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Giris

Tip fakiiltelerinde uzmanlik egitimi, mezuniyet sonras1 donemde bir uzmanlik alaninda teorik
ve pratik deneyim kazanmay1 icerir. Bu siireg, klinik becerilerin, teorik bilginin ve mesleki
kimligin gelistirilmesine odaklanir. Uzmanlik egitimi genellikle klinik rotasyonlar, cerrahi
miidahaleler, hasta degerlendirmeleri ve multidisipliner ¢alismalari igerir. T1p fakiiltelerinde
asistanlar, deneyimli hekimlerin gdzetiminde ¢alisan ve klinik uygulamalarda yer alan
kisilerdir. Bu kisiler, 6grencilere hem klinik becerilerin pratigini yapma firsat1 sunarlar hem de
mentorluk ve rehberlik saglarlar. Asistanlar, 6grencilere klinik deneyimlerinde yardimci
olurken ayni1 zamanda onlarin gelisimini izler ve degerlendirirler. Bu nedenle, asistanlarin
rolii, tip fakiiltelerindeki mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim kalitesinin belirlenmesinde kritik
bir dneme sahiptir.

Tip egitiminde, geri bildirim, 6grencilerin klinik becerilerini, iletisim yeteneklerini,
profesyonel davranislarii ve mesleki kimliklerini gelistirmelerine yardimei olur. Ozellikle
uzmanlik egitimi alan 6grenciler icin, asistanlarindan alinan geri bildirim, kariyerlerinin erken
donemlerinde 6nemli bir rol oynar. Bu siiregte, 6grencilerin asistanlarindan alacaklart geri
bildirim, egitim kalitesini belirleyen 6nemli bir faktordiir.

Uzmanlik egitimi alan 6grencilerden geri bildirim alinmas1 hem mezuniyet 6ncesi hem de
mezuniyet sonrasi egitim kalitesini artirir. Mezuniyet 6ncesi, 0grencilerin klinik becerilerini
gelistirmelerine ve mesleki kimliklerini olusturmalarina yardimci olur. Mezuniyet sonrast ise,
Ogrencilerin uzmanlik alanlarinda giivenle uygulamaya gecmelerini saglar. Asistanlardan
alinan geri bildirim, 6grencilerin mesleki gelisimlerini izlemelerine ve gerektiginde
tyilestirmelerine olanak tanir. Bu geri bildirim siireci, 6grencilerin klinik becerilerini
gelistirmelerine, mesleki kimliklerini olusturmalarina ve mezuniyet sonrasi basaril bir
kariyere hazirlanmalarina yardime1 olur. Asistanlardan alinan geri bildirim, egitim kalitesini
artirir ve gelecekteki saglik profesyonellerinin niteligini yiikseltir.

Amacg

Bu ¢alismada, 2024 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim alan tipta
uzmanlik 6grencisi  hekimlerinden aliman geri  bildirimlerinin  degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Gereg Yontem

Calisma nitel ve nicel arastirma deseni birlikte olan karma yontem arastirmasi olarak tasarlandi.
Fakiiltemizin web sitesinin Birim Kalite Sayfasindaki i¢ paydas goriisleri basligi altinda
(https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html) yer alan dijital anket,

asistan temsilcisi aracilif1 ile sohbet uygulamasi iizerinden 5 Ocak 2024’te diger asistanlara
ulastirilmaya baslandi. Anketin doldurulabilmesi i¢in 24 Mayis 2024’°¢ kadar siire tanindi. Bu
stire igerisinde verilerin geri bildirimler analiz edildi. Analizlerdeki tanimlayici istatistiklerde
say1, yiizde, ortalama, standart sapma kullanildi.


https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

Bulgular

Calismaya toplam 114 uzmanlik 6grencisi katilim gostermistir. Katilimcilarin %48,2°si kadin
ve %51,8’1 erkek uzmanlik 6grencisidir. Katilimcilarin biiyiik boliimii (%52,21) dahili bilimler
boliimiinden, %32,74°1 ise cerrahi bilimler boliimiindendir. Geriye kalan 17 uzmanlik 6grencisi
temel bilimler boliimiinden katilim saglamistir (Sekil 1). Anabilim dallar1 igerisinde en yiiksek
oranda noroloji (%9,6), anesteziyoloji ve reanimasyon (%7,0) ve fizyoloji/gogiis
hastaliklari/kalp-damar cerrahisi/radyasyon onkolojisi (%5,3) siralanmistir. Katilimcilarin
yaslar1 en yiiksek oranda 28-32 yas grubunda (%58,8) ve 23-27 yas grubunda (%36,0) yer
almistir  (Sekil 2). Genel olarak katilimecilar, uzmanlik egitimlerinin ikinci yilinda
bulunmaktadirlar (%30,7), (Sekil 3).

m Cerrahi = Dahili = Temel

Sekil 1. Uzmanlik 6grencilerinin boliimleri
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Sekil 2. Uzmanlik 6grencilerinin yas gruplari
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Sekil 3. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik donemindeki stireleri

Katilimcilara aldiklar1 uzmanlik egitimlerine yonelik toplam 34 soru yoneltilmistir. Birinci
boliim genel bilgiler (8 soru), ikinci bolim program yoneticisi (ana bilim dali bagkani)/egitim
sorumlusu (6 soru), iiclincli boliim egitim gorevlileri ve diger egiticiler (6 soru), dordiincii
boliim kurumun donanimi ve hasta portfoyii (3 soru) ve son boliim egitim yonetimi (11 soru)
ile ilgilidir.



Kullanilan soru formuna ait alt boyutlarin puanlarina iligkin tablo agagida verilmistir (Tablo 1).
Buna gore soru formu ortalama puan degeri 156,894+41,05 ve medyan degeri 152 puan olup
katilimeilarin genel olarak olumlu diizeyde diisiinceye sahip olduklar1 anlasilmustir. ifadeleri
puanlamada 6’1 Likert puanlama (Kesinlikle katilmiyorum: 1 puan, Kesinlikle katiliyorum: 6
puan) yontemi kullanilmis olup en diisiikten en yiiksege ifade edilen fikre katilma diizeyi
sorgulanmustir.

Tablo 1. Soru formu béliimlerine ait puanlarin tanimlayici 6lgiileri

Ortalama SS Min Maks Medyan Q1 Q3

Genel Bilgiler (8 soru) 35,18 10,59 8,00 48,00 27,00 37,00 45,00
Program Yoneticisi (Ana

Bilim Dah

Baskani)/Egitim

Sorumlusu (6 soru) 29,92 7,59 6,00 36,00 25,00 33,00 36,00

Egitim Gorevlileri ve
Diger Egiticiler (6 soru) 28,35 8,18 6,00 36,00 23,00 30,00 36,00

Kurumun Donanimi ve

Hasta Portfoyii (3 soru) 12,37 449 3,00 18,00 9,00 13,00 16,00
Egitim yonetimi (11 soru) 50,78 14,18 11,00 66,00 43,00 54,00 64,00
Genel 156,89 41,05 36,00 216,00 152,00 68,00 185,00

Kullanilan soru formun ait giivenirlik diizeyi oldukca yiiksek bulunmus olup Cronbach’s
alpha=0,983 olarak hesaplanmistir. En yliksek oranda katilim gosterilen madde anabilim dal
bagkan1 i¢in “Bilgisi, deneyimi, tutarlilig1 ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir rol modeldir.”
ifadesi olmustur. En diisiik oranda katilim gosterilen madde ise genel bilgiler basligi altinda yer
alan “Uzmanlik ogrenciliginin ilk haftalarinda egitim programinin igerigi (¢ekirdek egitim
programi), yillara gore rotasyonlarin dagilimi, edinilecek beceriler liste halinde verilmektedir.”
ifadesi olmustur (Tablo 2). Maddeler ait Hotelling’s T? istatistigi incelendiginde degeri 189,41
ve anlamli bulundugu (p<0,001) anlasilmistir. Bu deger, soru formunda tepki yanliliginin
olmadigini, yani tiim katilimcilarin benzer 6zellikle tepki gosterdigini belirtmektedir.

Tablo 2. Uzmanlik 6grencilerine uygulanan soru formuna ait ifadelerin puanlar1 (n=114)

ifadeler Ortalama SS
Genel Bilgiler
Boliimde yazili formda ve dikkatle uygulanan bir uzmanlik 6grencisi

egitimi programi veya ¢ekirdek egitim miifredati mevcuttur. 4,33 1,50




Uzmanlik 6grenciliginin ilk haftalarinda egitim programinin igerigi
(¢ekirdek egitim programi), yillara gore rotasyonlarin dagilima,

edinilecek beceriler liste halinde verilmektedir. 3,86 1,85
Egitimin basinda uzmanlik 6grencisinden beklenenler, ¢calisma kosullar

ve egitim kurallart net bir bicimde agiklanmaktadir. 4,37 1,69
Kurumumuzda uzmanlik 6grenciliginin ilk 3 ayinda

(bashekimlik/dekanlik tarafindan) diizenlenen uzmanlik 6grencisi uyum

programi mevcuttur ve katilimim saglanmistir. 4,38 1,79
Boliimde uzmanlik 6grencisi karnesi uygulamasi mevcuttur. Bu karneler

belirli araliklarla denetlenmekte ve onaylanmaktadir. 4,96 1,41
I¢ rotasyonlar, tiim uzmanlik 6grencileri igin esit siireyi kapsar ve

icerikleri/tipleri yeterlidir. 4,77 1,46
D1s rotasyonlar, ilgili Ana Bilim/Bilim Dallarinda aktif olarak

gergeklestirilir ve yeterlidir. 4,45 1,62
Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilginin, becerinin ve tutumun igerigi ve

kapsami belirlenmistir. 4,27 1,67
Program Yoneticisi (Ana Bilim Dali Baskany)/Egitim Sorumlusu

Egitime/6gretime isteklidir ve bunu agikga hissettirir 5,01 1,33
Egitime zaman ayirir, soru sorulmasina izin verir ve destekleyicidir. 5,05 1,33
Bilgisi, deneyimi, tutarlilig1 ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir rol

modeldir. 5,10 1,30
Ogrencinin sorumluluk almasini destekler ve yakin gdzlem yaparak

slipervizyon saglar. 4,79 1,47
Ogrencinin gelisimini saglayacak sekilde yapici geribildirim (yanlisa

yanlis der ve dogrusunu 6gretir, dogruya dogru der ve destekler) saglar. 4,96 1,38
Yonlendirmeleri ve agiklamalari nettir. 5,04 1,32
Egitim Gorevlileri ve Diger Egiticiler

Egitime/6gretime isteklidirler ve bunu acgikca hissettirirler. 4,71 1,42
Egitime zaman ayirirlar, soru sorulmasina izin verirler ve

destekleyicidirler. 4,79 1,41
Bilgileri, deneyimleri, tutarliliklar1 ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir

rol modeldirler. 4,71 1,38
Ogrencinin sorumluluk almasini desteklerler ve yakin gdzlem yaparak

slipervizyon saglarlar. 4,70 1,46
Ogrencinin gelisimini saglayacak sekilde yapici geribildirim (yanlisa

yanlis der ve dogrusunu 6gretir, dogruya dogru der ve destekler)

saglarlar. 4,75 1,49
Yonlendirmeleri ve agiklamalari nettir. 4,75 1,48
Kurumun Donanimi ve Hasta Portfoyii

Egitim siirecinde gerekli olan (TUK tarafindan belirlenmis olan) tiim

donanim uygundur ve mevcuttur. 4,29 1,57
Egitim siirecinde gerekli olan tiim mekanlar uygundur ve mevcuttur. 4,04 1,59




Cekirdek miifredatta bulunan tiim yetkinliklerin 6grenilebilmesi i¢in
gereken cesitlilikte olgu ve materyal mevcuttur ve sayisal olarak

yeterlidir. 4,04 1,58
Egitim yonetimi

Egitim programi (miifredat) sonunda kazanilacak yetkinlikler

listelenmistir. 4,67 1,39
Uzmanlik egitim siiresinde tiim ¢ekirdek miifredat yetkinlikleri

kazanilmaktadir. 4,52 1,43
Egitim/6grenme i¢in yeterli zaman vardir. 4,62 1,57

Miifredatta belirtilen yetkinliklerin teorik bilgileri yeterli sayida ve
cesitlilikte kuramsal egitim yontemleri (seminer, olgu ¢oziimii, makale

saati vs.) ile verilmektedir. 4,62 1,51
Sinav yontemleri ve takvimi planlandig: sekli ile uygulanmaktadir. 4,80 1,41
Rotasyonlar tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir. 4,77 1,51
Egitim programu siiresince olumlu bir egitim ortam1 saglanmaktadir. 4,59 1,55
Egitim siirecinde 6grenci gorisleri ve geribildirimleri goz 6niine

alinmaktadir. 4,55 1,55
Bilimsel arastirmalara katilim tesvik edilmektedir. 453 1,56
Bilimsel toplantilara katilim tesvik edilmektedir. 454 1,68

Alacagim tipta uzmanlik egitiminin; mezuniyet sonras1 donemde
meslegimi uygulayabilmek agisindan bana yeterli olacagini
diistinmekteyim. 4,58 1,41

Soru formu boyutlar1 katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore karsilastirilmistir. Cinsiyete
gore yapilan karsilastirmalarda boliim puanlarinin cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Yalnizca ilk boliim olan genel bilgiler ile ilgili puan diizeyinin erkek
uzmanlik 6grencilerinde anlamliliga yakin diizeyde yiiksek oldugu goriilmistiir (p=0,061)
(Sekil 4). Uzmanlik 6grencilerinin egitim aldiklar1 boliimlere, yas gruplarina ve uzmanlik
egitiminde gegirdikleri siirelere gore egitimlere ait diisiinceler anlamli farklilik gdstermemistir.



40,00 _—

38,00

36,00

95% CIBa&lim1

34,00 —

32,00

30,00

Kadin Erkek
Cinsiyet

Sekil 4. Uzmanlik 6grencilerinin cinsiyetlere gore egitim miifredatina yonelik puan diizeyleri



Sonug ve Oneriler

Veriler, cinsiyetler arasinda egitim programlarina yonelik algilar arasinda belirgin bir fark
olmadigini, ancak genel bilgilere iliskin puanlarda erkek 6grencilerin anlamli derecede daha
yliksek puan aldigini gostermektedir. Bu durum, egitim programinin belirli bilesenlerinin erkek
ogrenciler arasinda daha fazla memnuniyet yarattigini veya onlarin beklentilerine daha iyi
cevap verdigini isaret edebilir. Yas gruplar1 ve egitim siireleri gibi demografik 6zelliklerin
egitim programlarina yonelik degerlendirmeleri {izerinde belirgin bir etkisi olmadigi
goriilmektedir. Bu bulgu, egitim programlarinin genel olarak farkli demografik gruplar arasinda
benzer sekilde degerlendirildigini gostermektedir.

Egitim Igerigi ve Yonetimi lyilestirmeleri: Katilimcilarin genel olarak olumlu diisiincelere sahip
olmalarina ragmen, belirli alanlarda diisiik puanlar alindig1 gériilmektedir. Ozellikle "Kurumun
Donanimi ve Hasta Portfoyii" basligi altindaki diisiik puanlar, bu alanda iyilestirmeler yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Bu baglamda, egitim materyalleri, donanim ve hasta portfoytli gibi
fiziksel kaynaklarin iyilestirilmesi veya cesitlendirilmesi gerekebilir.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Degerlendirmeleri: Ogrencilerin egitim programlarma iligkin
goriiglerinin diisiiniilmesi ve dikkate alinmasi1 6nemlidir. Egitim programinin siirekli olarak
gbzden gecirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak iyilestirmeler yapilmasi,
programin kalitesini artirabilir ve 6grenci memnuniyetini artirabilir.

Egitim Yonetimi ve Organizasyonu: Programin organizasyonu ve yonetimi, Ogrencilerin
memnuniyetini biliylik 6lcilide etkileyebilir. Bu nedenle, egitim programiin diizenliligi,
rotasyonlarin planlanmasi, sinav takvimi gibi konularin titizlikle ele alinmasi ve 6grencilere net
bir yap1 sunulmasi 6nemlidir.



