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Giris

Tipta uzmanlik egitimi, tip fakiiltesinden mezun olan hekimlerin belirli bir alanda derinleserek
uzmanlagmasini saglayan kritik bir siirectir. Bu siirecin kalitesi, egiticilerin performansi,
kurumsal altyapi, miifredat yapis1 ve egitim ortaminin niteligi gibi ¢ok boyutlu faktorlere
baghdir. Uzmanlhik 6grencilerinin egitim siireglerine iliskin geri bildirimleri, programlarin
giiclii ve gelisime acgik yonlerinin belirlenmesinde ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin
isletilmesinde temel bir veri kaynagi olusturmaktadir. Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)
standartlar ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), kalite giivence gergevesi kapsaminda

uzmanlik egitiminin sistematik olarak degerlendirilmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Amag
Bu calismada Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde tipta uzmanlik egitimi
alan Ogrencilerin egitim siire¢lerine, egitici performansina, kurumsal altyapiya ve miifredat

yapisina iligkin memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Calisma nicel arastirma deseninde kesitsel tanimlayici olarak tasarlanmistir. 2025 yillarina ait
geri bildirim anketlerine toplam 252 katilimcinin yanitlart baz alinmigtir. Ankette kurumsal ve
programatik yapi, bireysel ve genel egitici performanslari, fiziksel altyap1 ve donanim, egitim
siireci ve ciktilar1 gibi boyutlarda toplam 34 madde 7'li Likert 6l¢eginde degerlendirilmistir.
Veriler tanimlayict istatistikler, Cronbach Alpha giivenilirlik analizi ve bdlim bazl

karsilastirmalar ile analiz edilmistir.

Bulgular
Calismaya toplam 252 uzmanlik 6grencisi katilmistir. Katilimceilarin demografik 6zellikleri
asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Analizler bir onceki yil ile kiyaslanmasi amaciyla 2024

verileriyle ayni tabloda sunulmustur.



Tablo 1. Katilimci Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler T‘i‘slilal?ilsiiylim 2024 2025
Yas Ortalama (Y1l) 28.8 30.1
Medyan (Y1l) 28.0 29.0
Kidem (Egitim Siiresi) Ortalama (Ay) 28.8 30.3
Medyan (Ay) 24.0 30.0

Cinsiyet Kadm / Erkek 65/ 65 53/69

Boliim frekanslar incelendiginde Dahili Tip Bilimleri 147 katilimer (%58,3), Cerrahi Tip
Bilimleri 81 katilimc1 (%32,1) ve Temel Tip Bilimleri 24 katilimci (%9,5) ile temsil

edilmektedir.

Tablo 2. Soru Bazinda Yillara Gore Karsilastirma

Sorular 2024 Ort. SS Medyan 2025 Ort. SS Medyan
Yazili formda uzmanlik egitimi 426 1,50 4,00 420 1,64 5,00
programi mevcuttur
[lk haftalarda egitim programi igerigi
liste halinde verilmektedir 3,89 1,80 4,00 4,01 1,69 4,00
Beklentiler, calisma kosullari ve egitim 433 1,66 5.00 412 1,64 4,00
kurallar1 net aciklanmaktadir
U}:um programi mevcuttur ve katilim 434 173 5.00 4,89 1.46 5.00
saglanmistir
Karne uygulama}s1 mevcuttur ve 4.85 1,42 5.00 475 1,48 5,00
denetlenmektedir
I¢ rota}syonlar esit slireyi kapsar ve 4,66 1.47 5,00 4,44 1.62 5,00
yeterlidir
Dis rqtgsyonlar aktif gergeklestirilir ve 432 1,64 5.00 4.42 1,61 5.00
yeterlidir
Rotasyonlarda bilgi/beceri/tutum 4,18 1,64 4,00 4,16 1,66 5,00
icerigi belirlenmistir
Egitici egitime isteklidir (bireysel) 4,98 1,29 5,00 4,63 1,65 5,00
Egitici soru sgmlmasma izin verir, 5,02 129 6.00 4,68 159 5,00
destekleyicidir
Egitici iyi bir rol modeldir 5,08 1,25 6,00 4,69 1,53 5,00
E..g1t1c1.sorumluvluk almasini destekler, 481 1,40 5.00 451 1,64 5.00
siipervizyon saglar
Egitici yapic1 geribildirim saglar 4,98 1,32 5,00 4,61 1,59 5,00
Egitici yonlendirmeleri nettir 5,03 1,26 5,00 4,54 1,65 5,00
Egiticiler egitime isteklidir (genel) 4,70 1,38 5,00 4,62 1,36 5,00
Egiticiler soru sorulmasina izin verir 4,80 136 5,00 472 1.33 5,00

(genel)
Egiticiler iyi rol modeldir (genel) 4,72 1,34 5,00 4,67 1,33 5,00



Egiticiler sorumluluk destekler (genel)
Egiticiler yapici geribildirim saglar
(genel)

Egiticiler yonlendirmeleri net (genel)

Gerekli donanim uygundur ve
mevcuttur

Gerekli mekanlar uygundur ve
mevcuttur

Yeterli olgu ve materyal mevcuttur
Kazanilacak yetkinlikler listelenmistir

Tiim ¢ekirdek miifredat yetkinlikleri
kazanilmaktadir

Egitim/6grenme i¢in yeterli zaman
vardir

Teorik bilgiler yeterli egitim
yontemleri ile verilmektedir

Sinav yontemleri planlandigi sekilde
uygulanmaktadir

Rotasyonlar tanimlandig: sekilde
uygulanmaktadir

Olumlu bir egitim ortami
saglanmaktadir

Ogrenci goriisleri goz oniine
almmaktadir

Bilimsel arastirmalara katilim tesvik
edilmektedir

Bilimsel toplantilara katilim tesvik
edilmektedir

Uzmanlik egitiminin meslegi
uygulamak agisindan yeterli olacagini
diistinmekteyim
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Tablo 3. Béliimlere Gore Soru Grubu Ortalamalari

Soru Grubu
Egitici Performansi (1-6)
Kurumsal imkanlar (13-15)
Egitim Siireci (16-26)

Dahili Tip Bil.
4.92
4.17
4.63

5,00
5,00
5,00

5,00

4,00

4,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,64
4,67
4,68

4,20

4,03

4,02
4,34

431

4,46

443

4,52

4,48

4,38

4,27

4,36

4,32

4,52

Cerrahi Tip Bil.

4.42
4.06
4.08

1,37 5,00
1,35 5,00
1,36 5,00
1,43 4,00
1,49 4,00
1,46 4,00
1,51 5,00
1,54 5,00
1,65 5,00
1,50 5,00
1,64 5,00
1,61 5,00
1,58 5,00
1,70 5,00
1,64 5,00
1,73 5,00
1,51 5,00
Temel Tip Bil.

5.25

3.69

5.05

Ana bilim dallarinin bagli oldugu boliimlere gore bazi kritik farklar gézlemlenmistir:

* En Yiiksek Memnuniyet: Temel Tip Bilimleri, 6zellikle bireysel egitici

performansinda (Soru 2: 5.50) en yiiksek puanlar1 vermistir.



* En Diisilk Memnuniyet Alanlar1: Cerrahi Tip Bilimleri'nde "Rotasyon igeriginin
belirlenmesi" (3.59) ve "Dis rotasyonlarin yeterliligi" (3.68) konular1 en diisiik puan

alan kalemlerdir.

¢ Zaman ve Ortam: Dahili Tip Bilimleri, "Egitim i¢in yeterli zaman" (4.69) sorusunda

Cerrahi birimlere (4.04) gére daha olumlu geri bildirim vermistir.

Tablo 4. Degerlendirme Alanlarina Gore Yillik Karsilagtirma

Degerlendirme Alam Yil Ortalama SS Medyan
Egitici (Bireysel Performans) 2024 4.98 1.22 5.25
2025 4.61 1.55 5.00
Egitici (Genel / Boliim) 2024 4.74 1.32 5.00
2025 4.67 1.29 5.00
Egitim Siireci ve Ciktilari 2024 4.60 1.25 491
2025 4.40 1.46 4.77
Kurumsal ve Programatik Yap1 2024 4.35 1.31 4.50
2025 4.38 1.35 4.69
Fiziksel Altyap1 ve Donanim 2024 4.09 1.45 4.33
2025 4.09 1.41 4.00

Tablo 5. Cronbach Alpha Giivenilirlik Analizi

Degerlendirme Alam Soru Sayisi Cron:)zaoc;I 41)&lpha Cronbach Alpha (2025)
Kurumsal ve Programatik Yap1 8 0.926 0.941
Egitici (Bireysel Performans) 6 0.970 0.984
Egitici (Genel / Boliim) 6 0.976 0.978
Fiziksel Altyap1 ve Donanim 3 0.940 0.958
Egitim Siireci ve Ciktilar1 11 0.961 0.978
Tiim Olgek (Toplam) 34 0.982 0.986

En Yiiksek Puan Alan Maddeler:

* Rol Model Olma: Egiticilerin bilgi ve deneyimiyle iyi bir rol model olmasi (4.89).
«  Egitime Isteklilik: Egiticilerin egitime zaman ayirmas1 ve destekleyici olmasi (4.85).
» Karne Uygulamasi: Boliimde uzmanlik karnesi uygulamasi ve denetimi (4.80).

En Diisiik Puan Alan Maddeler:

«  Oryantasyon Materyalleri: Ilk haftalarda miifredat ve rotasyonlarin liste halinde

verilmesi (3.95).



* Olgu ve Materyal Cesitliligi: Cekirdek miifredat icin gereken olgu sayisinin yeterliligi
(4.01).

» Fiziksel Mekanlar: Egitim i¢in gerekli mekanlarin uygunlugu (4.02).

Acik Uclu Yamitlarda One Cikan Temalar:

*  Olumlu Geri Bildirimler: "Emeginize saglik", "Verimli", "Gayet iyi" gibi ifadelerle

organizasyon ve hocalarin tutumu Sviilmustiir.

« Fiziksel Ihtiyaglar: "Ikram", "Cay", "Havalandirma" kelimeleri sikca ge¢mektedir.

Uzun siiren egitimlerde bu tiir molalarin eksikligi hissedilmektedir.

* Yontem: Bazi yanitlar egitimin "online" olabilecegini veya "daha kisa" tutulmasi

gerektigini belirtmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim siireglerine iliskin geri bildirimleri genel olarak olumlu
bir tablo ortaya koymaktadir. Tiim 6l¢egin Cronbach Alpha degerlerinin 0.98 iizerinde olmasi,
kullanilan O6lgme aracinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Egitici
performansi en giiclii alan olarak 6ne ¢ikarken, fiziksel altyapr ve donanim ile oryantasyon

materyalleri en fazla iyilestirme gerektiren alanlar olarak belirlenmistir.

Cerrahi Tip Bilimleri boliimiinde rotasyon igeriklerinin belirlenmesi ve dis rotasyonlarin
yeterliligi konularindaki diisiik puanlar, bu alana 6zgii miidahale stratejileri gelistirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Ote yandan 2024'ten 2025'e egitici performansi puanlarindaki
diisiis egilimi, egiticilerin egitimi ve motivasyonu konularinda kurumsal diizeyde sistematik

caligmalar yapilmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Geri Bildirimler Dogrultusunda Gergeklestirilen
Iyilestirmeler

Anket sonuglari, Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu (MESTEK) tarafindan sistematik
olarak degerlendirilmis ve asagidaki iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya konulmustur:

1. Oryantasyon Programinin Yeniden Yapilandirilmasi

Anket bulgularinda oryantasyon materyallerinin en diisiik puan alan maddeler arasinda yer
almasi tlizerine, MESTEK 24.07.2025 tarihli toplantisinda (Toplanti1 No: 11) oryantasyon

egitiminin 2026 yilindan itibaren hibrit modele (yiiz yilize + ¢evrimici) doniistliriilmesine karar



vermistir. Bu kapsamda yiiz yiize boliimde "Fakiiltemizin Tanitim1", "Hastanemizin Hizmet ve
Kalite Politikas1", "Hastanemizin Etik Politikas1", "Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi", "Konsiiltasyon Siireci ve Etigi", "SDU'de Asistan Olmak" gibi etkilesimli
konular; ¢cevrimici béliimde ise "Asistan Ozliik Islemleri", "Meslekler Arasi Is Birligi", "Klinik
Kayit ve Saglik Hizmetleri Uygulamalar1”, "Acil Servisin Isleyisi", "Enfeksiyondan Korunma

ve Enfeksiyon Kontrol Politikas1" gibi bilgi aktarimi agirlikli konular planlanmastir.

MESTEK 11.03.2026 tarihli toplantisinda (Toplantt No: 15) bu yapinin bir adim ileriye
taginarak Ters-Yiiz Sinif Modeline (Flipped Classroom) ¢evrilmesine karar verilmistir. Bu
modelde asistan hekimler ¢evrimici icerikleri 6nceden tamamlayacak, yiiz yiize oturumlarda

ise tartisma, vaka ¢6ziimii ve uygulama gibi etkinliklere odaklanilacaktir.
2. Uzmanlhk Egitimi Ara Degerlendirme ve Uyum Programi

Anket sonuglarinin analizi neticesinde, MESTEK 15.01.2026 tarihli toplantisinda (Toplanti
No: 14) yaklasik bir buguk-iki yillik egitim siiresini tamamlayan arastirma gorevlisi hekimlere
yonelik "Uzmanlik Egitimi Ara Degerlendirme ve Uyum Programi" diizenlenmesinin uygun
olduguna karar vermistir. Bu program, uzmanlik egitiminin orta ddneminde ortaya ¢ikabilecek
motivasyon dusiikliigii, tilkenmiglik ve egitim programiyla ilgili sorunlarin erken tespit
edilmesini amacglamaktadir. Asistan Temsilcisi araciligiyla arastirma gorevlisi hekimlerden

ihtiyac ve beklenti toplanarak programin igerigi sekillendirilmektedir.

MESTEK 11.03.2026 tarihli toplantisinda (Toplanti No: 15) bu kararin somutlastirilarak
uzmanlik egitiminde bir yilin1 tamamlamis aragtirma gorevlilerine yonelik ara uyum egitimi

planlanmasina karar verilmistir.
3. Sorumluluk Beyan Formu Uygulamasi

MESTEK 15.01.2026 tarihli toplantisinda (Toplanti No: 14) uyum egitiminin sonunda, egitime
katilan hekimlere mesleki, etik ve kurumsal sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine ve
bu sorumluluklar1 kabul ettiklerine dair "Sorumluluk Beyan Formu" imzalatilmasi uygun
bulunmustur. Bu uygulama, kurumsal farkindaligin artirilmasi ve profesyonel sorumlulugun

resmi olarak teyit edilmesi agisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.
4. Egiticilerin Egitimi ve Mesleki Gelisim

Egitici performansi puanlarindaki 2024-2025 yillar1 arasindaki diisiis egilimi dikkate alinarak,
MESTEK 22.05.2025 tarihli toplantisinda (Toplant1 No: 10) Egitim Becerileri Kurulundan

(EBK) 6gretim tiyelerinin egiticilerin egitimi programlarina katilim diizeylerinin analiz raporu



talep edilmesine ve tazelenme egitimlerinin yapilmasina karar verilmistir. 24.07.2025 tarihli
toplantida (Toplanti No: 11) son 5 yilda egitimlere katilmayan 6gretim iiyelerinin listesi
cikartilarak Ana Bilim Dallarina yazi gonderilmesine, egitimlerin tim Ogretim {iyeleri
tarafindan tamamlanmasina karar verilmistir. Ayrica ayn1 toplantida 6gretim tiyelerinden gelen
talepler dogrultusunda yapay zekanin kliniklere/birimlere 6zgii kullanimina yonelik modiiler

egitimlerin planlanmasi i¢in Egitim Becerileri Kuruluna 6neri verilmistir.
5. Akademik Yayin Destegi ve Bilimsel Arastirma Tesviki

Anket bulgularinda bilimsel arastirma ve toplantilara katilim tesviki maddelerinin orta diizeyde
puan almasi iizerine, MESTEK 24.09.2025 tarihli toplantisinda (Toplantt No: 12) tipta
uzmanlik 6grencilerinin akademik yayin sayilarinin artirilmasi amaciyla AYEUM platformu,
BAP performans yonergesi gibi imkanlarin tanitilmasi i¢cin Ana Bilim Dali Bagkanliklarina
yaz1 yazilmasina ve TUK tarafindan kabul edilen giincel egitim miifredatlarinda belirtilen
bilimsel yayin sayisi standartlarinin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasina karar

verilmistir.
6. Dijital Altyap1 ve Derslerim Modiilii

Fiziksel altyapt ve donanim alanindaki diisiik puanlar dogrultusunda, MESTEK 24.07.2025
tarihli toplantisinda (Toplanti No: 11) SDUnet igerisinde yer alan Derslerim Modiiliiniin
mezuniyet sonrasi tip egitiminde de kullanilabilmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanligma
Fakiilte Yonetimi tarafindan talepte bulunulmus ve Ana Bilim Dali bazli akreditasyon/yeniden
akreditasyon basvurusu yapmak isteyen Ana Bilim Dallarinin egitim kalitesinin altyapisini
giiclendirebilecegi ifade edilmistir. Modiilii kullanmak isteyen Ana Bilim Dallarinin siirece
adaptasyonunu kolaylastirmak i¢in bilgilendirici belge hazirlanarak Ana Bilim Dallarina
iletilmistir.

7. Katihm Takibi ve Uyar1 Mekanizmasi

MESTEK 06.02.2025 tarihli toplantisinda (Toplant1 No: 8) oryantasyon egitimine ve mavi
kod/yasam destegi egitimine katilim gostermeyen asistan hekimlerin durumu degerlendirilmis,
gerekcelerin biiylik Olciide yeterli olmadigr tespit edilerek Ana Bilim Dallara 6zgii yazili
uyart ve geri bildirim verilmesi i¢in Dekanlik Yonetimine teklifte bulunulmasina karar
verilmistir. Bu karar, egitim faaliyetlerine katilimin zorunlulugunu pekistirmekte ve siirekli

mesleki gelisim kiiltiiriinii desteklemektedir.
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