SOSYAL SORUMLLUK DERSI
GERIBILDIRIM ANKETI ANALIZ
RAPORU

Dog. Dr. Mehtap SAVRAN (Dekan Yardimeis1 — Tibbi Farmakoloji Ana Bilim Dal1)




Fakiiltemiz Donem 1 ders programina 2024-2025 egitim 6gretim doneminde eklenen Sosyal
Sorumluluk Dersi, her ders kurulunda Fakiiltemiz dis paydaglarindan olan bir sivil toplum
kurulusunun (STK) veya kurumun katilimi ile yapilmaktadir. Her bir ders kurulunda 6 saat
olacak sekilde islenen bu derse bu yil Kizilay, Yesilay, Isparta AFAD Il Miidiirliigii ve Il
Emniyet Miidiirliigii temsilcileri katilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mustafa Saygin koordinatorliigiinde yapilan bu
derste, katilan STK/kurumlar tanitilmakta, 6grencilerin bu STK ve kurumlari tanimasi,
faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalar saglanmakta ve &grencilerin bu faaliyetlere
goniilliiliik esasina gore katilim saglanmasi tesvik edilmektedir. Dersin koordinasyonunda
sorumlu 6gretim iiyesine yardimci olmak iizere her bir STK/kurumdan sorumlu bir de 6grenci
belirlenir.

Dersin 6l¢gme-degerlendirmesinde, 6grenciler, siif i¢i etkinliklere katilim ve donem sonuna
kadar sectikleri bir STK/kurum hakkinda hazirladiklar1 gézlem raporu dikkate alinarak
degerlendirilir. Koordinatdr 0gretim iiyesi tarafindan yapilan degerlendirme ile toplam 100
iizerinden alinan puan, Dénem 1 dgrencilerinin final/biitiinleme notunun %4’iinii olusturur.

Egitim y1li sonunda 6grencilere online olarak yapilan ders degerlendirme anketinde, dersi genel
olarak 1-10 puan arasinda puanlamalar1 istenmis, ayrica onlara gore dersin en olumlu tarafi ve
dersle ilgili gelistirme Onerisi sorulmustur.

- Ankete 62 6grenci katilmis ve dersin ortalama puani 7.81/10 olarak hesaplanmustir.

- Dersin olumlu taraflar1 arasinda en sik belirtilen baslik farkindalik ve biling kazanimi
olmustur. Ardindan yeni bilgi ve deneyim kazanimi, sosyallesme ve iletisim
becerilerinin gelismesi ve ger¢ek kurumlarda yapilan goniilliiliik faaliyetleri ve projeler
gibi olumlu geribildirimler siralamigtir.

- Gelistirilmesi 6nerilen hususlar arasinda ise daha fazla uygulamali etkinlik talebi, daha
interaktif sunumlarin gereklilii, organizasyon ve planlamadaki aksakliklarin
giderilmesi (ders yonergesinin daha net olmasi, 6dev dosyasinin sisteme
yiiklenmesindeki aksakliklarin giderilmesi gibi), etkinliklerin y1l i¢ine yayilmas1 ve ders
saatlerinin kisaltilmasi, puanlama Olgiitlerinin daha agik anlatilmasi ve zorunlu
etkinliklerin azaltilmasi gibi 6neriler yer almaktadir. Az oranda olmakla birlikte ulagim
sorunlar1 ya da ekip caligmasindaki giigliikler gibi olumsuz bireysel deneyimler de
belirtilmistir.

Birlikte degerlendirildiginde, dersin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu, giiclii yonler goz
Oniline alindiginda temel amaglara biiylik oranda ulasildigini, uygulamali 6grenme ve siireg
yonetiminin giiclendirilmesi ve bu siireglerin 6grencilere daha net aktarilmasi ile 6grenci
memnuniyetinin ve ders basarisinin artacagi diistintilmektedir.



