T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK EGITiMi UYGULAMA ESASLARI

Amac ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu metin Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim
programinin, Ulusal CEP ile esgiidiimlii olarak T1p Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle
uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve Dénem VI 6grencilerinin haklarini, gérevlerini ve
ylikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Bu metin, intdrn doktorluk egitiminin amacini, ¢aligtiklart tiim anabilim-bilim dallarinda
intornliik egitiminin verilme seklini, intérn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu uygulama esaslar1 Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi ile bu yonergenin esas aldig1 Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Yo6netmeligine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu metinde gegen;

a. Universite: Siileyman Demirel Universitesidir.

b. Fakiilte: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesidir.

c. Dekan: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanidur.

d. Intérn Doktorluk Dénemi: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi esaslarina gore, 6grencinin Donem V stajlarini basariyla tamamlamasiyla
baslayan, birinci basamak saglik hizmetleri yetkinligi kazanmaya yonelik, mesleksel
degerlerini kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme sorumlulugu ve becerisini kazandiran,
iletisim ve entelektiiel yeteneklerinin gelistirilmesini saglayan, 6gretim elemanlarinin
gozetiminde gergeklestirilen kesintisiz 12 aylik donemi tanimlayan donem VI stajidir.

e. Intérn Doktor: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore Donem V stajlarini basariyla tamamlayip, Donem VI intérn
doktorluk donemine baslayan Tip Fakiiltesi 6grencisidir.

Intérn doktor; 6grencilik ile hekimlik arasindaki bu gecis déneminde; biligsel alanda bilgi
diizeyini, duyussal alanda mesleki tutum ve degerlerini, psikomotor alanda hekimlik
uygulamalarina yonelik beceriler, iletisim becerileri ve klinik karar verme siirecinde etkin
olan entelektiiel becerilerini gelistiren, mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim



getirme sorumlulugu ve becerisini kazanan, meslekler arasi ve ekip temelli caligmalara uyum
gosteren ve bu 6grenme siirecini birlikte ¢alistigi 6gretim elemanlarinin gézetiminde ve
sorumlulugunda gergeklestiren “hekim aday1”dur.

f. Dénem VI Koordinatérliigii: Tip Fakiiltesinin VI. Dénemi olan intérn doktorluk déneminin
egitimini Tip Fakiiltesi Dekanlig1 adina ve onun gorevlendirmesiyle yiiriitmekle sorumlu olan
koordinatorliiktiir. Donem VI Koordinatorliigii bu gorevini Tip Fakiiltesi Dekanliina bagh
olarak, Dekanlik adina olusturulan veya gorevlendirilen kurul veya kurullara bagli olarak
yerine getirir. Ddnem VI Koordinatorliigli kordinatdr ve kordinatdr yardimeilarindan olusur,
anabilim dallar ile koordinasyonu, egitim sorumlular (staj sorumlulari) araciligiyla yiiriitiir.

g. Egitim Sorumlusu (Staj sorumlusu): Anabilim dali akademik kurulu tarafindan
gorevlendirilen, ilgili anabilim dalinda dénem VI egitiminin yiiriitiilmesi, staj i¢i rotasyonlar
vb. siireglerin diizenlenmesi, Donem VI Koordinatorliigii, 6grenci isleri birimi ve anabilim
dali arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ile gorevli 6gretim iiyesidir.

h. Intérn Karnesi: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi ¢ekirdek egitim programi ve
ulusal cekirdek egitim programu ile esgiidiimlii olarak, Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesinin Anabilim Dallarinin 6nerileri dogrultusunda ilgili kurullarinca hazirlanip,
dekanlik tarafindan onaylanan, Dénem VI Koordinatorliiglince uygulanan, intérn doktorluk
donemi siiresince kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari, intdrn doktorlarin
staja devam durumlarini ve beceri listesindeki unsurlar1 yerine getirebilme yetkinliklerini
degerlendirme aracidir. Karne intdrn doktorluk donemi boyunca alinacak stajlarin amaci,
ogrenim hedefleri, egitim kapsami, egitim yontemleri, 6l¢gme degerlendirme yontemleri, stajda
edinilmesi beklenen beceri, tutum, davranislar listesi ve staja devam durumunu igeren
formlardan olusmaktadir. Intdrn karneleri her dénem basinda Ogrenci Isleri Birimince
ogrencilere imza karsilig1 dagitilir. Intdrn karnesinin takibi (gerekli islemlerin yapilip
yapilmadig1) Anabilim Dali Bagkani ve egitim sorumlusu tarafindan yiiriitiliir.

i. Intdrn Temsilcisi: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci konseyinde Dénem
VI 6grencilerini temsil etmek iizere Donem VI 6grencilerince segilen temsilcidir.

Egitim Program

Madde 4- (1) Tip Egitiminin amaglarimi gerceklestirmek igin intérn doktorlar son yillarini,
basta Siileyman Demirel Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak iizere, Siileyman
Demirel Universitesi ile anlasmali gesitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak
gecirirler. Donem VI egitim programi, T1p Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi,
hastaliklar1 6nleme, toplumu bilgilendirme, vb. birinci basamak hekimlik uygulamasi olan
Aile Hekimligine yonelik hekimlerin sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali olarak
planlanir. Bu amagla, poliklinik uygulamalar1 ve hasta bas1 egitimlere agirlik verilir. Anabilim
Dallarinin 6nerileri, Koordinatorler Kurulu ve Dekanligin onay1 ile intdrn doktorlar Siileyman
Demirel Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi disinda birinci, ikinci ve iigiincii basamak
saglik kuruluslarinda gorevlendirilebilirler.

a. Amag ve hedefleri: intérn doktorlar Dénem VI icindeki egitim siirecinde mesleksel degerler
ve ilkeler 1s181nda saglik sorunlarina ¢oziim tliretebilme becerilerini gelistirecek stajlarda



gorev almanin yani sira seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve benzeri
akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler.

Bu amagla Intérn doktor:

1. Sorumlu dgretim iiyesinin danismanliginda daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgi
ve beceriyi uygular.

i1. Calistig1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Yatakli
birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir.
Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda ve
gozetiminde tibbi girisimlerde bulunur.

ii1. T1bbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanr.

iv. Saglik sisteminin organizasyonunu taniy1ip, yapilanmay1 6grenir.

v. Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerileriyle saglik ¢aliganlar1 ve toplumla
biyopsikososyal yonelimli etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

vi. Yagsam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.

vii. Bireyin yasadig1 ortamdan {i¢iincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinir.

b. Egitim yontemleri: Hasta bas1 egitim, 6gretim iiyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
ameliyathane uygulamalari, vaka tartigsmalari, olgu sunumlari, alan ¢alismasi, konseyler,
seminerler, makale sunumlari, aragtirma yapma ve sunma, bagimsiz ¢aligsma saatleri vb egitim
yontemleri kullanilabilir.

c. Degerlendirme yontemleri ve yeterlilik: Dénem VI-Intérn doktorluk- déneminde yer alan
stajlarm egitim sorumlulari gdzetiminde “Intérn Karnesi” uyarinca intdrniin yaptig1 faaliyetler
de dikkate alinarak, ilgili anabilim dallarinin akademik kurul karar1 ile belirleyecekleri ilkeler
dogrultusunda uygulayacaklari bir 6l¢gme degerlendirme yontemini kullanarak 100 tam puan
iizerinden bir not belirlenir. Basarili olmada, sirasiyla anabilim dali baskanlarinin, donem
koordinatdrliigiiniin ve dekanligin onayladigi bu karneler iizerinden “100 tam puan iizerinden
60 ve lizeri not” stajdan ge¢cme igin yeterli kabul edilir. Yeterlilik olgiitleri ve degerlendirme
yontemleri Dekanlik ve egitim komisyonunun uygun gordiigii siklikta yeniden gozden
gecirilir.

d. Egitim ortamlari: Dénem VI-Intdrn doktorluk- donemi yapisinda yer alan staj dilimlerinin
gereksinimlerine uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan belirlenir, donem koordinatorligii
tarafindan onaylanir ve uygulanir.

e. Egitim siireleri: Stajlar ve egitim siireleri fakiilte kurulu karari ile belirlendigi sekilde
uygulanir.

f. Staj Gruplarmin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi: Ogrenciler, ddnem V bitiminde 6grenci
numaralarina gore siralanarak staj gruplarina boliiniirler. Dénem VI koordinatorligii



tarafindan olusturulan staj siralamasina gore gruplarin hangi stajdan baslayacagi saptanir.
Gruplarin listeleri stajlar baslamadan 6nce ilgili anabilim dal1 egitim sorumlusuna gonderilir.
Staj gruplarinda herhangi bir nedenle yapilmak istenen degisiklikler, staj ortalarina denk
gelmemek kaydi ile Donem VI koordinatorliigiiniin teklifi ve dekanligin onayi ile 6grencilere
onceden bildirilmek kosulu ile yapilabilir.

g. Egitim-Calisma Siireleri: Donem VI egitim programinda stajlar mesai saatleri icerisinde
(08:00 — 17:00) siirdiirtiliir. Ancak hasta yarar1 veya yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi
hallerde bu siire agilabilir. Intorn doktorlar ancak sorumlu olduklari hastalara ait ertelenmesi
miimkiin olmayan gorevlerini bitirdikten sonra ¢alisma yerlerinden ayrilabilirler. Mesai saati
bitiminden sonra intdrn doktorlar isterlerse goniillii olarak kliniklerde kalabilirler. Bunun
disinda nobet sistemi i¢inde ¢aligan birim ya da boliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve aksam
dilimi devir siirelerine gore anabilim dali tarafindan diizenlenir.

h. Nobetler: Donem VI egitim programi i¢ginde ndbetler egitim siirecinin kaginilmaz bir
parcasidir. Egitim amacli olan bu nébetler; 3 giinde 1 nobetten daha fazla ve iist {iste giinlerde
olamaz. Nobet sikligini, belirtilen iist sinir1 asmamak kaydi ile o sirada alinan stajin egitim
sorumlusu belirler. intérn doktorlarin ndbet sayilar1 ve siireleri hizmet agiginin kapatilmasi
icin artirllamaz.

i. Devamsizlik: intdrn doktorlar, gegerli bir gerekge belirtmeden ve ilgili Anabilim Dali
Baskanindan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete
bagli devamsizlik siiresi ilgili anabilim\bilim dalinda tiim staj siiresinin %20’sinden fazla
olamaz.

J. Yetersizlik: Devamsizlik sinirin1 agan ve/veya staj gegme notu 100 tam puan iizerinden 60
puanin altinda kalan intdrn doktorlar stajda yetersiz kabul edilip staj tekrar1 alirlar. Anabilim
dal1 “Yetersizlik” kararin1 gerekgeleri ile Donem VI Koordinatorliigiinebildirir. Bu gerekgeler;
intorn doktor karnesinde 6nceden belirlenen yeterlilik dlgiitleri dogrultusunda olmali ve
belgelenmelidir. Gerekge bildirilmeden alinan “yetersizlik™ karar1 kabul edilmez.
“Yetersizlik” karar1 Donem VI Koordinatorliigli tarafindan ilgili 6grenciye staj sonunda
duyurulur. Tekrar siireci tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir. Bir 6grencinin
stajlar1 tekrar etme sayisi Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim
Simav Yonergesinin ilgili maddelerine gore belirlenir.

Donem VI Koordinatorliigiiniin Sorumluluklar:

Madde 5- (1) Dénem VI Koordinatérliigii, Intorn doktorluk déneminin Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur. intdrn doktorlar, anabilim dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiin saglanmasi
icin, Dénem VI Koordinatorliigi;

a) Intérnliik donemi staji1 dilimleri ve siireleri hakkinda onerilerde bulunur. Bu 6neriler,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilip
dekanlik tarafindan onaylanarak uygulamaya konulur.



b) Her egitim yil1 basinda anabilim dallarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda staj
karnelerinin giincellenmesini saglar.

c) Staj dongiisii programlarinin olusturulmasini saglar.

d) Staj sonunda intdrn karnelerinin anabilim dali tarafindan doldurulmasinin intdrn tarafindan
saglanmasini izler ve denetler.

e) Olgme ve degerlendirme kriterlerinin Madde 4°te belirtilen yonergeye gore hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol eder ve gerekli durumlarda Dekanlik ve ilgili birimlere bu konu
hakkinda bilgi verir.

f) Belirli araliklarla toplantilar yaparak egitim programinin yiiriitiilmesini izler; bu toplantilara
intorn doktorlarin da katilimini saglar.

g) Yetersizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen siirelerle tekrar edilmesini diizenler ve
saglar.

h) Yurt i¢indeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt diginda staj yapilmast ile ilgili olarak
anabilim dallar1 ve intérn doktorlardan gelen 6nerileri ve istekleri, Dekanlik ve Fakiilte
Y o6netim Kurulu oluruna sunar ve yiiriitiilmesini izler.

1) Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiiritiir.
J) Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve Dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.

k) Y1l sonunda intornlerden gelen geri bildirim formlarii degerlendirerek bir rapor halinde
dekanliga sunar.

Anabilim Dal Baskanlarinin Sorumluluklari
Madde 6— (1) Anabilim Dali Bagkanlarinin sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Donem VI egitim programinda yer alan stajlarin tiim Anabilim Dal1 Bagkanlari, yeni
akademik donem baglamadan, ilgili anabilim dalinin Ddnem VI staj programinin
yuriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini “Egitim Sorumlusu” olarak belirleyerek Donem VI
koordinatorliigiine ve Dekanliga bildirirler.

b) Anabilim dallar1 her y1l, yeni akademik dénem baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amac ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme
olgiitlerini igeren staj intdrn karnelerini sorumlu 6gretim iiyesi araciligryla Donem VI
Koordinatorliigiine sunarlar. Anabilim dallar1 stajin hedeflerini belirlerken ¢ekirdek egitim
programi ve Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin miifredat icerigine tabidirler.
Staj hedefleri belirlenirken intorn doktorun ndbet ve giinliik uygulamalar sirasindaki
yukiimliiliikleri ve sorumluluklar1 belirtilir. Anabilim Dali Bagkanlar1 bu tanimlamalar diginda
kalan ve egitime katkist olmayan, hizmet agigin1 kapatmaya yonelik iglerin intérn doktorlara
yaptirilmasini 6nlemekle yiikiimliidiirler.



¢) Anabilim Dal1 Bagkanlar1 klinik ve poliklinik uygulamalari sirasinda olanaklar el
verdigince, intdorn doktorlarin hasta takibi ile ilgili siirecin sorumlulugunu bir biitiinliik i¢inde
yiirlitmelerini saglarlar.

d) Her staj i¢in hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi staj intdrn karneleri
kullanilir. Her staj bitiminde, ilgili egitim sorumlusu ve anabilim dal1 bagkani, anabilim
dalinin belirledigi degerlendirme 6l¢iitleri dogrultusunda intorn doktorlarin staj karnelerini ve
devam durumlarini degerlendirip, yeterlilik konusunda ortak karar olustururlar. Bu ortak karar
dogrultusunda verilen staj notu staj bitimini izleyen bes is giinii igerisinde Donem VI
Koordinatorliigiine bildirilir.

e) Anabilim Dali Bagkanlari, intérn doktorlarin, izin ve devamsizlik durumlarini karara
baglarlar.

f) Ilgili Anabilim dali intérn doktorlarin giindiiz mesaisinde ve ndbetlerde kullanabilecegi
mekan1 ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirmesini saglar.

Staj Egitim Sorumlularinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 7- Staj Egitim Sorumlularinin Gorev ve Sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Anabilim dalinin belirledigi ¢erceve dogrultusunda intérn doktorlarin birimdeki egitim ve
rotasyon programlarini diizenlerler.

b) Uygulamalar sirasinda intorn doktorlarin arastirma gorevlileri ya da diger 6gretim
elemanlari ile uyum i¢inde ¢aligmalarini saglarlar.

c¢) Calistiklar1 ortamdaki saglik personelinin (arastirma gorevlileri, hemsireler, yardimci saglik
personeli vb.) intérn doktorlar1 saglik hizmeti disinda is yiiklerini azaltacak sekilde
kullanmalarini engellerler.

d) Nobet cizelgeleri ilgili birim/boliimdeki sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanir.
Anabilim Dal1 Baskanlar1 nébet ¢izelgelerinin adil ve bu metine uygun olarak hazirlanmasini
kontrol ederler.

e) Staj siiresince, egitimin hedeflerine uygun yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmekle gorevlidirler. Bu amagla staj karnelerini intorn doktorlarin ¢alistigi
birimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarinin bilgisi dogrultusunda degerlendirirler.

f) Intdérn doktorlarla staj basinda staj bilgilendirme toplantisi, staj ortasinda “siireg izlem
toplantis1” ve staj sonunda “geri bildirim” toplantis1 yaparak anabilim dalinin beklentilerini,
staj kurallarin1 ve isleyisini aktarir, intorn doktorlarin beklentilerini ve geri bildirimlerini alir;
bu toplantilarla ilgili anabilim dal1 bagkanina bilgi verirler.

g) Staj bitiminde Anabilim Dali Baskaniyla birlikte intérn doktorlarin devam ve basari
durumlarini ilgili anabilim dalinin belirledigi degerlendirme 6lgiitleri ve staj karneleri
dogrultusunda gézden gegirerek yeterlilikle ilgili kararin verilmesine katilir ve bu kararin bes
(5) is glinii igerisinde Donem VI Koordinatorliigiine iletilmesini saglarlar.



h) Dénem VI Koordinatorliigli ve intorn temsilcileriyle, Donem VI koordinatorliigiiniin
belirledigi siirelerde yapilan degerlendirme toplantilarina katilirlar.

1) Akademik yilsonunda anabilim dali bagkaniyla birlikte yilsonu degerlendirmesi ve onerileri
iceren bir rapor hazirlar ve Dénem VI Koordinatorliigiine sunarlar.

Intorn Doktorlarin, Haklar, Yiikiimliiliikleri, Sorumluluklar

Madde 8— (1) Intdrn doktorlar dénem VI igindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler
1s181nda saglik sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere katilarak tibbi
bilgi ve elestirel diistinme becerilerini de gelistirirler.

Bu amacla Intdrn doktorlar;

a) Ilgili gretim iiyesinin/elemaninin sorumlulugunda daha &nceki egitim dénemlerinde
edindigi bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

b) Caligtiklar1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar.
Poliklinikte bulunduklaridonemde 6gretim {iyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif
olarak poliklinik pratiginde bulunur, hasta-hekim iligkisini saglar, fizik muayenesini yapar,
hekim denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve gerekirse kidemli
bir doktora hastay1 danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intdrn doktorlarin egitimi igindir.

¢) Intérn doktor dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdig1 regeteyi sorumlu
Ogretim liyesi veya kidemli servis asistanina imzalatmak zorundadir.

d) Intérn doktor dogrudan “order — klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir.
Verilecek tiim order’lar sorumlu 6gretim liyesi veya kidemli servis asistani nezaretinde veya
onayinda olmak zorundadir.

e) Yatakli birimlerde kendi sorumlulugunda, egitimi i¢in 8-10 hasta ile gérevlendirilebilirler.
Intdrn doktorlar kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlar ile yakindan
ilgilenir. Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim eleman1 sorumlulugunda
tibbi girisimlerde bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi sorumlulugunda olmayan
hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

f) Intérn doktorlar bulunduklari klinigin calisma diizenine uygun olarak nébet tutulan
birimlerde nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nobetci hekimine karst dogrudan
sorumludurlar.

g) Intdrn nobet ¢izelgeleri ilgili Anabilim-Bilim Dali Intdrnliik Egitim Sorumlusu tarafindan
hazirlanir. intdrnler bu nébet gizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri ilgili
Anabilim-Bilim Dali Egitim Sorumlusunun izni ile gergeklesebilir.

h) Intdrn doktor, 8gretim iiyelerinin gdzetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim
iiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde ve klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece 6gretim tiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.



1) T1ibbi kay1t tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarin1 kullanabilme becerisi kazanirlar. Ancak bu islemler isgiicii agigin1 gidermek
amaciyla ve stajin agirlikli uygulamasi olamaz.

J) Saglik sisteminin organizasyonunu tantyip, yapilanmayi dgrenirler.

k) Saglik alaninda liderlik ve ekip caligsma becerileriyle saglik ¢alisanlari1 ve toplumla etkin
iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

1) Yagam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

m) Bireyin yasadig1 ortamdan iiciincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde sagligi
koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

n) Sorumlu 6gretim {iyesinin veya arastirma gorevlisinin istegi ile ve denetimi altinda,
sorumlu olduklar1 hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar
sonuglarini girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan veri
tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konstiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak
hasta ¢ikig1 yapmak, hastaya vermek iizere recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi iglem ve
stirecleri hekim gdzetiminde yaparlar.

0) Intérn doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, olgu
sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim klinik faaliyetlere katilmak zorundadir.

p) Staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenir ve bunlarla ilgili becerilerini gelistirirler.
Intérn doktorlar staj karnelerinde belirtilen girisimleri dgretim {iyesinin sorumlulugunda
yapabilirler. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve
sorunlardan girisimi gézeten hekim sorumludur.

q) Bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci ile kan 6rnegi alma ve
gonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢iimii yapma, EKG ¢ekme, kiiltiir 6rnekleri alma gibi
gorevler Ustlenebilirler. Ancak intdrn doktorlar, bu islerde hizmet agi1gin1 kapatmak iizere ve
egitim amacinin digina ¢ikacak bicimde gorevlendirilemezler. Goniillii olduklar1 durumlar
haricinde bu igslemleri ancak kendi sorumlulugundaki hastalarda yaparlar. Acil durumlar
haricinde hasta tagimaz, hasta bir personel tarafindan tasinirken kendi sorumlulugundaki
hastalar dahilinde ona eslik edebilirler. Acil durumlar disinda hig bir sekilde hastaya ait
ornekleri (kan, idrar, gaita vb) tasimakla yilikiimlii tutulamazlar.

r) Hasta ve yakinlarinin haklarini1 bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar.

s) Hasta ve hasta yakinlarina ancak sorumlu 6gretim elemaninin onayini alarak agiklama
yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilirler.

t) Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi sorumlu hekimin denetiminde yapabilirler.

u) Esas olarak intornliik donemindeki egitim programinin amaci hekim adayiin bu dénemi
basartyla tamamladiginda hekimlik sanatini en iyi bigimde tek basina uygulayabilecegi bir



diizeye getirmektir. Bu 6grenme siirecini intdrn doktorlar 6gretim iiyelerinin gézetiminde
gergeklestirirler.

v) Intdrnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadur. Intérn doktorlar,
gegerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik
yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin %20’sinden
fazla olamaz. Devamsizligin %20°den fazla olmasi durumunda, intdrn doktor o stajdan
basarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar dahilinde stajin1 tekrarlar.

Intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar

Madde 9— (1) Intdrn doktorlar Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi ya da
egitim amaciyla ¢aligacaklar1 diger bagl saglik kurumlarinda asagidaki kurallara uymakla
yukiimlidiirler:

a) Saglik kurumunun igerisinde ve ¢alisma ortaminda Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uygun
bicimde giyinmeli ve bakimlarini yapmalidirlar.

b) Saglik Kurumu diginda hangi siirede ve gerekge ile olursa olsun hastane giysileriyle (6nliik,
forma) bulunmamalidirlar.

¢) Siileyman Demirel Universitesi’ne ait kimlik yaka kartlarini goriiniir bicimde takmak
zorundadirlar.

d) Hastalarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidirlar.

e) Hangi gerekge ile olursa olsun kurum adina, ¢alistig1 anabilim dali adina, mensubu oldugu
egitim donemi adina, 6grenciler adina, hasta adina resmi ya da yar1 resmi agiklamada
bulunamaz, beyanat veremezler.

f) Intdrn doktorlar ¢calisma mekanlarimi uygun kullanmali, mekan ve malzemelere kasith zarar
vermemelidir.

g) Donem VI koordinatorliigii tarafindan egitim programinin yiiriitilmesi amaciyla yapilan
toplantilara katilirlar.

h) Intdrn doktorlar staj egitim sorumlusu tarafindan baska bir talepte bulunulmadik¢a mesai
saatleri i¢erinde ¢alisma yerlerinde bulunur ve bakimiyla sorumlu oldugu hasta veya
hastalarin giinliik iglerini tamamlamadan gorev yerlerini terk edemezler.

i) intérn doktorlar, donem sonunda intérn karnelerini Ogrenci Isleri Birimine teslim ederler.
j) Intérn doktorlar staj sonunda ilgili staj i¢in elektronik ortamda yazil1 geri bildirim verirler.
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bu metinde belirtilmeyen hallerde Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile bunu esas alan Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Y6nergesi esaslar1 ve Fakiilte Kurulu Kararlart
uygulanir.



Yiiriirlik

Madde 11- (1) Bu Uygulama Esaslarin1 2018-2019 egitim-6gretim yilindan gegerli olmak
iizere Siileyman Demirel Universitesi Senatosunda kabul edildigi (04/10/2018 tarih, 496-7/b
Sayili Senato Karari) tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini, Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



