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Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve
tutumlar buttinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve sosyokiltirel
gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gdsterir.
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DQ = @ Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeyi 6nceler.
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% 5 8 Yeterlik 1.1.4. Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun
E g % surdurtlmesi ve gelistiriimesi yéniinde gerekli calismalari yapar.
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= S =) Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina
EI < ] ve diger saglik ¢aliganlarina saglik egitimi verir.
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= t - ‘eterlik 1.1.6. Saglk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureclerinde gtivenli, akilci ve
: £ Yeterlik 1.1.6. Saglik h t da, k t tedavi, taki habilit lerind li, akil
< S B etkin yaklagim gdsterir.
g 25 2' Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon streglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari
i~ E hasta icin guvenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.
E w Yeterlik 1.1.8. Hasta ve calisan sagligini ve giivenligini g6z éniinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.
> > Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet sunumunda, saglhga etki eden gerek bolgesel ve kiresel dlgekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin bireysel 6zellik ve
davraniglarindaki degisimleri g6z éniinde bulundurur.
= Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuruttrken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
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2= g’ % T 5 E’ Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergevesinde gérev ve yukimlilikleri
325 ©§ >0 yerine getirir.
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EoQ “REge ‘eterlik 2.1.3. Hastanin bitiinligiini dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararl davraniglar
gEm“’ N‘”E"’_ Yeterlik 2.1.3. Hast butdnl dikkate alarak, yiiksek nitelikl lik bak k da kararli d |
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) E Zz ; 86~ Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve biligsel 6zelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak
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‘_E § s Yeterlik 2.1.5. Mesleki uygulamalarinda meslekler arasi igbirligi kurabilir.
g* Yeterlik 2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistiriimesi igin, sosyal glivenirlik ve sosyal yikimlilik kavramlarini
x E o E g6z 6nunde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu geligtirmeyi savunur.
> 3] NS Yeterlik 2.2.2. Saghgin korunmasi ve gelistiriimesi igin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve
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g S X g danismanlik siireglerini tim bilesenler (kalite ydnetimi ve sliregleri ile gevre koruma ve is glivenlidi konulari) ile isbirligi
ko) z 2‘ = icinde planlayabilir ve yurutebilir.
g 2 < 2 Yeterlik 2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir, saglik
8 = E = hizmetleri kalitesinin artirilmasini ve sonuglari kalite/akreditasyon surecleri kapsaminda savunur.
= & > & Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden saghigini korumaya ve gelistirimesine 6nem verir, bunun
% icin gerekenleri yapar.
% _ Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi iginde drnek davranislar gosterir, liderlik yapar.
~ g 5 Z' o L 2 Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme sureglerinde
Z' o E }f o g % kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
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] _ — Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir.
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E g =5 é _%- Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gérev ve yukumldliiklerinin farkindadir ve buna uygun
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% &3 E L Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin galigir.
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= Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim
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E Z’ z Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkl sosyokiiltirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.
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2 E ; Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureglerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta
> o merkezli bir yaklagim gosterir.
° c Yeterlik 3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi
> o - % sonuglari ve/veya bagka arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.
§ Q 3, 2 g g s Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatur bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.
2 = 'S % o § Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme surecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
E :% § E < E é é Yeterlik"?).1'.4.. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim (yapay zeka)
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b4 9 o > £ Yeterlik 3.1.5 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.
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<3z Yeterlik 3.2.1. Bireysel calisma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
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S o .5 Ss_§ Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve
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Ff L @ ) ff >~ R b Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme
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