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Katilimcilar: Bu rapor M. Emin AGIR baskanlhiginda 12 égrenci ile yazilmistir.

| AD | SOYAD | Dé6nem
Muhammet Emin AGIR 5
Sarper YUKSEL 3
Bora Bugra BADAS 3
Refik Erdem KARAKULAK 3
Kiibra BILIR 1
Alper KAHRAMAN 1
Bedriye SURUCU 1
Rabia YESILYURT 2
Nazire Ece AVVURAN 2
Alpaslan Bayram YILDIZHAN 2
Sedef YILMAZ 2
Hamza GAVCAR 3



ULUSAL VE ULUSLARARASI TIP PROGRAMLARI iLE SDUTF PROGRAMINI

KARSILASTIRMA RAPORU

Bu raporda 5 adet ulusal 4 adet uluslararasi tip fakultesi programlarini incelenmesi
amaclanmaktadir. Tip 6grenci kurulu tarafindan olusturulmus olan alt gruplar
tarafindan belirlenen ilgili faklltenin web sitesi incelenerek akreditasyon standartlari
kapsaminda gergeklestirdikleri etkinlikler degerlendiriimistir. incelenen fakiltedeki
olumlu yonler ve faklltemiz igin dneriler asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

1. incelenen Fakiilte (Ulusal): Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Hazirlayanlar: Sarper YUKSEL

Fakiltede gorulen olumiu
yonler

Fakulltemiz igin oneriler

1. AMAG VE
HEDEFLER

e Bilimsel ve toplumsal
gereksinimler ile hekimlik
uygulamalarini batlnlestirip
toplumun saglik sorunlarina
nitelikli koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmeti ile cevap
verebilecek bilgi, beceri ve
tutuma sahip, stirekli tip
egitimi becerisi kazanmis, tip
bilimine katkida bulunabilecek
yeterlik ve yetkinlikte, etik
degerlere bagli ve insan
haklarina saygili hekimler
yetistirmektir.

e Mezuniyet dncesi ve
mezuniyet sonrasi tip egitimi
programlari ile toplumun
oncelikli saghk sorunlarina
hakim ve ¢oziimler Uretebilen,
bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edebilen,
ulusal ve uluslararasi
dizeylerde yeterli hekimler
yetistirmektir.

e “Geri bildirim
mekanizmalarinin etkin
olarak isletilmesi.”

e “Ogrenci topluluklari ile
iletisimin stirdtrilmesi.”

e “Coklu, etkin ve cagdas
egitim yontemlerinin ve
teknolojinin kullaniimasi.”

Maddeleri fakiiltemiz amag ve
hedefleri icerisine entegre
edilebilir.

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

e Disiplinler arasi egitim ders
programinda birbiriyle
baglantili olacak ve birbirini
tamamlayacak sekilde
diizenlenmis.

e Benzer bir model uygun
olan dénem ve stajlarda
denenilebilir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ders basinda belirtilen
kazanimlarin 6grenciler
tarafindan basarili bir sekilde

e Pratik derslerin sinavlarina
daha ¢ok 6nem verilmesi
gerekiyor.




ogrenilip 6grenilmedigi
Olcllmekte.

e Ogrencilerin teorik derslere
devamlilhiginin saglanmasi
icin calisma yapilabilir.

4. OGRENCILER

e Her sene alinan 6grenci
sayisinin azaltilmasi.

e Uluslararasi 6grenci
kontenjaninin azaltilmasi.

5. PROGRAM e Program degerlendirme e Program degerlendirme
DEGERLENDIRME kurulu programla ilgili sorun kurulu daha sik
olursa ¢6zim Uretmekte. toplanabilir.

6. AKADEMIK KADRO | - e Profesérler basta olmak
Uzere akademik personelin
sayisinin arttirilmasi.

7. ALTYAPI VE - e Pratik derslerin

OLANAKLAR ekipmanlarinin

yenilenmesi.

8. ORGUTLENME,

e Yonetimin, 6grencilerin

e Ogrenci topluluklarinin ve

Y@NETIM VE sorunlarini dinleyip hizli bir faaliyetlerinin arttirilmasi.
YURUTME sekilde ¢6zdligi belirtilmis. e Ogrenci topluluklarinin ve
etkinliklerinin yonetim
tarafindan desteklenmesi.
9. SUREKLI e Akademik personel giincel e Akademik personelin
YEN!L_ENME VE yayinlari takip edip kendini yenilemesi icin
GELISIM sunumlarini ona gore calismalar yapilabilir.

giincellemekte.

e Fakilte ve hastanenin
eksiklikleri imkan oldugunda
giderilmekte.

2. incelenen Fakiilte (Ulusal): Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Hazirlayanlar: Bora Bugra BADAS

Fakultede gorulen olumiu
yonler

Fakultemiz igin oneriler

1. AMAC VE
HEDEFLER

e Disiplinler arasi etkilesimi iyi
ve yeterli dlizeyde sagladigl
bildirilmis.

e “Hasta ve hekim haklarinin
bilgilendirmesi, iletisim
becerisi ve ekip calismasi
icin egitim verilmesi
desteklenmektedir” ibaresi
hedeflerimize eklenebilir.

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

e Derslerin dikey ve yatay
senkronizasyonunu iyi ve
yeterli saglama.

e Entegre ders uygulamasinin
olmasi.

e Onerimiz
bulunmamaktadir.




e Staj derslerine gegmeden
klinik egitim uygulamalarinin
olmasi.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

e Ders ve konu basina diisen
soru sayisini adaletli
paylastirmis.

e Pratik derslerin sinavlarina
daha ¢ok 6nem verilmesi.

4. OGRENCILER

e Ulusal ve uluslararasi
o6grenci kontenjani
sayisinin duslrtlmesi.

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

e Ogrencilerin ders disi
aktiviteleri yapabilecegi
zamanlarin yeterli olmasi.

e Egitim yil baslangi¢ ve bitis
tarihleri 6grenci gorislyle
yeniden dizenlenebilir.

6. AKADEMIK KADRO

e Akademik personel
sayisinin artirilmasi.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

e Pratik derslerde kullanilan
arag ve gereglerin
iyilestirilmesi.

8. ORGUTLENME,

e Dekanlik ve koordinatorligin

o Fakulte disi etkinliklerin

YONETIM VE dgrencilerin sorunlarini iyi organizasyonlarinin daha
YURUTME anlayip hizli ¢6zim Gretmesi. iyi ve yeterli saglanmasi.
9. SUREKLI e Ders iceriginin siirekli giincel -

YENILENME VE tutulmasi, fakiilte ve hastane

GELIiSim eksikliklerinin tespitinin hizli

saglanmasi ve giderilmesi.

3. incelenen Fakiilte (Ulusal): Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Hazirlayanlar: Refik Erdem KARAKULAK

Fakultede gorulen olumiu
yonler

Fakultemiz igin oneriler

1. AMAC VE
HEDEFLER

Fakllte 6gretim Uyeleri tarafindan
yazilimi yapilan Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi’nin (ASOS®)
gelistirilmesi ile her bir ders
konusu ve sinav sorusu 6grenim
hedeflerinden baslayarak mezun
yetkinliklerine kadar
detaylandiriimis, 6grenim ve
ogretim siireglerinde kullanilir
hale getirilmistir.

ASOS yazilimina benzer bir
yazilim kullaniimasi

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

e “Ters Yiiz Egitim” modeli
uygulandigl gérilmdistdr,
aldiklari geri bildirim ile
o6grencilerin bu uygulamadan
memnun oldugu gorilmistir

e Benzer bir uygulamanin
programimiza entegre
edilmesi.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

o Tim 6gretim Gyeleri
anlattiklari derslerle ilgili
belirlenen sayida sorularini

e ASOS benzeri bir sistem ve
uygulama prosediri
fakiltemizde kullanilabilir.




ASOS®’a girmektedir.
Sinavlarin yapi gegerligi
saglamaya yonelik olarak
sorularin teknik ve icerik
acisindan kontrol eden, her
anabilim dalinda en az bir
o6gretim Uyesi olmak lzere
(akran kontroliini yapan)
baska bir 6gretim lyesi
bulunmaktadir. Bu sayede
hazirlanan sorular sinavda
c¢tkmadan énce bir akran
degerlendirmesinden
gecirilerek maddi hatalarin
engellenmesi ve sinavin
gecerlik-glivenirligin
arttirilmasi saglanmaktadir.

4. OGRENCILER

2022-2023 egitim 6gretim
ders programinda tiim
donemlere “Dekanla Bulusma”
baslikli bir ders saati
eklenmistir. ilki, egitim ile ilgili
mevcut durum, egitim
programinda yeni baslanan
yenilikler ve 6grencilerin geri
bildirimlerini almak amaci ile
egitim doneminin basinda,
ikincisi ise yapilan uygulamalar
ve egitim programi hakkinda
geri bildirim almak amaci ile
egitim déneminin sonuna
eklenmistir.

e “Dekanla bulusma”
uygulamasi
gerceklestirilebilir.

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

Programda yer alan her derse
ait 6grenim hedeflerinin
ASOS®'a girilmesi ve sorular ile
iliskilendirilmesi sonucunda
tiim sinavlardan sonra ilgili
o6grenim hedeflerine ne
oranda ulasildigi izlenebilir
hale gelmistir. Bu sayede
o6grenim hedefine yeterli
oranda ulasilamayan dersler
ile ilgili olarak ders
programinda uygun
revizyonlarin ve yillik
giincellemelerin yapilmasi
mumkin kilinmistir. Ayrica her

e ASOS sistemi fakiltemize
entegre edilebilir.




bir 6grencinin 6grenim hayat
boyunca fakilte 6grenim
ciktilarina ne oranda ulastgi
bireysel olarak
izlenebilmektedir.

6. AKADEMIK KADRO

Fakilte egitim kurullarinda
toplam 22 6gretim Uyesi
gorevlendirilmis durumdadir.
Ayrica her bir anabilim dalinda
bir 6gretim liyesi mezuniyet
oncesi tip egitiminden
sorumlu olarak
gorevlendirilmistir. Bazi
anabilim dallarinda (6rnegin,
i¢ Hastaliklari, Acil Tip, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari) farkh
donemler igin (6rnegin, Acil
Tip Donem V sorumlu 6gretim
Uyesi ve Donem VI sorumlu
o6gretim Uyesi gibi) birden fazla
ogretim Uyesi
gorevlendirilmistir. Egitim
yapilanmasindaki bu
orgitlenme ile 6gretim Gyeleri
mezuniyet dncesi tip egitimi
gorevlerinin
gerceklestiriimesinde,
ihtiyaclarin saptanmasinda ve
eksikliklerin giderilmesinde
diizenleyici ve denetleyici
egitim kurullarinda aktif olarak
rol almaktadirlar.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

Fakilte binasi E-Blokta
bulunan 14 adet derslik ylz
ylze uygulanabilecek kii¢lk
grup uygulamalari igin hazir
bulunmaktadir. Ayrica bu 14
adet derslik Mesleksel Beceri
Uygulamalari, Toplumsal
Destek Projeleri (TDP) ve Ozel
Calisma Modiilleri (OCM)
dersleri icin dontisimli olarak
kullanilmaktadir. Fakdltenin
tim anabilim dallarinda
(Hastane dahil) cesitli

e Yetersiz calisma odasi sayisi
artirrmi (OCM ve Proje
dersleri igin).




blyikliklerde seminer-
toplanti odalari bulunmaktadir
ve bu alanlar ayrica kiiglik
grup calismalarinda da
kullanilabilmektedir.

8. ORGUTLENME,

e Fakiltemiz ile benzer sekilde

e Kurullarin 3. Bir parti

YONETIM VE kurullar ve yénetim yapilari tarafindan denetlenmesi

YURUTME oldugu gorulmistir. ve acik bir sekilde
sunulmasi yapilabilir.

9. SUREKLI e Universitenin stratejik plan -

YENILENME VE dahilindeki hedef ve

GELi$iM gdstergeleri diizenli olarak

izlenmekte ve
paylasiimaktadir.

4. incelenen Fakiilte (Ulusal): istanbul Tip Fakiiltesi

Hazirlayanlar: Kiibra BILIR, Alper KAHRAMAN, Bedriye SURUCU

Fakultede gorulen olumiu
yonler

Fakultemiz igin oneriler

YAPISI VE iGERIGI

calismalarinda yol gostermek,
yardimci olmak igin bir
o6gretim Uyesi danisman olarak
belirlenmektedir. Pandemi
doéneminde 6grencilerin
kuramsal ve uygulamali egitim
videolarina asenkron olarak
ulasmalarini saglanmis olmasi.
Yine pandemi doneminde
dikis, diglim, parenteral
girisimler gibi uygulamalarin
sinavlari 6grencilerin kendileri
beceriyi kurallarina uygun
olarak yaparken cekilen
videolarin sisteme yliklenmesi
ile yapilmis olmasi.

1. AMAC VE e Bilimsel ve teknolojik e Fakiiltemizde amag ve
HEDEFLER gelismeleri takip edebilen, hedefler bakimindan bir
iletisim becerileri ylksek, onerimiz
bireysel ve grup halinde bulunmamaktadir.
kaliteli is Gretebilme
yetenegine sahip, ekip
calismasi yapabilen,
6grenmesini yonlendirebilen
mezunlar yetistirilmesi
amaclanmakta.
2. EGITIM e Fakilteye kaydolan her e PDO sistemi evre 1
PROGRAMININ dgrenciye sosyal kiltirel ve dgrencileri icin de

hazirlanabilir.

e Klinik gozlem (yaz
aylarinda) imkaninin
fakiiltemizde de
saglanmasi.




e ilk 2 ddnemde toplamda 4
PDO yapiliyor olmasi.

e Yaz aylarinda gonulli donem 3
ogrencilerin klinikte gbzlem
yapabilmesi icin gbzlem alani
olusturulmasi.

3. OGRENCILERIN ¢ 08.02.2011 tarihinde alinan e Ogrencilerin

DEGERLENDIRILMESI bir kararla Prof. Dr. Tevfik Degerlendirilmesi
Ecder’in Koordinatoérliginde konusunda Fakiiltemizde
olusturulan Kurul, Olgme herhangi bir 6nerimiz
Degerlendirme Koordinatori yoktur.

ile donem koordinatorleri,
TEAD Baskani, her dilimdeki
sinav koordinatorleri (temel ve
klinik bilimler alan
temsilcileri), 6grenci isleri
koordinatori ve 6grenim
koordinatoriinden
olusmaktadir. Olgme
Degerlendirme Kurulu,
mezuniyet dncesi egitimin
amaglarina uygun bicimde
diizenlenmesi, ylritilmesi,
sinavlarin niteliginin
gelistiriimesi ve mezuniyet
oncesi programin
degerlendirilmesinden
sorumludur. Uyeleri kendi
aralarinda is bolimu yaparak
Program Degerlendirme Alt
Kurulu ile Olgme Araglarini ve
Sinavlari Gelistirme Alt
Kurulu’nu olustururlar. Bu
Kurullar tarafindan 6grenciler
degerlendirilmektedir.

e Ogrenci Sayilari: e Ogrenci Sayilar
e Donem 1: 318+62+1(KKTC e Donem 1:313
uyruklu) e Donem 2:321
e Donem 2: 318+62 e Dbnem 3 :243
e Déenm 3: 460 e Dénem 4 :297
4. OGRENCILER e Dénem 4: 517 e Dénem 5 :224
e D6nem 5: 550 e Donem 6 :224
e D6nem 6:~550 e Ogretim Uyesine nazaran

ogrenci sayimiz maalesef
fazladir. Daha az sayida
o6grenci kabul edilebilir.

5. PROGRAM e Tip Ogrenimi Ana Komisyonu; e Bu konuda komisyonlarimiz

DEGERLENDIRME Dekan yardimcisi, bélim yetersiz kalmaktadir. TOAK
baskanlari, 6grenim benzeri bir komisyon bize
koordinatoéri, 6grenci isleri de getirilebilir.

koordinatori, donem




koordinatorleri, tip egitimi
anabilim dali baskani, 6lcme
degerlendirme koordinatord,
se¢cmeli ders koordinatorleri
ile bir dnceki donemin dekan
yardimcisi, 6grenim
koordinatéri ve 6grenci isleri
koordinatériinden olusan ve 6
yillik tip 6grenim programinin
hedeflere uygun olarak
planlanmasi, ylrtttlmesi ve
degerlendirilmesi ile degisiklik
onerilerini gelistirmekten
sorumlu olan komisyondur.
Bu komisyon diizenli olarak
her 15 glinde bir 1 saatlik
toplanti yaparak, 6grenci
dilekgeleri, egitim programi ve
faaliyetleri ile ilgili sorunlara
acil ve yerinde ¢6zim
bulmaktadir. TOAK kisa dénem
sorunlarin yani sira egitimin
yeniden yapilandirilmasi igin
calismalarina devam
etmektedir.

6. AKADEMIK KADRO

istanbul Tip Fakiiltesinde; 293
profesor, 90 dogent ve 28
doktor 6gretim Uyesi 42
Ogretim Gorevlisi egitim
vermektedir. Glincel kontenjan
ile 3 yil icerisinde 6gretim
Uyesi basina 5,5 6grenci
disecektir.

e Fakilltemizde de her
alanda yeterli sayida
ogretim lyemiz
bulunmamaktadir.
Artirilmasi igin adim
atilabilir.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

Beyazit Kampusi’nde yer alan
Nadir Eserler ve Miize
Kituphanesi’nde Tiirkiye'de
yayimlanan yazma ve eski
harfli Turkce basma eser
kataloglari bulunmasi
6grencilerin arastirmalarinda
kullanmasi icin harika firsatlar
sunuyor

OKM (6grenci kiltiir merkezi)
olanaklari sosyal agidan ¢ok
destekleyici.

Spor Kullibii’'ne bagli olarak,
Avcilar, Cerrahpasa, Capa ve
Beyazit Kapali spor salonlari, 6
hali saha, 6 basketbol sahasi,
voleybol ve futbol sahalari ile
3 tenis kortu vardir.

e Universitemizde bulunan
spor imkalari ¢cok yeterlidir
ancak bunlarin kullanimini
tesvik edecek yeni
sistemler gelistirilmelidir
(Faktiltemizde bunun igin
Tip Fakiiltesi Sosyal Ogrenci
Gruplari projesi
baslatilmistir, bu projeyi bu
anlamda destekliyoruz).




8. ORGUTLENME,

YONETIM VE

YURUTME

9. SUREKLI e Fakiltede her bakimdan e Fakiiltemiz de suirekli
YENILENME VE kendini gelistirmeye calisan, yeniliklerin pesinde olan,
GELiSiM yeniliklerin pesini birakmayan gelisim odakli olan bir

ve surekli gelisim icinde olan
bir fakiltedir.

fakultedir. Onerimiz
bulunmamaktadir.

5. incelenen Fakiilte (Ulusal): Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

Hazirlayanlar: Hamza GAVCAR

Fakultede gorulen olumiu

Fakultemiz igin oneriler

YAPISI VE iGERIGI

solunum sistemi” ele alinarak,
bu sisteme ait anatomi,
histoloji, fizyoloji, biyokimya
gibi temel tip bilimleri ve
birbirleri ile ilgili klinik bilimleri
belirli bir dlizen igerisinde
verilmektedir. Bu sistem;
degisik bilim dallari ve klinik
oncesi ile klinik konular
arasindaki suni ayirimi ortadan
kaldirmaktadir. Entegre
sistemle, tip 6grencisine,
kicuk fonksiyonel ve yapisal
Uniteler sunulmakta, sonra
daha kompleks insan
organizmasi sistemlerine
gecilmektedir. Biitlin dersler
ve laboratuvar calismalari da,

yonler

1. AMAC VE e Uluslararasi diizeyde bilim e Fakiiltemiz amag ve
HEDEFLER ureten; 6grencilerine diinya hedeflerine teknolojik

standartlarinda mesleki bilgi, imkanlari kullanmaktaki

beceri ve donanim kazandiran; beceri ile ilgili 6nem

yenilik¢i, rekabet edici, hasta artirilabilir.

haklarina ve toplumun deger

yargilarina saygil bir fakilte

olmaktr.

e ...Cagin gerektirdigi teknolojiyi

kullanan ve etkili iletisim

kurabilen evrensel diizeyde

nitelikli hekimler

yetistirmektir.
2. EGITIM e Entegre egitim sisteminde e Benzer bir sistem
PROGRAMININ belirli bir sistem “6rnegin; fakiiltemizde uygulanabilir.




konular agisindan, birbiri ile
ilgili ve baglantilidir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

S6zIU ve pratik sinavlar, zorunlu
durumlar disinda, en az iki
Ogretim Uyesi/gorevlisi tarafindan

yapilir.

Fakultemiz s6zl( sinavlarinda
da en az 2 6gretim Uyesi ile
daha adil yaklasim
benimsenebilir.

4. OGRENCILER

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

6. AKADEMIK KADRO

e 287’ye varan O0gretim lesi
sayisiyla akademik egitim
vermektedir.

e Fakiltemiz 6gretim Uyesi
sayisi artirllmalidir.

7. ALTYAPI VE

OLANAKLAR
8. ORGUTLENME, e 2022-2023 déneminde 80 e Fakiiltemizde de maddi
YONETIM VE dgrencisine burs imkani durumu yetersiz dgrenciler
YURUTME saglamistir. Burs verilecek belirlenmeli ve gerekli
o6grenciler dekanhga bagli bir yardim icin calismalar
komisyon tarafindan yaptimalidir.
belirlenmis, maddi anlamda
o6gretim Uyelerinden destek
alinmistir.
9. SUREKLI e Fakiilte mezunlarini e Mezunlar ofisi kurulmali.
YENILENME VE gelismelerden haberdar ihtiyaci olan 6grencilere
GELi$iM etmek, sosyal ve bilimsel burs imkani saglanmall.

faaliyetlerimize katihmlarini
saglamak amaciyla
Universitemiz blinyesinde
Erciyes Universitesi Mezunlar
Dernegi kurulmustur.

Donemler arasi iletisimi
artiracak faaliyetler
yapiimal.

6. incelenen Fakiilte (Uluslararasi): Cumming School of Medicine,
University of Calgary

Hazirlayanlar: Rabia YESILYURT, Nazire Ece AVWURAN

Fakiiltede gorulen olumiu
yonler

Fakultemiz igin oneriler

1. AMAC VE e Fakiiltemizin amag ve e Onerimiz
HEDEFLER hedefleri ile asagi yukari ayni bulunmamaktadir.
oldugu saptanmistir.

2. EGITIM e "Ters Yz Sinif" ve "Sunu e Ogrencilerin teorik
PROGRAMININ Odakl Ders" sistemleri ile aktif derslerde 6grenme

YAPISI VE iGERIGI

o6grenme dizeyinin artirilmis
olmasi.

e Hastane ortaminda galisma
saatlerinin 1. yildan itibaren
baslamasi.

sirecine aktif olarak
katilimlarinin artirilmasi ve
mesleki beceri
laboratuvarlarinin sayisiyla




cesidinin artirilmasi
onerilmektedir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

e Fakiltemize gore daha
uygulamaya yonelik bir
degerlendirme yapildigl
saptanmistr.

e Uygulamali sinavlarin
artirilmasi 6nerilmektedir.

4. OGRENCILER

e Etkinliklerin daha aktif
yapilmasi 6nerilmektedir.

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

e Ogrencilerin siirecin tamamen
icinde olmasi.

e Kurul sonu
degerlendirmelerin her bir
O0gretim Uyesine ozel
degerlendirme yapilacak
sekilde detaylandirilip
ogrencilerin daha ¢ok
bilgilendirilmesi
onerilmektedir.

6. AKADEMIK KADRO

e Onerimiz
bulunmamaktadir.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

e Genis ¢alisma salonlari.

e Ogrencilerin rahatlayabilecegi
alanlarin bulunmasi.

e Kltlphanede tip
kategorisindeki kitaplarin her
yil artirllmasi.

e Calisma salonlarinin
kontenjanlarinin
artirilmasi, 6grencilerin
rahatlayabilecegi alanlarin
artirilmasi ve kitlphaneye
daha fazla tip kitabi
alinmasi dnerilmektedir.

8. ORGUTLENME,

e Ogrencilerin fakiilte

YONETIM VE orgitlenmeden hakkinda

YURUTME daha ok bilgilendirilmesi
Onerilmektedir.

9. SUREKLI e Her durum raporunda dnceki e Ogrencilerimizin tim

YENILENME VE rapordaki eksiklik belirlenen stireclere daha ¢ok

GELISIM elementte 6grencilerin siirece katilmasi 6nerilmektedir.

daha ¢ok katilarak
dizeltilmesi.

7. incelenen Fakiilte (Uluslararasi): Université de Lorraine / Faculté de

Médecine

Hazirlayanlar: Alpaslan Bayram YILDIZHAN

Fakiltede gorulen olumiu
yonler

Fakulltemiz igin oneriler

1. AMAG VE
HEDEFLER

e Université de Lorraine Faculté
de Médecine'in amaci, tip
alaninda yiiksek kaliteli egitim
vermek, arastirma yapmak ve
topluma saglk hizmetlerinde
katkida bulunmaktir. Hedefleri




arasinda nitelikli hekimler
yetistirmek, tibbi arastirmalara
destek olmak ve saglik
sektorinde liderlik yapmak
bulunmaktadir.

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

Tip fakiltesinin egitim
programi temel tip bilimleri,
klinik dersler, stajlar ve
arastirma projelerini icerir.
Ogrenciler, insan anatomisi,
biyokimya, histoloji gibi temel
bilimleri 6grenirken, klinik
derslerde hasta bakimi ve
teshis yontemleri gibi pratik
beceriler kazanirlar.

Egitim programi tek tip bir
egitim degil. Farkli seviyeler
iceriyor. ilk 3 yili ayni siniflarda
ayni egitimi alan 6grenciler
tercihlerine gore daha erken
safhalarda yonelimlerine gore
egitimlerine devam ediyorlar
ve ilgilendikleri ve basarih
olduklari alanlarda egitimlerini
yogunlastirabiliyorlar.

e Siniftan 6. Sinifa kadar her
tip fakiltesi 6grencisinin
ayni egitimi
tamamlamasindansa belli
alanlara yonelimlerin
saglanabilmesi iyi olabilir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrencileri degerlendirilmesi,
coktan secmeli ders,
uygulamali ve sozI{ olarak
karma yapilabiliyor. Her egitim
doénemi icin muhakkak bir
arastirma 6devi tamamlamak
zorunlulugu vardir.

e Fakiltemizde ilk yillardan
itibaren arastirma
yaptlmasi zorunlulugu
degerlendirilebilir.

4. OGRENCILER

Tip fakdltesine basvuran
o6grenciler genellikle bilim
alaninda gigli, insan
iliskilerinde basaril ve saglik
sektoriinde kariyer yapmayi
hedefleyen bireylerdir.

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

Programin etkililigi 6grenci
basarilari, mezuniyet sonrasi is
olanaklari, akademik
arastirmalarin kalitesi ve tibbi
hizmetlerdeki katkilari gibi
faktorlere gore degerlendirilir.

6. AKADEMIK KADRO

Fakiltede deneyimli ve uzman
profesorler, dogentler,
yardimci dogentler ve
arastirma gorevlileri bulunur.
Akademik kadro, 6grencilere

e Fakiiltemiz kadrosunun
artirilmasina yonelik
calismalar yapilabilir.




egitim verir, arastirma yapar
ve topluma saglik hizmetleri
sunar.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

o Tip fakiltesine bagh bir
enstitli Biyoloji, Tip, Saglik
Bilim Merkezi, 9 Arastirma
Birimi ve 1 Karma Hizmet
Birimi dahil olmak lizere 10
kurucu birimi bir araya
getiriyor: Bu enstitl ile
birlikte yilda toplamda saglik
alaninda ortalama 400 yayin
yapan bir Universite.

e Ogrencilerin aktif arastirma
yapmak istedikleri konularla
ilgili laboratuarlarda
olanaklar saglaniyor ve
arastirma yontemleri ile ilgili
kurslar verilerek
arastirmalarini
tamamlamalari saglaniyor.

o Tip fakiltesi modern
laboratuvarlar, kiitiphane,
klinik uygulama alanlari,
similasyon merkezleri gibi
donanimli altyapi ve
olanaklara sahiptir.

8. ORGUTLENME,

Fakulte, akademik ve idari

YONETIM VE personelinin yani sira yénetim
YURUTME kurullari ve komiteleriyle

organize edilir. Egitim

programlarinin planlanmasi,

kaynaklarin yonetilmesi ve

fakiltenin genel yonetimi bu

birimler tarafindan saglanir.
9. SUREKLI Fakiilte strekli olarak egitim e Fakiiltemiz égrencilerinden
YENILENME VE programlarini giinceller, yeni alinacak ylzytiize
GELiSiM teknolojileri takip eder ve geribildirimlerle siirekli

o6grenci geri bildirimlerini
degerlendirerek siirekli olarak
iyilesme ve gelisme slirecine
girer. Ayrica, arastirma
faaliyetleri ve topluma saghk
hizmetleri sunumu gibi
alanlarda surekli olarak yenilik
ve gelisim saglar.

yenilenme icin 6grenciden
yardim alinabilir.




8. incelenen Fakiilte (Uluslararasi): John Hoppkins University

Hazirlayanlar: Sedef YILMAZ

Fakiltede gorulen olumiu
yonler

Fakulltemiz igin oneriler

1. AMAG VE
HEDEFLER

e Doktorlari en yiksek
standartta klinik tip
uygulamaya hazirlamak,
hastaliklarin mekanizmalari ve
tedavisi 6gretmek, saghk
hizmeti sunumu uygulamak ve
temel bilimlerdeki temel
sorulari belirleyip ¢ozmek.

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

e Ozel bir arastirma
Universitesidir. Hasta merkezli
tip uygulamalariile insan
sagligi ve hastaliklariyla ilgili
temel sorulari ele alarak farkli
bir popilasyonun saghgini
iyilestirmek icin ¢esitli
doktorlardan olusan bir grup
hazirlamaktr.

e Bu amaglar dogrultusunda
intérnler sabah saatlerinde
verilen hastanin primer
bakimiyla ilgilenmektedir.

e Program; saglk hizmeti
sunumunu, tibbi beseri
bilimleri ve temel bilimleri
icerir.

e Temel egitim slirecinde
hasta merkezli uygulamal
sec¢meli derslere 6ncelik
verilebilir.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

e Bezmialem Vakif Universitesi
kapsaminda diizenlenen 1
ayhk staj programina katilan 6.
sinif 6grencisinin
deneyimlerine gore bu
Universitenin tip egitimi
doktor adaylarina hekimlige
baslamadan 6nce bu
perspektifi gormek ve orada
calismak cok sey ogretiyor.

e intérn oldugumuz
donemde 6grencilere
verilen sorumluluklar
arttirllabilir.

4. OGRENCILER

o Yillik yaklasik 135 6grenci
kabul alir.

e Universitemizdeki
akademik kadro sayimizi
gbz 6ninde bulundurursak
yillik kabul alan 6grenci
sayisl azaltilabilir.

5. PROGRAM e Egitim surecinde 6grencilerini e Simiile hasta uygulamasi

DEGERLENDIRME hekimlikte karsilasilabilecek kapsami genisletilebilir.
durumlara hazirlar.

6. AKADEMIK KADRO ® 2448 kisiden olusur. e Akademik kadromuzda yer

almayan ya da az bulunan




uzmanlik alanlarinda
ogretim gorevlisi alinabilir.

7. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

e Johns Hopkins Bloomberg
Halk Sagligi Okulundaki
dersler, kurs egitmeni ve Tip
Fakiltesi idari gorevlilerinden
onay alinmasi durumunda Tip
Fakiltesi 6grencilerine ek
Ucret 6demeden agllir.

8. ORGUTLENME,

e Bilime dayali egitime ve

o Universitemizde verilen

YONETIM VE arastirmaya tesvik etmek, egitim égrencileri
YURUTME dgrencilere en iyi akademik arastirmaya tesvik
kaynaklari sunmak ve topluma etmemektedir. Bu amag
hizmet etmektir. dogrultusunda sistemde
degisiklikler yapilabilir.
9. SUREKLI e Diinya ¢apinda aragtirma e Universitemizde
YENILENME VE projelerine ve girisimlere dgrencilere yonelik
GELiSiM liderlik eder. diizenlenen projelerde

ogrenciler daha fazla tesvik
edilebilir ve 6grencilere bu
slirecte yol gosterilebilir.

9. incelenen Fakiilte (Uluslararasi): Oxford University Fakulty of Medicine

Hazirlayanlar: Rabia YESILYURT

Fakultede gorulen olumiu
yonler

Fakultemiz igin oneriler

1. AMAC VE
HEDEFLER

e Hekim olma yolunda yasamla
ic ice egitim hayati slirdlrerek
verimli egitim donemi gecirme

2. EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE IGERIGI

o 6 yil verilen egitim 3 yil teorik
3 yil pratik seklindedir.
Egitimin iceriginde ise tutorial
collage sistemiyle
ilerlenmektedir. Bu sistemin
ginimizde Turkiye'de
uygulandigl herhangi
Universite bulunmamaktadir.

o Tutorial collage sisteminde
en fazla 6 en az 1 kisilik
kiiclk siniflar hazirlanarak
interaktif dersler
diizenleniyor. Dolayisiyla
boylesi bir ilgi iyi bir egitim
ve iyi bir hekim ¢ikariyor.
Buna benzer bir danisman
sistemimiz mevcut su an.
Onu bu yonli
gelistirebiliriz.

3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI

e 3 asamali 6grenci alimi
gerceklestiriliyor. Bu
asamalarin her biri nitelikli ve
istekli 6grenci segiciliginde
biyik rol oynuyor.

o Tip fakiltesi 6grencilerinin
bir 6n degerlendirme
sonucu fakilteye alinip
alinmamasinin




belirlenmesini biz de
uygulayabiliriz.

e Mezunundan 6grencisine -
hepsinin soyledigi tek bir
ctimle oluyor
“zor ama degiyor.”

4. OGRENCILER

5. PROGRAM e Egitim ile yasami birbirinden e Yeterince zorlu gecen bu

DEGERLENDIRME ayirmadan egitimin ek bir yillarimizda okulumuzun
yasanti degil yasantinin kendisi elimizden tutarak
oldugunu o6ne siiren tutorial bizi yonlendirmesi.

collage sistemiyle oldukca
bilingli ve destekli
egitim goriluyor.

6. AKADEMIK KADRO e Ogrenci aliminda gecen 3 -
asamali sisteme benzer bir
sistemle alinan 6gretim Uyeleri
titizlikle segiliyor

ve denetleniyor.

7. ALTYAPI VE e Sehir ile butiinlesmis bir e Oxford ve sehrinin miithis

OLANAKLAR egitim sistemi ve buna ydnelik birlesiminden esinlenerek
yapisal gelisimleri cok yliksek sehrimizi egitim sehrine
yatirrmli projeleriyle tam dondstirebiliriz.

manasiyla egitim
merkezi denebilir.

8. ORGUTLENME, e Her kolejin kendi yénetim ve -
YONETIM VE denetleme kurulu
YURUTME bulunmaktadir.
9. SUREKLI e Her gecen gilin basarilari artan e Simdiden atilacak olan
YENILENME VE oxfordun bagiscilari da kuiciik adimlarla gelecege
GELiSiM artmaya devam ediyor. kokli bir

Boylelikle gerekli tim Universite birakabiliriz.

olanaklar saglaniyor.




Sonug ve oOneriler:

Fakiltemiz ¢eyrek asirdan fazla stirede egitim vermis, kokli ve bir o kadar da gelisime
aciktir. Gelisimin bir gostergesi, bu raporun yazilmasi ve gerekli makamlarin
inceleyerek galisma yapmasidir.

imkanlarimiz her gecen giin iyilesse de cagin degisen ihtiyacglari ve artan 6grenci
sayimiz bazi sorunlar dogurmaktadir. Bazi sorunlari hizli kararlar, bazilarini ise streg
icerisinde atilacak adimlarin uzun sirecek calismalarla ¢ozllecegini biliyoruz.

Yine bu rapor gosteriyor ki; amaci egitim olan fakiiltemizin, sadece yazdigimiz bu
raporla degil diizenli alinacak geri bildirim ve degerlendirmelerle 6grencilerin istek ve
Onerilerini dinlemesi ¢ok daha degerlidir.

Kurumsallik ilkesiyle; kisilerden ve zamandan bagimsiz esit ve adil egitimin
saglanabilecegine inaniyoruz. Kurumsal kimligimiz i¢in ¢ok daha fazla ¢galismamiz
gerektigini diisindyoruz.

Kaynaklar:

https://med.ege.edu.tr

https://med.qgazi.edu.tr

https://istanbultip.istanbul.edu.tr/tr/

https://tip.erciyes.edu.tr

https://cumming.ucalgary.ca

https://medecine.univ-lorraine.fr
https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/course-
listing/medicine

https://tip.sdu.edu.tr



https://med.ege.edu.tr/
https://med.gazi.edu.tr/
https://istanbultip.istanbul.edu.tr/tr/_
https://tip.erciyes.edu.tr/
https://cumming.ucalgary.ca/
https://medecine.univ-lorraine.fr/
https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/course-listing/medicine
https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/course-listing/medicine
https://tip.sdu.edu.tr/

