T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
Tip Fakiiltesi
Disaridan Ders Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu usullerin ve esaslarin amaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31.
maddesi uyarinca, Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi’'nde disaridan ders
gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu usuller ve esaslar, Fakiilte biinyesinde verilen lisans, lisansiistii ve tipta uzmanlik
egitimindeki derslerde ve uygulamalarda kadro disindan gorev alacak kisileri kapsar.

Dayanak
Madde 2- Bu usuller ve esaslar;

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. ve 40. maddelerine,

Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) Tip
Fakiiltesi Akreditasyon Standartlarinda yer alan kriterlerine,

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) Egitici Standartlarina,
Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 3- Bu usullerde ve esaslarda gegen,;

a) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektorii nii,

b) Fakiilte: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

¢) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,
e) Anabilim Dali: Tip Fakiiltesi biinyesindeki anabilim dallarini,

f) Disaridan Gorevlendirme: Universite kadrosu disinda olup, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere gegici olarak gorevlendirilmeyi,

g) Disaridan Gorevlendirilen Kisi: Universite kadrosu disinda olup 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere gegici olarak
gorevlendirilen kisiyi ifade eder.

Gorevlendirme ilkeleri

Madde 4

1. Disaridan Gorevlendirme, yalnizca Fakiilte biinyesinde mevcut kadrolu 6gretim
elemanlariyla karsilanamayan dersler i¢in yapilir.

2. Oncelikle Fakiilte ve Universite i¢indeki 6gretim elemanlar1 degerlendirilir; ihtiyacin
kargilanamadig1 durumlarda Disaridan Gorevlendirmeye gidilir.



3.

Disaridan Gorevlendirilecek Kisinin:

o Alaninda en az uzmanlik/doktora derecesine sahip olmast,

o llgili uzmanlik alaninda, uzmanlik/doktora egitimi sonrasi en az 3 yillik aktif

mesleki ya da akademik deneyime sahip bulunmasi,*

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun (TUK) Egitici Standartlarini karsilamasi, *

(@)

o Kamu haklarindan mahrum olmamasi,

o 01.01.2025 tarihi itibariyle yiiriirliige giren “Siileyman Demirel Universitesi
Egiticilerin Egitimi Yonergesi” geregi “Egiticilerin Egitimi” sertifikasina sahip
olmasi,*

o Gorevlendirilecegi ders igerigi ile ilgili uzmanlik alani/yan dal alani/doktora tezi

veya hakemli bir dergide yayinlanmis yayini olmasi zorunludur. *

*- [lgili anabilim/bilim dalinda égretim iiyesi olmamas: durumunda, egitim &gretim

faaliyetlerinin aksamamast icin, gérevlendirme belirtilen sartlar aranmaksizin ilgili birim

talebi ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayt ile yapilir.

4.

Disaridan Gorevlendirme, Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ve Rektor onayi ile
kesinlesir.

Disaridan Gorevlendirmeler ders saati iicreti karsihginda yapilir. Ucretlendirme 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mali mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

Madde S

1.

Fakiilte Dekanlig1, TEPDAD akreditasyon standartlarinin 6nerdigi is yiikii analizi,
egitim planlamasinin yapilmasi vb. gibi giincel akreditasyon kriterlerini
degerlendirerek disaridan gorevlendirme ihtiyacini belirler. Yapilan degerlendirme
sonunda Disaridan Gorevlendirme yapilmasini gerektiren durum Ana Bilim Dali
Baskanligina Fakiilte Dekanlig1 tarafindan iletilir.

[lgili Ana Bilim Dali, disaridan gorevlendirme ihtiyacini degerlendirerek kararini
gerekceeli akademik kurul karariyla Fakiilte Dekanligina sunar. Akademik Kurul
Kararinda dersin adi, konusu ve kapsami, haftalik saati, Disaridan Gorevlendirilecek
Kisinin nitelikleri belirtilir. Akademik Kurul Kararinda, TEPDAD akreditasyon
standartlarinin 6nerdigi is yiikii analizinin ve egitim planlamasinin yapilmasi vb. gibi
giincel akreditasyon kriterlerine uygun gerekgeli agiklamanin bulunmasi gerekir.

. Ana Bilim Dali Akademik Kurul Kararina Disaridan Gorevlendirilmesi onerilen

kisinin 6zge¢misi, diplomalari, uzmanlik/akademik belgeleri, Egiticilerin Egitimi
sertifikasi, TUK ve TEPDAD standartlarina uygunlugunu gosteren belgeler ve ders
plan1 eklenir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Disaridan Gorevlendirme bagvurusunu 6grenci egitim
standartlari, TUK ve TEPDAD kriterleri acisindan degerlendirir ve uygun bulmasi
halinde Rektorliige onay i¢in gonderir.



Siire ve Saat Simirlari
Madde 6
1. Disaridan Gorevlendirme en fazla bir yariyil i¢in yapilir.

2. Aymni kisi i¢in Disaridan Gorevlendirme iist iiste en fazla iki yariyil yapilabilir. Daha
uzun siireli ihtiyaclar i¢in kadro planlamasi esas alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile bu slirenin uzatilmasi degerlendirilir.

3. Disaridan Gorevlendirme kapsaminda haftalik ders saati 10 saati gecemez.

4. Disaridan Gorevlendirilen kisi, dersin islenisinde Fakiilte’nin egitim-6gretim
takvimine ve Ana Bilim Dali programina uymakla yiikiimliidiir.

Egitim Kalitesi ve Denetim
Madde 7

1. Disaridan Gorevlendirilen Kisi, ders plani, 6grenme hedefleri, 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerini Ana Bilim Dali ile birlikte 6nceden belirlemek zorundadir.

2. Dersin iglenisi, 0lgme-degerlendirme siiregleri ve dgrenci-ogretici etkilesimi, TUK
Egitici Standartlar1 ve TEPDAD akreditasyon kriterlerine uygun olmalidir.

3. Ogrenci degerlendirmeleri ve smavlar Ana Bilim Dali sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Donem sonunda 6grencilerden geri bildirim alinir. Geri bildirimler, Ana Bilim
Dali/Koordinatdrliik blinyesinde degerlendirilir. Olumsuz geri bildirim alan Disaridan
Gorevlendirilen Kisinin tekrar gérevlendirilmesi yapilmaz.

4. Fakiilte Yonetim Kurulu, gerektiginde Disaridan Gorevlendirmeyi sonlandirma
yetkisine sahiptir.

5. Disaridan Gorevlendirilen kisilerin egiticilik yeterlikleri diizenli araliklarla gozden
gecirilir ve siirekli gelisim faaliyetlerine katilimi tesvik edilir.

Mali Hiikiimler
Madde 8

1. Disaridan Gorevlendirilen Kisilere 6denecek iicret, ilgili mevzuat uyarinca belirlenir
ve ek ders ticreti karsiliginda 6denir.

2. Ucret 6demesi i¢in Rektorliik onay: sarttir.

Yiiriirlik
Madde 9- Bu usuller ve esaslar, Fakiilte Kurulu’nun kabulii ile yiirtirliige girer.

Usul ve Esaslar Degisiklikleri
Madde 10 - Bu usul ve esaslarda, Fakiilte Kurulu karariyla degisiklik yapilabilir.
Yiiriitme

Madde 11- Bu usullerin ve esaslarm hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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