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Boliim 1. Fakiiltenin Genel Tanitim

Universitenin Adi : Stileyman Demirel Universitesi
Rektoriin Adi : Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Fakiiltenin Adi : Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekanin Adi: Prof. Dr. Nilgiin SENOL
Dekan iletisim Bilgileri:

Tel: +90 246 211 3714 / 3237

Fax: +90 246 237 1165

e-posta: nilgunsenol@sdu.edu.tr / drnilgunsenol@yahoo.com

Oz Degerlendirme Koordinatérii: Doc. Dr. Giray KOLCU
Oz Degerlendirme Koordinatorii iletisim Bilgileri:

Tel: +90 246 211 37 23

Fax: +90 246 237 11 65

e-posta: giraykolcu@sdu.edu.tr / giraykolcu@gmail.com

Tip Fakiiltesi iletisim Bilgileri:
Tel: +90 246 211 3714
Fax: +90 246 237 1165

e-posta: tipf@sdu.edu.tr

Tip Fakiiltesi Adresi : SDU Dogu Kampisi, Tip Fakiltesi Dekanligi
Morfoloji Binasi, 32260 Clnir/ISPARTA
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Ogretim Dinamikleri

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmus ve
1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci almaya baslamistir. Kurulus yillarinda bir siire
Siimerbank’tan ve Isparta il Saglik Miidiirliigiinden devralinan binalarin bir boliimiinde hizmet
vermis, 2002 yilindan itibaren ise Dogu Kampiisiinde yapimi tamamlanan binalarda hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda 37 &grenci ile egitime baslamustir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1linda toplam 6grenci saymmiz 1597 ye ulasmistir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii olmak iizere {i¢ boliim bulunmaktadir. Bu bodlimlerden Temel Tip
Bilimlerinde 10 ana bilim dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20 ana bilim dali, Cerrahi Tip
Bilimlerinde 13 ana bilim dali olmak tlizere toplam 43 ana bilim dal1 vardir. Bunlarin altinda 23
bilim dali faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz 6gretim kadrosu 95 Profesor, 52 Dogent, 46 Dr.
Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 541 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 738
ogretim elemanindan olusmaktadir. Ayrica 38 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ortamlar1 kapsaminda 3 adet amfi, 14 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet
mesleki beceri uygulama salonu, 1 adet simiile hasta laboratuvari, 2 adet toplanti salonu, 6 adet
ogrenci ¢alisma salonu, 1 adet bilgisayar salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 2010 yilinda akreditasyon basvurusunda
bulunmus, basvurusu Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunun 15 Ocak 2010 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir. Oz degerlendirme raporu génderilmesinin ardindan akreditasyon
siireci devam ettirilmemistir. 2018 yil1 basinda akreditasyon siireci yeniden baslatilmistir. Bu
basvuru sonucunda 01.01.2019 tarihi itibariyle Fakiiltemiz TEPDAD tarafindan akredite
edilmis olup 2022 yilinda ara degerlendirme siirecinden basari ile gegmistir.

Fakiiltemiz egitim programi modeli toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem
temelli, mezuniyet hedeflerine dayali ve yatay-dikey entegre egitim programidir. Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde klasik sinif dersleri, laboratuvar uygulamalari, beceri
egitimleri, klinik egitimler, 6zel ¢alisma modiilleri, proje uygulama dersleri, sosyal sorumluluk
dersleri, entegre oturumlar ve klinik/hasta bag1 uygulamalar gibi bir¢ok farkli egitim yontemi

uygulanmaktadir.



Boliim I1. Fakiilte Oz
Degerlendirme Kurulu




FAKULTE OZ DEGERLENDIRME

KURULU UYELERI

Dekan
Prof. Dr. Nilgiin SENOL

Dekan Yardimcilar
Dog¢. Dr. Sabriye ERCAN
Dog. Dr. Mehtap SAVRAN

Fakiilte Oz Degerlendirme Koordinatorleri

Dog. Dr. Giray KOLCU

Akreditasyon Sekreteri:
Dilek TOLA OLGUN (Akreditasyon Birim Sekreteri)



Béliim I Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Nilgiin SENOL, Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi

Sabriye ERCAN, Spor Hekimligi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

Mehtap SAVRAN, Tibbi Farmakoloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

Mekin SEZIK, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi

Duygu KUMBUL, Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi

Mukadder inci BASER KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Giray KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali1 Ogretim Uyesi

Alparslan MERDIN, I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
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Siileyman Emre AKIN, Gogiis Cerrahisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
. Gizem BASER, Halk Saglig1 Ana Bilim Dali Ogretim Elemani
. Osman CINKARA, Isparta Sehir Hastanesi Acil Klinigi

e
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. Muhammed Emin AGIR, Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

. Eren BASGOR, Doénem IV Ogrenci Temsilcisi

. Nazire Ece AVVURAN, Dénem II Ogrenci Temsilcisi

15. Zafer DURAN, Fakiilte Sekreteri

16. Dilek TOLA OLGUN, Kalite ve Akreditasyon Birim Sekreteri

=
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Ziyaret Ekibi Uyelerinin Ziyaret Oncesi letisim Kuracagi Sorumlu Kisi
Oz Degerlendirme Koordinatérii: Dog. Dr. Giray KOLCU
Tel: 0246 211 37 23 Fax: +90 246 237 1165

e-posta: giraykolcu@sdu.edu.tr / giraykolcu@gmail.com
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Oz Degerlendirme Kurul Uyelerinin Gérev Dagihim

Tablo 1. Amag ve Hedefler Grubu

Uye - . P P
Adr-Soyadi Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
. - Lo . R *Dekan
Nilgiin SENOL Prof. Dr. Beyin \{e.Slnlr 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Ana Bilim Dall
Cerrahisi
Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Dekan Yardimcisi
Sabriye ERCAN Dog. Dr. Spor Hekimligi 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu *Ana Bilim Dali
3.Sosyal Kilturel Etkinlikler YurGtme Kurulu Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu *Dekan Yardimcisi
Mehtap SAVRAN Dog. Dr. Tibbi Farmakoloji 3.Sosyal ve Kulttrel Etkinlikler Yuratme *Ana Bilim Dali
Kurulu Baskani
4.Egitim Becerileri Kurulu
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
Tio Egitimi ve 3..0Icme ve Degerlendirme Kurulu
Giray KOLCU Dog. Dr. BiIF; irii 4 Egitim Becerileri Kurulu
3 5.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu
6.Topluma Dayal Tip Egitimi Kurulu
7.0zel Calisma Modiilii Kurulu
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Saglik Bilimleri
Mukadder inci Doc. Dr Tip Egitimi ve 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Enstitlist Mudurd
BASER KOLCU 5 T Bilisimi 3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu *Ana Bilim Dali
4 Egitim Becerileri Kurulu Baskani
Kiibra BiLIR Ogrer?u. . 1.T|P Ogrenfnvlen O.grenu.Kl..uiqu
Temsilcisi 2.D6nem | Ogrenci Temsilcisi




Tablo 2. Egitim Programimnin Yapisi ve Icerigi Grubu

Adl?S‘c,Sadl Unvani Ana Bilim Dal Kurum Komisyon Uyeligi idari Gérev
. *Temel Tip
Nilifer SAHIN A " . e
CALAPO&LU Prof. Dr. Tibbi Biyoloji Bilimleri Bolum
Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Egitim Ogretim
Mekin SEZiK Prof. Dr. KadlanastallkIarl Z.E_gltlm Provgramm! Degerlendirme Kurulu EazK.oordmat.oru.
ve Dogum 3.0lgme Degerlendirme Kurulu Egitim Becerileri
4 Egitim Becerileri Kurulu Kurul Bagkani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Egitim Ogretim Bas
Halil ASCI Prof. Dr. Tibbi Farmakoloji 2.Egitim Becerileri Kurulu Koordinator
3.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Yardimcisi
N . T *Egitim Programini
1.M TipE Kurul
Ersin USKUN Prof. Dr. Halk Saglhig Nt‘ez.umyet Oncesi Ip, g|t|m|‘ urulu Degerlendirme
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
Kurul Bagkani
*Doénem Il
Mustafa Prof. Dr Fizvoloii 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Koordinatoru
SAYGIN T yolol 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu *Ana Bilim Dali
Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Saglik Bilimleri
Mukadder inci Doc. Dr Tip Egitimi ve 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Enstitist Madira
BASER KOLCU 6. Or. Biligimi 3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu *Ana Bilim Dali
4.Egitim Becerileri Kurulu Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
Tio EBitimi ve 3.0l¢me ve Degerlendirme Kurulu
Giray KOLCU Dog. Dr. B”F; irii 4.Egitim Becerileri Kurulu
3 5.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu
6.Topluma Dayal Tip Egitimi Kurulu
7.0zel Calisma Modiilii Kurulu
Kuyas 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Dénem |
HEKIMLER Dog. Dr. Tibbi Genetik 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatérii
OzTURK 3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu
Fatma Nihan . ) 1.|V1?z.un|yet Oncesi T|vag|t|m|.Kurqu *Danem Il
Dog. Dr. Tibbi Farmakoloji 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu e
CANKARA R . K Koordinatori
3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Dénem IV
Ali BAGCI Dog. Dr. Kardiyoloji 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu e
. . N Koordinatori
3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu
Filiz ALKAYA Anesteziyoloji ve 1.Mezuniyet Oncesi T'vag't'm'.Kurmu *Dénem VI
Dog. Dr. X 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu e
SOLMAzZ Reanimasyon - N K Koordinatoru
3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu
Siileyman Emre DE . - . 1.|V1v7=z.un|yet Oncesi Tlvagltlml.Kurulu *Donem V
Ogretim GOgus Cerrahisi 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu -
AKIN Ny R N K Koordinatori
Uyesi 3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu
Muhammet Ogrenci 1.D6nem V Ogrenci Temsilcisi *Fakillte Temsilcisi
Emin AGIR Temsilcisi 2. Sosyal Kdiltlrel Etkinlikler Kurulu




Tablo 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Grubu

Uye - . S, S
Adr-Soyad Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
ijlal ERTURAN Prof. Dr. Deri ve Zihrevi
Hastaliklar
Ozgiir ONAL Dog. Dr. Halk Sagligi 1.0lgme Degerlendirme Kurulu
Abdulkadir YILDIZ Dog. Dr. Adli Tip 1.Egitim Becerileri Kurulu
. 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Donem Il
Rahime . . oo . . o
Dog. Dr. Fizyoloji 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinator
ASLANKOC - " -
3.0lgme ve Degerlendirme Kurulu Yardimcisi
Fatih AKSOY Dog. Dr. Kardiyoloji 1.0zel Calisma Modiilii Kurulu
r. Anesteziyoloji ve
Ahmet BiNDAL Ogretim reziyolo)
R Reanimasyon
Uyesi
Eren BASGOR Ogrendl
Temisilcisi

Tablo 4. Ogrenciler Grubu

Uye - . T e
Adr-Soyadi Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
. 1.Egitim Becerileri Kurulu *Ana Bilim Dali
Duygu KUMBUL Prof. Dr. Tibbi Biyokimya 2.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu Baskani
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu *Egitim Ogretim
Halil ASCI Prof. Dr. Tibbi Farmakoloji 2.Egitim Becerileri Kurulu Baskoordinator
3.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Yardimcisi
Gozde BACIK Dr. Ogretim Ruh Sagligi ve
YAMAN Uyesi Hastaliklari
Muhammet . . 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Yusuf TEPEBASI Dog. Dr. Tibbi Genetik 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
. Dr. Ogretim L . 1. Topluma Dayal Tip Egitimi Kurulu *Ana Bilim Dali
E - E
FuatINC Uyesi Tip Tarihi ve Etik 2. Sosyal Kultiirel Etkinlikler Kurulu Baskani
Nazire Ece Ogrenci 1.D6nem Il Ogrenci Temsilcisi TEPDAD Ogrenci
AVVURAN Temisilcisi 2.0zel Calisma Modiilii Kurulu Temsilcisi




Tablo 5. Program Degerlendirme Grubu

Uye - . B (e S
Adr-Soyadi Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
*Topluma Dayali
- Tip Egitimi Kurul
A_hr_ne:‘. Nesimi Prof. Dr. Halk Saglig 1.Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu Baskani
KISIOGLU o
*Ana Bilim Dal
Baskani
.. *Ana Bilim Dal
Onder TOMRUK Prof. Dr. Acil Tip 1.Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu Ba;kaanll fm Dal
Zumriit Arda Radyasyon M .
KAYMAK Dog. Dr. Onkolojsi 1.Program Degerlendirme Kurulu
*Temel Tip
" . Tibbi 1.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu Bilimleri Bolimu
Miimtaz Cem SIRIN Doc. Dr. Mikrobiyoloji A.D. 2.Program Degerlendirme Kurulu Baskan
Yardimcisi
- . Histoloji ve 1.Program Degerlendirme Kurulu
Meltem OLMEZTURK Doc. Dr. Embriyoloji 2.Sosyal Kulttrel Etkinlikler Kurulu
. . 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Alparslan MERDIN Doc. Dr. I¢ Hastaliklari 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
. . Histoloji ve o
llkay ARMAGAN Dog. Dr. Embriyoloji 1.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu
*Program
br 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Degerlendirme
Adnan O”.retim Biyoistatistik ve 2.0lgme ve Degerlendirme Kurulu Kurul Bagkani
KARAIBRAHIMOGLU -eret Tibbi Bilisim 3.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu *Qlgme ve
Uyesi . R . .
4.Program Degerlendirme Kurulu Degerlendirme
Kurul Bagkani
Enfeksiyon
Esra NURLU TEMEL Dog. Dr. El?s;fhklarl ve 1.Program Degerlendirme Kurulu
Mikrobiyoloji
Dilek ASCI CELIK Dog. Dr. Tibbi Biyoloji
;.gftzi;n:/re: (r)anr;?r?: BS“Eegr:tel::ilifr:reulLtrulu *Egitim Oretim
Vehbi Atahan TOGAY | Dog. Dr. Tibbi Biyoloji 8 gramini Jeger encirme Baskoordinatsr
3.Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Yuratme
Yardimcisi
Kurulu
. Acil Tip Klinigi
. Dr. (SDUTF
Osman CINKARA r.( (Isparta Sehir
Mezunu) .
Hastanesi)
M. Milhan SOYASLAN | 28Nl 1.Dénem VI. Ogrenci Temsilcisi
Temsilcisi
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Tablo 6. Akademik Kadro Grubu

Uye - . S it
Adr-Soyad Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
. Kulak Burun Bogaz
Erdogan OKUR Prof. Dr. Hastaliklart
Filiz ALKAYA Anesteziyoloji ve 1.h/1(?z.un|yet Oncesi Tlvagltlml.Kurqu Done.m VI
Dog. Dr. X 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinator
SOLMAZ Reanimasyon oy M . .
3. Olgme Degerlendirme Kurulu a
*Ana Bilim
Emine Elif 5ZKAN Dog. Dr. Radyasyon Onkolojisi Dali
Bagkani
Kenan OZTURK Dog. Dr. Anatomi
Anesteziyoloji ve
Pinar KARABACAK Dog. Dr. .
Animasyon
Gizem BASER Arastirma Halk Saglig:
Gorevlisi gle
Tablo 7. Altyap1 ve Olanaklar Grubu
Oye Unvani Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi idari Gérev
Adi-Soyadi Y vells
Nilgiin GURBUZ Prof. Dr. Tibbi Biyoloji 1.Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Yaritme Kurulu
" . . *Ana Bilim Dali
Omer CELIK Prof. Dr. Biyofizik Baskani
Yusuf Cagdas Kulak Burun Bogaz o *Baghekim
KUMBUL Dog. Dr. Hastaliklar 1.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu Vardimaisi
Umran Dr. Ogretim ) N 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
. . Tibbi F kol
AYDEMIR SEZER Uyesi tbbi Farmakoloji 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
Refik Erdem Ogrenci 1.Dénem Il Ogrenci Temsilcisi
KARAKULAK Temisilcisi 2.0zel Calisma Modiilii Kurulu




Tablo 8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme Grubu

Uye - . P A g
Adr-Soyad Unvani Ana Bilim Dal Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gérev
. *Dek:
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Yaredlan?cm
Sabriye ERCAN Dog. Dr. Spor Hekimligi 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu .
s - L *Ana Bilim Dali
3.Sosyal Kulturel Etkinlikler Yuratme Kurulu
Bagkani
*Bashekim
1.Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu Yardimcisi
Gokge iSCAN Dog. Dr. Aile Hekimligi 2.0zel Calisma Modiilii Kurulu *Ozel Calisma
3.Sosyal Kulturel Etkinlikler Yuratme Kurulu Modulu Kurul
Bagkani
ilter iLHAN Dog. Dr. Tibbi Biyokimya
Melike DOGAN Dr. Ogretim Néroloii
UNLU Uyesi !
Muhammed Dr. Ogretim Cocuk Saghgi ve
Burak SELVER Uyesi Hastaliklari
Tablo 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Grubu
Oye Unvani Anabilim Dal Kurum Komisyon Uyeligi idari Gorev
Adi-Soyadi Y Yyelig
Kulak Burun Bogaz *Ana Bilim
H YASAN Prof. Dr.
asan YAS rot. br Hastaliklari Dali Bagkani
N -
Levent DUMAN Prof. Dr. Cocuk Cerrahisi Ana Bilim
Dali Bagkani
-
- - 1.Sosyal ve Kiilttrel Etkinlikler Yaritme P.ahlh Tlp
Mustafa Ozgiir Prof. Dr Cocuk Saghgi ve Kurulu Bilimleri
PiRGON o Hastaliklari B&liim Baskan
Yardimcisi
1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
v . R *Dekan
Mehtap 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu vardimaisi
SAVRAN Dog. Dr. Tibbi Farmakoloji 3.Sosyal ve Kdlturel Etkinlikler Yuritme .
*Ana Bilim Dali
Kurulu Baskan!
4.Egitim Becerileri Kurulu 3
Dr. Ogretim *Dénem VI
Merve ERGELIK . g Gogls Hastaliklan Koordinator
Uyesi
Yardimcisi
Deniz CATAKLI Arlastlr.m.a Tibbi Farmakoloji
Gorevlisi Dr.




Akreditasyon Siirecinde Etkin Kurullar

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK) 03.08.2016 tarihinde kurulmustur. Prof. Dr.
Nilgiin SENOL bagkanliginda diizenli olarak toplanan kurulun c¢alisma esaslari, toplanti
tutanaklar1 ve gilincel katilimer listesi fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.1. Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari

2. Ol¢me Degerlendirme Kurulu

Olgme Degerlendirme Kurulu (ODK) 16.11.2016 tarihinde kurulmustur. Biyoistatistik ve T1bbi
Bilisim Ana Bilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Adnan KARAIBRAHIMOGLU baskanliginda
diizenli olarak olarak toplanan kurulun ¢alisma esaslari, toplant1 tutanaklari ve giincel katilimci
listesi fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

3. Mesleklerarasi1 Uygulamal Egitim Kurulu

Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu (MIBEK) 14.02.2017 tarihinde kurulmustur. Bu kurul,
Meslekler Arast Uygulamali Egitim Kurulu (MUEK) adiyla 23.03.2021 tarihli 135 sayili
Fakiilte Kurulu karariyla Prof. Dr. Pakize KIRDEMIR baskanliginda aktif olarak ¢alismaya
devam etmektedir. Kurulun calisma esaslari, toplanti tutanaklart ve giincel katilimci listesi
fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.3. Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu Calisma Esaslari

4. Egitim Becerileri Kurulu

Egitim Becerileri Kurulu (EBK) 16.11.2016 tarithinde kurulmustur. Prof. Dr. Miinire CAKIR
baskanliginda 2017 yilindan 2019 yilina kadar diizenli olarak egitim becerileri kursunu
slirdiiren kurul pandemi sonrasi ¢evrimigi egitici gelisimi programlarina gegilmesi nedeniyle
Prof. Dr. Mekin SEZIK baskanhiginda izleme ve degerlendirme gorevini siirdiirmektedir.
Kurulun ¢alisma esaslari, toplanti tutanaklari ve giincel katilimet listesi fakiiltenin web sitesinde
yer almaktadir.

Ek.4.a. Egitim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari

Ek.4.b. Cevrimici Egitim Sertifika Ornekleri
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-m-o-t-e-k-8288s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mesleklerarasi-uygulamali-egitim-kurulu-m-u-e-k-13076s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mesleklerarasi-uygulamali-egitim-kurulu-m-u-e-k-13076s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
GİRİŞ/Bölüm%20II.%20Fakülenin%20Öz%20Değerlendirme%20Kurulu/Ek.4.b.%20%20Çevrimiçi%20Eğitim%20Sertifika%20Örnekleri.pdf

5. Ozel Calisma Modiilii Kurulu

Ozel Calisma Modiilii Kurulu (OCM) 30.10.2017 tarihinde kurulmustur. Aile Hekimligi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokce ISCAN baskanliginda diizenli olarak toplanan
kurulun ¢alisma esaslari, toplanti tutanaklar1 ve giincel katilime listesi fakiiltenin web sitesinde
yer almaktadir.

Ek.5. Ozel Calisma Modiilii Kurulu Calisma Esaslari

6. Topluma Dayal Tip Egitimi Kurulu

Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu (TODAEK) 10.05.2017 tarihinde kurulmustur. Halk
Saglig1 Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Nesimi KISIOGLU baskanliginda
diizenli olarak toplanan kurulun ¢alisma esaslari, toplanti tutanaklar1 ve giincel katilimer listesi
fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.6. Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu Kurulu Calisma Esaslari

7. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu

Egitim Programint Degerlendirme Kurulu (EPDK) 26.01.2018 tarihinde kurulmustur. Halk
Saghig Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ersin USKUN bagkanhiginda diizenli olarak
toplanan kurulun galisma esaslari, toplanti tutanaklar1 ve giincel katilime listesi fakiiltenin web
sitesinde yer almaktadir.

Ek.7. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

8. Program Degerlendirme Kurulu

Program Degerlendirme Kurulu (PDK) 02.08.2018 tarihinde kurulmustur. Biyoistatistik ve
Tibbi Bilisim Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Adnan KARAIBRAHIMOGLU
baskanliginda diizenli olarak toplanan kurulun ¢alisma esaslari, toplant1 tutanaklar1 ve giincel
katilimc listesi fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.8. Program Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu

Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu 19.04.2018 tarihinde kurulmustur. Ogrenci temsilcisi
baskanliginda diizenli olarak toplanan kurulun ¢alisma esaslari, toplant1 tutanaklar1 ve giincel
katilimc listesi fakiiltenin web sitesinde yer almaktadir.

Ek.9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu Calisma Esaslari
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/topluma-dayali-tip-egitimi-kurulu-t-o-d-a-e-k-8944s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/tip-ogrencileri-ogrenci-kurulu-t-o-k-9979s.html

Ekler:
Ek.1. Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari

Ek.2. Olecme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.3. Mesleklerarast Uygulamali Egitim Kurulu Calisma Esaslari

Ek.4.a. Egitim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari
Ek.4.b. Cevrimici Egitim Sertifika Ornekleri
Ek.5. Ozel Calisma Modiilii Kurulu Calisma Esaslari

Ek.6. Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu Kurulu Calisma Esaslari

Ek.7. Egitim Programint Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.8. Program Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu Calisma Esaslari
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-m-o-t-e-k-8288s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mesleklerarasi-uygulamali-egitim-kurulu-m-u-e-k-13076s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mesleklerarasi-uygulamali-egitim-kurulu-m-u-e-k-13076s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
GİRİŞ/Bölüm%20II.%20Fakülenin%20Öz%20Değerlendirme%20Kurulu/Ek.4.b.%20%20Çevrimiçi%20Eğitim%20Sertifika%20Örnekleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/topluma-dayali-tip-egitimi-kurulu-t-o-d-a-e-k-8944s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/tip-ogrencileri-ogrenci-kurulu-t-o-k-9979s.html

Boliim II1. Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Siireci



Béliim I11. ODR Hazirlama Siireci

Oz degerlendirme raporumuz Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (OZDEK)
ve T1p Egitimi ve Bilisimi AD tarafindan hazirlanmistir. Oz Degerlendirme Kurulu 03.04.2024
yilinda Fakiilte Kurulu karari ile kurulmustur. Kurul {iyeleri ve ¢aligma esaslar1 tanimlanmistir
ve Fakiilte Kurulu’ndan onaylanmistir. Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinde
fakiiltedeki tiim Ogretim {tyelerinden, &grencilerden, idari personelden, mezunlardan ve

kurul/komisyonlardan da katki, goriis ve 6neri alinmustir.

On Hazirlik ve Planlama:

Fakiiltemizde akreditasyon ve TEPDAD re-akreditasyon basvurusu c¢aligmalar1 16.01.2024
tarithinde baslamis ve bu tarihten itibaren diizenli olarak toplantilar ile siirdiirilmiistiir.
17.01.2024 tarihinde bolim kurul toplantilarinda, cesitli kurul/komisyon toplantilarinda
akreditasyon siireci ile ilgili konular goriisiilmiis ve Oz degerlendirme Raporu hazirlama
faaliyetleri planlanmistir. Bu hazirliklarda, 2010 ve 2018 yilinda hazirlanmis olan TEPDAD’a
gonderilen Oz degerlendirme raporlari, gelisim raporlar1 ve ara degerlendirme raporu gdzden
gecirilmistir. Oz degerlendirme kurulunda dokuz degerlendirme bashginin her biri igin kiiciik

calisma gruplari belirlenerek ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Veri Toplama ve Rapor Hazirlama:

Veri toplama ve rapor hazirlama agamasinda daha 6nce hazirlanmis olan 2010 ve 2018 yillarina
ait Oz Degerlendirme Raporlari, gelisim raporlari, 2022 Ara Degerlendirme Raporu ve giincel
Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 7. 2022) temel kaynak olarak kullanilmistir.
Veriler ve kaynaklar kurul komisyon raporlari, geri bildirim raporlari, idari personel raporlari,
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) yazismalari, kurumsal web sayfalari, ilgili daire
bagkanliklar1 ve rektorliik birimlerinden toplanmistir. Ayrica gegtigimiz akreditasyon
doneminde UTEAK standartlar1 temelinde yapilmis caligmalar sirasinda toplanmis belgelerden
faydalanilmistir. OZDEK iiyelerinin katildigi esgiidiim toplantilarinda elde edilen bilgiler

paylasilmis, standartlar lizerine ¢alisilmis ve katki/goriis/Oneriler alinmistir.

Raporun Olusturulmasi:

Her degerlendirme baslhig1 igin ilgili OZDEK iiyeleri ile toplant1 planlanmistir. Bu toplantilarda
raporun ilgili béliimiine iliskin veriler tartisilarak taslak metin hazirlanmistir. Ardindan verilere

iliskin gerekli minor diizeltmeleri yapilmis, esgiidiim saglanmis ve kaynaklar kontrol edilerek
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ana metne yerlestirilmistir. Rapor hazirlama siirecinde tespit edilen ve isleyise katki saglayacak

iyilestirme Onerileri fakiilte yonetimi ile paylasiimistir.

UTEAK ile Iliskiler:

Bu siirecte Fakiilte yonetimi ile UTEAK arasinda resmi yazigsmalar aktif bir sekilde

stirdiirilmiistiir.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama

Komitesi 68 kisiden olusmaktadir. Bu kisiler 6z degerlendirme kilavuzundaki konu basliklarina
gore 9 gruba ayrilmistir. Bu gruplar “Amag¢ ve Hedefler”, “Egitim Programimin Yapisi ve
Icerigi”, “Ogrencilerin Degerlendirilmesi”, “Ogrenciler”, “Program Degerlendirme”,
“Akademik Kadro”, “Altyap1 ve Olanaklar”, “Orgiitlenme, Y&netim ve Yiiriitme” ile “Siirekli
Yenilenme ve Gelisim” alanlarinda ¢alismak {izere goérevlendirilmistir (EK.1). Calisma gruplari
2024 wyili basinda calismalarina baslamis ve fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi
standartlarin1 karsilama durumunu incelemistir. Rapor 28.06.2024 tarihinde tamamlanmis ve
sonuclari agagida 6zetlenmistir.

Amag ve hedefler dogrultusunda SDU Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine
iliskin misyon ve vizyonu ile fakiiltemizin mezuniyet dncesi tip egitimi programinin amag ve
hedefi belirlenmistir. Bu baglamda fakiiltemiz mezunundan beklenen 7 temel rol (Hekimlik
Alaninda Uzman, Saglik Savunucusu, Analitik ve Bilimsel Diisiinen, Iletisimci, Yasam Boyu
Ogrenen, Yénetici / Lider, Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen, Meslekler Arast
Is birligi Kurabilen) ile yeterlikler ve yetkinlik alanlar1 tanimlanmustir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi egitimin yeniden yapilandirilmasi calismalar1 sirasinda
tilkemiz kosullarina uygun bir egitim programi hazirlanmaya ¢alisilmistir. Bu amagla yurt i¢i
ve yurt dist Orneklerden yararlanilarak toplumun Oncelikli saglik sorunlarina yonelik,
organ/sistem temelli, mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi
modeli tercih edilmis ve uygulanmaktadir. Programda tibbi bilgi ve yaklasimin edinilmesine
yonelik programa entegre meslegin gerektirdigi beceri, deger ve davranislarin kazanilmasi ile
iliskili hedefler, icerik ve egitim etkinlikleri de bulunmaktadir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemizin &lgme degerlendirme ydntemleri ve
olgiitleri belirlenmistir. Olgme degerlendirme sistemimizde 6grencilerin bilgi, beceri ve
tutumlar1 glincel yontemlerle, degisik amaclarla ve degisik zamanlarda Olgiilerek
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin se¢imi, sayis1 ve aliminin belirlenmesinde dgretim iiyesi sayisi, fiziksel olanaklar
ve Ogrenci aliminda o6zel kosullar dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulundan (YOK)
kontenjan talep edilmektedir.

Fakiiltemizde sinif temsilcileri se¢im ile belirlenmektedir. Tiim kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsilcileri yer almaktadir. Akademik danismanlik hizmeti tiim 6grenciler i¢in birer danisman

atanmasi ile surdirilmektedir.
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Fakiiltemizde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerin planlanmas1 ve
stirdiiriilmesinde aktif rol almak ve Ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan/dolayli olarak
katilimin1 saglamaya yonelik “Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu (TOK)” ad1 altinda bir yap1
bulunmaktadir. Ayrica tip fakiiltesi 6grencilerimize 6zgii farkli alanlarda ‘tip fakiiltesi sosyal

gruplar1’ olusturulmustur.

Ogrencilerin psikolojik damigsmanlik hizmeti alabilmesi igin iiniversitemiz Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi Saglik Sube Miidiirliigli tarafindan rehberlik ve danigmanlik destegi
saglanmaktadir. Ogrenciler danmismanlik sistemi ile entegre olarak bu hizmetten

faydalanabilmektedir.

Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdi, siire¢ ve ¢iktilar
degerlendirilmektedir. Program degerlendirmenin amaci egitim programindaki sorunlar
belirlemek, sorun olan alanlarda ¢esitli bilimsel yontemlerle degerlendirme yapmak ve elde
edilen veriler iizerinden Fakiilte Yonetimi ile koordineli olarak programi gelistirmektir.
Fakiiltemizde Program Degerlendirme Kurulu tarafindan diizenli ve siirekli olarak program
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor Fakiilte web sitesinde paylagilmaktadir.
Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili uygulamalar ana bilim dallarinin egitim,
arastirma ve hizmet is yiikii analizi ile degerlendirilerek Insan Kaynaklar1 Planlama Politikasi
kapsaminda planlanmaktadir.

Altyapt ve olanaklar fakiiltemiz egitim programini gergeklestirebilecek diizeydedir.
Fakiiltemizin kendine ait hastanesi bulunmaktadir. Ogretim {iyesi kadrosu, derslikler,
laboratuvarlar, ders araglari, bilgisayar ve internet hizmetleri gibi altyapr olanaklari
gereksinimleri karsilayacak niteliktedir ve Ogrenci sayisina gore gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Yonetim ve yiiriitme idari ve akademik orgiitlenme semas1 ve gorev tanimlari olusturulmustur.
Fakiiltemizde dekan, idareden ve egitimden sorumlu olmak iizere iki dekan yardimcis1 yonetim
islevlerini ylirtitmektedir. Egitim koordinatorleri ile kurul/komisyonlar agirlikli olarak
mezuniyet Oncesi tip egitimin planlanmasi, Yyiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde goérev
almaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisim i¢in 6grenci (lisans, lisansiistii, uzmanlik), 6gretim iiyesi ve idari
personel i¢in Universitemiz kalite giivence politikas1 kapsaminda gesitli faaliyetler ve egitim
etkinlikleri diizenli olarak planlanmaktadir. Universite biinyesinde bu faaliyetlerin
yiirlitiilmesinde ¢erceve olarak kullanilan bir yonetmelik, faaliyetleri yiriitmekle gorevli

birimler (hizmeti¢i egitim birimi, siirekli egitim merkezi, uzaktan egitim birimi) ve is takvimi
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bulunmaktadir. Bunlara ilaveten Fakiiltemiz amag ve planlariyla uyumlu olacak sekilde ihtiyag
duyulan alanlarda i¢ ve dis paydaslarina yonelik siirekli yenilenme ve gelisim faaliyetleri

planlanmaktadir.

Ekler:

Ek.1,0z Degerlendirme Raporu Hazirlama Gruplari1 Gérevlendirme Yazilari

Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
Ek.3. SDU Siirekli Egitim Uygulama Merkezi internet sitesi adresi

Ek.4. SDU Personel Daire Baskanligi Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii internet sitesi

adresi

Ek.5. SDU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sitesi adresi
Ek.6. USG Esliginde ileri Diizey Periferik Sinir Bloklari1 Kursu haberi
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GİRİŞ/Bölüm%20IV%20Öz%20Değerlendirme%20Özeti/Ek.1.%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%20Hazırlama%20Grupları%20Görevlendirme%20Yazıları.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/sdusem-yonetmeligi-28092022.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/sdusem-yonetmeligi-28092022.pdf
https://sem.sdu.edu.tr/
https://sem.sdu.edu.tr/
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/egitim-ve-planlama-sube-mudurlugu.html
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://uzem.sdu.edu.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/usg-esliginde-ileri-duzey-periferik-sinir-bloklari-kursu-sdu-ev-sahipliginde-geceklestirildi-44489h.html

Amac ve Hedefler:

Bu baslik altinda 8 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel standartlar1 ve gelisim
standartlarini kargilamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesinin kurumsal misyonu ve vizyonu egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerini icerecek bicimde ifade edilmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali eitim programi
uygulanan fakiiltemizde egitim programi ama¢ ve hedefi, yeterlik/yetkinlik alanlari,
mezunlardan beklenen roller ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim programinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) ile uyum analizi yapilarak, tanimlanan hedeflere
uygunlugu karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Egitim programinin temel konularda
giincel ulusal ¢ekirdek miifredatin1 kapsamasi saglanmigtir. UCEP-2020 ve TYYC uyum
tablolar1 matrisleri ile raporlanmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri resmi

web sitemizde yayinlanmaktadir.

Egitim programi:

Bu baglik altinda 14 temel standart ve 9 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programu ile ilgili temel standartlar1 ve 6 gelisim standardini karsilamaktadir.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, sosyal yiikiimliiliikler gdz 6niine
aliarak {iilkenin ve bélgenin saglik durumunu oOnceliklendirecek sekilde cesitli komisyon
toplantilarinda tartigilmistir.

Fakiiltemizde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik, organ/sistem temelli, mezuniyet
hedeflerine dayali (outcome based) ve yatay ve dikey entegre egitim programi modeli
kullanilmaktadir.

Egitim programi dikey ve yatay entegrasyon modelinde klinik dncesi donemde ders kurullarina
gore, klinik doneminde ise stajlarin organizasyonu ile diizenlenmistir. Bu amagcla tip tarihi ve
etik dikey koridoru, kanita dayali tip koridoru olusturulmus, iletisim becerileri koridoru, klinik
anatomi dersi bazi cerrahi stajlar icerisine yerlestirilmistir. Egitim programinda 6grencilerin
farkli hedeflere ulasabilmesini saglamak iizere belirlenmis farkli 6gretim yontemleri yer
almaktadir.

Egitim programimizin temel bilesenleri asamalara ve yillara gore tanimlanmistir. Dénem I,
Donem II ve Donem III i¢in mesleksel beceri uygulamalar1 adi altinda kurullarla yatay, diger
donemlerle dikey bir entegre koridor olusturulmustur. Tiim evrelerde 6grenciler i¢in bagimsiz

yapilandirilmis c¢aligma saatlerine, ayrica Evre-1’de Donem 1 programi icinde sosyal
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sorumluluk dersi, Dénem II ve Donem III programi i¢inde 6zel ¢alisma modiillerine, Donem
IIT programi i¢inde simiile hasta uygulamalari ve proje uygulama dersine, Evre-2’de Donem V
ve VI programi iginde ise se¢meli stajlara yer verilmistir. Topluma dayali tip egitimi
uygulamalar1 kapsaminda, Donem VI Acil Servis stajinda 15 giin siire ile Sehir Hastanesi acil
servisine, Aile Hekimligi stajinda ASM (Aile Saglig1 Merkezi) ve TSM’lere (Toplum Sagligi
Merkezi) gidilmekte, halk sagligi stajinda arastirma caligmalar1 sartlara gbre saha ¢aligmasi
seklinde yapilmaktadir.

[lave olarak Dénem I ve Doénem II 6grencileri igin birinci basamak saglik kuruluslarinda,
Donem III 6grencileri i¢in ise ikinci veya tiglincli basamak saglik kuruluslarinda yaz déneminde
5 (bes) is giinii olarak yaz gozlem ziyaretleri uygulanmasi goniilliilik esasina gére devam
etmektedir.

Egitim programinda dersler analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistiren, bilimsel yontem ve
ilkeleri icerecek kapsamda uygulanmaktadir. Bu amagla egitim programinda, proje uygulama
dersi, kanita dayali tip koridoru ve Halk Sagligt ABD’deki uygulamalar yer almaktadir.
Bunlarin yani sira hekimlik mesleginin farkli alanlari i¢in kuramsal ve uygulamali derslere,

klinik/laboratuvar uygulamalarina ve birinci basamak uygulamalarina yer verilmistir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

Bu baglik altinda 3 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili temel standartlar1 ve
gelisim standartlarini karsilamaktadir.

Fakiiltemizin 6l¢gme degerlendirme yontemleri ve Olgiitleri belirlenmistir. Bu degerlendirme
yontemleri ve dlgiitleri Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonergesinde belirtilmistir. Yonerge fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir.

Egitim programinin farkli yillarinda ve asamalarindaki 6lgme degerlendirme yontemleri
egitimlerde ve bilgilendirme toplantilarinda agiklanmaktadir. Fakiiltemizin  6lgme
degerlendirme sistemi genel olarak incelendiginde egitimin cesitli asamalarinda ¢oklu ve
giincel yontemler kullanilmakta, d6grencilerin bilgi ve becerileri degisik zamanlarda, degisik
yontem ve araglarla Olciilerek degerlendirilmeye calisiimaktadir. Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesindeki 6lgme degerlendirme uygulamalari egitim programinin amag
ve hedeflerini kapsamaktadir.

Fakiiltemizde tiim ¢oktan se¢meli yazili sinavlarda simav setlerinde yer alan sorularin dagilim

agirliklar, teorik egitimin kapsami (6grenme hedefleri) ve ders saatleri dikkate alinarak web

24



temelli Ogrenci Degerlendirme Sistemi (Examod) araciligr ile olusturulmaktadir. Coktan
secmeli yazili sinavlar bu sistem ile hazirlanmakta, temel ve ileri analizleri yapilmaktadir.
Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme sisteminin gecerliligi, yar1 yapilandirilmis sozIi sinavlar ile
Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi 6l¢gme degerlendirme kurulu
tarafindan tartisilmaktadir. Fakiiltemiz yoOnetimi klinik donemlerde O6l¢me-degerlendirme
yontemleri ile ilgili olarak tiim 6gretim iiyeleri ile goriigmiis ve yazili sinav giivenligi ile
yapilandirilmig sozlii sinavlar konusunda gelistirilmesi gereken yonler ve stratejiler
belirlenmistir.

Fakiiltemizde amagclarina gore degerlendirildiginde karar verdirici ve sekillendirici (formatif)

Ol¢me degerlendirme yaklasimlari kullanilmaktadir.

Ogrenciler:

Bu baglik altinda 8 temel standart ve 4 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemizin 6grenci se¢imi, alim1 ve sayist Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile belirlenmekte
ve YOK e bildirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci temsiliyeti dSnemsenmektedir. Ogrenci temsilcileri fakiilte yonetimi ve
donem koordinatorleri ile 6grencilerin ¢ogunlugunun bulundugu ortamlarda adaylar arasindan
gizli oy agik sayim yontemi ile belirlenmektedir. Fakiiltemizdeki tiim kurul ve komisyonlarda
Ogrenci temsilcisi yer almaktadir.

Ayrica 6grencilerin egitim yonetimine dogrudan ve dolayl olarak katilimini saglamaya yonelik
“Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu” adi altinda bir yap1 olusturulmustur.

Fakiiltemizde akademik danigmanlik hizmeti ise tiim 6grenciler i¢in birer danigman atanmasi
ile verilmektedir.

Ogrencilerin psikolojik danigmanlik hizmeti alabilmesi igin iiniversitemiz Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi Saghik Sube Miidiirliigii tarafindan rehberlik ve danigmanlik destegi
saglanmaktadir.

Fakiiltemize baslayan her oOgrenciye “sdu.edu.tr” uzantili e-posta adresi verilmektedir.
Ogrenciler bu hesap ile SDUnet arayiizii ile Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) girebilmektedir.
Ogrenciler bu ortamlar araciligi ile ydnetim ve 6gretim iiyeleri ile iletisim kurabilmekte, geri

bildirimde bulunabilmekte, egitim kaynaklarina ve sinav sonuglarina ulagabilmektedir.
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Program Degerlendirme:

Bu baglik altinda 5 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi program degerlendirme ile ilgili temel standartlar1 ve gelisim
standartlarin1 karsilamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi degerlendirme sisteminde
evrensel modellerden faydalanilan kurumsal bir sistem hedeflenmektedir. Bu amacla
Fakiiltemizde Egitim Programi Degerlendirme Kurulu kurularak sistematik program
degerlendirme siireci baglatilmistir. Bu siirecte program degerlendirme modeli olarak “Baglam,

Girdi, Stireg, Cikt1” modeli tercih edilmistir.

Akademik Kadro:

Bu baglik altinda 6 temel standart ve 4 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemizde temel standartlarin hepsi ve 3 gelisim standardi kargilanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasi, gelisimi i¢in plan ve politikasinda egitim, aragtirma
ve hizmet yiiklerinin yam1 sira mesleki etkinlikleri, yonetim ve temsil gorevleri de
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu 6z gorev, amag ve islevleri géz 6niinde
bulundurularak “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlar1 Segim, Atama ve
Yiikseltme Kriterleri” belirlenmistir.

Fakiiltemizde akademik kadro talepleri ‘Insan Kaynaklar1 Planlama Politikas1® dogrultusunda
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadrolarin mesleksel gelisimlerine yonelik nitelik, nicelik ve ¢esitliligi
amaca uygun olan stirekli mesleksel gelisim programlari uygulanmaktadir. Fakiiltemizde egitici
gelisimi programlar1 kapsaminda egiticilerin egitimi, saglik profesyonelleri egiticileri i¢in
Olgme degerlendirme kursu, kiiciik gruplarda egitim yonlendiriciligi egitimi kurslar
yapilmaktadir. Fakiiltemizde se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterlerine, Ogretim
elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi ve emeklerini gbzetecek ve ayni zamanda
degerlendirecek ilave kriterlerin belitlenmesi igin ‘Insan Kaynaklar1 Planlama Politikas1’

belgesi olusturulmustur.
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Altyap1 ve Olanaklar:

Bu baglik altinda 8 temel standart ve 3 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemizde bu kapsamdaki tiim standartlar karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde; akademik oOrgiitlenme, egitim programinin yiiriitiilmesi ve UCEP-2020
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in yeterli akademik kadro, egitim alanlar1 ve teknik donanim
bulunmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi bolgeye 3.
basamak saglik hizmeti veren referans bir saglik kurulusu oldugu i¢in basvuran/hasta cesitliligi
konusunda oldukga zengindir, bu nedenle 6grencilere iyi bir egitim olanagi da sunmaktadir.
Fakiiltemiz ERASMUS, Farabi, Mevlana ve TurkMSIC programlari ile ulusal/uluslararasi
dgrenci/egitici degisim programlarina katki saglamaktadir. Ogrencilerin degisim programlarima
katki saglamalarina yardimci olmak amaci ile ilgili programlarin koordinatér ve danismanlari

gorevlendirilmektedir.

Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme:

Bu baglik altinda 8 temel standart ve 3 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemizde bu kapsamdaki temel standartlarin hepsi ve gelisim standartlarinin 2’si
kargilanmaktadir.

Fakiiltemizin idari ve akademik oOrgilitlenme semalar ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde
olusturulmus, gorev tamimlar1 yapilmistir. Egitimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu 15 kurul gérev yapmaktadir. Kurul/’komisyon toplantilarinda
alian kararlar ve toplant:1 tutanaklari sistematik olarak kayit altina alinmakta ve fakiiltemizin
kurumsal web sayfasinda yaymlanmaktadir. Teknik ve sekreterya destegini saglayan birimlerin
gorev tanimlar1 belirlenmistir. Fakiiltemizin yonetici kadrolar1 akademik alanda yetkin, egitim
ve yonetim deneyimine sahip 6gretim liyelerinden olugmaktadir. Dekanlik ve Baghekimlik is

birligi ve uyum igerisinde ¢aligmaktadir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim:

Bu baglik altinda 6 temel standart mevcuttur.

Fakiiltemizde bu kapsamdaki tiim standartlar karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi, yiiksek lisans egitimleri, uzmanlik egitimleri,
doktora egitimleri ve bilim {retimi gibi alanlarda projeler iiretilerek stratejik planlar
cergevesinde yasama gegirilmektedir. Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim igin tip

fakiiltesi 6zelinde proje ofisi faaliyet gostermektedir.
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Tablo 10. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumu

TS.1.1.1 (+)
15.1.1.2 (+)
15.1.1.3 (+)
. 15.1.2.1 (+) GS.1.2.1 (+)
1.Amag ve hedefler: 15.1.2.2 (+) 65.1.2.2 (+)
15.1.2.3 (+)
15.1.2.4 (+)
15.1.2.5 (+)
15.2.1.1 (+)
15.2.1.2 (+)
I::iz ::; G5.2.1.1 (+)
2. GS5.2.1.2 (+)
" 15.2.1.5 (+)
2.Egitim programinin yapisi ve T$2.2.1 (+) g::iz )
icerigi: 15.2.2.2 (+) 214 (+)
: 5223 (4 G5.2.2.1 (+)
8224 () G5.2.2.2 (+)
T5.2.2.5 (+) Gs.2.23 ()
15.2.2.6 (+)
15.2.2.7 (+)
3.6érencilerin I:;i; ::; GS.3.1.1 (+)
Degerlendirilmesi: T5.3.1.3 (+) G5.3.1.2 (+)
TS.4.1.1 (+)
T5.4.2.1 (+) GS.4.4.1 (+)
15.4.2.2 (+) G5.4.4.2 (+)
. _ 15.4.3.1 (+) GS.4.5.1 (+)
4.0grenciler: T5.4.4.1 (+) GS.4.5.2 (+)
TS.4.5.1 (+)
T5.4.6.1 (+)
TS.4.7.1 (+)
TS.5.1.1 (+)
15.5.1.2 (+)
. L GS.5.1.1 (+)
5.Program Degerlendirme: I::;; ::; 65.5.12 ()
15.5.2.3 (+)
15.6.1.1 (+)
15.6.1.2 (+) GS.6.1.1 (1)
. . 15.6.1.3 (+) GS5.6.2.1 (+)
6.Akademik Kadro: 15.6.2.1 (+) G5.6.2.2 (+)
15.6.2.2 (+) G5.6.2.3 (+)
15.6.2.3 (+)
TS.7.1.1 (+)
15.7.1.2 (+)
15.7.1.3 (+)
GS.7.1.1(+)
7.Altyapi ve Olanaklar: I:;i: ::; G5.7.1.2 (+)
15.7.1.6 (+) GS5.7.1.3(+)
18.7.1.7 (+)
15.7.2.1 (+)
T5.8.1.1 (+)
T5.8.1.2 (+)
N 15.8.1.3 (+)
8.0rgiitlenme, Yonetim ve 15.8.1.4 (+) Gs-s-i; (+)
Yiiriitme: 75.8.2.1 (+) (%(%
15.8.3.1 (+) -8.3.
15.8.3.2 (+)
5.8.3.3 (+)
15.9.1.1 (+)
o 15.9.1.2 (+)
9.Siirekli Yenilenme ve T5.9.2.1 (+)
Gelisim: 75.9.2.2 (+)
15.9.2.3 (+)
15.9.2.4 (+)
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Béliim V. Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlarinn |
Karsilanma Durumuna Iliskin
Aciklamalar :



Béliim V. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarinin Karsilanma Durumuna
Mliskin Aciklamalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakdltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,
Temel TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde

SEQGETGETAM dizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakilte ve toplumla paylasiimis

olmalidir.

Fakiltenin kurumsal amacglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

TS.1.1.1. Fakiiltemizin kurumsal amaglari belirlenirken ve giincelleme caligsmalari sirasinda i¢
ve dis paydas katilimini1 g6z 6niinde bulundurarak 6zellikle fakiiltemizin etkilesimde bulundugu
toplumun ihtiyaclarin1 goz oniine almak, fakiilte-sehir-bolge is birligini yakalamak adina sosyal
yiikiimliiliikler kapsaminda faaliyet alan1 ve amac1 olusturulmaya caligilmistir. Bu amacla en
son yapilan giincelleme calismasinda 12.02.2024 ile 02.03.2024 tarihleri arasinda fakiiltemiz
ogretim TUyelerinin “Tip Fakiiltesi Sosyal Giivenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiiltesi
Belirleyicileri” ile ilgili gortisleri ve uygulama orneklerini paylagsmalar: istenmistir. Bu anket
verileri dogrultusunda matris olusturulmustur (Ek 1). Bu giincelleme calismasi neticesinde
kalite birim ¢aligmalar1 kapsaminda fakiiltemiz mevcut kurumsal amacinin belirlenen sosyal
yiiktimliiliikleri karsiladigi goriilmiis bu nedenle degisiklik yapilmamis ve kurumsal amacimiz
mevcut hali ile fakiilte kurulundan gegirilerek paylasilmistir (Ek 1, 2). Buna gore Fakiiltemiz
kurumsal amaci, egitim, arastirma ve hizmet amaci ayr1 ayr1 olacak sekilde asagidaki sekliyle
tanimlanmaistir.

Fakiiltenin kurumsal amaci “Toplumun saglik sorunlarina hakim ve coziimler {iretebilen,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli
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hekimler yetistirmek, saglik alanina 6zgiin katkilarda bulunacak arastirmalar1 yapacak altyap1
ve donanima sahip bir tip fakiiltesi olmak, egitsel ve bilimsel siire¢lerin ayrilmaz bir parcasi
olan saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicli bulunan bir
kurulus olmay1 bagsarmak™ olarak tanimlanmistir.

Fakiiltenin misyonu “Evrensel bilim diinyasina katkida bulunabilecek bilgi iiretmek, toplumun
saglik gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasam kalitesini yiikseltebilecek diizeyde hekimler
yetistirmek™, vizyonu ise “Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararast ve ulusal bilim

alanlarinda Onciiliik eden bir egitim ve arastirma kurumu olmak” olarak tanimlanmistir (EK.3).

Ekler:
Ek.1. SDU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu
Ek.2. 17.04.2024 tarihli ve 161 sayili Fakiilte Kurul Karari

Ek.3. Fakiiltenin kurumsal amacinin pavlasildigi internet sitesi sayfasi

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.2. SDUTF’nin kurumsal amaglar1 2018 yilindan itibaren egitim, arastirma ve hizmet

Ogelerini ayri1 ayri igerecek sekilde diizenlenmis ve toplumla paylagilmaktadir (Ek.1, 2, 3).

Egitim Amac:
Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun oncelikli saglik
sorunlarina hakim ve ¢oziimler iiretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,

ulusal ve uluslararas: diizeylerde yeterli hekimler yetistirmektir.

Arastirma Amaci:

Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi alan 6grencilerin ve akademik personelin
saglik alanina 6zgiin bilimsel katkilarda bulunabilecegi arastirma ortaminmi saglamaktir. Bu
amagla, 6gretim iiyesi ve 6grencilerin stirekli mesleki gelisimlerini, bilimsel arastirmalari i¢in
altyapt ve donanmimini, iiretilen bilimsel materyallerin {iretim ve sunum asamasinda
interdisipliner etkilesimini, bilimsel arastirmalarin bilim diinyas1 ve toplumla paylasilmasini ve

bu siirecin verimli igletilmesi i¢in akademik personelin tesvik edilmesini saglamaktir.
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Hizmet Amaci:
Saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir
kurulus olmay1 basarmak ve insan saghigi ile ilgili hizmetleri, cagdas standartlar dogrultusunda,

etkili, giivenli, kesintisiz ve zamaninda sunmak, sonuclarini izlemek ve degerlendirmektir.

Ekler:

Ek.1. Fakiltenin kurumsal amacinin paylasildigi internet sitesi sayfasi
Ek.2. SDU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler Iliskilendirme Raporu
Ek.3. 17.04.2024 tarihli ve 161 savyili Fakiilte Kurul Karari

Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakilte ve toplumla paylasiimis olmalidir.

TS.1.1.3. Fakiiltemizin karar verme siireglerinde genis katilimin saglanarak gerekli i¢ ve dis
paydaslarin temsiliyetine dnem verilmesi kurum kiiltiirii olarak benimsemis bir yaklasimdir.
Fakiiltenin amag ve hedefleri belirlenirken 2018 yili akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda i¢
paydaslarimizdan Ogretim iiyelerinden ve Ogrencilerden olusan kurullardaki katilimcilarin
katkilart ile taslak metinler olusturulmus ve tiim paydaslarimizin goriislerine sunulmus, gelen
revizyon Onerileri dogrultusunda son hali verilerek ve fakiilte kurulunda onaylanarak web
sitemizde paylasilmistir.

Bu siirecte; 6grencilerin siirece katilimi i¢in 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis,
ogrenci temsiliyeti her kurul/komisyonda saglanmis ve siire¢ Tip Ogrencileri Kurulu
giindeminde tartisilmig ve kurullara doniit yapilmistir (Ek.1, 2, 3).

Ogretim iiyelerinin siirece dahil edilmeleri i¢in dekanlik¢a dgretim iiyelerinin goriisleri alinmis
ve akademik kurul kararlar1 dekanlik¢a degerlendirilmistir (Ek.4, 5, 6). Ayrica kurullarda gérev
alan Ogretim iiyelerinin siirece katkisiyla fakiilte ama¢ ve hedefleri belirlenmistir. Fakiilte
Kurulu o6grenci ve Ogretim iiyelerinden elde edilen ve kurullarca iletilen goriisleri
degerlendirerek nihai karara varmistir. Sonug olarak Fakiilte Yonetim Kurulunca da fakiiltenin
kurumsal amaci genis katilim dogrultusunda kabul edilmistir (EK.7).

Belirlenmis olan fakiilte amag¢ ve hedefleri fakiilte web sitesinde tiim fakiilte ve toplumla
paylasilmistir. Ayrica hastane ve dekanlik binasinda duvar afigleri olusturulmus, i¢ paydaslar

ve toplumla paylasim olanag: arttirilmistir (EK.8).
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Akredite olduktan sonra kurumsal amaglarin giincelleme caligmalar1 kapsaminda tiim
paydaslarin katilimi yine Onemsenmis, sistematik bir yapi olusturmak adina giincelleme
caligmalar1 egitim programi giincelleme takvimi ile es zamanli olarak kurullarda ve
komisyonlarda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢calismalarda sorumlu kurul ve komisyonlar, TOK, MOTEK,
EPDK, TODAEK gibi egitimde gorevli baslica komisyonlar ve dis paydaslarimizdan olusan
birim danisma kuruludur (Ek 9).

Bu kurullarda ve komisyonlarda 6ncelikle egitim alani olmak tizere Fakiilte kurumsal amaglari
ve giincelleme c¢alismalar1 tartigilmaktadir.

Bu tartismalara istinaden en son 18 Aralik 2023 MOTEK toplantisinda ana bilim dallarina
giincelleme ile ilgili goriislerinin sorulmasina karar verilmistir (Ek.10). Buna istinaden yapilan
i¢ yazismalar dogrultusunda gelen revizyon &nerileri ile birlikte MOTEK toplantisinda tartigma
yirlitilmistir (Ek.11). Yapilan tartismalarda fakiiltemiz kurumsal amaclarinin sosyal
yiikiimliiliikleri kapsadig1 ve buna iligkin bir analiz ¢aligmasinin da yapilabilecegi belirlenmis,
bu ¢alisma i¢in T1ip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 tarafindan bir iliski matrisi hazirlanmasi
planlanmistir (Ek.12). Olusturulan matris i¢ paydaslarimizla genel akademik kurulda
paylasilarak matrise iliskin goriislerini bildirmeleri istenmistir. (Ek 13). Bununla birlikte fakiilte
amag, hedeflerimiz, ayrica yine Fakiilte amag ve hedeflerine iligkin olusturulan matris ve taslak
Tip Ogrencileri Komisyonunda da tartisilarak 6grenci goriisleri elde edilmistir (Ek.14). Gelen
revizyonlar dogrultusunda diizenlenen metin T1p Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 tarafindan
Fakiilte Kuruluna sunulmus, Fakiilte Kurulunda kabul edilerek web sitesinde tiim paydaglarimiz

ve toplumla paylasilmistir (Ek.15).

Ekler:

Ek.1. 19 Aralik 2023 tarihli TOK karari
Ek.2. 10.05.2018 tarihli TOK karart
Ek.3. 13.02.2019 tarihli TOK karar
Ek.4. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.5. Dekanligin ic paydaslara goriis vazisi

Ek.6. Ana Bilim dallarindan g0riis vazisi

Ek.7.02.08.2018 tarihli Fakiilte Yonetim kurul karari

Ek.8.Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler

Ek 9. Kurul tutanaklari
Ek.10. 18 Aralik 2023 MOTEK Karari
Ek.11. Halk Saglig1 Ana Bilim Dali Baskanliginin Gortis Yazisi
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Ek.12. 16 Ocak 2024 MOTEK Karar1
Ek.13. Akademik kurul
Ek.14. 20 Subat 2024 TOK Karari

Ek.15. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildig: internet sitesi sayfasi
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek

Egitim Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve
Temel sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

SENGETETA yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis,

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve

mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis,

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,

TS.1.2.4. Duzenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim sireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumlu bicimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde

tanimlanmis,

TS.1.2.1. Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenme ve giincellenme
slireci akreditasyon hazirliklar ile aktif olarak baglamistir (EK.1). Fakiiltemiz akredite oldugu
2019 yilindan itibaren tiim egitim-0gretim diizeylerinde; kalite yoOnetimi ve verilerin
degerlendirilmesi, dijitallesme, egitimde doniisiim, icerik ve materyal gelistirme ve 6lgme ve
degerlendirme alanlarinda gelismeleri planlamakta ve yiiriitmektedir.

Universitemizde kullanilan ve fakiiltemizde de dgrenci bilgi sistemi (Proliz) ile entegre olarak
ders bilgi paketi uygulamas: da bulunmaktadir. Ders bilgi paketi uygulamasi ile tiim ders
izlencelerinin giincellenmesi, is yiikiine dayali AKTS hesaplamasi yapilabilmektedir. Bu

uygulamanin olusturdugu matrisler ile bir fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetlerinin TYYC,
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mezuniyet hedefleri, program yeterlilikleri/yetkinlikleri, 6grenme kazanimlar ile iliskisi
degerlendirilebilmektedir (Ek.2)

OBS’de TYYC, mezuniyet hedefleri, program yeterlilikleri/yetkinlikleri, dgrenme kazanimlari
iliskisi matrisi otomatik olarak olusturulmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi entegrasyon siireci ile
programin evreleri ile mezuniyet hedefleri, yetkinlikler, yeterlikler ve kazanimlar iligkisini
gosteren matrisler gézlemlenebilmektedir. Her dersin kurula, kurulun doneme, dénemin evreye
ve evrenin mezuniyet hedeflerine olan katkisi hesaplanabilmektedir (Ek.2, 3, 4).

Fakiiltemizde bir 6nceki akreditasyon siirecinde TYYC ve UCEP-2014’e uyumu ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar tanimlanmistir. 2022 ara degerlendirmede TYYC
ve UCEP-2020 uyumu c¢alismalar1 gerceklestirilmistir (Ek.5, 6). Giincelleme faaliyetleri
sirasinda UCEP 2020 ile ilgili 6gretim {iyelerinin bilgilendirilmesine yonelik ihtiyag¢ oldugu
tespit edilmis, bu amagla Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 tarafindan 6gretim tiyelerine
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir (Ek.7).

Toplant1 sonrasinda Evre 1 i¢in donem koordinatorleri, Evre 2-3 i¢in egitim sorumluluklar
egitim programi giincelleme ¢alismalarini akademik kurullarinda ve Ana bilim Dallarindan

goriis isteyerek UCEP 2020 uyumu gozeterek tamamlamislardir (Ek.8).

Ekler:

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarart

Ek.2. SDU Ogrenci Bilgi Sistemi Sayfasi

Ek.3. SDU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.4. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 04.04.2024 tarihli ve 725028 sayili yazisi

Ek.5. Ara Oz Degerlendirme Raporu

Ek.6. UCEP 2020 uyum calismasi raporu
Ek.7. UCEP-2020 Bilgilendirme Toplantis1
Ek.8. 06.02.2024 tarihli EPDK Karari

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.2. VYilara / program evrelerine goére ayrintilandiriimis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,

Fakiiltemizin mezuniyet oncesi egitim programi 3 evreden olusmaktadir. Bu evrelerden birincisi;

Donem I-1I ve III’ii iceren preklinik donemdir. Evre 2 olarak adlandirilan evrede ise Dénem IV
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ve V yer almakta ve staj programlar ile yiiriitiilmektedir. Evre 3 donemi de intdrnliik (aile
hekimligi) donemini kapsamaktadir.

Evre 1’in amaci; hasta temasi Oncesinde normal yapi fonksiyon ve sistem patolojilerini
kavramis, temel hekimlik uygulamalarini manken-maket ve model iizerinde uygulayabilen,
iletisim becerilerinin temel gerekliliklerine hakim, kanita dayali tip uygulamalarinin énemini
benimsemis ve kanit diizeyi yiiksek bilgiye ulasabilen, teknolojinin getirdigi imkanlari
kullanabilen ve hekimlik degerlerini gerek etik-hukuk gerekse profesyonel kapsamda

tanimlayabilen, ekip ¢alismasina uygun 6grenciler yetistirmektir.

Evre 2’nin amaci; egitici esliginde klinik ortamda hasta-hekim iliskisi baglaminda tani, tedavi
ve izlem siireclerini yonetebilen ve temel hekimlik uygulamalarini hasta iizerinde uygulayabilen,
gbzlem altinda hasta ile etkili iletisim kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar verebilen ve bu
kanitlar1 klinik karar verme siirecinde kullanabilen, hekimin hukuki sorumluluklarinin

bilincinde, etik degerlere bagli 6grenciler yetistirmektir.

Evre 3’iin amaci; fakiiltemizde egitimin son agsamasi olan aile hekimligi (intornliik) déneminde
temel amag¢ gozlem altinda bir ekip {iyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim iletisimini
saglikli bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiiritme siirecinde bilimsel kanitlar1 kullanip
toplumsal sorunlara yonelik kanitlar tiretebilen hekim yetistirmektir.

Egitim programimizdaki evreler ile mezun yeterlilikleri ‘Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Amag ve Hedefler Iliskilendirme Raporu’nda matrisler ile gosterilmistir (Ek.1). Egitim
programi evrelerinin ve yillarinin amag hedefleri, evre 1 i¢in tanitim rehberleri, evre 2-3 i¢in staj

kilavuzlar igerisinde yer almaktadir (Ek.2).

Ekler:

Ek.1. SDU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.2. Egitim Programi Icerigi

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
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TS.1.2.3. Fakiiltemiz egitim programi gelistirme siirecinde i¢ bilesenlerin katki goriis ve
Onerilerinin alinmasi ve i¢ bilesenlerin siirece katilmalarinin 6neminin farkindadir. Bu amacla
Ogretim liyelerinin, 6grencilerin ve fakiilte yonetiminin goriisleri alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin egitim ile konularda katkilarinin, goriislerinin ve onerilerinin alinmast igin
isletilen siirec su sekildedir: Oncelikle ilgili kurul ve komisyonlarda iizerinde ¢alisilmus taslak
metin olugturulmakta ve bu taslak metin gelistirilmek {lizere tiim 6gretim iiyelerinin goriiglerine
ya da akademik kurul kararlarina sunulmaktadir (EK.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). Oneriler dogrultusunda
yeniden kurul ve komisyonlarda degerlendirilen konu nihai karar amaciyla fakiilte yonetim
kuruluna iletilmektedir (Ek.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). Egitim programi temel amaci, yetkinlikler ve
mezundan beklenen roller gibi siireclerde de bu islem basamaklari izlenmistir.

Ogrencilerin egitim programi gelistirme siirecindeki katkilari, goriisleri ve &nerileri,
kurullardaki ve komisyonlardaki Ogrenci temsiliyeti ile saglanmaktadir. Doénem
koordinatorlerinin diizenledigi koordinatorliik saatlerinde 6grencilerin egitim programi amag
ve hedefleri ile ilgili geri bildirimleri koordinatorler tarafindan kurullara iletilmektedir (Ek.8).
Ayrica TOK’te de egitim programi amag hedefleri tartisiimakta ve fakiilte yonetimine
sunulmaktadir (Ek.9).

Fakiilte egitim programi amaci fakiiltenin resmi internet sitesinde i¢ ve dis tim paydaslarla
paylasilmaktadir (Ek.10). Donem 1 6grencilerinin oryantasyon haftalarinda fakiilte kurumsal
amaglarina, egitim programi amag ve hedeflerine dair sunum yapilmaktadir. Belirlenen egitim
programi ama¢ ve hedeflerinin tamitilmasi amaciyla Ogrenenlerle bir araya gelinerek
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica egitim programinin amaclarint ve
hedeflerini ve Fakiiltemizin mezunundan beklenen temel roller ve yetkinlikler giili ile ilgili
hastane ve dekanlik binasinda duvar afisleri olusturulmus, i¢ paydaslar ve toplumla paylasim

olanag arttirllmistir (Ek.11).

Ekler:

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarar
Ek.2. 02.08.2018 tarihli FYK

Ek.3. 05.03.2019 tarihli EPDK Kkarart
Ek.4.24.12.2019 tarihli MOTEK Karari
Ek.5. 09.01.2020 tarihli EPDK karari
Ek.6. 07.09.2021 tarihli MOTEK karari
Ek.7. 05.04.2022 tarihli MOTEK karari

Ek.8. Ders Programi Koordinatorliik Saati
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Ek.9. 20.02.2024 tarihli TOK karari

Ek.10. Fakiilte egitim programinin amacinin paylasildig1 web sitesi

Ek.11. Fakiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.4. Duzenli olarak glincellenmis

TS.1.2.4. SDU Kalite calismalar1 kapsaminda egitim dgretim faaliyetlerinin diizenli olarak
giincellenmesi de saglanmaktadir. SDU Ana Bilim/Ana Sanat/Béliim/Program Agilmast,
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesine Iligkin Ilke ve Esaslarina gére dgrenci alimina agik
olan programlarin ve ders planlarinin en fazla bes yil ara ile gézden gecirilmesi gerektigi ve
gdzden gegirilme islemlerinde programin “Ulusal Kalkinma Plan1” ile iliskisi “Universitenin
Stratejik Plani, Misyon/ Vizyonu ve Egitim-Ogretim Politikasi ile Iliskisi, “I¢ ve dis Paydas
Goriisii, “Ulusal ve Uluslararas1 Ornekleri, “Program Ciktilarimin TYYC ile uyumu, YOK
Egitim Ogretim Dairesi Baskanliginin ilgili program agma dlgiitii, “Paydas Geri Bildirimlerine
Gore Ders Ulusal Kredi ve AKTS Kredisi Degisikligi” hususlarini igerecek sekilde giincelleme
yapilmasi istenmektedir (EK.1). Bu esaslara gore Fakiiltemiz egitim programini en az bes yilda
bir kez gilincellenmesi 6nerilmekle birlikte Fakiiltemizde her y1l benzer kapsamda giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim programinin giincel kalmasinin saglanmasinda fakiiltemizdeki kurul ve
komisyonlar aktif rol almaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslari belirlenmis olup
diizenli toplanmalar1 bu esaslarla saglanmigtir. Bu kurul/komisyonlardan gelen tavsiye
niteligindeki kararlar EPDK toplantilarinda egitim programinin amag ve hedefleri ile egitim
etkinlikleri uyumu degerlendirilmekte, programimizin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri
belirlenmektedir. Bu kurulda alinan egitim programu ile ilgili revizyon ve glincelleme kararlari
MOTEK ’e iletilmektedir. EPDK, MOTEK ve fakiilte ydnetimi ortak ¢aligmalari ile egitim
programi amaci ve diger bilesenleri her yil diizenli revize edilmektedir (EK.2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12).

Ekler:
Ek.1. SDU Ana Bilim/Ana Sanat/Boliim/Program Acilmasi, Gozden Gegirilmesi ve

Giincellenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar

Ek.2. Egitim baskordinatorligi 68retim tiveleri arasindaki goris yazisi
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Ek.3. 01.08.2017 tarihli MOTEK karari
Ek.4. 12.03.2019 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.5. 07.05.2019 tarihli EPDK karari
Ek.6. 13.02.2020 tarihli EPDK karari
Ek.7. 13.07.2021 tarihli MOTEK Karari
Ek.8. 10.02.2023 tarihli MOTEK Karari
Ek.9. 04.04.2023 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.10.12.03.2024 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.11. 29.04.2024 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.12. 12.10.2021 tarihli MOTEK Karari

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

TS.1.2.5. Fakiiltemizde tiim egitim etkinlikleri egitim programinin amag ve hedefi ile uyumlu
olarak gergeklestirilmektedir. Bu uyumun saglanmasi i¢in iiniversitemiz biinyesinde 2019
yilinda bir ¢alisma baglatilmis ve ders bilgi paketlerinin %100 doluluk oranina ulasilmas1 hedefi
belirlenmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinin %100 oraninda doldurulmasi saglanmistir
(Ek.1). 2024 yi1l1 itibari ile nicelik olarak tamamlanan ders bilgi paketlerinin nitelik yoniinden
de zenginlestirilmesi hedeflenmis ve Universitemiz genelinde bir dizi ¢alisma baslatilmis ve
takvimlendirilmistir (Ek.2, 3, 4, 5).

Ders bilgi paketleri igerisinde mikro diizeyden makro diizeye kadar tiim etkilesimi gosteren
matrisler olusturulmaktadir. Bu sayede her bir dersin kazanimi evre hedefi ile evre hedefi

program c¢iktisi ile program ¢iktist TYYC ile iligkilendirilebilmektedir (EK.1).

Evre 1 i¢in “ders programi” baslig1 altinda Evre 2 i¢in “Staj amag ve temel hedefleri” baslig
altinda bu amag¢ hedefler Fakiiltemizin resmi internet sitesinde paylasilmaktadir. Ders/staj
programlar1 6grenenlere rehberlik edecek sekilde kurul/staj amag hedeflerini icerecek sekilde
diizenlenmis ve internet sitesinde paylasilmaktadir (EK.6). Ayrica Evre 1’de donem baslarinda
koordinatorliikk saatinde donem koordinatorleri 6grenenlere donem ve kurul/stajlarin amag
hedefleri, kurul/stajlarin isleyisi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve basarili sayilma
kriterlerini hakkinda bilgi aktarmaktadir (EK.7). Evre 1 i¢in tim kurullarda gorev alan dgretim
tiyeleri her dersin 6grenme hedeflerini dersin basinda belirtmekte ve 6grenenlerle paylasilan

ders notlarina bu bilgiyi eklemektedirler. Evre 2’de staj baslarinda o6gretim iiyeleri ilk
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derslerinde staja dair beklentilerinin alinmasi, staj tanitimi, amag¢ hedeflerin, Glgme
degerlendirme yontemlerinin ve basarili sayilma kriterlerinin agiklanmast i¢in zaman
ayirmaktadir.

Fakiiltemizde, egitim programinin konu alan1 uzmani ve iletisimci hedefleri ile uyumlu olarak
Ogrencilerin anamnez alma ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla simiile hasta
uygulamalar1 dersi programa eklenmistir. Bu ders kapsaminda Evre 1 Doénem 3 &grencileri
anamnez alma goriismesi gerceklestirirken Evre 3 Donem 6 Ogrencileri kotii haber verme
egitimi almaktadir (Ek.8).

Evre 3’te intorn karneleri donem baginda Ogrenenlere dagitilmaktadir, bu karnelerde staj
amaglar1 ve 6grenenden staj stirecinde beklenenler ifade edilmistir (EK.8).

Ayrica fakiiltemizde kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi, soru girislerinde sorularin
ogrenme hedefleri ile iliskilendirilmesini sart kosmaktadir. Evre 1°de yer alan tiim sinavlar bu
sistemin kullanilmas ile hazirlanmaktadir, bu sayede egitim etkinliklerinin egitim amag ve
hedefleri 6l¢me degerlendirme araglarinda da aktif olarak kullanilmaktadir (EK.9).
Fakiiltelerin egitim programi dinamik bir siiregtir. Fakiiltemizde egitim programi gelistirme
cabalar1 devam etmektedir. Bu baglamda, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda EPDK caligsmalari
ile ders programlari ve staj ama¢ ve temel hedefleri bashiginda yer alan bilgilerin
standardizasyonu amaciyla “kurul ve staj kilavuzlar’” olusturulmustur (EK.10). Olusturulan
kurul ve staj kilavuzlari her yil giincellenerek web sitesinde paylasilmaktadir (Ek.11).
Fakiiltemiz egitim programinda yer alan egitim etkinliklerinden OCM’ler de egitim programi
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda planlanmistir. OCM’ler “Iletisimci”, “Ekip Uyesi”, “Bilim
insan1” ve “Yonetici/Lider” rollerine katki saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu amacla
OCM’ler dgrenen merkezli kiigiik grup egitim etkinligi olarak yiiriitiilmektedir. Biitiin OCM’ler
6-8 kisilik kiiglik gruplar halinde uygulanmaktadir. Bu egitim etkinliklerinde 6grenciler kiiglik
grup dinamikleri igerisinde tip ve tip dis1 konularda bir {iriin ortaya ¢ikarmak amaciyla bireysel
ve ekip ¢alismalari yiirlitmektedir. Bu ¢alismalarin modern bilimsel yontemleri destekleyecek
sekilde siirdiiriilmesi de yonlendiricilerin sorumlulugundadir. Egitim yo6nlendiricilerinin
fakiiltemizde diizenlenen kiigiik gruplarda egitim yonlendiriciligi kursuna katilimlari tegvik
edilmekte, bu kurslarda fakiiltemiz egitim programlarmnda OCM’lerin yeri ve hedefine dair bilgi
sunulmaktadir. OCM Kurulu tarafindan hazirlanmis olan OCM ydnergesi dgretim iiyelerine
ulastirilmakta ve dekanlikga OCM’lerin bu ydnerge dogrultusunda islenmesi istenmektedir. Bu
yonerge web sayfasinda paylasilmaktadir (Ek.12). Fakiiltemizde yer alan MBU’lar Evre 1’de
mesleksel beceri laboratuvarinda, Evre 2 ve 3’te klinikte yiiriitilmektedir. Evre 1’deki

MBU’lar1 kurul amag hedefleri ile Evre 2 ve 3’te staj amag hedefleri ile entegredir.
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Fakiiltemiz egitim programi Fakiiltemizin mezunundan beklenen temel rollere ve yetkinliklere
ulagilmasi i¢in kanita dayali tip derslerinin yapilandirilmasi gerekliligi tartisiimis ve Kanita
Dayal1 Tip dersleri ve etkinlikleri Dénem 1°den Donem 6’ya kadar egitimin her doneminde
farkli sekilde yapilandirilarak Kanita Dayali Tip dikey koridoru olusturulmustur. Bu egitim
etkinliklerinde Evre 1’de 6grenenlerin bilimsellik ilkelerini ve etik kurallarini benimsemesi,
kanit diizeyine karar vermeleri ve kanita ulasma yollarin1 6grenmeleri amaglanmaktadir. Bu
kapsamda hem Kanita Dayal1 T1ip dikey koridoruna hem de ekip ¢alismasi roliine hizmet etmesi
amaciyla proje uygulama dersi dénem 3 ders programina ilave edilmistir (Ek.11). Ozellikle
proje uygulama dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan iiretilen bilimsel igeriklerin sunulmast
amaciyla Fakiiltemizde ‘Proje ve Bilim Giinleri’ diizenlenmektedir. Bu etkinlik Fakiiltemiz
Proje Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olup lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin ayrica tip dist
alanlardan egiticilerinde yer almasi ile interdisipliner bir etkilesim igerisinde bilimsel {iriinlerini
sunmalar1 hedeflenmektedir (Ek.13). Evre 2’de tibbi tedavilerde hekimin kanitlara ulasma ve
yorumlama sorumlulugunun benimsenmesi, 6dev gorev yonetimleri ve hasta basi uygulamalari
yapilmaktadir. Evre 3’te ise kanit liretebilmek amaciyla Halk Saglig1 staji icerisinde bagimsiz
bir bilimsel arastirmayir yonetebilmeleri ve sunmalart beklenmektedir (Ek.14). Egitim
programinda yer alan tiim egitim etkinliklerinin Fakiiltemizin mezunundan beklenen roller ile

iligkisi asagidaki tabloda gosterilmektedir (Tablo 11).

Tablo 11. Yetkinlikler ile egitim etkinliklerinin iligki tablosu

Simiile Proje Kanita Kurul Staj

Yetkinlikler 0 Hasta Uygulama DayahiTip  icerisindeki icerisindeki

Uygulamasi Dersi Dersleri Tip Dersleri Etkinlikler

iletisimci XXX XXX X X XX

Analitik ve

o - XX XX XXX XXX XX XX
bilimsel diisiinen

Mesleki etik ve
profesyonel
ilkeleri
benimseyen,
meslekler arasi is
birligi kurabilen

XXX XX XX XXX XX X

Yonetici/Lider X X

saghk
savunhucusu
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Hekimlik

XXX XXX X X XXX XXX
alaninda uzman

Yasam boyu

...,s y XX X X XX XX X XXX
o6grenen

Tiim egitim etkinlikleri amaglar1 ve hedefleri ile birlikte Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitim

programi kitabinda yer almakta ve internette paylasilmaktadir (Ek.11).

Tiim evrelerin egitim etkinliklerinin egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

gerceklesme durumu program degerlendirme kapsaminda Ogrenci geri bildirimleri ile de

degerlendirilmektedir. Tiim geri bildirim formlar1 igerisinde

hedeflerle uyumu” sorgulanmaktadir (EK.15, 16).

Ekler:
Ek.1. Ders Bilgi Paketleri

Ek.2. Dekan vardimcilarinin ders bilgi paketleri egitimlerine davet belgeleri

(13

Ek.3. Rektorliik yazismalari

Ek.4. ABD gonderilen Ders Bilgi Paketleri ile ilgili belgeler

Ek.5. Doc. Dr. M. inci BASER KOLCU’nun Ders Bilgi Paketi Sunumu

Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.7. Donem II Tanitim Rehberi

Ek.8. intorn karnesi

Ek.9. Fakiiltemiz degerlendirme sistemi Ornek

Ek.10. Ders programi ve kilavuzlarin ver aldig1 web sitesi

Ek.11. Fakiilte web sitesi (egitim programi)

Ek.12. OCM vyonergesini gdsteren web sitesi

Ek.13. Proje ve Bilim Gilinleri

Ek.14. Halk Saglig1 Intérn Karnesi

Ek.15. Geribildirim formu Ornegi

Ek.16. Program degerlendirme raporu

egitim igeriginin amag ve
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Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Geligim GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis,
Standartlan GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini g6z etmis

olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goruslerini almis,

GS.1.2.1. Fakiiltemizde Fakiiltemizin temel amag, temel roller ve yetkinlikleri ile ilgili bir¢ok
kurul ve kurulus dis paydas olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde bir¢cok dis paydas goriisii
diizenli ve siirekli olarak alinmaktadir (Ek 1, 2, 3, 4, 5).

Universitemiz Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda her birim icin birim kalite ¢alismalari
baslatilmistir. Birim kalite caligmalarimiz kapsaminda dis paydaslarimiz birim danisma kurulu
olarak belirlenmistir. Birim danigsma kurulumuz igerisinde 6nem matrisi olusturulurken egitim
alaninda etkilesimde bulundugumuz dis paydaslarimizi Oncelikleyerek karar verme

mekanizmalarimizda  aktif olarak yer almalarimi saglayacak sekilde toplantilar

diizenlenmektedir (Ek.3, 4, 5)

Ekler:
Ek.1. Fakiiltemiz Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile Tlgili Saglik

Bakanligi ve TTB Yazismalari, 24.12.2019 tarihli MOTEK Karar1 (Dis Paydas Goriisii),
09.01.2020 tarihli EPDK Karar1 (Dis Paydas Gorusi)

Ek.2. Fakiiltemiz Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile flgili TTB

Goriis Raporu

Ek 3. Birim Danisma Kurulu iiye listesi

Ek.4. Birim Danisma Kurulu davet vazilari

Ek.5. Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gbzetmis olmalidir.
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1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.2.%20Fakültemiz%20Eğitim%20Programı%20Temel%20Amaç,%20Temel%20Roller%20ve%20Yetkinlikleri%20ile%20İlgili%20TTB%20Görüş%20Raporu.pdf
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GS.1.2.2. Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinda uluslararast modern tip
egitimi amag ve hedeflerini gozetmektedir. Fakiiltemizde 2017 yilindan itibaren uluslararasi
kuruluslarin amag hedefleri g6z 6niine alinmaktadir (Ek.1,2,3).

Universitemizin siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda diinya siralamalarinda Universitemizin
sayginligini ve siralamasini degistirmek amaciyla her biriminin uluslararasi standartlari takip
etmesi ve bu baglamda gilincelleme c¢aligsmalari yiirliitmesi beklenmektedir. Bu amagla, egitim
programi giincelleme ¢alismalar1 siirdiriiliirken o6zellikle yeni ders teklif ve giincelleme
formunda teklif edilen dersin times higher education ve URAP gibi siralamalarda
tiniversitemizin iizerinde yer alan yurtdisindaki {iniversitelerde Orneginin olup olmadigi

sorgulanmaktadir (Ek 4) (Sekil 1).

v @ forms x 4+ — *

<« C R ° formssduedutr/App/DersTeklifFormu/DersTeklifFormuEkle/1051 aQa * O & @

Yeni Ders Teklif Formu

TEKLIF EDILEN DERS ILE iLGILi ASAGIDAKI SORULARI CEVAPLAYINIZ

- URAP 2022-2023 DUNYAALAN SIRALAMASI BASIN BILDIRIS! 22 TEMMUZ 2023 pdf
Eomi — 10:43
- 1} Fa
| O Aa e g H @ @G » am @ <1 X100 endeli +%0... A B @B O o0, B T

Sekil 1. Yeni ders teklif formunda agilmasi énerilen derse yonelik yer alan sorular

Fakiiltemizde TOK toplantisinda giindem olarak TOK kurul iiyeleri fakiiltemiz amag-
hedeflerini degerlendirdikleri ¢alismalarinda fakiiltemizin amag¢ hedeflerini uygun bulmakla
birlikte Ulusal ve Uluslararasi Tip Fakiiltelerinin amag-hedeflerinin fakiiltemiz amag-hedefleri
ile karsilastirlldigr bir calisma gerceklestirmislerdir. Bu faaliyete iliskin rapor fakiilte

yonetimine sunulmustur (Ek.5, 6).

45


about:blank
about:blank
about:blank

Ekler:

Ek.1. Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalinin tip egitimi programinin temel amac, hedefleri

ve mezundan beklenen rollerle ilgili sunumu
Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK toplanti tutanagi

Ek.3. CanMed vazismalari
Ek.4. SDU form linki
Ek.5. TOK Rapor Karari

Ek.6. TOK Ulusal ve Uluslararasi Tip Egitimi Degerlendirme Raporu
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,

Temel

TS.2.1.2.0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis,
el TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede
yer vermis,

TS.2.1.5. Uciincli basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve

isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, altyapi ve

insan glict destegiyle gerceklestiriliyor olmalhdir.

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmis ve tim bilesenlerle paylasiimis,

TS.2.1.1. Fakiiltemizde toplumun o&ncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modeli uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz egitim programi semast program modeli ve yapisin1 gosterecek sekilde

olusturulmus ve web sitemizde paylasiimaktadir (Ek.1) (Tablo 12).
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Tablo 12. Egitim Programi Genel Semasi

Doénem 1 Donem 2 Doénem 3 Donem 4 Donem 5 Doénem 6
Oryantasyon Oryantasyon Oryantasyon
Programi Programi Programi

Tibbi Bilimler Dersleri
Gozetim Altinda
Hekimlik
Vi s Uiyl el Klinik Pratik U}_/g_ulamalar/ Hasta Bas1 Uygulamalart
Egitimler vb.
Simiile Hasta Simiile Hasta
Uygulamasi Uygulamasi
Sosyal Sorumluluk
Dersi
Klinik Egitim
Yaz Gozlem Ziyaretleri Saha Calismalar1
Proje Uygulama
Dersi
Seminerler Entegre Oturum Seminerler
Ozel Calisma Modiilii

Kanita Dayali Tip Koridoru

Sempozyum/Kongre/Calistay/Proje ve Bilim Giinleri

Proje Ofisi Egitimleri

Tip Tarihi ve Etik Koridoru

Ogrenci Degisim Programlari

Fakiiltemizde Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmast gereken yetkinlikler
tamimlanarak  bilgi-beceri-tutum  diizeyinde donemler, stajlar ve kurullar igin
detaylandirilmistir. Evre 1 i¢in bu detayli programin yapisina iliskin bilgiye tanitim
rehberlerinde, Evre 2 igin staj kilavuzlarinda, Evre 3 igin ise intérn karnelerinde
ulagilabilmektedir, her egitim 6gretim yili basinda 6grencilerimizle ve toplumla fakiiltemiz

internet adresinde paylasilmaktadir (Ek.2, 3, 4, 5) (Tablo. 13, 14).
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Tablo 13. Evrelere Gore Fakiiltemizin Egitim Programi icerisinde zorunlu ve se¢meli dersler

Kurul/Staj Adi Seg¢meli Ders/Stajlar
Kurul 1 Temel Bilimlere Girig ve Hiicre Sosyal Sorumluluk Dersi
Kurul 2 Temel Genetik ve Biyomolekiiller
Donem |
Kurul 3 Doku Biyolojisi 1
Kurul 4 Doku Biyolojisi 2
Kurul 1 Kas iskelet Periferik Sinir Sistemi Ozel Calisma Modiilleri
Solunum Dolasim Hematopoetik,
Kurul 2 Lenfoid Sistem
Donem I1 Kurul 3 Sindirim Sistemi ve Metabolizma
Kurul 4 Bosaltim Ureme ve Endokrin Sistem
Kurul 5 Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu
Organlari
Kurul 1 Halk Sagligi ve Aile Hekimligi 0Ozel Galisma Modiilleri
Proje Uygulama Dersi
Kurul 2 Doku Zedelenmesi ve Enfeksiyon
Kurul 3 Solunum ve Dolagim Sistemleri
Ddonem Il
Kurul 4 Hematopoetik ve Sindirim Sistemleri
Kurul 5 Urogenital ve Endokrin Sistem
Norolojik Bilimler, Psikiyatri ve
Kurul6 Hareket Sistemi
Gocuk Saghgi ve Hastaliklari
Kalp ve Damar Cerrahisi
i¢c Hastaliklari
Cocuk Cerrahisi
Dénem IV Staj
Genel Cerrahi
Kardiyoloji
Plastik Cerrahi
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Acil Tip *Cocuk ve Ergen *Uroloji
Ruh Saghg *Enfeksiyon
Adli Tip *Radyasyon Hastaliklari ve
Onkolojisi klinik
Anesteziyoloji ve Reanimasyon *Tibbi Genetik Mikrobiyoloji
*Klinik *Adli Tip
Beyin ve Sinir Cerrahisi Mikrobiyoloji *Fiziksel Tip ve
Dénem V Staj

Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

*Klinik Biyokimya
*Beyin Cerrahisi
*Kalp ve Damar
Cerrahisi

*Plastik ve
Rekonstruktif
Cerrahi

Rehabilitasyon
*Kulak Burun
Bogaz
Hastaliklari
*Anesteziyoloji
ve Reanimasyon
*Psikiyatri
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GOgus Cerrahisi

GOgus Hastaliklar

GOz Hastaliklari

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

*Nukleer Tip

*Radyoloji
*GOogus Cerrahisi
*Dermatoloji
*Noroloji
*Cocuk Cerrahisi

*Goz
Hastaliklari
*Acil Tip
*Ortopedi ve
Travmatoloji
*Kardiyoloji
*Genel Cerrahi
*Spor Hekimligi

N&roloji *Gogls
Hastaliklari
Nukleer Tip *Klinik
Farmakoloji
* G
Ortopedi ve Travmatoloji T'p Eg_'t'm' e
Biligimi
e *Tip Tarihi ve
Psikiyat|
sikiyatri Etik
" *Biyofizik
Radyoloji *Anatomi
. " *Tibbi Biyoloji
Uroloji
Acil Tip *Cocuk *Fiziksel Tip ve
Psikiyatrisi Rehabilitasyon
Gocuk Saghgi ve Hastaliklari *Beyin ve Sinir *Kulak Burun
Cerrahisi Bogaz
Genellcerrani *Plastik ve *Anesteziyoloji
Rekonstriktif ve Reanimasyon
; * .
Halk Saglig Cer"rahl Ortopedi ve
*Nukleer Tip Travmatoloji
. *Radyoloji *Spor Hekimligi
I¢ Hastaliklari *Gogis Cerrahisi | *Gogis
*Dermatoloji Hastaliklari
Kadin Hastaliklari ve Dogum *Noroloji *T\bbi Genetik
*Cocuk Cerrahisi Tip Egitimi ve
Psikiyatri *Kalp ve Damar Biligimi
Dénem VI Staj Sgrrah{.5| Tlp Tarihi ve
Kardiyoloji Uroloji Etik
Aile Hekimligi *Enfeksiyon *Radyasyon
Hastaliklari ve Onkolojisi
Klinik *G0oz
Mikrobiyoloji Hastaliklari
*Adli Tip
*Anatomi

*Farmakoloji
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Tablo 14. Egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gore saat bazli
dagilimi (saat)

EGITiM YONTEMLERI

Klinik
U P:ﬁ]aema Simtile Sosyal Seminer Egl/tlm Y.Bagimsiz Pa;\el Entegre
e Hasta Sorumluluk

Dersi Hasta Bas! (el lginen Seeid Sempozyum ST
Egitim

Teorik Uygulama
Ders Dersi

Saha
uygulamalan
*x

| 629 87 14 0 0 0 24 8 0 286 0 0 0
Evre
I 558 180 12 28 0 0 0 0 0 497 0 0 0
1
m 646 143 20 28 49 519 0 0 16 264 70 14 8
v 443 0 0 0 0 0 0 18 480 74 0 0 0
Evre
2
v 462 0 0 0 0 0 0 9 369 77 0 0 4
Evre
VI 0 0 0 0 0 0 0 7 1801 0 0 0 38
3

*Uygulama dersi laboratuvar pratik uygulamalarini igerir.

**Donem I ve Donem II 6grencileri birinci basamak saglik kuruluslarina, Dénem III 6grencileri ikinci ve ti¢lincii

basamak saglik kuruluglarina egitim 6gretim y1li bitiminde 5 (bes) is giinii siireyle gozlem ziyareti yapmaktadir.
**Yaz gozlem ziyaretleri akademik takvim disinda uygulandigindan egitim programi igerisindeki orani

hesaplanmamustir.

Egitim Programimizda kullanilan 6gretim yontemleri

1. Amfi/Smif Dersleri: Biiyiik gruplara verilen didaktik derslerdir. Fakiiltemizde Evre
1’de tiim donem &grencilerine amfilerde, Evre 2°de hastane binasinda yer alan dersliklerde staj
gruplarina egitim verilmektedir. Bu egitim etkinliklerinde kavramsal bilgiler aktarilip interaktif

tartismalar yapilmaktadir.

2. Seminer: Fakiiltemizin toplumla olan entegrasyonuna ve sosyal hesap verebilirligine
yonelik diizenli olarak hastane binasinda yer alan konferans salonunda 6gretim iiyelerimiz
tarafindan seminerler diizenlenmektedir. Halka agik yapilan bu seminerler 6grencilerimize de
duyurulmakta ve ogrencilerimizin de bu egitim etkinliklerine katilimlar1 saglanmaktadir
(Ek.6,7,8). Ogrencilerin gerek hekimlik bilgilerine katki saglamasi gerekse ortiik miifredat
igerisinde yer alan beceri ve degerleri, rol modellik yoluyla edinebilmeleri i¢in bu egitim
etkinliklerine katilmalar1 beklenmektedir.

Ayrica Dénem 1 ders programinda temel bilimler ve klinik bilimlerin entegrasyonunun

saglanmasi i¢in klinik bilimlerde gorevli 6gretim {iyelerinin konusmaci olarak yer aldigi ve
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ogrencilerinin katiliminin zorunlu oldugu seminerler diizenlenmektedir. Ders programinda
seminer saatleri izlenmektedir (Tablo 15) (EK.9). Bu seminerlerin giincel 2023-2024 egitim

Ogretim yilindaki listesi asagida sunulmustur.

Tablo 15. 2023-2024 egitim 6gretim yilindaki seminer listesi

Konu Bashgi Ogretim Uyesi Anabilim Dali
Bilimin ve Hiicrenin Evrimi Prof. Dr. Vecihi KIRDEMIR Ortopedi ve Travmatoloji
Simdi ve Gelecekteki Hekimlik Prof. Dr. Vecihi KIRDEMIR Ortopedi ve Travmatoloji
Yonetici Olarak Hekimlik Prof. Dr. Metin Lutfi BAYDAR Ortopedi ve Travmatoloji
Etik ilkeler ve Ortopedi Prof. Dr. Metin Lutfi BAYDAR Ortopedi ve Travmatoloji
3. Entegre oturumlar: Fakiiltemizde yatay entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla

Donem III’te yer alan kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim tiyeleri ile 6grenciler
bir araya gelerek o kurul igerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylasiminda
bulunmaktadir. Ders programinda bu entegre oturum saatleri izlenmektedir (Ek.10). Bu entegre

oturumlarin (Tablo 16) konulari egitim programimizda asagidaki sekilde yer almaktadir:

Tablo 16. Entegre oturumlar listesi

Dénem \ Kurul \ Oturum Adi

VI K1 Ilag ve madde bagimlilig
Organ nakli ve bagis

VI K2 Hastalar ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda
kendimizi ve hastalari nasil koruyacagiz?

VI K3 Tiiberkiiloz

VI K4 Akut ishaller

VI K5 Cinsel yolla bulasan hastaliklar

Vi K6 Ogrencilerde ruh saglhig1 sorunlar
Farmakogenetige temel ve klinik yaklasim

4. Kongre / Sempozyum / Cahlstay: Fakiiltemizdeki ogretim tyeleri, ogrenciler ve

fakiiltemize bagli topluluklar araciliiyla diizenlenen kongreler, sempozyumlar, calistaylar ve
bilim giinleri gibi ¢esitli etkinlikler, 6grencilerin ve akademisyenlerin bilgi paylasimi, mesleki
gelisim ve arastirma yeteneklerini gelistirmek i¢in Onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz onderliginde diizenli olarak hazirlanan Uluslararast Saglik Hizmetleri Kongresi
saglik hizmetlerinde gorevli tiim saglik alanlarimin katilimii saglayacak sekilde alaninda
uzmanlagmis arastirmacilarin bir araya geldigi bir kongredir ve 2022 yilindan itibaren
Uluslararasi niteliktedir. Cesitli alanlarda yapilan sempozyumlar o alanlarda dgrencilerimize
derinlemesine bilgi edinme ve giincel bilimsel gelismeleri degerlendirme firsati sunmaktadir.
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Giincel olarak bu yil Fakiiltemizde uluslararas: katilimli uyku sempozyumu (sempozyum
temast: saglikli yasam i¢in uyku) ve fakiiltemizden ¢ok sayida 6grencinin i¢inde bulundugu
Universitemize bagli SDU Sinirbilim Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen Sinirbilim
Sempozyumu diizenlenmistir. Cesitli alanlarda yapilan ¢alistaylar i¢in giincel bir 6rnek olan
sporcu sagligi ¢alistay1 6grencilerin sporcularla bir araya gelerek sporcu sagligina yonelik bir
hekim olarak dikkat etmeleri gereken konulara dikkat ¢eken niteliktedir. Fakiiltemizde
intérnlerin geri bildirimlerinin alinmasi ve intérn programinin gelistirilmesi amaciyla intérn
calistay1 yapilmaktadir. Bu y1l 3.sii diizenlenen calistay sonrasinda galistay raporu hazirlanarak
web sitesinde paylasilmaktadir. Kurumumuzda diizenlenen proje ve bilim giinleri ise
Ogrencilerin ve arastirmacilarin kendi arastirmalarini sunma ve digerlerinin ¢alismalarini
gozlemleme firsati buldugu bir etkinlik olarak proje dersi uygulamalar1 sonrasinda
kurumumuzda diizenlenmeye baslayan bir etkinliktir. Bu etkinlikler tip 6grencilerinin ve
akademisyenlerinin egitimlerine katki saglar, mesleki gelisimlerini destekler, meslektaslar
arasinda iletisimi giiglendirir ve yeni is birlikleri ile arastirma projelerinin baglatilmasina olanak

tanir (Ek.11, 12, 13, 14, 15, 16).

5. Klinik egitim: Fakiiltemizde erken klinik temasin ve Donem IV ile entegrasyonun
saglanmasi amactyla Donem III’te klinik egitimler uygulanmaktadir (Tablo 17). Bu egitimlerde
ogrenciler 18-20 kisilik 16 gruba ayrilmakta, 5 kurulda toplam 10 muayene teknigi kliniklerde
hasta basinda, sorumlu Ogretim {iyesi gozetiminde anlatilmakta ve Ogrencilere uygulama

yaptirtlmaktadir. Ders programinda klinik egitim etkinligi saatleri izlenmektedir (EK.17).

Tablo 17. Evre I (Donem III) klinik egitim etkinlikleri tablosu

Kurul Muayene

Solunum Sistemi Muayenesi

Kurul 11l (Sol Dol Sistemleri Kurul . . .
urul Il (Solunum ve Dolasim Sistemleri Kurulu) B s 1) o —

Karin Muayenesi

Kurul IV (Hematopoetik ve Sindirim Sistemleri Kurulu) .
Bas Boyun Muayenesi

Uriner Sistem Muayenesi

Kurul V (Urogenital ve Endokrin Sistem kurulu) S L

Kurul VI (N6rolojik Bilimler Psikiyatri ve Hareket Sistemi | Hareket Sistemi Muayenesi
Kurulu) Norolojik Muayene
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6. Laboratuvar Uygulamalari: Ogrencilerin kuramsal bilgileri gorsellestirdigi ve
kaliciliginin arttirildigl, uygulama becerileri edindigi laboratuvar uygulamalaridir. Dénem I’de
histoloji, fizyoloji, tibbi biyoloji, biyofizik ve anatomi derslerinin uygulamalar1 bu anabilim
dallarinin laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Dénem I Histoloji ve Tibbi Biyoloji
laboratuvar uygulamalar1 mikroskop basinda egitim ile gergeklestirilmektedir. Bu
laboratuvarlarda 124 mikroskop &grencilerin egitimi i¢in kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda
Ogrenciler 2 ile 4 grup olacak sekilde ayrilmakta ve mikroskop basinda ilgili preparatlari
incelemektedir ve ayrica dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan bir ana mikroskopta islenen
ornek ekranlara yansitilmakta ve bilgi verilmektedir.

Donem II Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar uygulamalari ilgili ana
bilim dallarina ait laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir.

Anatomi laboratuvarinda 8 adet erigkin tiim kadavra ve ilisgkili parca ve organlar ile iskelete ait
biitiin kemiklerden yeterli sayida bulunan toplam 700 adet insan kemigi, ayrica biitiin sistemleri
iceren yaklasik 200 adet anatomi maketi bulunmaktadir. Ogrenciler bu maket ve modellerle
egiticiler esliginde calismalar yapmakta ve dgrenenlerin kendi 6grenme hizlarinda 6grenme
yapabilecekleri, bagimsiz ¢alisma yapabilecekleri kadar siire 6grenenlere verilerek 6grencilerin
kendi 6grenme siireclerini yonetmesi saglanmaktadir. Bu siiregte 6grenciler, anatomi atlaslari
ve maket/modellerle es zamanli calismakta ve bireysel 6grenmelerini derinlestirmektedir.
Fizyoloji Laboratuvarinda, teorik bilgilerin uygulanmasi ile biitiinlesmesi fizyolojik
mekanizmalarin  tam  olarak  anlasgilmasim1i = saglamak  amaciyla  uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bu amacla, Fizyoloji dersinin egitim ve Ogretiminde uygulamalarin
oldukca 6nemli bir yeri vardir. Laboratuvar uygulamalar sayesinde konularin giicliikle hayal
edilebilen bir konumdan zihinde canlandirilabilir duruma getirilmesi miimkiin olabilmektedir.
Ayrica laboratuvar derslerinde yapilan bu uygulamalar 6grencilerin klinik ve meslek
hayatlarinda uygulamalara hazirlik amacina da hizmet etmektedir. Glinlimiizde her ne kadar
bir¢ok laboratuvar tetkik ve analizlerinde bilgisayar teknolojileri kullaniliyor ve gerektiginde
cesitli formiiller de uygulanarak dogrudan sonuca variliyor olsa da o6zellikle Temel Bilimler
Egitimi esnasinda 6grencinin birgok tetkiki yine klasik yontemle de 6grenmeye ihtiyact vardir
prensibiyle fakiiltemiz Donem II Fizyoloji uygulama laboratuvarinda gerceklestirilen

uygulamalar ve kazanimlar alttaki tabloda (Tablo 18) agiklanmustir.
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Tablo 18. Dénem II Fizyoloji uygulama laboratuvarinda gergeklestirilen uygulamalar ve

kazanimlar

Ders Kurulu

I1. Ders Kurulu

1. Kurul

1V. Kurul

Konu

KAS (Elektrik Sok
Uygulamast)

Ogrenim Kazamimlari

Kasa verilecek uyari ile elde edilecek uyart ile elde edilecek
kayitlar sayesinde elektomyogramin temelini anlayabilecektir.

EMG Uygulama

Elektromiyografi uygulamasi ile kas hastaliklariin fizyopatolojik
temelini anlayabilecektir.

Eritrosit Sayimi1

Eritrositin taninmasi, sayilmasi ve hesaplanmasi ile kan
fizyolojisini anlamaya yardimei olacaktir.

Lokosit Sayimi

Lokosit tiplerinin taninmasi, sayilmasi ve hesaplanmasi ile kan
fizyolojisini anlamaya yardime1 olacaktir.

Lokosit Formiilii

Lokosit tiplerinin sayilmasi ve hesaplanmasi ile yiizde formiil
l16kosit yapmay1 6grenecektir. Bu da bagisiklik sistemi ile ilgili
patolojilerin temelini anlamaya yardimer olacaktir.

Htc-Hb Konstrasyon Tayini

Hematokrit ve Hemoglobin degeri 6l¢iimii ve hesaplanmasini
ogrenecektir. Bu da kan hastaliklarinin temelini anlamaya yardimci
olacaktir.

Sedimantasyon ve Kan
Gruplari

Sedimantasyon hesaplanmasini ve kan grubu dl¢iimiinii
ogrenecektir. Bu da kan hastaliklarinin temelini anlamaya yardimci
olacaktir.

Kanama Pihtilagsma Zamani

Kanama ve pihtilasma zamani hesaplanmasi 6grenecektir. Bu da
pihtilagsma bozukluklarinin temelini anlamaya yardimci olacaktir.

Kalp Sesleri ve Nabiz

Kalp sesleri dinlemesini ve nabiz 6l¢iimiinii 6grenecektir. Bu da
kalp damar hastaliklarinin temelini anlamaya yardime1 olacaktir.

EKG Cekimi, EKG
Derivasyonlari, Okunmasi ve
Degerlendirilmesi

Elektrokardiyogram 6l¢iimii ve degerlendirmesini 6grenecektir. Bu
da kalp damar hastaliklarmin temelini anlamaya yardimer olacaktir.

SFT Uygulama

Solunum fonksiyon testi 6l¢iimii 6grenecektir. Bu da solunum
sistemi hastaliklarinin temelini anlamaya yardimci olacaktir.

SFT Degerlendirme

Solunum fonksiyon testi degerlendirmesini 6grenecektir. Bu da
solunum sistemi hastaliklarinin temelini anlamaya yardimet
olacaktir.

Egzersizin Solunum Uzerine
Etkisi

Egzersiz kapasitesi ve dolagim sistemi yanit1 iligkisini 6grenecektir.
Bu da solunum sistemi hastaliklarinin temelini anlamaya yardimci
olacaktir.

Viicut Analizi

Tiim viicut analizi 6l¢timiinii 6grenecektir. Bu sekilde metabolizma
ve hastaliklar iliskisinin temelini kavrayacaktir.

Viicut Sivilarmin ve Diger
Maddelerin Tampon
Kapasitesinin Olgiimii

Viicut sivilarinda asit baz dengesi ve tampon sistemleri
ogrenecektir. Bu sayede, asidoz ve alkaloz kavramlarini ve bunun
metabolik hastaliklarla iliskili temelini kavrayacaktir.

Refleks tiplerini ve reflekslerin dl¢iimiinii 6grenecektir. Bu sayede

Refleksler refleks 6l¢limiiniin nérolojik hastaliklarla iliskili temelini
kavrayacaktir.
Elektorensafalogram ve Elektorokiilogram 6l¢iimiinii ve

EEG ve EOG degerlendirmesi 6grenecektir. Bu sayede norolojik hastaliklar ve

uyku bozukluklarin fizyopatolojik temelini kavrayacaktir.

Duyu ve Denge Testleri

Duyu ve denge testlerinin yapilmasini 6grenecektir. Bu sayede
norolojik hastaliklarla iliskili temelini kavrayacaktir.
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Gorme testlerinin yapilmasini 6grenecektir. Bu sayede gérme

(Glotmr ezt bozukluguyla iliskili hastaliklarin temelini kavrayacaktir.

Isitme testlerinin yapilmasimi 6grenecektir. Bu sayede isitme

EinOl Ll bozukluklari ile iliskili hastaliklarin temelini kavrayacaktir.

Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar uygulamalarinda ilgili ana bilim dallarinin ders
icerigine uygun pratik yapilmaktadir. Bu pratiklerde, 6grenenlerin temel mikrobiyoloji ve
biyokimyasal tetkiklere yonelik uygulamalar1 yapmalar1 ve uygulamalarin yapilmasi sirasinda
olusabilecek hatalar1 farkina varmalar1 beklenmektedir.

Doénem III’te Patoloji laboratuvar uygulamalari histoloji ve patoloji laboratuvarlarinda 78
mikroskop kullanilarak yapilmaktadir. Hastaliklara 6zgii makroskobik ve mikroskobik
patolojik preparatlar sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilere agiklanmaktadir. Sonrasinda
ogrencilerin kendi mikroskoplarinda ilgili goriintiileri degerlendirmeleri beklenmektedir. Ders
programinda laboratuvar saatleri izlenmektedir (Ek.18).

Toplamda 155 adet mikroskop bulunmakta olup, bu mikroskoplar farkli derslere ait

laboratuvarlarda yukarida belirtildigi sekilde kullanilmaktadar.

7. Mesleksel Beceri Uygulamalari: Fakiiltemizde mesleksel beceri uygulamalarinin
organizasyonu i¢in Meslekler Aras1t Uygulamali Egitim Kurulu (MUEK) olusturulmustur. Bu
kurul UCEP-2020 kapsaminda yer alan Temel Hekimlik Uygulamalar1 kapsaminda mesleksel
becerilerin listesini ve 6gretim liyelerini belirlemistir. Donem I, 1T ve III egitim programindaki
kurullara entegre mesleksel beceri uygulamalari adi altinda bir dikey koridor olusturmustur.
Mesleksel beceri egitim konular1 tabloda verilmistir (Tablo 19). Mesleksel beceri
uygulamalarinda, Oncelikle uygulamanin gerekliligine dair bilgilendirme yapilmaktadir.
Sonrasinda uygulamanin 6rnegi ve uygulama basamaklar1 video ve/veya demonstrasyon
yoluyla 6grenenlere aktarilmaktadir. Mesleksel beceri uygulamalarinda tam 6grenme yaklagimi
benimsenmektedir. Bu yaklasim geregince tiim Ogrenenlere uygulamayla ilgili 6z-yeterlik
algis1 olusana kadar uygulamay1 tekrar etme firsati sunulmaktadir. Kendini yeterli olarak
degerlendiren 6grenenlerin egitici tarafindan rehberler esliginde degerlendirilmesi is basinda
degerlendirme yontemi kullanilarak yapilmaktadir, 6grenenlerin bu asamada sergiledikleri
beceriye yonelik egiticiler tarafinda geri bildirim verilmektedir, ders saatleri igerisinde yeterlige
ulasamadigin diisiinen 6grenciler MBU laboratuvar sorumlusu teknisyen ile iletisime gegerek
randevu alabilmektedir. Kurul sonunda bu uygulamalara yonelik diizenli 6grenci geri bildirimi

alinmaktadir. Ders programinda MBU saatleri izlenmektedir (Ek.19).
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Tablo 19. Evre 1 Mesleksel Beceri Egitimi konulari

Temel iletisim Kavrami ve ilkeleri

El Yikama

Eldiven Giyme, Maske ve Bone Takma, Temiz Gémlek Giyme

Steril El Yikama, Steril Eldiven Giyme

Donem |
Atiklari Muhafaza

Ates Olgme, Nabiz ve Solunum Sayisi Sayma

Temel Yasam Destegi (Eriskin)

Temel Yagsam Destegi (Pediatrik)

Kapiller Kan Ornegi Alma ve Glukometre Kullanimi

Vendz Kan Alma

Dénem Il Kan Basinci Olgme (Yetiskin ve Pediatrik)

Ampul ve Flakon Seklinde ilag Hazirlama

IM, ID (intradermal), SC (subkutan) Enjeksiyon Yapma

Damar Yolu Agma ve IV Enjeksiyon

Erigkinde ileri Yasam Destegi

Hava Yolunun Saglanmasi ve Kullanilan Araglar

Bebek ve Cocukta ileri Yasam Destegi (Dénem 4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji icerisinde
maket tizerinde ve uygulamali olarak 6gretildigi icin programda yer verilmemektedir.)

Donem Il

Nazogastrik Sonda Uygulamasi

idrar Kateteri Takma Becerisi

Sutlr Uygulama Becerisi

8. Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi egitimler: Fakiiltemizde Evre 2 ve Evre 3’te
staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda anamnez alma,
fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma, temel hekimlik
uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yiiriitme ve nedensellestirme gibi iist biligsel
beceriler 6grencilere klinik 6grenme ortaminda kazandirilmaya calisiimaktadir. Bu egitimlerde
staj grubundaki tiim 6grencilere uygulama yapma firsat1 saglanmaktadir.

Evre 2°de yer alan klinik pratik uygulamalarin stajlara gére dagilimlart Donem IV ve Dénem
V staj kilavuzlarinda ayrintili olarak belirtilmektedir (Ek.S). Evre 3’te yer alan uygulamalarin
listesi ise intorn karnelerinde sunulmaktadir. Bu uygulamalarda staj igerigi ile uyumlu olarak
anamnez, fizik muayene ve yardimci tani yontemlerine iliskin bulgular, tan1 ve tedavi

yontemleri ve temel hekimlik uygulamalari egitici ve akran esliginde, olgu temelli
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yaklagimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri bildirimleri ile
formatif olarak degerlendirilmektedir (Ek.4).

9. Ozel Cahsma Modiilleri (OCM): Fakiiltemiz egitim programinda OCM’ler dgrenci
merkezli kiigiik grup egitim etkinlikleri olarak yer almaktadir. Bu amagla fakiiltemizde
egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim tiyelerine “Kiigiik Gruplarda Ydnlendiricilik Egitimi”
kursu diizenlenmektedir (Ek.6). OCM’ler Dénem II’de ve III'te 14 haftalik siire boyunca
haftada 2 saat 6-8 kisilik gruplar halinde uygulanmaktadir. OCM’ler uygulama ydnergesine
gore planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (EK.7). OCM’lerde medikal konular agirlikli olmakla
birlikte tip dis1 konulara da yer verilmektedir. Ogrenciler bu modiillerde 6gretim iiyesi esliginde
konu ile ilgili kii¢lik grup etkinlikleri planlamakta ve uygulamaktadir. Bu egitimlerde 6grenciler
oncelikle konu ile ilgili 6grenme hedeflerini belirlemekte, bilgiye ulasma becerisi kazanmakta,
O0grenme hedefine uygun arastirma yapmakta, bu arastirma sonuglar ile ilgili sunumlar
yapmakta ve bir iirlin olusturmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim  Yii OCM’lerin konu dagihmi ve saatleri Ek 20°de
goriilebilmektedir (EK.20).

10. Proje Uygulama Dersi: Fakiiltemizde 2022-2023 egitim o6gretim yilinda pilot
caligmalar1 ile baslayan proje uygulama dersi 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ders
programina eklenmistir. Kanita Dayal1 Tip dersi dikey koridoru igerisinde yer alan ve donemin
sonuna kadar hazirlanmasi gereken bilimsel ¢aligma sonucunda kabul veya basar1 belgeleri
ogrenci islerine sunulan derstir (Ek. 21, 22). Bu uygulamada “Iletisimci”, “Mesleki Etik ve
Profesyonel ilkeleri benimseyen, meslekler arasi is birligi kurabilen”, “Analitik ve Bilimsel
Diisiinen” ve “Yonetici/Lider” rollerine hizmet edecek sekilde 6grenen merkezli kiigiik grup
egitim etkinlikleri olarak tasarlanmigtir. Proje uygulama dersinin yiiriitilmesi ve Olgme
degerlendirilmesi yonerge icerisinde yer almaktadir. Proje uygulama dersinin sonunda istenen
kriterlere uygun proje ortaya koyan 6grencinin yil sonu veya biitlinleme sinavi notuna %4 etki
etmektedir (Ek.21). Dersin geri bildirimleri alinmakta, dersin ¢iktilar1 da donem sonunda proje

ve bilim giinii etkinliginde sunulmaktadir (Ek.23).

11.  Sosyal Sorumluluk Dersi: Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda sosyal
yiikiimliiliikler kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak sosyal sorumluluk dersi
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Dénem 1 ders programina eklenmistir. Ders basarisi final
notuna %4 oraninda katki saglamaktadir (Ek.2).
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12. Saha Cahismalar1 ve Kurum Ziyaretleri: Fakiiltemizde saha g¢alismalar1 6gretim
tiyelerinin gozetiminde 6grenme hedefleri ile uyumlu olarak planlanmaktadir. Bu ziyaretlerde
Ogrencilerin mezun olduktan sonraki siirecte calisabilecekleri kurumlar1 tanimalari, toplum
saglig1 ve igyeri hekimligi gibi alanlara yonelik uygulamalar1 yerinde gdzlemleyebilmeleri
hedeflenmektedir. Bu etkinliklerde 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve sahada calisanlar bir arada
bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Ek.25). Egitim programimizda yer alan saha ¢alismalar1 ve

kurum ziyaretleri Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20. Egitim Programimizdaki Saha Calismalar1 ve Kurum Ziyaretleri

Saha Calismalari ve Kurum Ziyaretleri

.. ° Cevre Sagligi Uygulamalari kapsaminda Isparta Kati Atik Diizenli
E 1 D 1
vre onem Depolama Tesisi, Isparta Atik Su Aritma Tesisi
Evre 2 Donem V ° GOgus Hastaliklari Stajinda Verem Savas Dispanserine
° Acil Tip Stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisine
Evre 3 Dénem VI ° Aile Hekimligi Stajinda Aile Saghgi Merkezlerine
° Halk Saghgi Stajinda Toplum Saghg Merkezlerine
13. Yaz Gozlem Ziyareti: Fakiiltemizde iiclincli basamak disindaki saglik kurumlarinda

ve toplum igerisinde gerceklesen egitim etkinlikleri kapsaminda yaz goézlem ziyaretleri
yapilmaktadir (Tablo 21). Bu etkinliklerde toplumdan en genis sekilde yararlanilmasi i¢in
Donem I ve Donem II sonunda 6grenciler birinci basamak saglik kuruluslarinda, Dénem III
sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluslarinda gonilliilik esasina gore 5 (bes) is giinii

.....

degerlendirilmektedir (EK.26).

Tablo 21. Egitim Programimizda Yer Alan Yaz Gozlem Ziyaretleri

Uglincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum icinde

Gergeklesen Egitim Etkinlikleri

.. Bu kapsamda Donem | sonunda 6grenciler birinci basamak saghk
Doénem |
kuruluslarinda
Evre 1 .. Bu kapsamda Donem Il sonunda 6grenciler birinci basamak saglik
Dénem Il
kuruluslarinda
Doénem Il Donem Il sonunda ise ikinci basamak saghk kuruluslarinda
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Fakiiltemizin egitim programinin egitim o6gretim siirecinde aktif kullaniminin saglanmasi
amaciyla fakiiltemizde kurul/stajlara yonelik kilavuzlar ve intérnliilk donemi i¢in intérn karnesi
hazirlanmistir. Bu kilavuzlarda/karnelerde 6gretim yontemleri ve stireleri, 6grenme ortamlari,
6lcme degerlendirme yontemleri ve basarili olma kriterleri, kurul/staj ders igerikleri ve 6grenme
hedefleri ve O0grenme kaynaklar1 paylagilmaktadir. Kilavuzlar fakiilte web sitesinde tiim
bilesenlerle paylasilmaktadir (EK.27). Bu kilavuzlar 6grenenlere hem staj/kurul/intornliik
donemi baslangicinda rehberlik etmekte hem de 6grenme siireclerinin 6grenme hedefleri ile
uyumlu sekilde planlanip islenmesinin takibinde kullanilan bir kaynak olmaktadir. Egitim
etkinliklerinin 6grenme hedefleri ile uyumunu degerlendirebilmek i¢in 6grenci geribildirimleri
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinde yer alan maddelerden biri dogrudan 6grenme
hedefi ve igerik uyumuna iligkindir (Ek.28). Ayrica sinav soru se¢iminde kullanilan 6grenci
degerlendirme sistemi (ODS), soru se¢imi 6ncesinde 6grenme hedefi secilmesini zorunlu kilan
bir yazilimdir (EK.29). Evre 1 igin kullanilan ODS, Evre 2 i¢inde 2018-2019 yilindan itibaren
kullanilmaya baglanmigtir. ODS’yi kullanmak istemeyen stajlarda da dekanlik karar1 geregince

staj sinavi oncesinde dekanliga degerlendirme matrisi gonderimi istenmektedir (EK.30).

Ekler
Ek.1. Egitim Programi Semasi
Ek.2. Evre 1, Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.3. Evre 2, Donem 5 Gogiis Hastaliklar: Staj Kilavuzu

Ek.4. Evre 3, Donem 6 Intérn Karnesi

Ek.5. Fakiiltemiz Egitim Programi web sitesi
Ek.6. Eski Seminer Ornegi

Ek.7. Anneler Soruyor Semineri

Ek.8. Ogretim Uyeleri Saglik Olsun Programi

Ek.9. Seminer Dersi Ekran Goruntiisi

Ek.10. Entegre Oturum Ekran Goruntiisu
Ek.11. Proje ve Bilim Giinleri

Ek.12. Sporcu Saglig1 Calistayi

Ek.13. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu

Ek.14. Ulusal saglik hizmetleri sempozyumu

Ek.15. Uyku Sempozyumu
Ek.16. 3. Intérn Calistayi
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Ek.17. Klinik Egitim Ekran Goriintisi

Ek.18. Laboratuvar Uygulamalari Ders Programi Ekran Gorintiisu
Ek.19. MBU Ders Programi Ekran Goruntiisi
Ek.20. OCM listesi ve Dénem III Ders Programi

Ek.21. SDU Tip Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek.22. Proje Uygulama Dersi Akis Semasi
Ek.23. 1. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitabi

Ek.24. Evre III saha calismas1 ornekleri

Ek.25. Saha calismalar1 ve kurum ziyaretleriyle ilgili protokoller

Ek.26. Yaz gozlem zivareti formlari

Ek.27. Ders Tanitim Rehberleri, Kilavuzlar, Karneler

Ek.28. Ogrenci Geri Bildirim Formu

Ek.29. Examod Ekran Gorlintiisti

Ek.30. 09.04.2019 tarihli MOTEK Kkarar1

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.2.0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

TS.2.1.2. Fakiiltemiz 6grenen merkezli egitim yaklasimlarimin modern tip egitimindeki
oneminin farkinda ve bilincindedir. Ogrencilerin dgrenme hedeflerini belirleyip uygun
kaynaklar1 secebildikleri, Ogrenip Ogrenmediklerini degerlendirebildikleri ve Ogrenme
gerceklesmediginde telafi edebileceklerini bildikleri bir ortamin hazirlanmasi 6grenci merkezli
uygulamalarin temelinde gerekli olan egitim ortamlaridir. Fakiiltemizde 68renen merkezli
egitim yaklasimlar 6zel calisma modiilleri ile siirdiiriilmektedir (OCM) (Ek.1, 2). OCM’ler
“Iletisimci”, “Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri benimseyen, meslekler arasi is birligi
kurabilen”, “Analitik ve Bilimsel Diisinen” ve “Yonetici/Lider” rollerine hizmet edecek
sekilde dgrenen merkezli kiiciik grup egitim etkinlikleri olarak tasarlanmistir. OCM’lerin
ogrenen merkezli yaklasimla yiiriitiilmesi i¢in egitim yonlendiricilerinin “kiiciik gruplarda
yonlendiricilik egitimi” almalart ve OCM’lerin sonunda &grencilerin bir {iriin ortaya koymasi
hedeflenmektedir. Bu amacla fakiiltemizde Ogretim iiyelerine yonelik online egitimler
diizenlenmektedir (Ek.3, 4). Ayrica OCM yénlendiricilerinin OCM’lerin yiiriitiilmesinde OCM
yonergesine uymalari dekanlik¢a istenmektedir. Bu yonergede de 6grenen merkezli yaklagimin

alt1 ¢izilmekte, konular1 ne olursa olsun OCM’lerin bilimsel arastirma, etik yaklasim, ekip
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temelli uygulamalar temelinde yonlendirici esliginde 6grenenlerin bilgiye ulagmalar1 ve bir
{iriin ortaya ¢ikarmalar1 beklenmektedir. OCM’lerin islenisi sirasinda formatif geri bildirimlerle
ogrencilerin bu yetkinlikleri edinmeleri saglanmaktadir (Ek.5).

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda sosyal yiikiimliiliikkler kapsaminda i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate alinarak sosyal sorumluluk dersi 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
Donem 1 ders programina eklenmistir. Ders basarist final notuna %4 oraninda katki
saglamaktadir (Ek.5).

Fakiiltemizde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda pilot ¢alismalari ile baslayan proje uygulama
dersi 2023-2024 egitim oOgretim yilinda ders programina eklenmistir. Bu uygulamada
“Iletisimci”, “Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri benimseyen, meslekler arasi is birligi
kurabilen”, “Analitik ve Bilimsel Diisiinen” ve “Yonetici/Lider” rollerine hizmet edecek
sekilde 6grenen merkezli kiigiik grup egitim etkinlikleri olarak tasarlanmistir. Proje uygulama
dersinin yiirlitilmesi ve 6lgme degerlendirilmesi yonerge igerisinde yer almaktadir. Proje
uygulama dersinin sonunda istenen kriterlere uygun proje ortaya koyan 6grencinin yil sonu
veya biitiinleme sinavi notuna %4 etki etmektedir. Dersin geri bildirimleri alinmakta, dersin
c¢iktilar1 da donem sonunda proje ve bilim giinii etkinliginde sunulmaktadir (Ek.6).

Klinik dénemde 6grenen merkezliligin saglanmasi amaciyla ise, Evre 2’de yer alan stajlarda
“hasta hazirlama ve sunma” gorevi verilmektedir. Bu gorev kapsaminda, 6grenenlerin hastadan
anamnez alma, fizik muayene yapmasi, yardimci tan1 yontemlerini kullanarak on tanilara
varmas1 beklenmekte, literatiir 1518inda tan1 koymas: ve uygun tedavi planini olusturmasi
beklenmektedir. Olusturduklar1 bu verileri akranlariyla ve egiticileri ile paylasarak interaktif
ortamda sunum yapmaktadirlar. Ogrenci sunumlari sirasinda dgrenciler egitici ve/veya akran
geribildirimi ile formatif olarak degerlendirilmektedirler. Ayrica Evre 2’de 6grencilere 6dev ve
seminer hazirlama, makale-olgu sunumu gibi gorevler de verilmekte, 6grencilerin bireysel ya
da grup olarak kendi belirledikleri konuda aragtirma yaparak ©dev hazirlamalar
beklenmektedir (Ek.7). Odevler stajlara gore akran ve egitici geribildirimleri ile veya sadece
egitici-0grenci saatlerinde egitici geribildirimleri ile formatif olarak degerlendirilmektedir.
Stajlara gore yer alan bu 6dev/gorevler staj kilavuzlarinda yer almaktadir (EK.8).

Evre 3’te de “hasta hazirlama ve sunma gorevi” devam etmektedir. Bununla birlikte, Halk
Saglig1 stajinda her intdérn grubunun bir arastirma sorusu belirlemesi, bu soruyu literatiir
incelemesi sonrasinda bir hipoteze g¢evirmesi ve bilimsel arastirma ilkeleri ve yontemleri
15181inda bu soruyu irdeleyerek bilimsel arastirma yapmalart ve arastirma sonug raporlarini
egiticilere, halk saglig1 asistanlarina ve staj grubundaki 6grencilere sunmalar1 beklenmektedir.

Bu interaktif oturumlarda egitici ve akran geri bildirimleri ile formatif degerlendirme
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yapilmakta, bu degerlendirmenin neticesinde gelistirilen arastirmalarinin nihai hali ise staj
gecme kriterlerine etki edecek sekilde puanlandirilmaktadir (EK.9). Ogrenen merkezli egitim

uygulamalarinin evrelere gore dagimi Tablo 22°de goriilmektedir.

Tablo 22. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin evrelere gére dagimi

Evre Ogrenen merkezli egitim uygulamalari

Ozel calisma modiilleri
Evre 1l | Sosyal sorumluluk dersi
Proje uygulama dersi

Evre2 | Odev ve seminer hazirlama, makale-olgu sunumu

Hasta hazirlama ve sunma gorevi

Euie § Halk Saglig staji

Ekler:
Ek.1. OCM yonergesi

Ek 2. OCM kurulu calisma esaslari

Ek.3. Egiticilerin egitimi kapsaminda kiiciik gruplarda yonlendiricilik egitimi duyuru yazisi

Ek.4. Cevrimici egitici egitimi Kurs fotograflar:

Ek.5. SDU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

Ek.6. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozeti, Program Akisi

Ek.7. Evre 2 (Dénem 5) Ogrenci 6dev, sunum ornekleri

Ek.8. Staj kilavuzlarinin ver aldig1 internet adresi

Ek.9. Halk saglig1 staji kapsaminda bilimsel arastirma drnegi

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamig

TS.2.1.3. Fakiiltemizde toplumun o&ncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modeli uygulanmaktadir.
Yatay (es zamanli) entegrasyon i¢in; disiplinler arasi konu anlatimlarinda uyumun saglanmasi,
tekrarli anlatimlarin engellenmesi gerekmektedir. Dikey entegrasyon icin ise, zaman iginde
entegrasyonun, temel ve klinik bilimler aras1 bilgi sentezinin, biligsel siirecte organizasyonun

ve elaborasyonun saglanmasi gerekmektedir. Fakiilte mezuniyet hedefleri tanimlandiktan ve
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egitim programi amag¢ ve hedefleri belirlendikten sonra, bu hedeflere gore egitim programi
revizyon c¢aligmalari baglatilmistir. Bu revizyon c¢alismalarinda bu faktorler géz oniine alinmis
ve yatay/dikey entegrasyon saglanmaya calisilmistir. Oncelikle mezuniyet hedefleri, evre
hedefleri, donem hedefleri ve kurul/staj hedefleri belirlenmistir. Sonrasinda bu hedeflere
ulagilmasi i¢in 6grenme hedefleri ve uygun egitim yontemleri belirlenmistir. Bu asamada
Doénem I, II ve III egitim programi revize edilmis, konu uyumu saglanmis ve miikerrer
anlatimlar kaldirilmistir (Ek.1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9).

Evre 1 (Donem I, II ve IlI)’de yer alan kurullarda birbirlerinden farkli disiplinler ayn1 konu
temelinde yatay entegre sekilde birbirlerine paralel egitim vermektedir. Disiplinler arasi
zamansal esglidim saglanmakta, kurul konular1 farkli disiplinlerin katkilariyla farkli bakis
acilart ile Ogrenene sunulmaktadir. Ayrica MBU ve laboratuvar uygulamalari ile teorik
iceriklerin pratik uygulamalarinda da zamansal esgilidiim, yatay entegrasyon saglanmistir. Her
kurulla ilgili MBU uygulamalar1 egitim programinda yer almakta ve izlenmektedir (Ek.10, 11,
12). Fakiiltemizde yatay entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla Donem III’te yer alan
kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim iiyeleri ile 6grenciler bir araya gelerek o
kurul icerigi ile uyumlu konularda entegre oturumlarla bilgi/deneyim paylasiminda
bulunmaktadir (Ek.12).

Donem I, II ve III igerisinde yer alan kurullarin organ sistemleri temelinde normal yapi-
fonksiyondan sistem patolojilerine ilerleyen yapisi dikey entegrasyonu saglamaya yonelik
diizenlenmistir. Fakiiltemizde erken klinik temasin ve Doénem IV-V ile entegrasyonun
saglanmas1 amaciyla Donem III’te klinik egitimler uygulanmaktadir. Bu egitimlerde Donem
[II’te kurullarda anlatilan sistem patolojilerinin fizik muayene becerileri yatay entegrasyon
saglanacak sekillerde kurullarla uyumlu, ayn1 zamanda kliniklerde hasta bas1 uygulamalarla
stajlara hazirlik niteligi tagimakta ve Donem IV-V stajlar1 ile dikey entegrasyonu
saglanmaktadir (Ek.13, 14).

Fakiiltemizde dikey entegrasyona katki saglamasi amaciyla “Kanita dayali tip koridoru”
olusturulmustur (Tablo 23). Bu ders kapsaminda Donem 1°den Donem 6’ya kadar tiim yillarda
kanita dayal1 tip ile iliskili dersler bulunmaktadir (Ek.15).
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Tablo 23. Ders programinda yer alan Kanita dayali Tip uygulamalari

Dersin adi

Kanita Dayali Tip

Donem I

Kamta Dayah Tip uygulamalari

Arastirma yontemlerine giris, kanit diizeyi

Aragtirma etigi, atif, intihal

Literatiir tarama, Pubmed

Bilimsel makale okuma, degerlendirme

Etik onay

Kanit piramidi: In vitro, in vivo ve hayvan calismalar
Randomize kontrol ¢alismalari, meta analizi

Halk Saglig:

Epidemiyolojiye giris
Epidemiyolojinin tarihgesi

Donem 11 o

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makale okuma, arastirma planlama (Kalitatif
ve kantitatif tekniklerin kullanildigr) veri toplama, analiz ve verilerin sunulmasi
gibi konularda ¢aligma firsat1 verir.

Tip Tarihi ve Etik

Bilimsel arastirma etigi ve etik kurallar (T1p tarihi etik koridoru ile iliskili)

Donem 11T g

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makale okuma, arastirma planlama (Kalitatif
ve kantitatif tekniklerin kullanildig1) veri toplama, analiz ve verilerin sunulmasi
gibi konularda ¢aligma firsat1 verir.

Biyoistatistik

Istatistik ve bilimi saglik alaninda istatistigin 6nemi
Biyoistatistik bilimine giris, tanimlar ve degisken ozellikleri
Verilerin diizenlenmesi, tablo ve grafikler

Istatistik paket programlar1 ve arastirma verilerinin girilmesi
Tanimlayici istatistikler, merkezi egilim dlgiimleri
Tanimlayicr istatistikler, dagilis 6lgiileri

Ornekleme dagilimlari, normal dagilim, z dagilim
Ornekleme dagilimi, binom dagilim1

Ornekleme dagilimi, poisson dagilimi

Orneklem biiyiikliigii ve testin giicii

Hipotez testlerine giris, parametrik varsayimlar

Bir 6rneklem testleri, ortalama ve oran testleri

Ki kare uyum testi

McNemar analizi

Regresyon analizi

Pearson korelasyon analizi

Spearmen Sira korelasyon analizi

Tek varyasyonlu faktor analizi

Proje uygulama dersi

Donem 11T

Kanita Dayali Tip dersi dikey koridoru igerisinde yer alan ve donemin sonuna
kadar hazirlanmasi gereken bilimsel ¢alisma sonucunda kabul veya basari
belgeleri 6grenci islerine sunulan dersidir.

Halk Saglig:

Epidemiyolojinin tanim1 ve temel kavramlari
Epidemiyolojide nedensellik

Bulasici hastalik epidemiyolojisi

Salgin

Kanser epidemiyolojisi

Epidemiyolojik aragtirma yontemleri (kesitsel, deneysel, vaka kontrol, kohort,
tani testleri ve duyarlilik)

Analitik aragtirmalar

Deneysel arastirmalar

Makale tez yazim ve degerlendirmesi

Kanita dayali tip

Donem IV

I¢ hastaliklar:

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Diabetes Mellitus)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (GIS kanserleri ve kolorektal kanserler)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Akut Bobrek Hasarr)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Lenfomalar, Hodgkin lenfoma)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Alt/Ust GIS Kanamalar ve kanserleri)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Artritli hasta ve Romatoid artrit)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Onkolojik Aciller)

Gogiis Hastaliklari

Donem V St

Kanita Dayali Tip Uygulamalari
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Enfeksiyon
hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Staji

®  Makale Okuma ve Degerlendirme
e Interaktif olgu tartismas ile antimikrobiyal tedavi planlama

e  Epidemiyolojik bir arastirmayi planlama, uygulama ve sonuglarini
raporlayabilme

Halk Saglig e  Literatiir, bilimsel rapor, bildiri ve makaleleri inceleme, okuma ve

Dénem VI yorumlayabilme

e  Panel hazirlama ve sunma

Fakiiltemizde tip tarihi ve etik koridoru bulunmaktadir. Bu koridorda 6grencilerin tip tarihi ve
etik ile ilgili bilgi beceri ve tutum diizeylerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Ek 15).
Hekimlik alan uzmanligina yonelik egitimlerin yan1 sira, hekimlik mesleginin icrasinda gerekli
goriilen bilgi, beceri ve tutumun kazandirilmasi ve dgrencilerimizin mezuniyet hedeflerimize
ulasmasinin saglanmasi1 amaciyla egitim programmmizda “Iletisim Becerileri”, “Kanita Dayali
Tip Uygulamalar1” ve “Tip Tarihi ve Etik” dikey koridorlar1 olusturulmus ve her evre de
birbirini izler sekilde planlanmig egitim etkinlikleri ile dikey entegre bir program olusmast
saglanmustir.

Donem I ve Dénem III’te yer alan OCM konularmin bir kismi da klinik anabilim dallarinda
gorevli 6gretim liyeleri tarafindan acilmis ve d8rencilerin sistem patolojileri veya olgu temelli
yaklagimlar1 derinlemesine arastirmalart amaglanmistir. Bu baglamda degerlendirildiginde bu
egitim etkinlikleri ile de dikey entegrasyona katki saglanmaktadir (Ek.16).

Evre 2 ve 3 egitim programimiz, staj temelli olarak islenmektedir. Bu donemde egiticilerin
kendi stajlar1 icine diger disiplinlerin konularin1 da katarak stajlarinin kapsamini genisletmeleri
ve genellestirmeleri ile entegrasyon saglanmaya ¢alisilmaktadir (Ek.17, 18).

Harden’in Entegrasyon Modeline gore Fakiiltemizin egitim programinin entegrasyonu
degerlendirildiginde, Evre 1 egitim programi Diizey 6, Evre 2 ve 3’te ise Diizey 4 seviyesinde

entegrasyon gozlenmektedir (Tablo 24).
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Tablo 24. Harden’in Entegrasyon Modeline gore Fakiiltemizin Entegrasyon Basamaklari

Fakiiltemizin Tip Egitiminde Entegrasyon Basamaklari

11 Disiplin asir1

Ogrenme odagi belirli temalar degil, gergek

yasamin  merceginden  siizilmiis  bilgi
alanlaridir. Egitmen 6grenme i¢in bir ortam ve
cerceve  saglar, entegrasyon Ogrencinin

zihninde gergeklesir.

10 Disiplinler arasi

Ogretim belirli temalar {izerinde odaklagmakta
ancak artik disiplinlerin  katkist  ayirt
edilememekte, programda belirtilmemektedir.

9 Cok-disiplinli

Ogretim belirli temalar (sistemler veya yasam
evreleri) iizerinde odaklanmakta ve
disiplinlerin bu temaya katkilar1  ayirt
edilebilmektedir.

8 Tamamlayict
program

Disiplin temelli ve entegre egitim yan yana
stirdiirilmektedir ancak artik entegre dersler
miifredatin biiyiik boliimiinii olusturmaktadir.

7 Korelasyon

Disiplin temelli dersler miifredatin ¢ogunu
kapsamakla  birlikte, entegre  egitimin
gerceklestigi etkinlikler veya ortak dersler
diizenlenmektedir.

Iki disiplin ortak bir egitim programi planlayip

SDUTF’de entegre oturumlarda

uygulamaktadir, ancak bu durum genele | birden fazla disiplin bir arada egitim
6 Paylasim L C
uygulanmamustir. vermekte  paylasim  diizeyinde
entegrasyon saglanmaktadir.
Ders programi, ilintili konularin farkli | SDUTF’de entegre egitim programi
disiplinler tarafindan es zamanli olarak | uygulanmaktadir. Ders kurullarinda
S Zamansal esgiidim | 6gretilmesini saglayacak bicimde | ilintili konular farkli disiplinler
diizenlenmektedir. tarafindan es zamanli  olarak
ogretilmektedir.

4 I¢ine katma

Egitici kendi dersi icine diger disiplinlerin
konularint da katarak dersinin kapsamini
genisletmekte ve genellestirmektedir.

SDUTF’de egiticiler kendi dersi
icine diger disiplinlerin konularin da
katarak dersinin kapsamini
genisletmekte ve genellestirmektedir.

islendigini bilmektedir.

Egiticiler ~ islenecek  derslerin  icerigini | SDUTF’de her ay diizenli yapilan
3 Uyumluluk birbirlerine danigmakta veya resmi | MOTEK toplantilarinda  derslerin

toplantilarda  (6rn:  miifredat  komitesi) | igerigi tartisilmaktadir.

tartigmaktadir.

Egitim disiplin temelli olmakla birlikte, | Fakiiltemizde  egiticiler  egitim
2 Farkindalik egiticiler diger derslerde hangi konularin | programinda hangi derslerde hangi

konularin islendigini bilmektedir.

1 Yalitilmistik

Egitim disiplin temellidir ve egitici bagska
disiplinlerin derslerinde nelerin dgretildigi veya
ogrenildiginden habersizdir.
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Ekler
Ek.1.

15.03.2018 tarithli EPDK karari

Ek.2.

02.04.2019 tarihli EPDK karari

Ek.3.

11.02.2020 tarihli EPDK karari

Ek.4.

13.02.2020 tarihli EPDK karari

Ek.5.

18.02.2020 tarihli EPDK karari

EK.6.

19.02.2020 tarihli EPDK karari

Ek.7.

03.03.2020 tarihli EPDK karari

Ek.8.

05.10.2021 tarthli EPDK karari

Ek.9.

07.12.2021 tarihli EPDK karari

Ek.10.

Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.11.

Donem 2 Tanitim Rehberi

Ek.12.

Donem 3 Tanitim Rehberi

Ek.13.

Donem 4 Staj Kilavuzu

Ek.14.

Donem 5 Staj Kilavuzu

Ek.15.

Tip Tarihi ve Etik dikey koridoru raporu

Ek.16.

OCM Listesi

Ek.17.

Anatomi dersinin staj programlarina eklenmesi ile ilgili belgeler

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer vermis,

TS.2.1.4. Fakiiltemiz egitim programinda se¢meli dersler ve yapilandirilmis bagimsiz ¢aligma

saatleri tiim evrelerde yer almaktadir ve ders programlarinda izlenmektedir (Ek.1). Tablo 25°te

evrelere gore yer alan se¢meli ders/stajlar ve yapilandirilmis bagimsiz ¢aligma saatleri

izlenmektedir.

Tablo 25. Evrelere gore segmeli ders/staj ve bagimsiz ¢alisma saatleri

Evre Secmeli Ders /Staj Bagimsiz Calisma Saati

OCM’ler,
Evre 1 Sosyal sorumluluk dersi, 949 saat
Proje uygulama dersi

Evre 2 Se¢meli Staj 125 saat

Evre 3 Se¢meli Staj 97 saat
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Evre 1’de 6zel calisma modiilleri 14 hafta boyunca haftada iki saat siire ile segmeli olarak
uygulanmaktadir. Ogrenciler Tip Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan
hazirlanan OCM konu havuzu icerisinden kontenjan dahilinde se¢mek istedikleri OCM
konusunu tercih etmektedir. OCM’lere ayrilan siireler egitim programinda izlenmektedir (Ek.2,
3, 4, 5). Evre 1°de sosyal sorumluluk dersi kapsaminda Donem 1°deki tiim 6grenciler kendi
belirledikleri bir sosyal sorumluluk alaninda ¢aligma firsati elde etmektedir (Ek 6). Evre 1°de
proje uygulama dersi kapsaminda Dénem 3’teki tiim 6grenciler gruplar halinde (ekip ¢alismasi)
siav yonergesindeki esaslara uygun olarak bir proje gelistirmektedir. Proje ¢iktilarinin 6lgme
degerlendirilmesi ile puan karsilig1 bulunmaktadir. Ogrencilerin tercihe bagh olarak istedikleri
bir bilimsel etkinlikte ya da {iniversitemizde diizenlenen bilim senliginde/proje gilinlerinde proje
¢iktilarin1 sunmak i¢in ogrencilere imkan saglamaktadir (Ek.7, 8). Evre 2°de bir hafta siireli
secmeli stajlar yapilmaktadir. Evre 2’de 6grenciler zorunlu stajlara ilave olarak tiim stajlari
secmeli staj olarak da tercih edebilmektedir. Ayrica egitim programinda zorunlu staj olarak
bulunmayan Radyasyon Onkolojisi, Spor Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi, Tibbi
Genetik, Klinik Biyokimya, Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallarinda da kontenjan dahilinde
secmeli staj yapabilmektedirler (Ek.9). Evre 3’te ise bir ay siireli segmeli stajlar yapilmaktadir.
Dénem VI'da ise segmeli ders havuzunda 20 staj bulunmaktadir. Ogrenciler kontenjan
dahilinde segmek istedikleri stajlarda bir ay boyunca staj yapabilmektedir. Se¢meli stajlar ve
bu stajlar i¢in ayrilan siireler egitim programinda izlenmektedir (Ek.10). Tablo 26°de toplu

halde segmeli ders/stajlar ve siireleri yer almaktadir.

Tablo 26. Se¢meli Staj Programlari Tablosu

EVRE Sec¢meli Dersler Siire
Sosyal sorumluluk dersi Doénem 1
28 hafta
= ATl (Dénem 2-14
Evre 1 Ozel Caligma Modiilleri hafta, Donem
3-14 hafta)
Proje uygulama dersi Dénem 3
TIP522 ®  Cocuk Psikiyatrisi
TIP523 e  Radyasyon Onkolojisi
Evre 2 1 hafta
TIP524 e  Tibbi Genetik
TIP525 e  Kilinik Mikrobiyoloji
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TIP526 Klinik Biyokimya

TIP527 Beyin Cerrahi

TIP528 Kardiyovaskiiler Cerrahi

TIP529 Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

TIP530 Niikleer Tip

TIP531 Radyoloji

TIP532 Klinik Farmakoloji

TIP533 Gogiis Cerrahi

TIP534 Dermatoloji

TIP535 Néroloji

TIP536 Cocuk Cerrahi

TIP537 Uroloji

TIP538 Enfeksiyon Hastaliklari

TIP539 Adli Tip

TIP540 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

TIP541 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

TIP542 Anesteziyoloji ve Reanimasyon

TIP543 Psikiyatri

TIP544 Goz Hastaliklar

TIP545 Acil Tip

TIP546 Ortopedi ve Travmatoloji

TIP548 Kardiyoloji

TIP549 Genel Cerrahi

TIP550 Spor Hekimligi

TIP551 Gogiis Hastaliklari

TIP651 Anesteziyoloji ve Reanimasyon

TIP652 Dermatoloji

TIP653 Kalp ve Damar Cerrahisi

TIP654 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

TIP657 Kulak Burun Bogaz Hastaliklart
Evre 3 1Ay

TIP658 Noroloji

TIP662 Pediatrik Cerrahi

TIP663 Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi

TIP666 Uroloji

TIP667 Enfeksiyon Hastaliklari
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TIP675 o  Gogis Cerrahisi
TIP676 e  Gogis Hastaliklar

TIP e  Beyin ve Sinir Cerrahisi

TIP e  Tip Tarihi ve Etik

TIP e  Farmakoloji

TIP e  Anatomi

TIP e  Spor Hekimligi

TIP e  Tip Egitimi ve Bilisimi

Bagimsiz ¢calisma saatleri: Fakiiltemizde egitim programinin tiim evrelerinde yapilandirilmisg
bagimsiz calisma saatlerine yer verilmektedir. Yapilandirilmis bagimsiz ¢alisma saatlerinde
ogrencilerin 6z yonelimli 6grenme yapmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin bagimsiz ¢aligma
saatlerini degerlendirmesi amaciyla ¢alisma alanlart ve okuma salonlar1 yapilandirilmistir
(Ek.11). Klinik 6grenme ortamlart ve meslekler arasi uygulamali egitim laboratuvarlari da
bagimsiz calisma saatlerinde dgrencilerin kullanimina aciktir (EK.12). Ogrencilerin bagimsiz
calisma saatlerinde arastirma yapabilmeleri icin fakiiltemiz biinyesinde internet altyapisi
bulunan caligsma alanlar1 ve ana bilim dallarmin kiigiik grup egitim odalar1 bulunmaktadir
(Ek.13). Ayrica fakiilte disinda Ogrenciler i¢in merkezi kiitliphane igerisinde de bilgisayar
laboratuvarlar1 mevcuttur (Ek.14). Yapilandirilmis bagimsiz 6grenme saatlerinde dgrenciler
akademik/bilimsel danismanlik, yurt i¢i/ yurt dig1 68renci degisim programlar1 danigmanligi ve
kariyer danigsmanlig1 i¢in hizmet almaktadirlar (Ek.15, 16). Ogrenciler fakiilte disginda merkezi
kiitiiphane icerisinde tip fakiiltesi 6gretim liyelerinin belirledigi tiim alanlarin giincel temel ders
kitaplar1 ve siireli tip yayinlarina ulasabilmektedir (Ek.14). Bagimsiz ¢alisma saatlerinde ana
bilim dallarindaki arastirma laboratuvarlarinda ilgilendikleri alandaki aragtirmalar1 gézlemleme
ve katilma imkanlar1 bulunmaktadir (Ek.17). Asagidaki tabloda yapilandirilmis bagimsiz

caligma saatlerinin toplam ders saatlerine orani ayrintili olarak ifade edilmektedir (Tablo 27).
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Tablo 27. Fakiiltemizin Bagimsiz Caligsma Saatleri Tablosu

Dénem Il

Donem Il

D6nem IV

Donem V

Donem VI

Ekler
Ek.1.

Donem Toplam Ders

Saati BCS orani

Doénem |

Egitim programi

Ek.2.

Doénem 2 tanitim rehberi

Ek.3.

Donem 3 tanitim rehberi

Ek.4.

OCM Usul ve Esaslari

Ek.5.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili OCM Konu Dagilimi

Ek.6.

Evre 1, Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek 7.

SDU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek.8.

Proje Uygulama Is Akis Semasi

Ek.9.

Donem 5 Secmeli Staj Listesi

Ek.10.

Donem 6 Secmeli Staj Listesi

Ek.11.

Klinik Oncesi Calisma Alanlari

Ek.12.

Klinik Calisma Alanlar

Ek.13.

Kiicik Grup Egitim Odalari

Ek.14.

Kiitiphane Calisma Salonlari

Ek.15.

ERASMUS Danismanligi

Ek.16.

Kariyer Temsilcisi

Ek.17.

YETEM Tanitim Gezileri
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Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen

egitim etkinliklerini igermis olmahdir.

Fakiiltemizin egitim programi igerisinde Evre 1°’de Dénem I ve Dénem II sonunda 6grenciler
birinci basamak saglik kuruluglarinda, Dénem III sonunda ise ikinci basamak saglik
kuruluslarinda goniilliiliik esasina gore 5 (bes) is giinii gozlem ziyareti yapmaktadirlar (EK.1),
(Tablo 28). Bu egitim etkinliklerinin niteligi geri bildirim formlar1 ile degerlendirilmektedir
(Ek.2, 3).

Evre 1’de Donem III kurul 1’de Isparta Atiksu Aritma Tesisi ve Isparta Diizenli Kati Atik
depolama tesisi ziyaretleri yapilmaktadir.

Evre 2°de 6grenciler, Donem V’de Gogiis Hastaliklar stajinda Verem Savag Dispanserinde
birinci basamak saglik kurulusunda egitim almaktadirlar (EK.4).

Evre 3’te O0grenciler Donem VI Acil Servis stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis
Boliimiinde ikinci basamak saglik kuruluslarinda ziyarette bulunmaktadir (Ek.5). Evre 3’te
ogrenciler Dénem VI Halk Saghig stajinda Isparta il Saghk Miidiirliigii (Aile Hekimligi
Uygulama Birimi, Cocuk Ergen Kadin Ureme Saghg Birimi, Cevre Saglhgi Birimi, Bulasici
Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi, Ruh Sagligi Birimi, Bagimhilik Yapict Maddelerle
Miicadele Birimi), Toplum Sagligi Merkezi (Aile Hekimligi Uygulama Birimi, Cevre Sagligi
Birimi, Bulagici Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi), Go¢men Sagligi Birimi, Halk
Saglig1 Laboratuvar1 (Kimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari), Kanser Erken Teshis Tarama
Merkezi (KETEM) ve Verem Savas Dispanseri ziyareti bulunmaktadir. Ayrica AFAD
tarafindan diizenli ve siirekli olarak olagandisi durumlardaki saglik hizmetleri, deprem ve
yangindan korunmaya ydnelik dnlemler ve acik arazide yangin sondiirme tatbikati egitimi
verilmektedir (Ek.6, 7, 8). Aile Hekimligi stajinda Aile Sagligi Merkezinde birinci basamak
saglik kuruluslarinda egitim almaktadirlar (Ek.9). Uciincii basamak disindaki saglik

kurumlarinda ve toplum i¢inde ger¢eklesen egitim etkinlikleri tabloda gosterilmistir (Tablo 28).
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Tablo 28. Ugiincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum Iginde Gergeklesen
Egitim Etkinlikleri

Uglincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum iginde Gergeklesen Egitim Etkinlikleri

° Dénem | Yaz Gozlem Ziyareti

Evre 1 . Dénem Il Yaz Gozlem Ziyareti

. Dénem Il Yaz Gozlem Ziyareti

Evre 2 . Dénem V Gogus Hastaliklari Staji Verem Savas Dispanseri

. Donem VI Halk Sagligi Staji Isparta il Saglik Miidiirltgii (Aile Hekimligi Uygulama Birimi, Cocuk Ergen Kadin Ureme
Saghgi Birimi, Cevre Saglig Birimi, Bulasici Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi, Ruh Saghgi Birimi, Bagimlilik
Yapici Maddelerle Miicadele Birimi)

. Doénem VI Halk Saghgi Staji Toplum Saglig Merkezi (Aile Hekimligi Uygulama Birimi, Cevre Saghgi Birimi, Bulasici
Hastaliklar Birimi, Calisan Saghgi Birimi)

. Donem VI Halk Saghgi Staji Gogmen Saghgi Birimi
. Dénem VI Halk Saghgi Staji Halk Saglig Laboratuvari (Kimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari)
. Donem VI Halk Saghgi Staji Kanser Erken Teshis Tarama Merkezi (KETEM)
Evre 3 . Dénem VI Halk Saghg Staji Verem Savas Dispanseri
e  Donem VI Halk Sagligi Staji AFAD egitimleri
. Donem VI Aile Hekimligi Staji Isparta il Saghk MudiirlGgi Aile Saghg Merkezi
®  Donem VI Acil Servis Staji Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Bolumu’nde Sehir Hastanesi Acil Servis Bolumu
Ekler:

Ek.1.07.07.2017 tarihli TODAEK Karari

Ek.2. Yaz gozlem zivareti geri bildirim Ornegi

Ek.3. Yaz gozlem zivaretlerinin degerlendirilmesi

Ek.4. Gogiis Hastaliklar: Staj kilavuzu

Ek 5. Acil tip staj1 protokol belgeleri

Ek.6. Intorn Karnesi- halk sagligi

Ek.7. AFAD egitim haberi

Ek.8. Evre 3 saha calismalarina drnekler

Ek.9. Aile hekimligi ASM protokol
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Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin vyeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, altyapi ve insan giclu destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidir.

Fakiiltemizdeki uzaktan egitim uygulamalari program ile uyumlu olarak gelistirilmistir.
Fakiiltemizde uzaktan egitim ile ilgili altyap1 pandemi dncesinde bulunmaktaydi (MOODLE).
Bu nedenle pandemi déoneminde hizli bir sekilde egitim 6gretim devam ettirildi (Ek.1). Bu
siireteki basar1 bir bilimsel makale ile de tescillendi (Ek.2). Aym siire¢ igerisinde YOK
tarafindan hazirlanmig olan uzaktan egitim yonetmelik ve yonergeleri hazirlandi (Ek.3).
Uzaktan egitim takip komisyonu raporu hazirlandi (Ek.4). Ardindan online sinav uygulama usul
ve esaslar1 hazirlandi (Ek.5). Sonrasinda benzer durumlarda yol gosterici olmasi i¢in olaganiistii
durumlarda egitim Ogretimin siirdiirilmesi yonergesi hazirlandi (Ek.6). Kalite siireclerinde
AFAD ile is birligi icerisinde egitim programi icerisinde olagan disi durumlar ile ilgili
etkinlikler planland: (Ek.7, 8).

Ekler:

Ek.1. Uzaktan Egitim Duyurulari

Ek.2. Salgin doneminde bir basar1 oykiisi

Ek.3. Uzaktan egitim yOnetmelik ve yonergeleri

Ek.4. Uzaktan egitim takip komisyon raporu

Ek.5. Tip Fakiiltesi Online Sinav Uygulama Usul ve Esaslari

Ek.6. Olaganiistii durumlarda egitimin stirdiirtilmesi yonergesi

Ek.7. AFAD dis paydas gortsiine iliskin danisma kurulu toplanti tutanagi
Ek.8. Halk sagligi AFAD egitim fotograflar
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Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan
bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve

toplumun saglik sorunlari ile kargilagsmasini saglamis,

Geligim

GS.2.1.3. Topluma dayal egitim etkinliklerini bitiin evrelerinde yer
Standartlari vermis
G.S. 2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

G.S. 2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirmay hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis,

GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim programi;
GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimleri dahil etmis,

Fakiiltemiz egitim programinda her evrede ve her donemde davranis, insan bilimleri ve sosyal

bilimler konular1 dahil edilmistir. Evre, donem ve ders ad1 bilgileri tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dersleri

Dénem / Kurul Ders adi
Dénem 1/ Kurul 1 Modern edebiyat okumalari
Dénem 1/ Kurul 1 Tipta Insan Bilimleri ve Sanat
Dénem 1/ Kurul 1 Resim ve tip
Dénem 1/ Kurul 1 Tiyatro ve tip
Dénem 1/ Kurul 1 Hekimlik Meslegi ve Hekim Andi
Doénem 1/ Kurul 1 Fakiiltemizden Yetismis Hekim Portreleri
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Dénem 1/ Kurul 1 Hekimlik Mesleginde Sosyal Giivenlik

Dénem 1/ Kurul 1 Deontolojiye Genel Bakis

Dénem 1/ Kurul 1 Etik Kavramina Genel Bakis ve Ogrenim Hayatinda Etik
Doénem 1/ Kurul 1 Biyoetik ve Tipta Etik Kavramlarina Genel Bakis

Donem 1/ Kurul 1

Hesap Verebilirlik Kavrami

Donem 1/ Kurul 1

Tipta Yapay Zeka ve Dijital Saglik

Doénem 1/ Kurul 2

Davranig Bilimlerine Girig

Doénem 1/ Kurul 2

Davranisin Norobiyolojik Kokenleri

Doénem 1/ Kurul 2

Davranigin Ruhsal Kokenleri

Doénem 1/ Kurul 2

Ruhsal-Cinsel Gelisim Kuramlari

Donem 1/ Kurul 2

Kisilik Gelisimi ve Kisilik Bozukluklar1

Donem 1/ Kurul 2

Bellek ve Ogrenme

Donem 1/ Kurul 2

Normallik

Donem 1/ Kurul 2

Normal Dis1 Davraniglar

Donem 1/ Kurul 2

Tarih Metodolojisi ve Tip Tarihi

Donem 1/ Kurul 2

Tip Tarihi ve Tibbin Evrimi

Doénem 1/ Kurul 2

Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi

Doénem 1/ Kurul 2

Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi

Doénem 1/ Kurul 2 Tarih Metodolojisi ve Tip Tarihi

Dénem 1/ Kurul 2 Tip Tarihi ve Tibbin Evrimi

Dénem 1/ Kurul 2 Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi
Dénem 1/ Kurul 3 Islam Tibbi

Dénem 1/ Kurul 3 Avrupa Tibb1 ve gelisimi
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Dénem 1/ Kurul 3 XIX. Yiizyilda Tipta Onemli Gelismeler

Dénem 1/ Kurul 3 XX. Yiizyil Tibbinmn Onemli Ozellikleri

Donem 1/ Kurul 4 Selguklular ve Osmanlilar Déneminde Tiirk Tibb1
Dénem 1/ Kurul 4 Modern Tiirk Tibbinin Dogusu ve lk Tiirk Tip Okullari

Doénem 1/ Kurul 4

Cumbhuriyet Déneminde Tiirk Tibb1

Donem 1/ Kurul 4

Tibba Yon Veren Icatlar, Kesifler ve Buluslar

Doénem 2/1. Kurul

Tip etigine giris

Doénem 2/1. Kurul

Tip etiginin tarihsel gelisimi

Donem 2/2. Kurul

Tip etigi ile ilgili bildirgeler

Doénem 2/2. Kurul

Avrupa Biyotip Sozlesmesi (ilk ti¢ bolim)

Doénem 2/3. Kurul

Avrupa Biyotip Sozlesmesi 4. Bolim ve Devami

Donem 2/4. Kurul

Tip Etigi Tle Tlgili Yasal Diizenlemeler

Doénem 2/5. Kurul

Hekimlikte Tletisim Becerileri

Doénem 2/5. Kurul

Tipta Etik Tartisma Konular

Donem 3/ Kurul 1

Hekimin Erdemleri Acisindan Hekim Kimligi ve Iyi Hekimlik

Doénem 3/ Kurul 1

Film Tartismasi (Hippocrates)

Dénem 3/ Kurul 2 Zarar Vermeme ve Yararlilik Ilkeleri

Dénem 3/ Kurul 2 Ozerklige Sayg1 ve Adalet ilkeleri

Donem 3/ Kurul 3 Paternalizm ve Aydinlatilmis Onam

Donem 3/ Kurul 3 Mahremiyet ve Tibbi Gizlilik

Doénem 3/ Kurul 4 Film Tartigmasi (Doktor)

Doénem 3/ Kurul 5 Film Tartigmasi (Monday Mornings)
Aydmlatilmig onam ve 6zellikli durumlar
'Yasamin Baslangicina ve Sonuna Dair Etik Sorunlar

Donem 4
Bulagici Hastaliklar ve Etik Sorunlar
Organ Nakli ve Etik / Vicdani Ret
Insan Haklar1 fhlalleri, iskence, Istanbul Protokolii
Donem 5 / Adli tip staji

Aile Igi Siddet
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Saglik Hukuku

Cinsel Suglar

Saglik Hizmet Sunum Siirecinin Koordinasyonu ve Etik

Tibbi Kayit, Regete ve Rapor Yaziminda Etik durumlar

Dénem S
Zorla Tedavide Yasal ve Etik durumlar
Olagandis1 Durumlarda/Afetlerde Organizasyonel ve Etik Sorunlar
Tleri teknoloji kullanimi ve etik sorunlar
Hasta ve hasta yakinlarina profesyonellik/etik dis1 davranislar
Dénem 6

Kiiltiirleraras1 Etkilesim ve Etik

Ornek Agiklamalartyla Hekimlerin Karsilagtigi Hukuki ve Etik Durumlar

Kiiresel 1sinma ve saglik etkileri

Saglik ¢alisanlarmin mesleki riskleri ve korunma

Donem 6 / Halk saghg staj . .
ShgL stan Olagandis1 durumlarda saglik hizmetleri, deprem ve yangindan korunmaya

yonelik onlemler ve agik arazide yangin sondiirme tatbikati

Tiirkiye'nin demografik doniistimii

Egitim programi;
GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlari ile karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.2. Fakiiltemizin egitim programinda 6grenenlerin tip egitiminin erken doneminde hasta
ile temasin saglanmasi i¢in Donem 1 Kurul 4 iletisim becerileri dersinde 6grencilere hastane
icerisinde bir saat gozlem yapmalar1 ve bu deneyimin kendilerine hissettirdiklerini yazmalari
istenen “reflektif yazma” egzersizi yaptirilmaktadir (EK.1). Ayrica Donem I, Dénem II ve
Donem III sonlarinda yer alan yaz gézlem ziyaretlerinde hasta ile erken temas saglanmaktadir
(Ek.2). Ayrica donem III 6grencilerine yonelik “Klinik Egitim” dersleri eklenmistir. Bu
derslerde 6grenciler kiiclik gruplar halinde kliniklere yonlendirilmekte ve hasta baginda temel
muayene becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir (Ek.3).

Fakiiltemizin egitim programinda tip egitiminin erken doneminde 6grencilerin toplumun saglik
sorunlar1 ile karsilagmasini saglamak {izere; Evre 1’de Donem I’de oryantasyon haftasi
programina ‘Bagimlilikla miicadele faaliyetleri" konulu bilgilendirme toplantisi (Ek.4), Donem
II ve III’te toplumun saglik sorunlari ile ilgili OCM’ler (Ek.5). Dénem III'te 1. kurulda “Tlag

ve madde bagimliligi” entegre oturumu (EK.6), 2. kurulda “Organ nakli ve bagis’ ver ‘Hastalar
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ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda kendimizi ve hastalar1 nasil koruyacagiz?”

entegre oturumu (EK.7), 3. kurulda “Tiiberkiiloz” entegre oturumu (EK.8), 4. kurulda “Akut

ishaller” entegre oturumu (EK.9), 5. kurulda ‘Cinsel yolla bulasan hastaliklar’ entegre oturumu

(Ek.10), 6. kurulda “Ogrencilerde ruh saglhig: sorunlar1 (Ek.11)’ entegre oturumu etkinligi

uygulanmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim déneminden itibaren Dénem 3 Kurul 6 ders

programina ayrica ‘Farmakogenetige temel ve klinik yaklagim™ baglikli entegre oturum

eklenmistir. Bu egitim etkinlikleri egitim programinda yer almaktadir (EK.12). Tablo 30’da

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan ‘08rencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta

ve toplumun saglik sorunlariyla erken donemde karsilasmasini’ amaclayan etkinlikler

gosterilmistir (Tablo 30).

Tablo 30. Ogrencilerin Tip Egitiminin Erken Dénemlerinde Hasta ve Toplumun Saglk
Sorunlariyla erken donemde Karsilagmasint Amaglayan Etkinlikler

Evre 1

Donem

Ogrencilerin Tip Egitiminin Erken Dénemlerinde Toplumun Saglk Sorunlariyla

Karsilagsmasini Saglamayi Amaglayan Etkinlikler

® Oryantasyon haftasi programina “Bagimlilikla micadele faaliyetleri”
D6 konulu konferans
6nem |
® Birinci Basamak Saglik Kuruluslarinda yaz gézlem ziyareti
e Toplumun saglk sorunlari ile ilgili OCM’ler
Dénem i
e Birinci basamak saglik kuruluslarinda yaz gozlem ziyareti
Kurul 1 e ilagc ve madde bagimliligi entegre oturumu
e Organ nakli ve bagis
Kurul 2 e Hastalar ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda
kendimizi ve hastalari nasil koruyacagiz? entegre oturumu
Kurul 3 ® Tiberkiloz entegre oturumu
Kurul 4 e Akut ishaller entegre oturumu
Doénem Il
Kurul 5 e Cinsel yolla bulasan hastaliklar
e Ogrencilerde ruh saghigi sorunlari
Kurul 6 .y -
e Farmakogenetige temel ve klinik yaklagim
e Toplumun saglik sorunlari ile ilgili OCM’ler
e ikinci basamak saglik kuruluslarinda yaz gézlem ziyareti
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Ekler:
Ek.1. D1 ders programinda refleksiyon

Ek.2. Yaz gozlem zivareti

Ek.3. Klinik egitim drnekleri

Ek.4. “Bagimlilikla Miicadele Faaliyetleri” konulu Bilgilendirme Toplantisi

Ek.5. OCM Konu Dagilimi

Ek.6. Donem 3 Kurul 1 ilac ve madde bagimlilig1 Entegre oturumu

Ek.7. Donem 3 Kurul 2 Hastalar ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda kendimizi ve

hastalar1 nasil koruyacagiz? Entegre oturumu

Ek.8. Donem 3 Kurul 3 Tiberkiiloz Entegre oturumu

Ek.9. Donem 3 Kurul 4 Akut ishaller Entegre oturumu

Ek.10. Donem 3 Kurul 5 cinsel yolla bulasan hastaliklar Entegre oturumu

Ek.11. Donem 3 Kurul 6 Ogrencilerde Ruh Saglig1 sorunlar: Entegre oturumu

Ek.12. Egitim Rehberi

Egitim programi;

GS.2.1.3. Topluma dayal egitim etkinliklerine bitln evrelerinde yer vermis,

GS.2.1.3. Fakiiltemiz egitim programi igerisinde tiim evrelerde topluma dayali egitim
etkinliklerine yer verilmektedir (Tablo 31). Evre 1’de Donem I ve Donem II sonunda 6grenciler
birinci basamak saglik kuruluslarinda, Dénem III sonunda ise ikinci basamak saglik
kuruluglarinda goniillii olarak 5 (bes) is giinii gézlem ziyareti yapmaktadirlar. Bu egitim
etkinliklerinin niteligi geri bildirim formlar1 ile degerlendirilmektedir (Ek.1, 2).

Evre 1’de Donem III kurul 1°de Isparta Atiksu Aritma Tesisi ve Isparta Diizenli Kati Atik
depolama tesisi ziyaretleri yapilmaktadir (Ek.3).

Evre 2’de 6grenciler, Donem V’de Gogiis Hastaliklar1 stajinda Verem Savas Dispanserinde
birinci basamak saglik kurulusunda egitim almaktadirlar (Ek.4).

Evre 3’te o0grenciler Donem VI Acil Servis stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis
Boliimiinde ikinci basamak saglik kuruluslarinda ziyarette bulunmaktadir (Ek.5).

Evre 3’te 6grenciler Dénem VI Halk Saglhigi stajinda Isparta 11 Saghik Miidiirliigii (Aile
Hekimligi Uygulama Birimi, Cocuk Ergen Kadin Ureme Sagligi Birimi, Cevre Sagligi Birimi,
Bulasic1 Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi, Ruh Saglhigi Birimi, Bagimlilik Yapici
Maddelerle Miicadele Birimi), Toplum Sagligi Merkezi (Aile Hekimligi Uygulama Birimi,
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Cevre Sagligi Birimi, Bulasic1 Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi), G6¢men Sagligi
Birimi, Halk Sagligi Laboratuvari (Kimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari), Kanser Erken
Teshis Tarama Merkezi (KETEM) ve Verem Savas Dispanseri ziyareti bulunmaktadir. Ayrica
AFAD tarafindan diizenli ve siirekli olarak olagandisi durumlardaki saglik hizmetleri, deprem
ve yangindan korunmaya yonelik onlemler ve agik arazide yangin sondiirme tatbikati egitimi
vermektedir (EK.6).

Aile Hekimligi stajinda Aile Sagligi Merkezinde birinci basamak saglik kuruluslarinda egitim
almaktadirlar (Ek.7). Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gerceklesen egitim etkinlikleri Tablo 31’te gosterilmistir.

Tablo 31. Ugiincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum I¢inde Gergeklesen
Egitim Etkinlikleri

Ucglincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum icinde Gergeklesen Egitim

Etkinlikleri

e Donem | Yaz Gozlem Ziyareti

Evrel | @ Doénem Il Yaz Gozlem Ziyareti

e Donem lll Yaz Gozlem Ziyareti

Evre2 | @ Donem V Gogus Hastaliklari Staji Verem Savas Dispanseri

e Doénem VI Halk Saghg Staji Isparta il Saglik Mudurliigii (Aile Hekimligi Uygulama Birimi,
Cocuk Ergen Kadin Ureme Saghg Birimi, Cevre Sagligi Birimi, Bulasici Hastaliklar Birimi,
Calisan Sagligi Birimi, Ruh Sagligi Birimi, Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele Birimi)

e Donem VI Halk Saglig Staji Toplum Saghg Merkezi (Aile Hekimligi Uygulama Birimi, Cevre
Saglig Birimi, Bulasici Hastaliklar Birimi, Calisan Sagligi Birimi)

e Donem VI Halk Saghgi Staji Gogmen Saglhigi Birimi
e Do6nem VI Halk Saghg Staji Halk Saghgi Laboratuvari (Kimya ve Mikrobiyoloji Laboratuvari)
Evre3 | ¢ Do6nem VI Halk Saghg Staji Kanser Erken Teshis Tarama Merkezi (KETEM)
e Donem VI Halk Saghgi Staji Verem Savas Dispanseri
e Donem VI Halk Saghgi Staji AFAD egitimleri
e Doénem VI Aile Hekimligi Staji Isparta il Saglik Miidiirligi Aile Saghgi Merkezi
e Donem VI Acil Servis Staji Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Bolimi’nde Sehir Hastanesi
Acil Servis Bolimu
Ekler:

Ek.1. Yaz gozlem zivareti geri bildirim Ornegi

Ek.2. Yaz g6zlem zivaretlerinin degerlendirilmesine dair makale

Ek.3. Atik Su Aritma Tesisi Zivareti Fotograflari

Ek.4. Isparta Sehir Hastanesi ile Gerceklestirilen Protokol

Ek.5. Il Saglhik Midiirliigii ile Gerceklestirilen Protokol
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Ek.6. AFAD ile Yapilan Egitim Haberi

Ek.7. Aile Hekimligi ile ASM’ler icin Gerceklestirilen Protokol

Egitim programi;

G.S. 2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

G.S.2.14.

Fakiiltemizde donem 4 egitim programi haricinde tiim yillarda segmeli dersler bulunmaktadir.

Donem 4 egitim programi igerisinde segmeli derslere yonelik planlamalar devam etmektedir.

Secmeli dersler tablo 32°de ve eklerde detayli olarak gosterilmistir (Ek.1)

Tablo 32. Yillara gore se¢meli ders/staj

Evre Dénem Secmeli Ders /Staj
Dénem 1 Sosyal sorumluluk dersi
Evre 1 Dénem 2 OCM’ler
Doénem 3 . AL .
Proje uygulama dersi
Dénem 4 Planlamalar devam etmektedir.
Evre 2
Donem 5 Secmeli Staj
Evre 3 Donem 6 Se¢cmeli Staj

Ekler:
Ek.1. Egitim Rehberi

Egitim programi;

G.S. 2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu

kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.5. Fakiiltemizde siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu Ogrenme tutumu

kazandirmay1 hedefleyen etkinliklere tiim donemlerde yer verilmistir. Etkinliklerin evrelere ve

donemlere gére dagilimi Tablo 33’te gosterilmistir (Ek.1).
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/intorn-hekimlerimize-afet-farkindalik-egitimi-46226h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.7.Aile%20Hekimliği%20ile%20ASM’ler%20için%20Gerçekleştirilen%20Protokol.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf

Tablo 33. Siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmay1 hedefleyen

etkinlikler
Dénem Ders / Etkinlik Tiim evrelerin katihminin saglandigi
etkinlikler
e Donem | oryantasyon
Doénem 1 programi
e Sosyal sorumluluk dersi
. e Kanita dayali tip koridoru (Ek
Evrel Dénem 2 o OCM 2)
e YETEM ziyareti (Ek 3)
o OCM e Proje ofisi egitimleri (Ek 4)
Doénem 3 . . O { kuliipleri (EK.5
e Proje uygulama dersi C grenci kulipleri (Ek.5)
e Fakiilte biinyesinde diizenlenen
Dinem 4 e Doénem 4 oryantasyon kongre/sempozyum/calistay
programi (Ek 6)
Evre 2 e ERASMUS, Farabi, Mevlana
Dénem 5 e Sec¢meli staj imkani ?éie?)c e clugpies iy
e BAP, TUSEB, TUBITAK ve
e Dénem 6 oryantasyon bagimsiz 6grenci projeleri
programi (Ek.8,9)
Evre 3 Doénem 6 o Sec¢meli staj imkani
e ATUDER yilin intdrnii
odilua
Ekler:
Ek.1. Egitim Rehberi
Ek.2. Kanita Dayali Tip Tarihi ve Etik Koridoru Raporu

Ek.3.

YETEM Zivyareti

Ek.4.

Proje Ofisi Egitimleri

Ek.5.

Osrenci Kuliipleri

Ek.6.

Fakilte biinyesinde diizenlenen kongre/sempozyum/calistay-(1),(2) haber ornegi

Ek.7.

ERASMUS. Farabi, Mevlana 6grenci degisim programlari

Ek.8.

BAP, TUSEB, TUBITAK ve bagimsiz 6grenci projeleri-1

Ek.9.

BAP, TUSEB, TUBITAK ve bagimsiz 6grenci projeleri-2

Egitim programi;

GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.

1.6. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan OCM’lerin farkli fakiilte biinyesinde gorevli

Ogretim {iyelerine agik olmasi ile 6grencilerin sosyal/kiiltiirel ve sanatsal gelisimini

destekleyecek ve ilgi alanlart dogrultusunda c¢alisma firsati sunulmaktadir. Antropoloji
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-tarihi-ve-etik-koridoru-11062024.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/tr/haber/yetem-tanitim-gezileri-basladi-46351h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/lisans-ve-lisansustu-ogrencilerine-yonelik-proje-tanitimlari-46252h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sinirbilim-toplululugu-2023-yili-etkinlikleri-45644h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11739/2-uluslararasi5-ulusal-saglik-hizmetleri-kongresi-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9566/2-saglik-hizmetleri-sempozyumu-gerceklestirildi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tip-fakultesi-2-intorn-calistayi-38108h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erasmus-25122023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-5-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi-46016h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-5-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi-46016h.html

Anabilim Dali tarafindan Ozel Calisma Modiilleri kapsaminda  “Kiiltiirel Iskelet
Deformasyonlar1”, “Ge¢misten Giiniimiize Insan”, “Adli Antropoloji: Iskeletlerden
Kimliklendirme”, “Tibbi Antropoloji”, “Kiiltiir ve Saglik”, “Tipta Antropolojik Yontem ve
Tetkikler” ve Tarih Anabilim Dali tarafindan “Yakingag Tiirk Diinyas1 Diisiince ve Siyasi
Tarihi (1789-1950)”, Spor Bilimleri fakiiltesi tarafindan agilan “Yiizme”, “Masa Tenisi” ve
“Tenis” konularinda alan dis1 se¢meli derslere yer verilmektedir. (Ek 1).

Sosyal sorumluluk dersi kapsaminda 6grenciler sivil toplum kuruluslar1 (Kizilay, Yesilay,
AFAD vb.) ile goniilliiliik esasina dayali ¢calismalara katilmaktadir (Ek 2).

Tip Tarihi ve Etik Koridoru kapsaminda kiiltiirel olarak gelisimleri desteklenmektedir (Ek 3,
4). Alan dis1 segmeli dersler tablo 34°te gosterilmektedir.

Tablo 34. Alan dis1 segmeli dersler

Tiim evrelerin katiliminin
saglandigi etkinlikler

Ders / Etkinlik

Donem 1 e Sosyal sorumluluk dersi

Evre 1 Dénem 2 e OCM
Dénem 3 e OCM

Tip Tarihi ve Etik Koridoru

Donem 4

Evre 2
Donem 5

Evre 3 Donem 6

Ekler:

Ek.1. Ozel Calisma Modiilii Konu Dagilimi

Ek.2. Sosyal Sorumluluk Dersi
Ek.3. Tip Tarihi ve Etik Dikey Koridoru Raporu

Ek.4. Proje Dersi Kapsaminda Miize Gezisi
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilay-haftasi-farkindalik-egitimleri-45856h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-tarihi-ve-etik-koridoru-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-muze-calismalarina-katilacak-45649h.html

2.2. Egitim programinin icerigi

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her dizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,

Temel TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin
SENCETGiETO uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
disinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip c¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda,

yillara/program evrelerine gore diizenlenmis

TS.2.2.1. Fakiiltemiz egitim programi, toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem
temelli, mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modelindedir.
Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin amaci, bu ama¢ dogrultusunda

mezunlarimizdan beklenen roller ve yetkinlik alanlar1 tanimlanmistir. Bu hedeflere
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ulagilmasinda evre hedefleri belirlenmis, evre hedeflerine gore donem hedefleri olusturulmus
ve egitim etkinlikleri planlanmistir. Olusturulan evre amagclar1 ve dénem amaglari:

“Evre 1’in amaci; hasta temasi oncesinde normal yapi fonksiyon ve sistem patolojilerini
kavramis, temel hekimlik uygulamalarini manken-maket ve model iizerinde uygulayabilen,
iletisim becerilerinin temel gerekliliklerine hakim, kanita dayali tip uygulamalarinin 6nemini
benimsemis ve kanit diizeyi yliksek bilgiye ulagabilen, teknolojinin getirdigi imkanlari
kullanabilen ve hekimlik degerlerini gerek etik-hukuk gerekse profesyonel kapsamda
tanimlayabilen ekip ¢alismasina uygun 6grenciler yetistirmektir (Ek.1).

Evre 2°nin amaci; egitici esliginde klinik ortamda hasta-hekim iliskisi baglaminda tani, tedavi
ve izlem siireglerini yoOnetebilen ve temel hekimlik uygulamalarini hasta {izerinde
uygulayabilen, gézlem altinda hasta ile etkin iletisim kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar
verebilen ve bu kanitlar1 klinik karar verme siirecinde kullanabilen, hekimin hukuki
sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere bagli 6grenciler yetistirmektir (EK.2).

Evre 3’iin amaci; fakiiltemizde egitimin son asamasi olan aile hekimligi (intornlik)
déneminde temel amag gozlem altinda bir ekip iiyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim
iletisimini saglikli bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiiriitme siirecinde bilimsel kanitlar

kullanip toplumsal sorunlara yonelik kanitlar tiretebilen hekim yetistirmektir (Ek.3).

Donem 1°de; viicudun normal yapi1 ve fonksiyonunun anlagilmasina temel olusturacak hiicrenin
ve dokunun yapisina, fonksiyonlarina ve hareket sistemine, ayrica periferik damar ve sinirlerin
yap1 ve fonksiyonlarina ve temel embriyolojiye hakim ayni1 zamanda bu temel bilgilerle uyumlu
temel mesleki becerileri manken- maket ve model iizerinde yapabilen; hekimlik mesleginin
icrasinda gerekli olacak temel iletisim ve meslekler arasi iletisim becerileri kavramini
aciklayabilen; kanita dayali tip kullanmak icin gerekli olan bilimsel arastirmanin 6nemini ve
kanit kavramlarin1 tanimlayabilen ve yaz gozlem ziyareti ile saglik hizmet sunumunun temel
gereklilikleri, ekip temelli uygulamalar ve hekimin toplumdaki gérev ve sorumluluklart
hakkinda farkindalig1 olan 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

Doénem 2’de; sistemler temelinde viicudun normal yapt ve fonksiyonlarimin temel
mekanizmalarin1 analiz edebilen ve ayn1 zamanda bu temel bilgilerle uyumlu temel mesleki
becerileri manken- maket ve model ilizerinde yapabilen; ekip olarak c¢alisabilen ve ekip
igerisinde etkili iletisim kurabilen, kanita dayali tip uygulamalarinda etik unsurlara dikkat eden
ve gereksinimi dogrultusunda bilimsel kanitlara ulagabilen, etik degerleri tanimlayabilen ve yaz
gozlem ziyaretleri ile saglik hizmet sunumun temel unsurlarini kavramis ve hekimin

toplumdaki konumuna dair fikri olan 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.
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Doénem 3’de sistemler temelinde hastaliklarin etyopatogenezini agiklayabilen, tan1 ve tedavi
bilgisine sahip ve ayni zamanda bu temel bilgilerle uyumlu temel mesleki becerileri manken-
maket ve model lizerinde yapabilen; hasta-hekim iletisiminin temel gerekliliklerine hakim;
kanita dayal1 tip uygulamalarinin 6nemini benimsemis ve gereksinimi dogrultusunda yiiksek
kanit diizeyli bilgiye ulasabilen, bilimsel etkinlik tiirlerinin farkinda, ekip ¢alismasina uygun,
profesyonel, etik ve hukuki sorumluluklarinin bilincinde ve yaz gbzlem ziyaretleri ile ikinci
basamak saglik hizmet sunumuna ve hekimin gorev ve sorumluluklarinin farkinda hekimler
yetistirmek amaclanmaktadir.

Donem 4’de; 6grencilerin egitim programinda yer alan stajlar temelinde toplumda sik goriilen
hastaliklara UCEP’te Onerilen diizeylerde ayirici tani, tani, acil miidahale, tedavi, izlem
yapabilmesi ve basvuran/hastaya korunma yontemlerini agiklayabilmesi ayn1 zamanda bu
stireclerle uyumlu temel mesleki becerileri egitici esliginde yapabilen, hastalar ile etkin iletisim
kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar verebilen ve bu kanitlar1 klinik akil ytiriitme siirecinde
kullanabilen, hekimin etik, hukuki ve profesyonel sorumluluklarini farkinda ve gézlem altinda
uygulayabilen dgrenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

Doénem 5 amaci; 6grencilerin egitim programinda yer alan stajlar temelinde toplumda sik
goriilen hastaliklara UCEP te 6nerilen diizeylerde ayirici tani, tani, acil miidahale, tedavi, izlem
yapabilmesi ve basvuran/hastaya korunma yontemlerini agiklayabilmesi ayni zamanda bu
stireclerle uyumlu temel mesleki becerileri egitici esliginde yapabilen, hastalar ile etkin iletisim
kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar verebilen ve bu kanitlar1 klinik akil ytiriitme siirecinde
kullanabilen, hekimin etik, hukuki ve profesyonel sorumluluklarini farkinda ve gézlem altinda
uygulayabilen 6grenciler yetistirmek amag¢lanmaktadir.

Donem 6’da, gozlem altinda bir ekip liyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim iletigsimini
saglikli bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiirliitme siirecinde bilimsel kanitlar1 kullanip
toplumsal sorunlara yonelik kanitlar tiretebilen hekimler yetistirmektir.” olarak belirlenmistir
(Ek.4, 5, 6). Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri ile egitim programinda yer alan egitim

etkinliklerinin karsilagtirmasi1 Tablo 35°te sunulmaktadir (Ek.7).
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Tablo 35. Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri ile egitim programinda yer

etkinliklerinin karsilastirma tablosu

alan egitim

Fakiiltemizin
LRI EL) Doénem 1 Donem 2 Doénem 3 Donem 4 Doénem 5 Donem 6
Beklenen Temel
Roller
q q Klinik Pratik
Bﬁm . Tibbi Bilimler | Tibbi Bilimler Bﬁﬁ; . Tibbi Bilimler | Uygulamalar
. Dersleri Dersleri . Dersleri / Hasta bas1
Dersleri Dersleri s 5
egitimleri
Klinik Pratik Klinik Pratik
Meslekgel Mesleks_el Mesleks_el Uygulamalar | Uygulamalar /
Beceri Beceri Beceri
Uygulamalar1 | Uygulamalar: Uygulamalar1 L LEEILE
ygu ygu ygu egitimleri egitimleri
Hekimlik
alaninda Seminerler Klinik Egitim Seminerler Seminerler Seminerler
uzman
Entegre
Oturum
Ozel Cahsma Ozel Cahsma
Modiilii Modiilii
Simiile hasta
uygulamasi
e ) Klinik Pratik | Klinik Pratik | Klinik Pratik
Dersleri Ozel Calisma Ozel Calisma Uygulamalar | Uygulamalar/ | Uygulamalar
(Teorik Modiilii Modiilii / Hasta bas1 Hasta bas1 / Hasta basi
Dersler) egitimleri egitimleri egitimleri
Mesleksel - Kétii haber
Beceri TIP tarihi ve verme
Etik Dersleri Mesleksel (Acil Tip;
Uygulamalari S . P
(Hekimin Beceri Oliim
(Temel .
s mesleki Uygulamalar: sonrasinda
Tletisim T rrd] i
. iletisim ve (Anamnez gerekli
Becerileri o | d lard
Tl iletisim alma) urumlarda
) becerileri) kotii haber
verme)

Tletisimci

Simiile hasta

Simiile hasta

uygulamalari . ile kotii
(anamnez ?b ,el’ yerme
alma) egitimi (Acil
tip staji)
Entegre
Oturum
(Hastalarla

iletisim kurma
becerisi, klinik
uygulamalarda
kendimizi ve
hastalar1 nasil
koruyacagiz?)
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Halk Saghg

Seminer Staji
/Makale saati (Arastirma
Teknolojileri | Ozel Cahsma Ozel Calisma Refleksiyonu - y i
- f A Bogaz Panel
Dersi/ Modiilii Modiilii (Genel
ingilizce dersi cerrahi) Hastall!darl, vk,
Ortopedi, Ruh Makale
ve Sinir okuma ve
Hastahiklarr) yorumlayabil
me)
Seminer
Tip Tarihi ve /M?éif slflatl
Etik Dersleri cerrarl:isi Seminer-
(Bilimsel Cocuk ! olgu sunumu
arastirma etigi Saghia ve Kamta Dayah (Cocuk
Kanita Dayah RS Entegre Hastahklar, Tip Saglifn ve
. kurallar Uygulamalar hastaliklari,
Tip Dersleri Oturumlar Kadin e g
(Gogiis halk saghg,
. hastahklar1 ; 2
Tipta etik . Hastaliklari) anesteziyoloji
ve dogum,
tartismaya yol ve
a¢an el ekt reanimasyon)
eli fneler) hastaliklar: Y
gells ve cerrahisi
stajlary)
Kamita Dayahh | Kanmita Dayah Kanita Dayah e Kanita Dayah LI
q q q Dayah Tip q Dayah Tip
Tip koridoru Tip koridoru Tip koridoru A Tip koridoru A
koridoru koridoru
Analitik ve
bilimsel .
diisiinen Proje
T uygulama dersi
Makale Okuma
ve
Degerlendirme Semi
eminer ve
Kanita daygll it T ders
tip dersleri . saatlerine
: tartismasi ile
(e antimikrobiyal R
Halk Saghg Halk Saghg: hastahiklar: o1y le (olgu-
; - . tedavi
Dersleri Dersleri Staji, Cocuk letter)
S planlama
saghgi ve sunumu
hastaln.klan (Enfeksiyon .
Stajr) ¢
hastaliklar ve hastaliklarr)
Klinik
Mikrobiyoloji
Staj)
Panel Oturumu
Biyoistatistik
Dersleri
Sempozyum/ Sempozyum/ Sempozyum/ Sempozyum/ Sempozyum/ Sempozyum/
Kongre/Cahst [ Kongre/Cahst | Kongre/Cahsta | Kongre/Calis | Kongre/Cahsta | Kongre/Cals
ay proje ve ay proje ve y proje ve bilim | tay projeve | y projeve bilim | tay proje ve
bilim giinleri bilim giinleri giinleri bilim giinleri giinleri bilim giinleri
Klinik Pratik Klinik Pratik Klinik Pratik
Mesleki etik Tip Tarihi ve Tip Tarihive | Uygulamalar | Uygulamalar | Uygulamalar
ve Profesyonel Etik Dersleri Etik Dersleri ve Hasta Bas1 | ve Hasta Basi | ve Hasta Bagsi
- q Egitimler Egitimler Egitimler
ilkeleri
benimseyen, o .
meslekler Tip Tarihi ve Tip Tarihi ve Tip Tarihi ve Tip Ei?ll(hl ve Tip Tarihi ve Tip ’I;:.Il(h] ve
Etik koridoru | Etik koridoru Etik koridoru - Etik koridoru .
koridoru koridoru




Hasta egitimi

arasl is l.)irligi P Aile
kurabilen orevi-i¢ Ekip temelli hekimligi
Hastalhiklar1 - " q
Sosyal Proie Stain Odev/Gorev staji ASM
sorumluluk T ulam{al atre J Yonetimleri ziyareti
dersi e Dermatoloji, meslekler
)
(Meslekler . e
sy Adli Tip) arasi egitim
arasi egitim etkinligi)
etkinligi) g
Halk Saghg
Tletisim Staji
Becerileri e a2 (Arastirma
Dersi temel_ planlama ve
: hekimlik o
(Ekip becerisi- yiiriitme,
icerisinde o o
. Ozel Calisma Ozel Calisma Genel
AT, Modilii Modilii Cerrahi Staji el
Meslekler ] hazirlama,
arasi iletisim
Saghk ;x::’;’:g; Makale
hizmetlerinde etkinlgi'i) okuma ve
ekip kavrami) g yorumlayabil
me)
SFT egitimi
Yaz Gozlem Yaz Gozlem Yaz Gozlem (Meslekler
Ziyaretleri Ziyaretleri Ziyaretleri arasi egitim
etkinligi)
. . Klinik Pratik | Klinik Pratik Klinik Pratik
Ozel Calisma Ozel Calisma Uygulamalar Uygulamalar Uygulamalar
Modiilii Modiilii ve Hasta Bas1 | ve Hasta Basi | ve Hasta Basi
Yonetici/Lider Egitimler Egitimler Egitimler
sorsuor;)I/S1 :uk P
dersi uygulama dersi
Mesleksel Mesleksel Mesleksel Klinik Pratik Klinik Pratik Klinik Pratik
Beceri Beceri Beceri Uygulamalar Uygulamalar Uygulamalar
Uygulamalar1 | Uygulamalar: Uygulamalar1 UL COLEELINL 2] VL EELEL LG
e e e Egitimler Egitimler Egitimler
Yaz Gozlem Yaz Gozlem Yaz Gozlem Saha Saha
Sashk Ziyaretleri Ziyaretleri Ziyaretleri Cahismalar: Calismalar:
g
Savunucusu
Saha
Calismalar
Tip Tarihi ve Tip Tarihi ve Tip Tarihi ve Tip TEiflihl ve Tip Tarihi ve Tip Eiflihl ve
Etik koridoru | Etik koridoru Etik koridoru e Etik koridoru [
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Degisim Degisim Degisim
Programlan Programlan Programlan

Yasam boyu SRR Ozel Cahisma Ozel Cahisma
e Sorumluluk A A
ogrenen Dersi Modiilii Modiilii

Universite Proje
Ortak Uygulama
Secmeli Dersi Dersi
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YETEM YETEM YETEM YETEM YETEM YETEM
(yenilikgei (yenilikgei (yenilikgei (yenilikgi (yenilikgi (yenilikgi
teknolojiler teknolojiler teknolojiler teknolojiler teknolojiler teknolojiler
arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma ve
uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
merkezi) merkezi) merkezi) merkezi) merkezi) merkezi)
ziyareti ziyareti ziyareti ziyareti ziyareti ziyareti
Proje ofisi Proje ofisi Proje ofisi Proje ofisi Proje ofisi Proje ofisi
egitimleri egitimleri egitimleri egitimleri egitimleri egitimleri

Ekler:

Ek.1. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.2. Donem 4 Staj kilavuzu

Ek.3. intorn Karnesi

Ek.4. Egitim Programi

Ek.5. Amac Hedef Matris Raporu

Ek.6. Amac ve Hedefler internet sitesi

Ek.7. Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri ile egitim programinda ver alan egitim etkinliklerinin

karsilastirma tablosu raporu

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP-2020) uygunlugunu saglamaya

yonelik ¢calismalar yapilmis,

TS.2.2.2. Fakiiltemizde ilk akreditasyon doneminde UCEP-2016 uyumu saglanmistir (Ek 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18). Ikinci akreditasyon ¢alismalarinda UCEP-
2020 uyum ¢alismalar1 devam etmistir (Ek 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33). Ardindan verileri ve uyum c¢alismalarinin giincellemek adina Halk Sagligi Anabilim Dali
ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim dali is birligi ile UCEP-2020 uyum ¢alismalari
raporlanmistir (Ek.34). Yillik program giincelleme ¢alismalari sirasinda ana bilim dallarindan
gelen sozlii geri bildirimler dogrultusunda UCEP-2020 uyumlu egitim programi hazirlama ile
ilgili olarak bir egitim gereksinimi ortaya ¢ikmigtir. Bunun iizerine Subat 2024’te UCEP-2020
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Ek.35). Ana bilim dallar1 tarafindan UCEP-2020’ye
uyumlu ders programlarini fakiilte yonetimine sunmalari istenmistir (Ek.36). Sirasiyla EPDK,
MOTEK ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir (Ek.37). Fakiiltemiz egitim
programi UCEP-2020’yi %100 oraninda karsilamaktadir. Tiim egitim programimizin %6’s1

genisletilmis egitim programi olarak degerlendirilmektedir (Sekil 2).
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-03072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-programi-10072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/fakultemiz-mezuniyet-hedefleri-ile-egitim-programinda-yer-alan-egitim-etkinliklerinin-karsilastirma-tablosu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/fakultemiz-mezuniyet-hedefleri-ile-egitim-programinda-yer-alan-egitim-etkinliklerinin-karsilastirma-tablosu-11062024.pdf

Sekil

SDUTF EGITIM PROGRAMI’NIN UGEP-
2020°YE GORE GENISLETILME DURUMU

-

mSDUTF - UCEP ORTAK
KONULAR

« SDUTF egitim
programinda
incelenen 6 dénem
toplaminda,2209 adet
ders bashgi
bulunmaktadir.

« SDUTF Egitim
Programi’nda bulunan
153 ders bashginin
karsiigi UCEP-2020'de
mevcut degildir.

mSDUTF EF'DE BULUNUP
UCEP-2020'DE BULUNMAYAN
KONULAR

-

2. Fakiiltemizin egitim programi cekirdek hastaliklar dagilim grafigi

Ekler:

Ek.1.

01.08.2017 tarihli MOTEK karar

Ek.2.

07.11.2017 tarihli MOTEK karar1

Ek.3.

Koordinatorlik vazisi

Ek.4.

Koordinatorlik vazisi

Ek.5.

Boliimlerden gelen 6rnek cevap

Ek.6.

05.12.2017 tarihli MOTEK karar1

Ek.7.

02.01.2018 tarihli MOTEK karar1

Ek.8.

06.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.9.

20.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.10.

26.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.11.

06.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.12.

13.03.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.13.

11.12.2018 tarihli MOTEK karari

Ek.14.

Donem 4 UCEP diizey belirleme calismasi

Ek.15.

UCEP-2016 ile ilgili MOTEK Karari

Ek.16.

Ana bilim dallan ile yapilan toplanti cizelgesi

Ek.17.

Fakiiltemiz UCEP-2014 uyumu analiz raporu

Ek.18.

Staj kilavuzlarinin ver aldig1 internet adresi

Ek.19.

11.12.2018 tarihli MOTEK Karari

Ek.20

. 05.03.2019 tarihli EPDK Karar

Ek.21

. 02.04.2019 tarihli EPDK Karar1

Ek.22

. 02.07.2019 tarihli EPDK Karari
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_01-08-2017-06122019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/07-kasim-2017-05042018.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.3.%20Koordinatörlük%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.4.%20Koordinatörlük%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.5.%20Bölümden%20gelen%20örnek%20cevap.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/05-aralik-2017-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-ocak-2018-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/20-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/26-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-mart-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/13-mart-2018-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.14.%20Dönem%204%20UÇEP%20düzey%20belirleme%20çalışması.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.16%20Anabilim%20dallarıyla%20yapılan%20toplantı%20çizelgesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-ucep-2014-uyum-karsilastirma-tablosu-13052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-mart-2019-22032019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_02-04-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-02-temmuz-2019-07102019.pdf

Ek.23. 09.07.2019 tarihli MOTEK Karar

Ek.24. 01.10.2019 tarihli EPDK Karari

Ek.25. 04.02.2020 tarihli EPDK Karari

Ek.26. 03.03.2020 tarihli EPDK Karari

Ek.27. 13.04.2021 tarihli MOTEK Karari

Ek.28. 05.10.2021 tarihli EPDK Karari

Ek.29. 03.01.2023 tarihli EPDK Karari

Ek.30. 18.12.2023 tarihli MOTEK Karari

Ek.31. 16.04.2024 tarihli MOTEK Karari

Ek.32. 29.04.2024 tarihli MOTEK Karari

Ek.33. 07.05.2024 tarihli EPDK Karari

Ek.34. Fakiiltemiz UCEP-2020 uyumu analiz raporu
Ek.35. UCEP Bilgilendirme Toplantisi

Ek.36. Ana Bilim Dallarindan UCEP 2020 Uyumlu Ders Programi Talep Belgesi

Ek.37. Egitim Programi ile Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis,

TS.2.2.3. Fakiiltemizin egitim programinda davranis, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli
tip, saglik hukuku ve etik alanlara iliskin uygulamalar yer almaktadir (Ek.1). Buna iligkin

zorunlu katilim saglanan egitim etkinlikleri tablo halinde asagida sunulmustur (Tablo 36).
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-07-temmuz-2019-07102019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-01-ekim-2019-10102019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_-04-subat-2020-06022020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_03-mart-2020-08062020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_13-nisan-2021-14072021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-ekim-2021-12102021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-03-ocak2023-24012023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/18-aralik-2023-motek-27122023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-16-04-2024-19042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-29-04-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-07-05-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ucep-2020-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-45594h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.36.%20Ana%20Bilim%20Dallarından%20UÇEP%202020%20Uyumlu%20Ders%20Programı%20Talep%20Belgesi.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.37.%20Eğitim%20Programı%20ile%20İlgili%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20%20Kararı.pdf
about:blank

Donem / Kurul

Doénem 1/ Kurul 1

Tablo 36. Davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dersleri

Ders adi

Modern edebiyat okumalari

Donem 1/ Kurul 1

Tipta Insan Bilimleri ve Sanat

Doénem 1/ Kurul 1

Resim ve tip

Doénem 1/ Kurul 1

Tiyatro ve tip

Doénem 1/ Kurul 1

Hekimlik Meslegi ve Hekim Andi

Donem 1/ Kurul 1

Fakiiltemizden Yetismis Hekim Portreleri

Donem 1/ Kurul 1

Hekimlik Mesleginde Sosyal Giivenlik

Donem 1/ Kurul 1

Deontolojiye Genel Bakis

Donem 1/ Kurul 1

Etik Kavramina Genel Bakis ve Ogrenim Hayatinda Etik

Donem 1/ Kurul 1

Biyoetik ve Tipta Etik Kavramlarina Genel Bakis

Doénem 1/ Kurul 1

Hesap Verebilirlik Kavrami

Doénem 1/ Kurul 1

Tipta Yapay Zeka ve Dijital Saglk

Doénem 1/ Kurul 2

Davranis Bilimlerine Giris

Doénem 1/ Kurul 2

Davranisin Norobiyolojik Kokenleri

Doénem 1/ Kurul 2

Davranigin Ruhsal Kokenleri

Doénem 1/ Kurul 2

Ruhsal-Cinsel Gelisim Kuramlari

Donem 1/ Kurul 2

Kisilik Gelisimi ve Kisilik Bozukluklar

Donem 1/ Kurul 2

Bellek ve Ogrenme

Donem 1/ Kurul 2

Normallik

Donem 1/ Kurul 2

Normal Dig1 Davraniglar

Donem 1/ Kurul 2

Tarih Metodolojisi ve Tip Tarihi

Donem 1/ Kurul 2

Tip Tarihi ve Tibbin Evrimi
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Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi

Dénem 1/ Kurul 2

Dénem 1/ Kurul 2 Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi
Dénem 1/ Kurul 2 Tarih Metodolojisi ve Tip Tarihi

Dénem 1/ Kurul 2 Tip Tarihi ve Tibbin Evrimi

Donem 1/ Kurul 2

Eski Uygarliklarda Saglik, Hastalik ve Tedavi

Doénem 1/ Kurul 3

[slam Tibbi

Doénem 1/ Kurul 3

Avrupa Tibb1 ve gelisimi

Doénem 1/ Kurul 3

XIX. Yiizyilda Tipta Onemli Gelismeler

Doénem 1/ Kurul 3

XX. Yiizyil Tibbinin Onemli Ozellikleri

Doénem 1/ Kurul 4

Selguklular ve Osmanlilar Déneminde Tiirk Tibb1

Doénem 1/ Kurul 4

Modern Tiirk Ttbbinin Dogusu ve ilk Tiirk Tip Okullart

Donem 1/ Kurul 4

Cumbhuriyet Déneminde Tiirk Tibb1

Donem 1/ Kurul 4

Tibba Yon Veren Icatlar, Kesifler ve Buluslar

Doénem 2/1. Kurul

Tip etigine giris

Donem 2/1. Kurul

Tip etiginin tarihsel gelisimi

Doénem 2/2. Kurul

Tip etigi ile ilgili bildirgeler

Doénem 2/2. Kurul

Avrupa Biyotip Sozlesmesi (ilk ti¢ boliim)

Doénem 2/3. Kurul

Avrupa Biyotip Sozlesmesi 4. Bolim ve Devami

Doénem 2/4. Kurul

Tip Etigi ile Ilgili Yasal Diizenlemeler

Doénem 2/5. Kurul

Hekimlikte Iletisim Becerileri

Doénem 2/5. Kurul

Tipta Etik Tartisma Konulart

Donem 3/ Kurul 1

Hekimin Erdemleri Acisindan Hekim Kimligi ve Iyi Hekimlik

Donem 3/ Kurul 1

Film Tartismas1 (Hippocrates)

Donem 3/ Kurul 2

Zarar Vermeme ve Yararhlik ilkeleri

Doénem 3/ Kurul 2

Ozerklige Saygi ve Adalet ilkeleri

Doénem 3/ Kurul 3

Paternalizm ve Aydinlatilmis Onam
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Dénem 3/ Kurul 3 Mahremiyet ve Tibbi Gizlilik

Dénem 3/ Kurul 4 Film Tartismasi (Doktor)

Dénem 3/ Kurul 5 Film Tartismasi (Monday Mornings)

Aydmlatilmig onam ve 6zellikli durumlar

Yasamin Baglangicina ve Sonuna Dair Etik Sorunlar

Donem 4
Bulagic1 Hastaliklar ve Etik Sorunlar

Organ Nakli ve Etik / Vicdani Ret

Insan Haklar1 Thlalleri, iskence, Istanbul Protokolii

Aile Ici Siddet

Donem 5 / Adli tip staji
Saglik Hukuku

Cinsel Suglar

Saglik Hizmet Sunum Siirecinin Koordinasyonu ve Etik

Tibbi Kayit, Regete ve Rapor Yaziminda Etik durumlar

Doénem 5
Zorla Tedavide Yasal ve Etik durumlar

Olagandis1 Durumlarda/Afetlerde Organizasyonel ve Etik Sorunlar

Ileri teknoloji kullanim1 ve etik sorunlar

Hasta ve hasta yakimlarma profesyonellik/etik dis1 davranislar

Dénem 6
Kiiltiirleraras: Etkilesim ve Etik

Ornek Aciklamalariyla Hekimlerin Karsilastigi Hukuki ve Etik Durumlar

Kiiresel 1sinma ve saglik etkileri

Saglik ¢aliganlarinin mesleki riskleri ve korunma

Do Halk saghg j . . .
onem 6 / Halk saghgs stajt Olagandis1 durumlarda saglik hizmetleri, deprem ve yangindan korunmaya yonelik

onlemler ve agik arazide yangin sondiirme tatbikati

Tiirkiye'nin demografik doniisimii

Tip fakiiltesi dekanlik binasi ile yeni amfiler arasindaki 2 koridor Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim
Dal1 tarafindan “T1p Tarihi Koridorlar1” olarak diizenlenmistir. Bu alanlarda tip tarihi ile ilgili
onemli bilgiler dgrencilerle paylasiimaktadir (Ek.2, 3). Fakiiltemizde Cumhuriyetin 100. y1l1
kapsaminda Saglik Hizmetleri Kongremiz i¢in hazirlanmis olan Atatiirk fotograflar ile
dekanlik girisinde Atatiirk kosesi olusturulmustur (Ek.4). Proje dersi kapsaminda 6grenciler
miize ziyareti gerceklestirmislerdir (Ek.5, 6). Ayrica Fakiiltemizin egitim programinda yer alan
OCM’ler igerisinde secmeli olarak davranis, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik

hukuku ve etik alanlara iliskin konular yer almaktadir (EK.7). Ornegin 6grencilerimiz Isparta
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Belediyesi Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne ziyaret gezisi diizenlemistir
(Ek.8).

Ekler:
Ek.1. Davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dersleri raporu

Ek.2. Tip Tarihi Koridorlar1 Gorselleri

Ek.3. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Tarihi Gorselleri makalesi

Ek.4. Cumhurivetin 100. yili kapsaminda Atatiirk Kosesi Gorselleri

Ek.5. Proje Dersi Kapsaminda Miize Zivareti, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.6. Proje Dersi Kapsaminda Miuze Ziyareti Haberi
Ek.7. OCM Listesi

Ek.8. OCM Kapsaminda Isparta Belediyesi Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon

Merkezi’ne ziyaret gezisi

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme ve
degerlendirme, problem ¢d6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari

saglamis,

TS.2.2.4. Fakiiltemizin egitim programinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlarr saglanmistir. Bu amacla Evre I igerisinde, kanita dayali tip uygulamalarinin
Oonemini kavramayi ve teknolojinin getirdigi imkanlari kullanarak kanit diizeyi ytiksek bilgiye
ulagsmay1 saglayacak egitim etkinlikleri yer almaktadir ve bu etkinliklerin uygulamasi olarak
panel, seminer, entegre oturum gibi ¢esitli egitim etkinliklerine 6grenci katilimi saglanmaktadir
(Ek.1, 2, 3). Evre II’de bilimsel kanit niteligine karar vermeyi ve bu kanitlari klinik karar verme
stirecinde kullanabilmeyi saglayacak egitim etkinlikleri yer almaktadir (Ek.4, 5). Bu amagla
staj programlari igerisinde kanita dayali tip uygulamalari kapsaminda olgu paylasimlar ile
zenginlestirilen egitim etkinlikleri ilave edilmistir. Ayrica staj igerisinde mezuniyet sonrasi
egitim etkinliklerinden makale/seminer saatlerine de 6grenci katilimi saglanmaktadir. Evre
III’te klinik akil yiirlitme stirecinde bilimsel kanitlari kullanmay1 ve toplumsal sorunlara yonelik
kanit tretebilmeyi saglayacak etkinlikler yer almaktadir. Evre III’te Ogrencilerin hasta

hazirlama ve sunma etkinliklerinde kanita dayal1 tip uygulamalarindan faydalanarak klinik akil
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/davranis-ve-insan-bilimleri-ile-sosyal-bilimleri-dersleri-raporu-11062024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.2.%20Tıp%20Tarihi%20Koridorları%20Görselleri.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1614594
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.4.%20Cumhuriyetin%20100.%20yılı%20kapsamında%20Atatürk%20Köşesi%20Görselleri.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.5.%20Proje%20Dersi%20Kapsamında%20Müze%20Ziyareti,%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-muze-calismalarina-katilacak-45649h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-donem-2-ogrencilerinin-ocm-kapsaminda-isparta-belediyesi-sokak-hayvanlari-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezi-gezisi-45736h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-donem-2-ogrencilerinin-ocm-kapsaminda-isparta-belediyesi-sokak-hayvanlari-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezi-gezisi-45736h.html

yiiritmeleri, olgu raporu/seminer sunmalari, evre [ Ogrencilerine panel hazirlamalar1 ve

epidemiyolojik bir arastirmay1 planlamalari, uygulamalar1 ve raporlamalari beklenmektedir

(Ek.6). Fakiiltemizde yer alan “Bilimsel Diisinme ve Arastirma Yontemlerine Iliskin

Uygulamalar” tablo 37°de paylasilmistir.

Tablo 37. Bilimsel Diisiinme ve Arastirma Y dntemlerine Iliskin Uygulamalar

Simif/Kurul

Donem I/
Kurul |

Donem I/
Kurul 11

Donem I/
Kurul 111

Dersin ad1

Temel Bilgi
Teknolojileri

Bilimsel Diisiinme ve Arastirma Yontemlerine iliskin uygulamalar

Donanima Giris

Bilgisayar bilesenleri ile ¢evre elemanlarin tanitimi
Calisma mantig1 (uygulama dersi)

Isletim sistemlerine giris

Isletim sistemleri kavrami ve Windows XP
Klasor/dosya kavramlarma giris ve uygulamalar1 (Uygulama
Dersi)

Gorev gubugu

Windows yapisi ve bilesenleri

Windows gezgini ve denetim masasi

Veri bilisimi ve bilgisayar aglari

Internet baglant: tipleri

Temel Bilgi
Teknolojileri

Kelime islem programi

MS Word genel tanitim ve dnemli kavramlar
Temel ara¢ ¢ubuklarini kullanma

Ana meniiniin 6nemli fonksiyonlarini tanima
Meniiler (dosya, diizen, goriiniim, ekle, bigim)
Elektronik tablolama programi

MS Excel genel tanitimi ve 6nemli kavramlar
Seri olusturma, formiiller ve fonksiyonlar
Veri isleme ve grafik ¢izimleri

Sunu programi

Vaka serisi, vaka kontrol ve kohort ¢aligmalari
Web tasarimi

Kanita Dayali
Tip

Aragtirma yontemlerine giris, kanit diizeyi

Aragtirma etigi, atif, intihal

Literatiir tarama, Pubmed

Bilimsel makale okuma, degerlendirme

Etik onay

Kanit piramidi: In vitro, in vivo ve hayvan galismalar1
Randomize kontrol ¢aligmalari, meta analizi

Halk Saglig1

Epidemiyolojiye giris
Epidemiyolojinin tarihgesi

Ingilizce

Writing (reflective & argumantative)
Reading

Ingilizce

Writing cause and effect paragraph
Writing essay
Reading
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Donem II/
Kurul 11-1V-
V

Donem II/
Kurul V

Donem III/
Kurul I-11-111

Donem III/
Kurul |

Donem III/
Kurul 11

Donem |11/
Kurul 111

Donem III/
Kurul IV

Donem III/
Kurul V

Donem III/
Kurul VI

Donem III/
Kurul |

OCM

(e e e Ogrenciye litqratﬁr tarama, elgstirel makgle okuma, arastirma
i planlama (kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildig1) veri
.. .. toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda ¢alisma
il firsat1 verir
desteklenerek) ’
1hp Tﬁirll(hl V¢ | o Bilimsel arastirma etigi ve etik kurallar
OCM sl :
(iBmem e e Ogrenciye lltgratpr tarama, el§$t1re1 makgle okuma, afastlrma
i planlama (kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildig1) veri
.. .. toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda ¢alisma
il firsat1 verir
desteklenerek) ’
i e ilac ve madde bagimlili1 entegre oturumu
Oturum
Entegre e  Organ nakli ve bagis
e Hastalar ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda
Oturum oL N
kendimizi ve hastalar1 nasil koruyacagiz? entegre oturumu
Entegre e Tiiberkiiloz entegre oturumu
Oturum
=ilizalie e  Akut ishaller entegre oturumu
Oturum
Entegre e Cinsel yolla bulasan hastaliklar
Oturum
Entegre e  Ogrencilerde ruh saghgi sorunlar
Oturum e Farmakogenetige temel ve klinik yaklasim
e Istatistik ve bilimi saglik alaninda istatistigin dnemi
e Biyoistatistik bilimine giris, tanimlar ve degisken 6zellikleri
e  Verilerin diizenlenmesi, tablo ve grafikler
e Istatistik paket programlari ve aragtirma verilerinin girilmesi
e Tamimlayici istatistikler, merkezi egilim 6l¢iimleri
e Tanimlayici istatistikler, dagilis dlgiileri
e  Ornekleme dagilimlari, normal dagilim, z dagilimi
e  Ornekleme dagilimi, binom dagilimi
e e  Ornekleme dagilimi, poisson dagilimi
ERIEHEIENS | Orneklem biiyiikliigii ve testin giicii
e Hipotez testlerine giris, parametrik varsayimlar
o Bir drneklem testleri, ortalama ve oran testleri
e Ki kare uyum testi
e McNemar analizi
e Regresyon analizi
e Pearson korelasyon analizi
e Spearmen Sira korelasyon analizi
e Tek varyasyonlu faktor analizi
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e Epidemiyolojinin tanimi ve temel kavramlari
e Epidemiyolojide nedensellik
e Bulasici hastalik epidemiyolojisi
e Salgin
.. . | ® Kanserepidemiyolojisi
Rl acha) e Epidemiyolojik arastirma yontemleri, tanimlayici arastirmalar
e Analitik aragtirmalar
e Deneysel arastirmalar
e Makale tez yazim ve degerlendirmesi
e Kanita dayali tip
Dénem 11T / Proje Dersi e Ogrencilerin bir ekip igerisinde egiticiler esliginde bir bilimsel
Kurul I, 11, 11, EEQEHEEEHIE calismayi baslatarak bir y1l siire sonunda tamamlay1p bilimsel bir
v desteklenerek) icerik halinde sunmalar1
Genel cerrahi | ® Olgu reﬂeks.lyonu degerlendirmesi
o Makale saati
Coeue e  Seminer Saati
cerrahisi
Cocuk Saglig . .
ve Hastaliklar | ® Seminer / Makale Saati
Kadin
hastaliklari ve | @ Makale/ seminer saati
Dénem IV dogum
Kalp damar
hastaliklari1 ve | @ Makale / seminer saati
cerrahisi
e Kanita Dayal1 Tip Uygulamalari (Diabetes Mellitus)
e Kanita Dayali Tip Uygulamalari (GIS kanserleri ve kolorektal
kanserler)
e Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Akut Bobrek Hasart)
I¢ hastaliklar1 | @  Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Lenfomalar, Hodgkin lenfoma)
e Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Alt/Ust GIS Kanamalar1 ve
kanserleri)
e Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Artritli hasta ve Romatoid artrit)
e Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Onkolojik Aciller)
Dermatoloji | @  Seminer / Makale
Kulak Burun
Donem V Bogaz e Seminer / Makale
Hastaliklar1
Ortopedi e Seminer / Makale
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Ruh ve Sinir

Hastahklani | * Seminer / Makale

Gogiis

Hastaliklari | ® Kamta dayali tip dersi

e Epidemiyolojik bir arastirmay1 planlama, uygulama ve sonuglarini
raporlayabilme

Halk Sagligi | e Literatiir, bilimsel rapor, bildiri ve makaleleri inceleme, okuma ve
yorumlayabilme

e Panel hazirlama,sunma

Doénem VI

Cocuk Sagligi | @  Seminer sunumu
ve Hastaliklar1 | @  Olgu sunumu

I¢ hastaliklar1 | @  Seminer ve ders saatlerine katilim/makale (olgu-letter) sunumu

Evre Il ve Evre III’te 6grenciler tarafindan olusturulan bilimsel iirlinlerin bir kism1 akademik

ortamda yaymlanmistir (EK.7, 8, 9, 10).

Ekler:

Ek.1. Donem 1 Tanitim Rehberi
Ek.2. Donem 2 Tanitim Rehberi
Ek.3. Donem 3 Tanitim Rehberi

Ek.4. Donem 4 I¢c Hastaliklar1 Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu
Ek.5. Donem 4 Genel Cerrahi Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu

Ek.6. Donem 6 Halk Saglig1 ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu
Ek.7. Bilimsel Calisma Ornekleri-1

Ek.8. Bilimsel Calisma Ornekleri -2

Ek.9. Bilimsel Calisma Ornekleri-3

Ek.10. Proje ve Bilim Gilinleri Bildiri Kitab1

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-ic-hastaliklari-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-genel-cerrah-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/d6-cocuk-sag-ve-hast-09062023.pdf
https://ijcmbs.com/index.php/ijcmbs/article/view/93
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37672098/
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/article/1405785
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf

TS.2.2.5. Fakiiltemizin egitim programinda Dénem III dgrencileri i¢in proje uygulama dersi
bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grencilerden ekip galigmasi halinde bir bilimsel etkinlik
gerceklestirmeleri beklenmektedir. Ders ¢iktilar1 ulusal veya uluslararas1 kongre/sempozyum
veya fakiiltemizin proje ofisi tarafindan diizenlenen proje ve bilim giinleri etkinliginde
sunulmaktadir (Ek.1, 2)

Dénem II ve III Ozel Calisma Modiillerinin bir kisminda bilimsel ve akademik calismalar

yapilarak ¢iktilari bilimsel platformlarda sunulmaktadir (Ek.3) (Tablo 38).

Tablo 38. OCM’lerde iiretilmis bilimsel dgrenci arastirma drnekleri

Aksoy, F, Kaya, K, Kizilkaya, Z, Cot, S, Batu, H, Hasoglu, I, Bicak, G. (2019). Bir
Tip Fakiiltesi 3. Sinif Ogrencilerinin Sigara ile Ilgili Bilgi ve Gériis Durumlari.
Sdii T1p Fakiiltesi Dergisi, 26 (1), 90-95. Doi: 10.17343/Sdutfd.516785

Avel, H., Aydogdu S.N., Baser Kolcu, M.1. Meslekler Aras1 Egitim Baglaminda
) Popiiler Iki Dizinin Karsilastirmali Elestirisi: “Dr. House” Ve “New Amsterdam”
OCM Do6nem III Tth International Health Science and Life Congress,7-9 March,2024, Burdur.

Bora Bugra BADAS, Tip Fakiiltesinde Dénem 1 /2 /3 Ogrencilerinin Cinsel
Yolla ve Kan Yoluyla Bulagsan Hastaliklar Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Ceylin OZBABALIK, Psoriasis Vulgaris: Bir Vaka Sunumu

Donem 3 6grencileri i¢in proje uygulama dersinin birgok bilimsel ¢iktis1 bulunmaktadir. Bu
¢iktilar Proje ve Bilim giinleri ile ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmaktadir (Ek.1, 2) (Tablo
39).

Tablo 39. Proje uygulama derslerinde tiretilmis bilimsel 6grenci arastirma ornekleri

Mertcan BILLE, Siileyman Demirel Universitesi Hastanesi Tibbi Mikrobiyoloji
Laboratuvari’nda Son Bes Yilda Mantar Kiiltiirlerinden izole Edilen Etkenlerin
Tanimlanmasi ve Kan Kiiltiirlerinden izole Edilen Candida Tiirlerinde Antifungal
Duyarliliginm Belirlenmesi

Eda TURUT, Siileyman Demirel Universitesi Hastanesi’ne Gelen Akciger Kanseri

Pl 2 Ll ] Hastalarinin Uygulanan Cerrahi Islemlere Gore Yiizdesi ve Bulgulari

Berna NAR, T1p Egitiminde Algilanan Stres: Empati ve Damgalama ile liskisi

Feyza KORKMAZ, Latin Dans¢ilarinin Esnekligi, Dengesi ve Diz Eklem
Propriosepsiyonu: Olgu — Kontrol Caligsmasi

Doénem VI halk sagligi stajinda intdrn gruplarinin arastirma projeleri sunulmaktadir (Ek.4)

(Tablo 40).
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Tablo 40. Halk saglig1 stajinda intdrn gruplarinin arastirma projeleri

2021 Ocak-Subat

2021 Mart-Nisan

2021 Temmuz-Agustos
2021 Eylil-Ekim

2021 Kasim-Aralik
2022 Ocak-Subat

2022 Mart-Nisan

2022 Mayis-Haziran

2022 Temmuz-Agustos
2022 Eylil-Ekim

2022 Kasim-Aralik
2023 Ocak-Subat

2023 Mart-Nisan

2023 Mayis-Haziran

2023 Eyliil-Ekim

2023 Kasim-Aralik

2024 Ocak-Subat

2024 Mart-Nisan

2024 Mayis-Haziran

Tiirkiye'de covid-19 pandemisi sirasinda 6gretmenlerin dijital okuryazarlik

diizeyleri uzaktan egitimi etkiledi mi?

netlessfobi gibi teknolojiye bagli davranis bozukluklarmin yasam kalitesi ve

Masa bas1 ¢alisanlarda nomofobi, phubbing, kagirma korkusu ve

yasam memnuniyeti tizerindeki etkisi

Tirkiye'nin Akdeniz Bolgesi'nde giivenlik gorevlilerinin engelli bireylere

yonelik tutumu: Kesitsel bir ¢aligma

Sanayi ¢alisanlarinda is sagligi giivenligi okuryazarlig: diizeyleri ile

etkileyen faktorler

Cevrimici kumar bagimlilig1 ve yalmzlik iliskisi: Tiirkiye'den bir

iiniversite ornegi

Universite 6grencilerinde kisilik 6zelliklerine dayal netlessfobi

Tiirkiye'nin Akdeniz Bélgesindeki Bir Ilde Yasayan Yetiskin Kadinlarda
Sosyal Fizik Kaygisinin Beden Imaji ve Ortoreksiya Uzerindeki Araci Rolii

UCEP’e gore fakiilte miifredat: degerlendirilmesi

Tip Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinde Akilli Telefon Bagimlihigi Siklig

ve Iliskili Faktorler

COVID-19 Pandemi Doneminde Saglik Calisanlar1 Arasinda Tiikenmiglik

Krizi: Spiritiializm Kurtulusa Giden Bir Yol mu?

Engellilerde algilanan sosyal destek ve sosyal dislanmanin yasam kalitesi

uzerine etkileri

Engellilerde algilanan sosyal destek ve sosyal dislanmanin yasam kalitesi

uzerine etkileri

Yaglilarin Yaglanmaya iliskin Tutumlari ile Yagsam Kalitesi Arasindaki

iliski ve Yasl Saghgi Gii¢lendirme Diizeyinin Bu iliskideki Roli

Yagslilarin Yaslanmaya iligkin Tutumlari ile Yasam Kalitesi Arasindaki

iligki ve Yagli Saglig1 Giiclendirme Diizeyinin Bu iligkideki Rolii

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ile Kisilik Ozellikleri
Arasindaki Tliski

Bir Il Merkezinde Yasayan Yaslilarda Diisme Davranisi ve Iliskili

Faktorler

Bir Il Merkezinde Yasayan Yaslilarda Diisme Davranisi ve Iliskili

Faktorler

Sdii Tip Fakiiltesi 4., 5. ve 6. Smif Ogrencilerin HPV (Human Papilloma
Viriisii-insan Papilloma Viriisii) As1 Bilgisi ve Saglik Inang Durumu ve HPV As1

Tutumu

SDU Tip Fakiiltesi 1., 2. ve 3. Simif Ogrencilerip HPV (Human Papilloma
Viriisii-Insan Papilloma Viriisii) Asi Bilgisi ve Saglik Inang Durumu ve HPV Asi

Tutumu

Fakiiltemizde birgok 6grencimiz bireysel olarak dgretim tiyeleri ile birlikte bilimsel ¢aligmalar

gergeklestirmektedir.

Bu

egitimlerde

Ogrencilerin

bilimsel

arastirmalara

katilimi

0zendirilmekte ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir

(Tablo.41, 42) (EK.5, 6, 7, 8).
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Bireysel olarak tiretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Tablo 41. Bireysel olarak iiretilmig bilimsel 6grenci aragtirma 6rnekleri

Kuyumcu A, Ozen Y, Ulusan S, Kuyumcu MS. The Mediterranean Diet Effects
on in-Stent Restenosis.: Mediterranean Diet and in-Stent Restenosis. [JCMBS
[Internet]. 2023 Apr. 30 [cited 2024 Jun. 12];3(2):74-81. Available from:

https://ijcmbs.com/index.php/ijcmbs/article/view/93

Bireysel olarak iiretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak iiretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak iiretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak tiretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Ulusan S, Giille K, Peynirci A, Sevimli M, Karaibrahimoglu A, Kuyumcu MS.
Dapagliflozin May Protect Against Doxorubicin-Induced Cardiotoxicity. Anatol
J Cardiol. 2023 Jun;27(6):339-347. doi: 10.14744/AnatolJCardiol.2023.2825.
PMID: 37257007; PMCID: PMC10250773.

Dilek B, Baser Kolcu Mi, Kolcu G. “Madem Biliyorsun, Neden
Ogretmiyorsun?” Mottosundan Hareketle Tip Fakiiltelerinde Uygulanabilecek
Ozgiin Bir Akran Destekli Egitim Programinin Gelistirilebilmesi. Med J Sdu.
2023;30(4):710-7.

Muhammed Yusuf Tepebas, Jale Selli, Salih Giil, Ibrahim Hiiseynov, Adem
Milletsever, Esma Sel¢uk, LLercanidipine alleviates doxorubicin-induced lung
injury by regulating PERK/CHOP and Bax/Bcl 2/Cyt ¢ pathways

Esma Arslan, Havva Hilal Ayvaz Celik, Osman Cinkara, Sabriye Ercan, Fahriye
Esra Bagyigit Gonendi, Cem Cetin. Skin Cancer and Sun Knowledge Level and
Dermatoscopic Examination Results of Outdoor and Indoor Athletes: A Cross-
sectional Research

Bilimsel arastirma ve proje gelistirmek iizere yapay zeka teknolojilerine ilgi duyan
ogrencilerden olusturulan bir grup ile Teknofest 2024 Saglikta Yapay Zeka yarismasina katilim
saglanmis ve On elemeyi gegerek %48’lik bir basar1 saglanmistir. Yarigma siireci devam

etmektedir (Ek.10) (Tablo 42).

Tablo 42. Teknofest 2024 Saglikta Yapay Zeka yarigmasina katilim saglayan projeler

Bilgisayarl1 Goril ile Mamografi Goriintiilerinin Analizi ve Mamografi Radyoloji
Raporlarindan Varlik Ismi Cikarimi (Named Ently Recognition) ve BI-RADS
Kategorisi Tahminleme-SDUMED-ALI takimi

Teknofest 2024 Saglikta

Yapay Zeka yarismasi

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nda gérevli 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Mukadder Inci Baser Kolcu 15.02.2022 itibariyle fakiilte biinyesinde
uluslararasi tip fakiilteleri ile paralel olarak 6grenci gelisiminin desteklenmesi amaciyla yurt ici
ve yurt disinda saglik alaninda 6nemli bir konu olan meslekler aras1 egitim alaninda uluslararasi
meslekler aras1 egitim birlikleri ile projeler gelistirmek amaciyla ¢alisma grubuna akademik ve
bilimsel danigmanlik yapmaya goniillii olmus ve "Interprofessional Network Project Team"
calisma grubunun kurulmasimm saglamistir (Ek.11) (Tablo 43). Oncelikle tip fakiiltesi
ogrencileri ile birlikte olusturulan grupta yer alan 6grenciler ile birlikte ¢evrimici ve yiiz yiize

egitim toplantilar1 diizenlemis ve bu toplantilarda bilimsel ve akademik danmigsmanlik ile

105


https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268
https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268
https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268

Ogrencilerin ¢esitli bilimsel etkinlikler yapilmasi tesvik edilmistir. Bu siirecte, calisma
grubunda yer alan 6grenciler 5. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi’nde 5 adet
Ingilizce sdzlii bildiri sunmustur (Ek.12). Ayn1 ¢alisma grubu 1. Uluslararas1 / 4. Ulusal Saglik
Hizmetleri Kongresi’nde “Communication Among Health Care Professionals” isimli bir
ogrenci paneli diizenlemistir (Ek.13) Meslekler arasi egitim baglami geregi calisma grubu bu
alanda faaliyetlerini siirdiirmek tizere bir saglik alanindan diger Ogrencilerinde katilimini
saglamak tizere genislemek i¢in ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Bununla birlikte Dog. Dr. Nihat Sengeze danismanliginda kurulan Sinirbilim Toplulugumuz 1.
Ulusal Sinirbilim Sempozyumu diizenlemistir (Ek.14) (Tablo 43). Bilimsel soylesiler ve
aktiviteler diizenlemekte ve bu alanda yayim faaliyeti gosteren ‘neurodose’ isimli bir dergi

yayinlamaktalar (Ek.15).

Tablo 43. Bilimsel Calisma Gruplar1 Ornekleri

Interprofessional Network Project Ip-Tr Network Project
Team Communication Among Health Care Professionals

Sinirbilim Toplulugu I. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan lisans Ogrenci
Projeleri desteklenmektedir (Ek.16) (Tablo 44).

Tablo 44. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan lisans 6grenci Projeleri
Ornekler

Mustafa Emrecan Uludag, Nihat Sengeze, Ozge Tiirk , Adnan
Bilimsel Arastirma Projeleri Karaibrahimoglu. Detection of Possible Trigger Nutrition Factors in
Koordinatorliigi tarafindan lisans Migraine Patients with Alternating Diet Model Migren Hastalarinda
ogrenci Projeleri Olasi Tetikleyici Beslenme Faktorlerinin Degisimli Diyet Modeliyle
Saptanmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi tarafindan lisans
6grenci Projeleri

Nazire Ece Avvuran, Giray Kolcu. Simiile Hasta Uygulamalarinda "K&ti
Haber Verme" Egitiminin Gelistirilmesi Projesi

TUBITAK 2209 kapsaminda da birgok kabul edilmis projemiz bulunmaktadir (Ek.17, 18, 19,
20, 21) (Tablo 45).
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Tablo 45. TUBITAK-2209 Proje drnekleri

Tubitak 2209
2021 2.d6nem

Tubitak 2209
2022 2.donem

Tubitak 2209-A
2021 2. donem

Tubitak 2209

Tabitak 2209

Ekler:

Sebahat Ulusan, Mevliit Serdar Kuyumcu,
Dapagliflozinin, Doksorubisin Kardiyotoksisitesine Karsi Potansiyel
Kardiyoprotektif Etkisi

Seda Nur Aydogdu,Mevliit Serdar Kuyumcu,
Elektrokardiyografide Yapay Zeka Kullanilarak Gelistirilen Algoritma
Modelinin Tip Egitimine Katkisi

Dilek B, Baser Kolcu M.I.

“Madem Biliyorsun, Neden Ogretmiyorsun?” Mottosundan
Hareketle Tip Fakiiltelerinde Uygulanabilecek Ozgiin Bir Akran
Destekli Egitim Programinin Gelistirilebilmesi.

Mehmet Balaban, Nilgiin Girbuz.
Pankreatik Duktal Adenokarsinom Huicrelerine Sinnamaaldehitin
Anti Karsinejenik Etkisi

Salih Gul, Halil Asci.
Akciger iskemi reperfiizyon hasaaraina senoder kalp hasari ve
radyofrekans elektromanyetik alanin koruyucu etkileri

Ek.1. Proje ve Bilim Giinleri Programi

Ek.2. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitabi

Ek.3. OCM vyonergesi

Ek.4. Donem 6 Halk sagligi staj programi

Ek.5. Bireysel bilimsel calisma Ornekleri-1

Ek.6. Bireysel bilimsel calisma Ornekleri-2

Ek.7. Bireysel bilimsel calisma Ornekleri-3

Ek.8. Bireysel bilimsel calisma ornekleri-4

Ek.9. Bireysel bilimsel calisma Ornekleri-5

Ek.10. Teknofest saglikta yapay zeka varismasi

Ek.11. IP-TR dekanlik yazismasi

Ek.12. 5 THSLC kongre dzet kitabi

Ek.13. 1.INHSC kongre programi

Ek.14. 1. Ulusal Sinirbilim sempozyum haberi

Ek.15. Neurodose dergisi

Ek.16. Lisans 68renci BAP projesi kabul vazisi

Ek.17. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-1

Ek.18. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-2

Ek.19.TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-3
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-proje-ve-bilim-gunleri-program-akisi-46398h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37257007/
https://ijcmbs.com/index.php/ijcmbs/article/view/93
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37672098/
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/article/1405785
https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268
https://www.teknofest.org/tr/yarismalar/saglikta-yapay-zeka-yarismasi/
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.11.%20IP-TR%20dekanlık%20yazışması.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://2022.inhsc.org/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12074/iulusal-sinirbilim-sempozyumu-gerceklestirildi
https://tr.linkedin.com/company/neurodose-dergisi
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.16.%20Lisans%20öğrenci%20BAP%20projesi%20kabul%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.17.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-1.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.18.TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-2.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.19.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-3.pdf

Ek.20. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-4
Ek.21. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-5

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamis,

TS.2.2.6. Fakiiltemizin egitim programinda ekip calismasinin Onemini ve saglik hizmet
sunumundaki gerekliligini tartigmak {izere Evre 1’de programimizda “ekip igerisinde
calisabilme”, “meslekler arasi iletisim” ve “saglik hizmetlerinde ekip kavrami” anlatilmaktadir
(Ek.1, 2, 3). Teorik bilginin yani sira ekip olmaya ihtiya¢ duyulan uygulamalar i¢in ise Dénem
11 ve 1II’te Ozel Calisma Modiillerinde 6grenciler ekip calismasi igerisinde is birligi ile ddev,
gorevler lizerinden kiiciik grup etkinligi gerceklestirmektedirler. Bu 6dev/gorev etkinligi
icerisinde konuyu Ozetleyen seminer sunumlari, literatiir taramalari, preparat hazirlamalari,
poster hazirlamalar1 gibi 6rnekler sayilabilir.

Donem III’te proje uygulama dersinde 6grenciler ekip c¢alismasi prensiplerine uygun olarak
gruplar halinde bilimsel etkinlikler gergeklestirmektedir. Tiim 6grenciler grup puani lizerinden
degerlendirilmektedir.

Doénem V adli tip ve dermatoloji stajinda 6grencilerin ekip halinde bir vakay: tartistiklar
oturumlar yapilmakta veya ekip halinde sunum/performans ddevleri hazirlamaktadirlar (Ek.4,
5).

Donem VI Halk saglig: stajinda toplum sagligi merkezi, Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi
Merkezleri ziyaret edilerek Aile Hekimligi 6gretim iyesi, kurum yetkilisi, aile hekimi ve aile
saglig1 elemanlar1 (Ebe veya Hemsire) ile birlikte 6grencilere egitim vermektedir, Ayrica,
Doénem VI Halk Sagligi Stajinda intorn gruplarinin aragtirma projeleri, kurum ziyaretlerinde
Odev-gorev yonetimi ile ekip caligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglanmistir (EK.6, 7).

Ekler:
Ek.1. Meslekler arasi iletisim (D1 Kurul IV)
Ek.2. Ekip icerisinde calisma (DI Kurul IV)

Ek.3. Saglik hizmetlerinde ekip kavrami

Ek.4. Ogrenci 6dev 6rnegi

Ek.5. Olgu tartismasi 0rnegi

108


2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.20.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-4..pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.21.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-5.pdf
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.1.%20Meslekler%20arası%20iletişim%20(D1%20Kurul%20IV).pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.2.%20Ekip%20içerisinde%20çalışma%20(DI%20Kurul%20IV)%20-%20Kopya.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.3.%20Sağlık%20hizmetlerinde%20ekip%20kavramı%20(2).pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.4.%20Öğrenci%20ödev%20örnek.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.5%20Olgu%20tartışması%20örneği.pdf

Ek.6. Evre 3 Halk Saglig1 staj kilavuzu

Ek.7. Evre 3 Halk Sagligi kurum zivyareti fotograflari

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmaldir.

TS.2.2.7. Fakiiltemizin egitim programinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve aragtirma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir. Bu kapsamda Evre II ve Evre III
ogrencilerine hasta dosyasi hazirlama epikriz yazma, Karar Destek Sistemi (KDS) gibi
yazilimlar1 deneyimleme, anabilim dallarinin kapsamlarini ve isleyislerini tanima, ASM, TSM,
VSD, Isparta Sehir Hastanesi ve atik su aritma tesisi gibi kurumlar1 ziyaret etme firsati
saglanmaktadir (Ek.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Fakiiltemizde, mezuniyet sonrasi kariyer planlarina yonelik Dénem 5 ve 6’da segmeli ders
havuzuna temel tip bilimleri dersleri eklenerek zenginlestirilmistir (Ek.8).

Dénem 1, Dénem 3 ve Donem 6°da (Halk saghign staji) Is Saghg ve Giivenligi
derslerinde/seminerlerinde isyeri hekimligi ile ilgili kariyer planlamasi 6nerileri verilmektedir
(Ek.9, 10, 11).

Ogrenci degisim programi etkinliklerinde yurtdisi calisma firsatlari ile ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir (Ek.3, 8, 11). Bu etkinliklere ilave olarak {iniversitenin organize ettigi kariyer
giinleri etkinliklerinde yine mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligma kosullar1 konusunda bilgi
edinmektedir (Ek.12).

Ekler:
Ek.1. Donem 4, 5. 6 Staj Kilavuzu

Ek.2. intorn Karnesi

Ek.3. Donem 6 Oryantasyon Egitim Programi

Ek.4. Sehir Hastanesi Protokolii
Ek.5. ASM Protokolii

Ek.6. Il Saglik Miidiirliigii Protokolii

Ek.7. Kurum Zivareti gorselleri (Halk Sagligi)
Ek.8. Egitim Rehberi
Ek.9. Donem 1 Tanitim Rehberi
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2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.6.%20Evre%203%20Halk%20Sağlığı%20staj%20kılavuzu.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.7.%20Evre%203%20Halk%20Sağlığı%20kurum%20ziyareti%20fotoğrafları.pdf
http://kariyer.sdu.edu.tr/tr/haber/etkili-iletisim-ve-uyum-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi-26899h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.1.%20Dönem%204,%205,%206%20Staj%20Kılavuzu.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.2.%20İntörn%20Karnesi.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.3.%20Dönem%206%20Oryantasyon%20Eğitim%20Programı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.4.%20Şehir%20Hastanesi%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.5.%20ASM%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.6.İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.7.Kurum%20Ziyareti%20görselleri%20(Halk%20Sağlığı).pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf

Ek.10. Donem 3 Tanitim Rehberi

Ek.11. Dénem 6 Intérn Karnesi

Ek.12. “Senden Ne Olur?” etkinligi

Egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmis

olmalidir.

TS.2.2.8. Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri egitim etkinlikleri birgok
toplantida konu edilmistir (Ek.1, 2, 3, 4). Birim danigsma kurulu toplantisinda da ayn1 konu
giindem olmustur (Ek.5). Katilimcilarin geribildirimleri dogrultusunda bir sosyal sorumluluk
dersi eklenmesine karar verilmistir. Bu ders ile 6ncelikli olarak 6grencilerin sosyal sorumluluk
ile ilgili sivil toplum kuruluslari ile temas etmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amacla
ders kapsaminda kurulus tamitimlarinin yapilmasi ve Ogrencilerin kuruluslara “goniillii”
olmalar1” konusunda motive edilmesi planlanmstir.

Fakiiltemizde tiim Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerinin egitim programinda yapilandirilmasi amaciyla ve 6grencilerimizin bilim insani
ve iletisimci yetkinliklerini gelistirmek tizere Donem 1 6grencileri i¢in sosyal sorumluluk dersi
eklenmistir (Ek.6, 7). Bu ders kapsaminda, liniversitemizin ve fakiiltemizin dis paydaslar1 ile
yapilan protokollere istinaden 6grencilerden bir sivil toplum kurulusuna goniillii (gontlliiliik
ve/veya liyelik) olmalar1 desteklenmis ve bu sivil toplum kurulusunun vizyonu/misyonu
cercevesindeki faaliyetlere katilmasi saglanmistir. Bu ders programa eklenmeden 6nce de
Fakiiltemizde yapilan etkinlikler sonrasinda da sivil toplum kuruluslarinda goniillii olarak yer

alan ve sosyal sorumluluk etkinliklerine katilan 6grencilerimiz vardir (EK.8).

Ekler:

Ek.1. 25.04.2018 tarihli EPDK Karari

Ek.2. 09.01.2020 tarihli EPDK Karari

Ek.3. 03.01.2023 tarihli EPDK Karari

Ek.4. 16.04.2024 tarihli MOTEK karari

Ek.5. 21.03.2024 tarihli Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
Ek.6. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.7. Donem 1 Ders Programi
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/senden-ne-olur-isimli-etkinlik-46364h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-25-nisan-2018-05122019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_09-ocak-2020-03022020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-03-ocak2023-24012023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-16-04-2024-19042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-28012021-22032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-ders-programi-v5-08072024.xlsx

Ek.8. Sosyal Sorumluluk Dersi Ogrenci Uyelik Belgesi

Egitim programi igerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Geligim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
Standartlan sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,
GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis acgisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmaldir.

Egitim programi icerigi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.1. Fakiiltemizin egitim programi igerisinde kanita dayali tip dikey koridoru
yapilandirilmistir (Ek.1). Bu koridorda 6grencilerin kanita ulasma, kanit diizeyine karar verme,
kanita dayali tip uygulamalar1 yapma ve kanit iiretmeleri hedeflenmektedir (Ek.2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 10, 11). Bu amagla egitim programi igerisine yerlestirilen ve dogrudan kanita dayali tip
uygulamalarini kapsayan egitim etkinliklerinin listesi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo

46).

Tablo 46. Ders programinda yer alan Kanita Dayali Tip uygulamalari

Dersin adi Kanita Dayali Tip uygulamalari

Arastirma yontemlerine giris, kanit dizeyi
Arastirma etigi, atif, intihal

Literatir tarama, Pubmed

Bilimsel makale okuma, degerlendirme
Etik onay

Kanit piramidi: in vitro, in vivo ve hayvan calismalari
Randomize kontrol galismalari, meta analizi

Kanita Dayali Tip

Dénem |

Epidemiyolojiye giris

Halk Saghg
e ®  Epidemiyolojinin tarihgesi
Ocm B . ) s
e e i e  Ogrenciye literatlr tarama, elestirel makale okuma, arastirma planlama (kalitatif ve
Dénem Il eéitigmleri iﬁe kantitatif tekniklerin kullanildigi) veri toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi

R — konularda galisma firsati verir.

Tip Tarihi ve Etik o  Bilimsel arastirma etigi ve etik kurallar
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2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.8/Ek.8.%20Sosyal%20Sorumluluk%20Dersi%20Öğrenci%20Üyelik%20Belgesi.pdf

O¢cm
(Yonerge ve Egitici
egitimleri ile
desteklenerek)

Dénem Il

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makale okuma, arastirma planlama (kalitatif ve
kantitatif tekniklerin kullanildigi) veri toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi
konularda galisma firsati verir.

Biyoistatistik

istatistik ve bilimi saglik alaninda istatistigin dnemi
Biyoistatistik bilimine giris, tanimlar ve degisken 6zellikleri
Verilerin diizenlenmesi, tablo ve grafikler

istatistik paket programlari ve arastirma verilerinin girilmesi
Tanimlayici istatistikler, merkezi egilim olgtimleri
Tanimlayici istatistikler, dagilis 6lguleri

Ornekleme dagilimlari, normal dagilim, z dagilimi
Ornekleme dagilimi, binom dagilimi

Ornekleme dagilimi, poisson dagilimi

Orneklem biiyiikligii ve testin giicii

Hipotez testlerine giris, parametrik varsayimlar

Bir 6rneklem testleri, ortalama ve oran testleri

Ki kare uyum testi

McNemar analizi

Regresyon analizi

Pearson korelasyon analizi

Spearmen sira korelasyon analizi

Tek varyasyonlu faktor analizi

Dénem 3- Proje
Uygulama Dersi

Dénem Il

Proje Uygulama Dersi

Halk Saglig

Epidemiyolojinin tanimi ve temel kavramlari
Epidemiyolojide nedensellik

Bulasici hastalik epidemiyolojisi

Salgin

Kanser epidemiyolojisi

Epidemiyolojik arastirma yontemleri (kesitsel, deneysel, vaka kontrol, kohort, tani
testleri ve duyarhlik)

Analitik arastirmalar

Deneysel arastirmalar

Makale tez yazim ve degerlendirmesi

Kanita dayali tip

Dénem IV i¢c Hastaliklar

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Diabetes Mellitus)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (GiS kanserleri ve kolorektal kanserler)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Akut Bobrek Hasari)

Kanita Dayal Tip Uygulamalari (Lenfomalar, Hodgkin lenfoma)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Alt/Ust GiS Kanamalari ve kanserleri)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Artritli hasta ve Romatoid artrit)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Onkolojik Aciller)

GOgus Hastaliklar
Staji

Kanita Dayali Tip Uygulamalari

Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Staji

Makale Okuma ve Degerlendirme
interaktif olgu tartismasi ile antimikrobiyal tedavi planlama

D6nem VI Halk Saglig

Epidemiyolojik bir arastirmayi planlama, uygulama ve sonuglarini raporlayabilme
Literatir, bilimsel rapor, bildiri ve makaleleri inceleme, okuma ve yorumlayabilme
Panel hazirlama, sunma

Ekler:
Ek.1. Egitim rehberi

Ek.2. Proje uygulama dersi tirtinleri-1

112


https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf

Ek.3. Proje uygulama dersi trtinleri-2

Ek.4. Proje uygulama dersi urtinleri-3

Ek.5. Proje uygulama dersi uriinleri-4

Ek.6. Halk Sagligi calisma Ornegi-1

Ek.7. Halk Saglig1 calisma Ornegi-2

Ek.8. Halk Saglig1 calisma Ornegi-3

Ek.9. Miinferit 6grenci calisma Ornekleri-1

Ek.10. Miinferit 68renci calisma Ornekleri-2

Ek.11. Miinferit 6grenci calisma ornekleri-3

Egitim programi icerigi;
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi ydnetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmesi

ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.2. Fakiiltemizde 6grenci geribildirimleri ve UTEAK onerileri dogrultusunda Evre I1I’te
oryantasyon egitimi kapsaminda elektronik hasta bilgi yoOnetiminin ve karar destek
sistemlerinin egitimi verilmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinim dogrultusunda Evre
3 oryantasyon programinda elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemleri egitimi

konusunda egitim verilmektedir (Ek.1).

Ekler
Ek.1. Evre 3 Oryantasyon programi

Egitim programi igerigi icerigi;
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acisi kazandirmis

uygulamalara yer vermis olmahdir.

GS.2.2.3. Meslekler arasi egitimin tanimi1 geregi farkli meslek mensubu 6grenenlerin bir arada,
birbirlerinden ve birbirleri hakkinda egitim almalar1 beklenmektedir. Fakiiltemizde Donem
1’de meslekler arasi egitim/is birligi/aragtirma dersi bulunmaktadir (Ek.1, 2, 3).

Fakiiltemizde Tip Egitim ve Bilisimi Ana Bilim Dali tarafindan hazirlanan bir doktora tezi

kapsaminda meslekler arasi iletisimi ve etkilesimi destekleyen g¢alismalar ve uygulamalar
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0146280622002390
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yapitlmistir (Ek.4, 5, 6, 7). Meslekler aras1 bakis agisint gelistirmek i¢in mesleksel beceri
laboratuvar1 diger mesleklerin kullanimina acgilarak meslekler arasi uygulamali egitim
laboratuvarinda doniistiiriilmiistiir (Ek.8).

Fakiiltemizde “Mesleklerarasi Egitim Akademisi” adi altinda bir etkinlik projelendirilmistir
(Ek.9). Tiibitak destekli bu egitim programi ile farkli mesleklerden 6grencilerin bir arada egitim
almasi1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde meslekler aras1 egitim etkinliklerinin arttirilmasi igin OCM, entegre oturum gibi
faaliyetlerin egitim programina eklenmesi konusunda galismalar planlanmaktadir. Universite
genelinde meslekler arasi egitim koordinatorliigii olusturulmas: ile ilgili siire¢ devam

etmektedir.

Ekler:

Ek.1. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.2. Donem 1 Ders Programi

Ek.3. Mesleklerarasi Egitim dersi ders programi gorselleri

Ek.4. “Start of the Road: Views on Interprofessional Education among Faculty of a Medical

School in Turkey”
Ek.5. Interprofessional Education and Collaborative Practice (IPECP) in Post-COVID

Healthcare Education and Practice Transformation Era—Discussion Paper. Joint Publication

Ek.6. The perceived impact of the COVID-19 pandemic on interprofessional education and

collaborative practice: preliminary results from phase | of a global survey

Ek.7. Turkish adaptation of the interprofessional attitude scale (IPAS)

Ek.8. Meslekler Aras1 Uygulamali Egitim Laboratuvari

Ek.9. Meslekerarasi Egitim Akademisi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

Temel

Standartlar Ogretim Uyeleri ile paylasiimis,
TS.3.1.2. Amag ve Ogrenim hedefleri ile uyumlulugu gosterilmis ve
gegerliligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka;

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim Gyeleri ile

paylasiimis,

TS.3.1.1. Fakiiltemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve Odlgiitleri ‘Siileyman
Demirel Universitesi tip fakiiltesi egitim-6gretim ve sinav yonergesi’ ile belirlenmistir (EK.1).
Bu yonerge 6l¢me degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve aracglarin neler
oldugunu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok, staj vb.) iligkilerini, 6grenci
geeme kalmasini nasil etkilediklerini, 6grencinin hak ve sorumluluklar1 (biitiinleme, mazeret,
siav soru ve sonuclarina itiraz, vb.) ile fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif
etmektedir. Evrelere gore kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri asagida aciklanmis ve

tabloda 6zetlenmistir (Tablo 47).

Evre I de kullanilan dl¢gme degerlendirme yontemleri

Kurul sinavi: Her ders kurulunun sonunda o ders kurulunu kapsayan ¢oktan se¢meli sinav
sorularint igeren “Ders Kurulu Sinav1” yapilmaktadir. Her donemin ders kurulu sayisi, ders
kurullarmin hangi derslerden olusacagi, kurul i¢indeki derslerin teorik ve pratik ders saati
stireleri ve ders kurulu sinav tarihleri Dekanlik¢a 6gretim yilinin baslangicinda belirlenmekte
ve ilan edilmektedir. Sinavlar dénem koordinatorii ve yardimcilart tarafindan organize

edilmektedir. Kurul sonu smavi soru dagilimi kurulda dersi olan her anabilim dalinin ders
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saatleri ve ders kapsamlar1 (6grenme hedefleri) dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Her kurul
simavinda her bir dersin minimum 3 (ii¢) adet sorusu veya puani olmaktadir.

Pratik smavlar: Pratik smavlarin uygulama sekli ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenmektedir. Kurul sonu sinavi pratik sinav soru dagilimi kurulda dersi olan her anabilim
dallarinin ders saatleri ve ders kapsamlar1 (6grenme hedefleri) dikkate alinarak hazirlanir.
Degerlendirme ilgili anabilim dali tarafindan yapilip ilgili koordinatorliige resmi yazi ile
bildirilir (Ek.1).

Yilsonu sinavi: Her donemin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken 10 (on) is
giinii sonra biitiin ders kurullarin1 kapsayan “Yilsonu Sinav1” yapilir. Bu sinav ¢oktan segmeli
yazili sinav ve/veya pratik uygulama sinavi seklinde olabilir. Y1l Sonu Sinavi soru dagilimi o
yil dersi olan tiim anabilim dallarinin ders saatleri ve ders kapsamlar1 (6grenme hedefleri)
dikkate alinarak hazirlanir (Ek.1).

Biitiinleme smmavi: Her donemin sonunda yil sonu simavinin bitiminden en erken 10 (on) is
giinii sonra biitiin ders kurullarini kapsayan “Biitlinleme Sinav1” yapilir. Bu siav c¢oktan
secmeli yazili sinav ve/veya pratik uygulama sinavi seklinde olabilir. Biitiinleme Sinavi soru
dagilimi o yil dersi olan tiim anabilim dallarinin ders saatleri ve ders kapsamlari (6grenme
kazanimlari) dikkate alinarak hazirlanir (Ek.1).

Ortak zorunlu derslerin siavi: Ortak zorunlu dersler 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil dersleri
ile Temel Bilgi Teknolojileri derslerini kapsamaktadir. Ortak zorunlu dersler Siileyman
Demirel Universitesi Ortak Zorunlu Dersler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine tabidir
(Ek.2). Bu dersler de goktan segmeli yazili sinav yapilmaktadir (Ek.1).

OCM degerlenmesi: Ogrencinin kayitl oldugu 6gretim programinda yer alan mezun
olabilmek i¢in 6nerilen belirli dersler veya ders gruplari arasindan segilerek alinmasi ve bagarilt
olunmasi gereken dersleri kapsamaktadir. OCM’lerinin degerlendirilmesi OCM degerlendirme
formu ile sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglart ilgili
koordinatore iletilmekte ve y1l sonu ve biitiinleme sinavina Donem 2’de %5 ve Donem 3’°te %4
olarak yansitilmaktadir (Ek.1).

Proje uygulama dersi: Fakiiltemizde 6grencilerin bilim insani, iletisimci, ekip ¢aligsmasi,
arastirmaci yetkinliklerini gelistirmek tizere Donem 3 6grencileri i¢in programa proje uygulama
dersi ilave edilmistir. Proje uygulama dersinin yiiriitiilmesi ve 6l¢me degerlendirilmesi yonerge
icerisinde yer almaktadir. Proje uygulama dersinin sonunda istenen kriterlere uygun proje

ortaya koyan 0grencinin yil sonu veya biitiinleme sinavi notuna %4 etki etmektedir (Ek.1).

116


about:blank

Sosyal sorumluluk dersi: Fakiiltemizde 6grencilerin tiim Ggrencilerin sosyal sorumluluk
alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin egitim programinda yapilandirilmasi amaciyla
ve Ogrencilerimizin bilim insanmi1 ve iletisimci yetkinliklerini gelistirmek iizere Donem 1
Ogrencileri i¢in sosyal sorumluluk dersi eklenmistir. Sosyal sorumluluk dersi 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda Doénem 1 ders programina eklenmistir. Ders basarisi final notuna %4 oraninda
katk1 saglamaktadir (Ek.1).

Mesleksel beceri smavi: Mesleksel beceri uygulamalarinda tam Ogrenme yaklasimi
benimsenmektedir. Bu yaklasim geregince, tiim Ogrenenlere uygulamayla ilgili 6z-yeterlik
algist olusana kadar uygulamay: tekrar etme firsatt sunulmaktadir. Kendini yeterli olarak
degerlendiren 6grenenlerin egitici tarafindan rehberler esliginde degerlendirilmesi is basinda
degerlendirme yontemi kullanilarak yapilmaktadir. MBU notu kurul sonu sinavina %5 oraninda
katki saglamaktadir (Ek.1).

Klinik egitim sinavlari: Klinik egitim sinavlarinda da MBU’larda oldugu gibi tam 6grenme
yaklasimi benimsenmistir. Ogrenenler gruplar halinde klinik muayene basamaklarimni
gozlemlemekte, uygulama yapmakta ve 6z yeterlik algis1 olustugunda egiticiler esliginde
degerlendirilmektedir. Klinik egitim notu kurul sonu sinavina %5 oraninda katki saglamaktadir
(Ek.1).

Yaz gozlem degerlendirmesi: Donem I ve Donem II sonunda 6grenciler birinci basamak
saglik kuruluslarinda, Dénem III sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluslarinda goniilliiliik
esasina gore 5 (bes) is giinii gozlem ziyareti yapmaktadir. Ogrencilerin gozlem ziyaretlerindeki
degerlendirilmesi bagvurduklari kurum yetkililerince “Go6zlem yapilan kurum yetkilisinin
gozlemciyi degerlendirme formu” kullanilarak yapilmaktadir. Ogrencilerin de hem refleksiyon
yapmalarini saglamalar1 hem de egitimin niteligini belirlemek amaciyla ziyaret yapilan
kurumlarda degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Bu degerlendirmelerde, O6grenciler
tarafindan “Gozlemcinin gozlem yaptigt kurumu degerlendirme formu” kullanilarak
degerlendirme yapilmaktadir. Yaz gozlem ziyaretlerine dair yapilan degerlendirmeler formatif

degerlendirme kapsaminda olup, 6grencilerin basar1 puanlarina bir katki saglamamaktadir.

Evre II’de kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri

Staj sonu yazili sinav: Staj sonu yazili sinavlari tip fakiiltesi dekanliginin ilan ettigi akademik
takvimde belirtilmekte ve ilgili anabilim dalinca diizenlenmektedir. Sinav igerigi staj 6grenme
hedefleri ile iligkili olarak ¢oktan se¢meli, a¢ik uclu, bosluk doldurma, eslestirme ve dogru-
yanlis soru tiplerini igerecek sekilde yapilmaktadir. Stajlarda kullanilan soru tipleri ve staj

gecme kalma kriterleri staj kilavuzlarinda 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir (Ek.1).
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Staj sonu sozlii sinavlar: Staj sonu sozlii sinavlar1 ana bilim dalinca diizenlenmektedir. Sinav
icerigi yapilandirilmamis sozIlii sinav, yar1 yapilandirilmis sozli sinav, olguya dayali sinav,
klinik pratik uygulama smavlar1 seklinde diizenlenebilmektedir. Stajlarda sozlii sinava yer
verilmesi karari, s6zli sinavlarin igerigi ve gegcme kalmaya olan etkisi staj kilavuzlarinda ilan
edilmektedir (Ek.1).

Klinik pratik uygulamalar / Hasta bas1 egitimlerin degerlendirilmesi: Fakiiltemizde Evre
2 staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda staj icerigi
ile uyumlu olarak anamnez, fizik muayene ve yardimc1 tan1 yontemlerine iliskin bulgular, tan
ve tedavi yontemleri ve temel hekimlik uygulamalar1 egitici ve akran esliginde, olgu temelli
yaklasimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri bildirimleri ile
formatif olarak degerlendirilmektedir.

Odev/Gorev yonetimi: Evre II’de yer alan stajlarda 6grenenlere kanita dayal tip kullanma ve
0z yonelimli 6grenme becerisi kazandirma ve 0grenmelerini derinlestirmeleri amaciyla bazi
Odev/gorevler verilmektedir. Bu o6dev/gorevlerin  degerlendirilmesi formatif/summatif
degerlendirme kapsaminda akran ve/veya egitici esliginde yapilmaktadir, 6grenene geribildirim

verilmektedir.

Evre III’te kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri

Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta bas1 egitimlerin degerlendirilmesi: Fakiiltemizde Evre
IIT staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda staj igerigi
ile uyumlu olarak anamnez, fizik muayene ve yardimci tan1 yontemlerine iliskin bulgular, tam
ve tedavi yontemleri ve temel hekimlik uygulamalar1 egitici ve akran esliginde, olgu temelli
yaklasimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri bildirimleri ile
formatif olarak degerlendirilmektedir.

Odev/Gorev yonetimi: Evre III’te yer alan stajlarda dgrenenlere kanita dayali tip kullanma ve
0z yonelimli 6grenme becerisi kazandirma ve 6grenmelerini derinlestirmeleri amaciyla bazi
O0dev/gorevler verilmektedir. Bu 0dev/gorevlerin degerlendirilmesi formatif/summatif
degerlendirme kapsaminda akran ve/veya egitici esliginde yapilmaktadir, 6grenene geribildirim
verilmektedir.

Mini Klinik degerlendirme: Fakiiltemizde Evre III staj programlarinda intdrn hekimin
hekimlik becerilerinin fotografinin ¢ekilmesi ve kisiye bu fotograf iizerinden geri bildirim
verilmesi amaciyla mini klinik degerlendirme sinav yontemi ve formu kullanilmaktadir. Bu
simav yonteminde fakiilte mezuniyet hedeflerimizle paralel sekilde intérn hekimlere hekimlik

alan uzmanlig1 yaninda profesyonelizm, iletisim becerileri, klinik akil yiiriitme vb. gibi
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alanlarda da geri bildirim verme imkani saglanmaktadir. Fakiiltemizde bu sinav yontemi, staj
geeme kalma notuna etki etmeyecek sekilde formatif degerlendirme olarak kullanilmaktadir
(Ek.2).

Olgu Refleksiyon Raporu: Fakiiltemizde Evre III staj programlarinda intérn hekimlerin her
staj igerisinde gozlem altinda yonettikleri olgulardan bir tanesini derinlemesine incelemeleri ve
bu olguya dair ¢ikarimlarda bulunmalar istenmektedir. Bu amagla, refleksiyon yapmalarini
saglayacak sekilde yapilandirilmis “olgu refleksiyon raporu formu” intérn karnelerinde yer
almaktadir. Olgu refleksiyon raporunu dolduran intérn hekimler bu raporlar1 egitici ile
tartisarak olguyu degerlendirme firsat1 bulmaktadir. Fakiiltemizde bu degerlendirme yontemi,
staj ge¢me kalma notuna etki etmeyecek sekilde formatif degerlendirme olarak

kullanilmaktadir (Ek.2).

Tablo 47. Evrelere gore degerlendirme yontemleri

Sinavlar Bilgi \ Beceri Tutum

Kurul sinavi X
Pratik sinavlar X X
Yil Sonu sinavi X
Buttinleme sinavi X
Ortak zorunlu derslerin sinavi X

Evre 1
Sosyal Sorumluluk Dersi X X X

Summatif
Degerlendirmeler
OCM degerlenmesi X X X
Proje uygulama dersi X X X
MBU X X X
Klinik egitim sinavlari X X X
Staj sonu yazili sinav (¢oktan
. X

se¢meli/acik uglu sorular/vaka sorulari)

Evre 2
Staj sonu sozlu sinavlar X X X
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intérn karnesi icerisindeki not tiretim
Evre 3 X X X
araci
Evre 1 Yaz gozlem degerlendirmesi X
Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi
o . M L . X X X
egitimlerin degerlendirilmesi
Evre 2
Odev/Gérev yonetimi X X X
Formatif
Degerlendirmeler Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi X X X
egitimlerin degerlendirilmesi
Odev/Gérev yonetimi X X X
Evre 3
Mini klinik degerlendirme X X X
Olgu Refleksiyon Raporu X X X

Fakiiltemizin Evre 1’de Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi birinci donemde 4, ikinci
donemde 5 ve ticiincii donemde 6 adet kurul sinavi yapilmakta olup bu sinavlar ¢oktan segmeli,
laboratuvar uygulamalari, MBU sinavlari, klinige girig sinavlari, proje uygulama dersi, sosyal
sorumluluk dersi ve OCM degerlendirmelerinden olusmaktadir. Ayrica her donem sonunda
yilsonu final sinavi ve biitiinlemeleri yapilmaktadir. Evre 2’de staj sonu yazili ve/veya sozlii
siav1 yapilmaktadir. Evre 3’te formatif degerlendirme ve intérn karnesi igerisindeki not tiretim
aract ile summatif degerlendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizde Olgme degerlendirme
yontemlerinin ve sinavlarinin, yilsonu basar1 notuna etkisi yillara gore asagidaki tablolarda

Ozetlenmistir (Tablo 48-52).

Tablo 48. Dénem I 6lgme degerlendirme tablosu

Degerlendirme Yontemleri

ktan S li S |
Coktan Secmeli Pratik sinavlar osya Final/Biitiinleme
Yazili Sinavlar (PS) MBU sorumluluk (F/Btim)
(Cs) dersi
Agirhik %(95-x) % X %5 %4 %96
Toplam Kurul Sinavlari Puani = (CS + PS + MBU) Toplam Final/But. Puani
Agiklama
= (F/BtIm+sosyal sorumluluk puani)
Yil Sonu
Gegme Kurul Sinavlari Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/But. Puani %40
Puani
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Tablo 49. Donem II 6l¢me degerlendirme tablosu

Degerlendirme Yontemleri

Agirhik

Agiklama

Coktan Se¢meli Yazili
Sinavlar (CS)

Pratik sinavlar (PS)

MBU

ocm

Final/Butiinleme
(F/Btlm)

%(95-x)

%X

%5

%95

Toplam Kurul Sinavlari Puani = (CS + PS + MBU)

Toplam Final/Bit. Puani
= (F/BtIm+OCM puani)

Yil Sonu
Gegcme
Puani

Kurul Sinavlari Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/But. Puani %40

Tablo 50. Dénem III 6l¢gme degerlendirme tablosu

Degerlendirme Yontemleri

Coktan Pratik .y Proje . -
Seg¢meli Yazili | sinavlar MBU G:?iln;iz) ocm Uysg. Fmal(ﬁ:::.l;;eme
Sinavlar (CS) (PS) 3 Dersi
Agirhik %(92-x) %X %4 %4 %4 %4 %92
_ Toplam Final/But. Puani
.Y ET EM Toplam Kurul Sinavlari Puani = (CS + PS + MBU) T SRy ie e
Yil Sonu
Gegme Kurul Sinavlari Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/But. Puani %40
Puani

Tablo 51. Dénem IV 6l¢gme degerlendirme tablosu

Staj Coktan Segmeli/Acik Uglu Yazili Sinavlar

Degerlendirme Yontemleri

Yapilandinlmig/Yari yapilandirilmig Sozlu
Sinav

Staj
Basari
Puani

Staj Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar Puani %60 + Yapilandirilmis/Yari yapilandirilmis S6zIu

Sinav %40

Yil Sonu
Gegcme
Puani

Staj Basari Puani Toplami/ Staj Sayisi
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Tablo 52. Dénem V 6lgme degerlendirme tablosu

Degerlendirme Yontemleri

Yapilandirilmig/Yari yapilandirilmis Sézlii

Staj Coktan Segmeli/Acik Uglu Yazili Sinavlari

Sinav

Staj Staj Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar Puani %60 + Yapilandirilmis/Yari yapilandiriimig S6zlu
Basari

Sinav %40
Puani
Yil Sonu
Gecme Staj Basari Puan Toplami/ Staj Sayisi
Puani

Fakiiltemiz giivenilir bir tip fakiiltesi olma yaklasimi igerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk ve
hesap verebilirlik kavramlarin1 kurum kiiltiirii icerisine yerlestirmeyi hedeflemektedir. Olgme
degerlendirme alani bu kavramlarin tiimiiniin karsilik buldugu bir alandir. Fakiiltemiz egitim
programinin revizyonu siirecinde 6lgme degerlendirme sistemini bu kavramlar 151831nda gézden
gecirmigtir. Her donem/stajin icerisinde yer alan Ogrenme alanlarina 6zgii sinavlar bu
sinavlarda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri, basarili olma kriterleri ve
ogrencilerin sorumlu oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin kapsamini gosterir 6grenme kazanimlari
donem/staj kilavuzlarinda 6grencilerle paylasilmaktadir (Ek.3). Dénem/staj baslangicinda yer
alan koordinatorlilk ve staj tanitim saatlerinde de staj isleyisine ve Olgme degerlendirme
yontemlerine iliskin bilgiler dgrencilerle paylasiimaktadir. Olgme degerlendirme ile ilgili
egitim-ogretim yonergeleri, sinav tarihleri fakiilte web sitesinden, smav sonuglari ise SDUnet
sistemi aracilig1 ile seffaflik igerisinde 6grenci ve akademisyenlere duyurulmaktadir (Ek.4).

Smavlarin  uygulanmasi1  asamasinda  gozetmen olarak  gorevlendirilen  Ogretim
tiyelerine/6gretim elemanlarina dekanlikca EBYS {izerinden resmi yazi gonderilmektedir.
Sinav esnasinda Ggretim lyelerinin sinav uygulamas: ile ilgili sinav tutanagi doldurmasi
istenmektedir (EK.5). Smav sonuglar1 agiklandiktan sonra sinav evraklari usuliine uygun olarak

saklanmaktadir.

Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Yonergesi

Ek.2. intorn karnesi

Ek.3. Staj kilavuzlar

Ek 4. SDUnet d8renci not dgrenme ekrani goriintiisii

Ek 5. Smnav tutanagi ornegi
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Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élciitler mutlaka;

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleri ile uyumlulugu gosterilmis ve gegerliligi saglanmis,

Fakiiltemizde Ol¢cme degerlendirme alanit ile baslica O6lgme degerlendirme kurulu
ilgilenmektedir. Olgme degerlendirme kurulu dénem koordinatorleri/staj egitim sorumlulari ile

1 birligi halinde sinavlarin organizasyonu ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Evre 1 coktan secmeli yazih sinav siirecleri

Evre 1’de yapilan kurul sinavi, yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ve ortak zorunlu derslerin
snavi ¢oktan se¢meli smav tiirlinde yapilmaktadir. Bu smavlarin hazirlik ve uygulama
stireclerinde donem koordinatorleri, ilgili derslerin &gretim liyeleri ve dekanlikca smav
gorevlendirilmesi yapilan 6gretim tiyeleri gorev almaktadir. Donem koordinatorlerinin gorevi
oncelikle soru gonderecek dgretim iiyelerini belirleme, kurul sinav sorularinin sayisini ders
saati/0grenme hedeflerine gore belirleme, kurul, final ve biitiinleme sinavlarinin
organizasyonudur (EK.1, 2). Belirlenen soru sayis1 adedince dgretim iiyelerinden resmi yazilar
ile sinav sorular1 istenmektedir. Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireglerine destek olmak
tizere bir yazilim (Examod) kullanilmaktadir (Ek.3). Bu yazilim araciligi ile 6gretim
tiyelerinden 6grenme kazanimlar1 ve UCEP-2020 ile uyumlu soru hazirlamalari istenmektedir.
Soru girisinin tamamlanmasinin ardindan Dénem koordinatérleri tarafindan kontrol edilip dort
farkli (A, B, C, D) soru kitap¢igi olusturulmaktadir (Ek.4) Sinav uygulamasindan sonrasinda
optik formlar aracilig1 ile puan hesaplanarak sinav sonuglart Examod iizerinden 6grenci bilgi
sistemine aktarilarak 6grencilere iletilmektedir (Ek.5).

Ayrica siav sorulari hazirlanirken 6gretim iiyelerine yardimci olmasi amaciyla ¢oktan segmeli
soru hazirlama kilavuzu da sistemden 6gretim tiyelerine ulastirilmaktadir. Sinav kitap¢iginin
hazirlanmas1 ve basimi i¢in fakiiltemizde yliksek giivenlikli bir koordinatorlilk odasi
hazirlanmistir (EK.6).

Bu odada sinav kitap¢iginin son hali koordinatdr tarafindan kontrol edildikten sonra bilgisayar
isletmeni tarafindan sinav kitapciklar1 basilmaktadir. Standart olarak, 350 kisilik iki amfide
uygulanan smavlar i¢in sinav salon oturma diizeni rastgele sistem lizerinden belirlenerek sablon
olusturulmaktadir. Her bir salon i¢in, salon sorumlusu 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi
dekanlik tarafindan resmi yazi ile gorevlendirilmektedir (EK.7). Smavlara gerekli goriildigii
durumlarda koordinatdr veya yardimcisi, Tip Egitimi A.D. 6gretim iiyesi veya Biyoistatistik ve

T1bbi Bilisim A.D. 6gretim liyesi eslik etmektedir. Sinavlarda merkezi sistem ile kamera kaydi
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yapilmaktadir. Smav sonunda donem koordinatorii tarafindan organize edilen kurul sonu
degerlendirme oturumu yapilmaktadir. Bu oturumda kurulda gérevli 6gretim tiyeleri dekanlik¢a
gorevlendirilerek oturumda bulunmaktadir (Ek.8, 9). Bu oturumlarda, tiim sorular gbézden
gecirilmekte Ogrencilerle tartisilmakta, itiraz edilen sorular belirlenmektedir. Siav soru
itirazlar1 sinavdan itibaren ti¢ (3) is giinii icerisinde ve sinav sonuglari i¢in yapilacak itirazlarda
siav sonucunun agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is gilinii i¢erisinde yapilmaktadir. Soru ve
sinav itirazinda bulunmak isteyen 6grenciler soru itiraz dilekgesi ile dekanliga bagvurmaktadir.
Sinavlar sinavdan sonraki bes (5) is giinii icerisinde koordinatorliik odasinda koordinator ve
bilgisayar isletmeni tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar koordinatorliikk birimine
iletilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi asamasinda sonuglarin agiklamasi, sinavin analizi
ve bu siireclerde soru/sonug itirazlarinin sonuglandirilmasi yine ilgili koordinatorliikce
yiiriitiilmektedir (EK.10). Itiraz sonuglarma gore sinav sonuglari koordinatér tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenerek sistem tizerinden agiklanir.

Onceki yillarda simav sonuglari fakiiltemizin seffaflik politikasi geregince tiim 6grenci puanlari
Ogrenci isleri panosunda da toplu olarak agiklanmaktaydi fakat KVKK geregince bu
uygulamaya son verilmistir.

Tiim ¢oktan se¢meli sinavlarin temel ve ileri analizleri yapilmaktadir. Bu analizlerde zorluk ve
aymricilik indeksleri ile giivenirlik katsayilari hesaplanmaktadir. Bu sonuglar (soru-performans
analizi) Examod lizerinden 6gretim tiyeleri tarafindan goriilebilmektedir (Ek 11). Sinav siireci
ODK’nin sinavlarin gegerliligine yonelik tartigmast ile sonlanmaktadir. Olgme degerlendirme
kurul toplantilarinda rastgele secilen sinavlara ait sinav sorulariin kalitesi, sinavin ayiricilik,
zorluk indeksleri, giivenilirlik analizleri tartisilmaktadir.  Sinavlar ile ilgili olumlu ve
gelistirilmesi gereken yonler ODK tarafindan dekanliga iletilir, dekanlik tarafindan da
koordinatorlere iletilerek gerekli degisiklikler organize edilir.

Sinavlarin amag¢ ve 6grenim kazanimlari ile uyumu kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi
tizerinden saglanmaktadir. Kurul/Final/Biitiinleme ¢oktan se¢meli yazili sinavlarinin sorulari
ogrenci degerlendirme sistemi (Examod) tizerinden soru bankasina girilirken her sorunun bir
ogrenme kazanimi ile iliskilendirilmesi gerekmektedir (EK.12). Boylelikle 6grenme kazanimi-
soru uyumunun saglandigi degerlendirme matrisleri sistem tiizerinden elde edilmektedir
Universitemizde smav sorularinin 6grenme ciktilari ile eslestirilmesi ile baslayarak mezun
yeterliklerine kadar ulasan siireci degerlendiren “Siav Akreditasyon Modiilii” bulunmaktadir
(Ek.13, 14).

Fakiiltemizde Evre I de yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari donem kilavuzlari ve egitim

program1 kitabinda yer almakta ve Ogrencilerle paylasilmaktadir (Ek.15, 16). Egitim
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stireclerinde aktif kullanilan 6grenme hedefleri Ogrenciler tarafindan bilindiginden smav
sorularmin 6grenciler tarafindan bu yoniiyle de degerlendirilmesine imkan saglanmaktadir.
Ayrica ODK toplantilarinda dgrenme hedefleri kontrol edilmekte ve revizyonu ile ilgili karar
alinmaktadir (Ek.17,18).

Ortak zorunlu derslerin sinav siiregleri ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan siirdiiriilmektedir.

Evre 1 uygulamah sinav siirecleri

Evre 1°de pratik sinavlar, mesleksel beceri uygulamalari, klinik egitim sinavlari ve 6zel ¢alisma
modiilleri uygulama siavi olarak yapilmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla laboratuvar uygulama dersi olan
anabilim dallar1 tarafindan yapilan sinavlar pratik sinav olarak isimlendirilmektedir. Burada
Anabilim dallarima gore uygulama smavlariin icerigi degismektedir. Anatomi, Histoloji-
Embriyoloji ve Patoloji pratik sinavlari model/kadavra/preparat ilizerinden uygulanirken,
Fizyoloji ve Biyofizik Ana Bilim Dallarinca yapilan pratik siavlar ¢oktan segmeli sorularla
olglilmesi gorece zor olan bilgilere ve becerilere yonelik yazili sinavlar seklinde yapilmaktadir.
Kurulda gorevli ABD’lerin soru sayisit koordinatorliikkge ders saati/6grenme hedeflerine gore
belirlenmektedir. Pratik dersi bulunan ABD’ler bu soru sayisi igerisinden kag tanesinin teorik
simnavda kag¢ tanesinin pratik smavda kullanilacagini belirledikten sonra ABD’de gorevli
Ogretim tiiyelerinin organizasyonu ile pratik simavi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.
Pratik/laboratuvar sinavlari sonuglart dénem koordinatoriine iletilmekte ve o kurul i¢in kurul
notuna ilave edilmektedir. Siav sonu itirazlar ¢coktan se¢meli sinav itirazlar ile ayni sekilde
stirdiiriilmektedir. Teorik derslerde oldugu gibi pratik derslerin 6grenme hedefleri de 6grenci
kilavuzlarinda ve egitim programi kitap¢iginda belirlenmekte ve sinav sorular1 bu kapsamda
hazirlanmaktadir (EK. 19).

Egitim programimizda yer alan Mesleki Beceri Uygulamalar1 ve Klinik Egitim sinavlarinda ise,
tam Ogrenme yaklasimi kapsaminda is basinda degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilere
egitici esliginde sinirsiz tekrar imkan1 saglanmaktadir. Beceriyi degerlendirme rehberine gore
uygulayabilen 6grenci o beceri i¢gin geger puan almis kabul edilmektedir.

Ozel calisma modiillerinin degerlendirilmesi asamasinda ise dgrencilerin dénem boyunca
sergilemis olduklar1 performanslar ve ortaya koyduklari iiriinler egitici tarafindan OCM
degerlendirme formuna gore 100 iizerinden puanlandirilmaktadir (EK.20).

Sinavlarin amag ve 6grenme hedefleriyle uyumunun gosterilmesi agamasinda pratik siavlarin
degerlendirilmesi yine 6grenciler tarafindan yapilmakta, 6grenme hedefi kapsami disindaki

sorularda itiraz hakki saklanmaktadir. MBU ve klinik egitim is basinda 6grenme ve
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degerlendirme yaklasimi ile degerlendirildigi i¢cin O6grenme hedefleri ile tam Ortiisme
saglanmaktadir. OCM’lerin degerlendirilmesi asamasinda grencilerin ekip temelli, bilimsel
arastirma ilkelerine uygun bir iiriin olusturup sunma amacia uygunlugu OCM firiinleri ile
ortaya konmaktadir. Her OCM’de farkl1 zellikte bir {iriin olusturulmaktadir (Ek.21, 22).
Fakiiltemizde 6grencilerin bilim insani, iletisimci, ekip ¢alismasi, aragtirmact yetkinliklerini
gelistirmek lizere Donem 3 Ogrencileri i¢in programa proje uygulama dersi ilave edilmistir.
Proje uygulama dersinin yiiriitiilmesi ve 6l¢gme degerlendirilmesi yonerge igerisinde yer
almaktadir. Proje uygulama dersinin sonunda istenen Kriterlere uygun proje ortaya koyan
Ogrencinin y1l sonu veya biitiinleme sinavi notuna %4 etki etmektedir (Ek 23).

Fakiiltemizde 6grencilerin tiim 6grencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerinin egitim programinda yapilandirilmasi amaciyla ve 6grencilerimizin bilim insani
ve iletisimci yetkinliklerini gelistirmek {izere Donem 1 6grencileri i¢in sosyal sorumluluk dersi
eklenmistir. Sosyal sorumluluk dersi 2024-2025 egitim Ogretim yilinda Donem 1 ders

programina eklenmistir. Ders basarisi final notuna %4 oraninda katki saglamaktadir (Ek.24).

Evre 2 Staj Siav Siirecleri

Donem IV’te ve Donem V’te staj sonu degerlendirmeleri i¢in yazili ve/veya sozlii sinavlar
diizenlenmektedir. Stajlara gore kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri ve basarili sayillma
kriterleri her stajin kilavuzunda ayrintilariyla agiklanmakta ve dgrencilerle paylasilmaktadir
(EK.25). Yazili sinavlar ¢oktan se¢meli, agik uglu, bosluk doldurma, eslestirme ve/veya dogru
yanlis tipinde yazili simav olarak, s6zlii sinavlar ise yapilandirilmamis, yar1 yapilandirilmas,
olguya dayali, klinik pratik uygulama sinavlar1 seklinde diizenlenebilmektedir. Sinavlar
kilavuzlarda ilan edilen 6grenme hedefleri kapsaminda yapilmaktadir (EK.25). Sinavlarin
tarihleri dekanlikca belirlenen akademik takvime goére isletilmektedir. Sinavlarin
organizasyonu ve uygulanmasi ana bilim dallarinin sorumlulugunda ve ¢ogunlukla egitim
sorumlular: tarafindan saglanmaktadir.

Sinavlarin hazirlanmas1 asamasinda 6grenci degerlendirme sistemini kullanmayi tercih eden
ana bilim dallar1 i¢in 6grenme hedefleri ile soru iliskisini ortaya koyan degerlendirme matrisleri
sistem {izerinden elde edilmektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerden alinan tiim geribildirimler kurul sonu geribildirimi seklinde
alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde Ogrenci tiim egitim etkinliklerinin Ogretim ve
degerlendirme siireci hakkinda geribildirimde bulunabilmektedir. Bu geribildirimler de 6gretim

tiyeleri ile paylagilmaktadir.
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Ogrenci degerlendirme sistemini kullanmayan Evre 2’de yer alan ana bilim dallar1 icin

hazirlanan sinav tutanaklarinin dekanliga iletilmesi istenmektedir (EK. 26). Sinav tutanaklari

icerisinde yer alan degerlendirme matrisleri i¢in sablon olusturulmus ve fakiilte resmi internet

adresinde paylasilmaktadir (Ek.27, 28).

Evre 3 Staj Degerlendirme Siiregleri

Evre 3’te formatif degerlendirmeler ve intdrn karnesi igerisinde bulunan not {iretim araglar ile

summatif degerlendirme yapilmaktadir (Ek.29).

Ekler:

Ek.1.

Koordinatorliik tarafindan soru istemi 0rnek yazisi

Ek.2.

Soru dagilimlarinmi gosteren ornek vazi

Ek.3.

Examod giris baglantisi

Ek 4.

Ornek Soru Kitapcigi

Ek 5.

Examod ekran goriuntiisi

Ek.6.

Koordinatorlik odasi

Ek.7.

Sinav gorevlendirme vazisi

Ek.8.

Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme vazisi (1)

Ek.9.

Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme yazisi (2)

Ek.10.

Soru itirazlarinin koordinatorlik tarafindan degerlendirilmesi

Ek 11.

Examod soru-performans analizi

Ek.12.

Osrenci degerlendirme sistemi icerisinde 6rnek soru

Ek.13.

Sinav Akreditasyon Modiila giris ekrani

Ek.14.

Sinav Akreditasyon Modili 6rnek uygulama ekran goriintiisii

Ek.15.

Egitim programi kitapcigi

Ek.16.

Ogrenme hedeflerinin takip edilebildigi Ders programi/Kilavuzlarin internet adresi

Ek.17.

04.02.2019 tarihli ODK karar1

Ek.18.

19.03.2019 tarihli ODK karari

Ek.19.

Pratik sinav degerlendirme matrisi

Ek.20.

OCM etkinlikleri geri bildirim formu

Ek.21.

OCM iiriinii 6rnek-1

Ek.22.

OCM iiriinii 6rnek-2

Ek.23.

Proje uygulama dersi

Ek.24.

Sosyal sorumluluk dersi
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Ek.25. Staj kilavuzu ornegi

Ek.26. Sinav tutanaklari hakkinda dekanlik vyazisi

Ek.27. Degerlendirme matrisi taslak metin

Ek.28. Degerlendirme matrisi formu internet adresi

Ek.29. Intorn Karnesi

Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan egitim ogretim ve Olgme degerlendirme yontem/yaklagimlari
Ogrenenlerin 6grenimini ve 6z yonelimli 6grenme yapma becerilerini destekleyecek sekilde
kurgulanmis ve uygulanmaktadir.

Egitim programimizda Evre 1’de ve 2’de yer alan tiim egitim etkinliklerinde ders 6grenme
hedefi, kurul/staj amaci, donem amaci netlestirilmis ve 6grenenlerle paylasilmaktadir (Ek.1, 2).
Ayrica dgrenci kurullarinda tartisitimaktadir. Olgme degerlendirme kapsaminin da bu égrenme
hedeflerinden olustugu 6grencilerce bilinmektedir. Bu sayede, 6grenim siirecinde dgrenciler
hedeflerini bilerek o hedefler dogrultusunda 6grenip bu hedeflerden sinanacaklarin1 bilmekte
ve kullanmaktadirlar.

Ol¢me degerlendirme sonrasinda 6grenciye geribildirim vererek gelistirmesi gereken alanlarin
netlestirilmesini saglamak 6grenmenin eksiksiz tamamlanabilmesi i¢in dnemlidir. Bu amacla
formatif (bigimlendirici) smavlardan faydalanilmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinda da
hem summatif hem de formatif degerlendirme sinavlarina yer verilmektedir. Evre 1’den Evre
3’e dogru formatif degerlendirme agirlikca artmaktadir. Egitim programimizin 6lgme

degerlendirme yoniinden analizi tabloda belirtilmistir (Tablo 53) (EK.3, 4).
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Tablo 53. Egitim programimizda hem summatif hem de formatif degerlendirme sinavlari

Summatif
Degerlendirmeler

Formatif
Degerlendirmeler

Sinavlar Bilgi Beceri Tutum
Kurul sinavi X
Pratik sinavlar X X
Yil Sonu sinavi X
Bltlnleme sinavi X
Ortak zorunlu derslerin X
sinavi
Evre 1
Sosyal Sorumluluk Dersi X X X
OCM degerlenmesi X X X
Proje uygulama dersi X X X
MBU X X X
Klinik egitim sinavlar X X X
Staj sonu yazil sinav (gcoktan
secmeli/agik uglu X
Evre 2 sorular/vaka sorulari)
Staj sonu s6zli sinavlar X X X
intérn karnesi icerisindeki
Evre 3 L X X X
not Gretim araci
Evre1 | Yaz gozlem degerlendirmesi X
Klinik Pratik Uygulamalar /
Hasta basl egitimlerin X X X
Evre 2 degerlendirilmesi
Odev/Gérev yonetimi X X X
Klinik Pratik Uygulamalar /
Hasta bas! egitimlerin X X X
degerlendirilmesi
Odev/Gérev yonetimi X X X
R Mini klinik degerlendirme X X X
Olgu Refleksiyon Raporu X X X
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Ogrencilerin kalici ve dogru bilgiye ulasmalar1 igin smav sorularmmn dogru ve yanlis
cevaplarinin degerlendirilip tartisilmast 6nemlidir. Bu degerlendirme siireci, 6grencilerin
konuyu derinlemesine anlamalarina, kavramsal eksikliklerini belirlemelerine, elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmelerine ve bilgileri kalic1 olarak 6grenmelerine yardime1 olur. Bu
amagla egitim programimizda 6zellikle summatif degerlendirme yontemlerinin kullanildigt
Evre 1°de, O6grenmenin desteklenmesi amaciyla kurul sonu degerlendirme oturumlari
yapilmaktadir. Bu oturumlarda kurul sinavi sorulari ve dogru cevaplari sorumlu 6gretim tiyeleri
esliginde tartisilmaktadir. Bu oturumlar ders programinda izlenmektedir (Ek.5). Bu
oturumlarda soru itirazlar1 netlestirilmekte ve siav ile ilgili geri bildirim de alinmaktadir.
Fakiiltemizde 6grencilerden alinan geri bildirimlerin tiimii kurul sonu geri bildirim seklindedir.
Her kurul/staj sonunda 6grenme yonetim sisteminden egitim 6gretim ve 6lgcme degerlendirme
siireci ile ilgili geri bildirim alinmakta ve bu geri bildirimlerde 6gretim iiyeleri ile
paylasilmaktadir (Ek.6).

Ayrica 6grencilere kurul simavi sonunda 6grenci degerlendirme sistemi lizerinden dogru ve
yanlig yaptiklari sorularin dagilimin1 gérme firsat1 saglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin 6z
yonelimli 6grenmeleri asamasinda bireysel olarak yanlis yaptiklari alanlar1 kesfedip o alanlarda

calisarak bireysel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Ekler:
Ek.1. Evre 1 Tanitim Kitapcig1 6rnegi

Ek.2. Evre 2 staj kilavuzu Ornegi

Ek.3. Formatif sinav vapildiginin izlenmesi 6rnegi-1

Ek.4. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi-2

Ek.5. Ders programinda kurul sonu degerlendirme toplantisi tarih ve saati

Ek.6. Kurul sonu geri bildirim 6rnegi
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Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

Gelisim

sistemini stirekli gelistiriyor,
Standartlari gelistiry

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmahdir.

Aciklamalar

GS.3.1.1. Fakiiltemizde egitim programinin revizyonunda oOlgme degerlendirme alam
lokomotif rol almaktadir. Olgme degerlendirme alanindaki gelismeler fakiiltemizin egitim
programinin kalite anlayisina hizmet etmektedir.

Fakiiltemiz Y 6netimi modern yonetim anlayisi igerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlikten olusan dort temel ilkeyi benimsemistir. Olgme degerlendirme sistemi icerisinde
de bu ilkelerin uygulanmasina 6zen gostermektedir. Bu ilkeler dogrultusunda olgme-
degerlendirme sisteminin standardizasyonu ve gelistirilmesi i¢in Olgme-Degerlendirme Kurulu
kurulmustur (Ek.1). Bu kurulun onerileri dogrultusunda alinan fakiilte kurulu kararlar ile
fakiiltemiz egitim programinin olumlu etkilendigi deneyimlenmistir.

Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme sistemimizin desteklenmesi amaciyla kullanilan 6grenci
degerlendirme sistemi (Examod) c¢oktan se¢cmeli yazili sinavlarin kapsam gegerliligini
arttirmakta ve bigimsel kalitesini olumlu etkilemektedir (Ek.2, 3). Bu sistem sayesinde hem
ogrenme kazanimlari/UCEP-2020 ile sorularin iligskilendirilmesi saglanmis, hem de 4 farkh
kitap¢ik olusturulmasi ile sinav giivenligi arttirtlmistir. Smavlarin 6grenme kazanimlar ile
uyumunun saglanmast ve Ogrenme kazanimlarinin yeniden degerlendirilmesi program
icerisindeki 6grenme bosluklarinin giderilmesi firsatin1 yaratmastir.

Olgme degerlendirme alanindaki kisithliklar ve problemler, dlgme degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi firsatin1  yaratmis, Olgme degerlendirme araglarinin ¢esitlendirilmesi
probleminin ¢6ziimii icin formatif ve summatif degerlendirme alanlar tartismaya agilmistir.
Kurullarda formatif ve summatif 6lcme degerlendirme araglari ile elde edilen degerlendirme
sonuglarinin nasil degerlendirilecegi tartisilmaktadir (Ek.4, 5).

Fakiiltemizde Donem VI 6grencilerinin formatif ve summatif degerlendirilmesi i¢in “intdrn
karnesi” kullanilmaktadir (Ek.6). Bu karnede staj amag ve hedefleri, staj kurallari ile intérniin
yapmasi gereken islem ve becerilerin asgari listesi, formatif degerlendirmeler igin olgu
refleksiyonu formu, mini-klinik degerlendirme formu ve summatif degerlendirme igin
Ogrencinin staj i¢i performansini ortaya koyan staj degerlendirme formu bulunmaktadir. Staj

degerlendirme formunda summatif degerlendirmede not iiretimi igin, OZrencinin hasta
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hazirlama/ anamnez alma, genel soruna yonelik fizik muayene, dinleme ve iletisim becerileri,
kayit tutma, raporlama, bildirim, laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler, girisimsel ve
girisimsel olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari,
bilimsel aktivite, 6gretim iiyesi kanaati, ders, seminer, toplanti, 6dev gibi etkinliklere katilim
durumu degerlendirilmektedir. Sonug olarak; fakiiltemizde 6lgme degerlendirme araglart artik
sadece basar1 puani olarak degil, geribildirim ve gelisim firsat1 olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde egitici gelisimi programi kapsaminda diizenli olarak c¢evrimi¢i Olgme
degerlendirme kurslar1 diizenlenmektedir (EK.7). Bu kurslarin igerikleri ve Tip Egitimi
Anabilim Dalinin teorik destegi ile 6lgme degerlendirme alanindaki yenilikler ve gelismeler
izlenmektedir. Bu amacla fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda mini klinik
degerlendirme kurslar1 da diizenlenmektedir (Ek.8).

Bu yenilik ve gelismeler fakiiltemizde uygulamalara doniismeye baslamistir. Bir¢ok anabilim
dal1 s6zlii sinavlarini yari yapilandirilmis s6zIlii sinav olarak uygulama karar1 almistir. Donem
VI intérn karnelerinde olgu refleksiyon notlari, mini-klinik degerlendirme formlar

kullanilmaktadir (Ek.9).

Ekler:

Ek.1. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.2. Examod giris baglantisi

Ek.3. Examod ekran goriintiisi

Ek.4. ODK 6lcme degerlendirme konulu tutanak érnegi

Ek.5. EPDK 06lcme degerlendirme konulu tutanak ornegi

Ek.6. intorn karnesi

Ek.7. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.8. Mini klinik degerlendirme kursu

Ek.9. Intorn karnesi olgu refleksiyon notlari ve mini-klinik degerlendirme formlari 6rnegi

Tip fakultesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmahdir.

Fakiiltemizde 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin yararliliginin degerlendirilmesi i¢in 6gretim
iiyeleri, personel ve oOgrencilerden geri bildirimler almmaktadir. Olgme degerlendirme

stirecinde donem koordinatorleri hem 6grenci degerlendirme sistemi hem de sorular ile ilgili
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ogretim tiyeleri ile stirekli iletisim halinde geri bildirim almaktadir. Kurul sonu degerlendirme
toplantilarinda, soru kalitesi ve itirazlar ile ilgili 6grencilerden toplu geri bildirim alinmaktadir
(Ek.1,2). Kurul siav1 sonrasi 6grenme yonetim sistemi iizerinden kurulun egitim programi ve
olgme degerlendirme yontemleri ile ilgili geri bildirim almmaktadir (Ek 3). Olgme
degerlendirme kurulu tarafindan smav ile ilgili kapsam gegerliligi analizleri yapilmaktadir
(Ek.4). Olgme degerlendirme alaninda fakiiltemiz Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan gerceklestirilmis birgok ¢alisma 6rnegi bulunmaktadir (Ek.5, 6, 7, 8).

Ekler:

Ek.1. Kurul sonu degerlendirme tutanagi ornegi

Ek.2. Soru itiraz 6rnegi

Ek.3. Kurul geri bildirim 6rnegi

Ek.4. ODK sinav degerlendirme 6rnegi

Ek.5. Kolcu G. ve ark. Evaluation of the reliability of the online multiple choice assessment
tool by the generalizability theory. Jour Turk Fam Phy 2021; 12 (1): 3-11. Doi:
10.15511/tjtfp.21.00003.

Ek.6. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical Education.
Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.7. Kolcu G, Demir S, Baser Kolcu Mi. Cevrimici Olcme Degerlendirme Uygulamalarinin

Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 2020:11(3):330-3

Ek.8. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., Comparison of Different Raters Scores in Simulated

Patient Training Program International Journal of Interdisciplinary Interaction In Health

Sciences.2023: 2(2):24 - 10
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

Tip fakiltesi mutlaka;

Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
ENCEIGETA glicli ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan gtlicli ve altyapisina

uygun ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 45. Maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 gergevesinde Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari tarafindan
yapilmaktadir. Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler SDU Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (EK.1).

Fakiiltemizde 2024-2025 egitim 6gretim yil1 dncesinde fakiilteye kabul edilecek 6grenci sayist
belirleme siirecinde 6gretim tliyesi/6grenci/yonetim geribildirimleri, fiziksel ve egitsel kosullar
fakiilte kurulu toplantilarinda tartisilmis ve karar 68renci isleri daire baskanligina bildirilmistir.
Bu toplantilarda 6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisi, 6gretim tiiyesi ders yikii,
danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, fiziki alanlar, egitim Ogretim faaliyetlerine gore
degerlendirilmis ve mevcut sartlar nedeniyle “100” 6grenci olarak belirlenmistir

Ogrenci kontenjan1 fakiiltenin amag ve hedeflerine, 6grencilerin mezun yeterliklerine ulasma
stireglerine, egitim programi ve fakiiltenin mevcut fiziksel altyapisina gore belirlenerek
Rektorliik aracihigiyla YOK e iletilen fakiilte kurul kararlari ekte sunulmaktadir (EK.2).
Fakiiltemize alinacak 6grenci sayist belirleme siirecinde fakiilte kurulu kararlarina ragmen

-----

bir korelasyon bulunmamaktadir. Fakiiltemizdeki bu durum iilke genelinde de gézlenmektedir

(Ek.3).
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2024-2025 yilinda da fakiiltemize almacak 6grenci sayis1 belirleme siirecinde YOK tarafindan

“Tip Programlarinda Egitime Baslanilmas1 ve Egitimin Siirdiiriilmesi i¢in Gerekli Asgari

Kosullar” dikkate alinmustir. 2024-2025 egitim ogretim yilinda YOK tarafindan tip

programlarina O0grenci alinmasi, egitim ve 6gretimin silirdiiriilebilmesi i¢in gerekli asgari

kosullar ile SDUTF’nin durumu Kkarsilastirilmis ve mevcut sartlarda egitim o&gretim

verilebilecek azami 6grenci sayisi yine “100” 6grenci olarak belirlenmistir (Tablo 54).

Tablo 54. Tip programlarina 6grenci alinmasi, egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in

Tip programlarina 6grenci alinmasi, egitim ve 6gretimin

siirdiiriilebilmesi icin asgari kosullar (YOK/16.01.2019)

gerekli asgari kosullar ile Fakiiltemizin karsilastirma tablosu

Fakiltemizin durumu

en az 3 derslik

her bir amfi 350 kisi oturma kapasitesine
sahiptir.

Misyon ve hedefler tanimlanmig olmalidir. Tanimlanmigstir. Karsiliyor
Egitim program modeli ve 6gretim yontemleri tanimlanmis TR e
olmalidir.
Olgme degerlendirme yéntemleri tanimlanmig olmalidir. Tanimlanmigstir. Karsiliyor
Yabanci uyruklu 6grenci kabul politikasi tanimlanmis T E RS el
olmalidir.
Personel politikasi tanimlanmis olmalidir. Tanimlanmigtir. Karsiliyor
Egitim kayn.a!darl ve bilgi iletisim teknolojilerinin uygun TETERE e
kullanim politikasi tanimlanmis olmalidir.
Egitim programi/Program degerlendirme yetki gorev ve Mezunivet cince5| tl_p AT
Program degerlendirme kurulu Karsiliyor
sorumluluklar tanimlanmis olmalidir. v m )
Egitim programi degerlendirme kurulu
Idare ve yonetim yetki gérev ve sorumluluklar tanimlanmis TERTE R e
olmaldir.
UGEP-2020 uyum galismalari
EP Karsil
UGEP uyumu tamamlanmistir. arstiiyor
Ogretim Uyesi sayisi kadrolu Karsiliyor Karsiliyor
Ogretim Uyesi sayisi kadrolu/gérevlendirmeli Karsiliyor Karsiliyor
Uglincii sinif sonuna kadar kadrolu 6gretim Gyeleri Karsiliyor Karsiliyor
Egitim arastirma uygulama hastanesi Faklltemizin Egitim arastirma uygulama Karsilivor
60 6grenci alan bir fakulte icin en az 200 yatak hastanesinde 595 yatak bulunmaktadir. sty
Toplam kampls alani/toplam tam zamanl 6grenci sayisi 507329 m?/ 37187= 13,6
. Karsiliyor
>12m
Tip fakiltesi icin ayrilan alani/Tip Fakdiltesi ilk 3 yil toplam
kontenjan 21460 m?/ 871= 24 Karsiliyor
>12m?
Dénem | 6grencileri igin Mavi Amfi, Dénem Il
f o1y F2F3 . .. ogrencileri icin Sart Amfi ve Doénem Il
Ik 3 yil %10 fazl lanl
yilicin Ggrenci sayisinin %10 fazlasina gore planfanmis ogrencileri igin Yesil Amfi bulunmakta olup Karsiliyor
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4 ve 5. Sinif igin sinif mevcudunun %’u ile ders yapabilecek

Dénem 1V, V 6grencileri igin Arastirma ve

en az 12 derslik Uygulamawl-!astanesi ikinci katinda 60 kisilik Karsiliyor
14 adet egitim salonu bulunmaktadir.
Prof. Dr. Hasan Gurbiz Bilgi Merkezi
Geleneksel kitiphane hizmetlerini en son
teknolojik gelismeler ile destekleyen Bilgi
Merkezi; kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini kisa
sirede ve maksimum diizeyde karsilayarak,
egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel
Kutlphane arastirma-gelistirme ¢alismalarinin alt
Tip fakultesinin 6zel kiitiphane alani (en az 500 m?) yapisini olusturmayi amaglamistir.
(Deprem yonetmeligine uygun ve internet altyapisi olan)
Kitap koleksiyonu Bilgi Merkezi 4 katl, 8000 m2 ve 1000 kisilik
Toplam 6grenci+kadrolu 6gretim lyesi basina en az 10 kitap | oturma kapasitesine sahip modern binasinda
En az 1500 basili kitap hizmet vermektedir.
En az 20 yerli yabanci basili dergi aboneligi
3000 elektronik kitap Bilgi Merkezi 195.072 basili kitap, 357.891
1000 e-dergi elektronik kitap, 10.630 sureli yayin, 44.975 el
En az 2 bibliyografik veri tabani elektronik dergi, 18.003 CD-DVD ve bilimsel
Her bir dersle ilgili en az 10 adet kaynak kitap (son baskidan | arastirmalar igin temel olusturan 70 online
en az 10 adet) veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
Elektronik veri tabanlarina tam metin erisim bulunmaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan
intihal/benzerlik indeksi analiz programlarina abonelikler buttn yayinlar OPAC (Online Public Access
Nitel/nicel analiz programlarina abonelikler Catalog)  uzerinden  taranabilmektedir.
Kaynakga/atif diizenleme programlarina abonelikler Siileyman Demirel Universitesi’nde yapilan
Belge yazma, diizenleme yazilimlarina abonelikler tezler elektronik ortamda 2001 vyilindan
2 kitiiphane elemani itibaren Internet tizerinden kullanima agiktir.
Kutiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligl 26.04.2022 tarihinde TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
07.12.2022 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2017
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini
almaya hak kazanmistir.
Morfoloji binasindaki amfilerin bulundugu
alan igerisinde 1 adet 96 kisi kapasitesinde
olmak Uzere buyik, 2 adet ise 24’er kisilik
olmak Uzere daha kuglk Oolgekli calisma
salonlari bulunmakta olup bu salonlarda
Okuma/Calisma salonlari toplamda 144 kisi rahatga ¢alisabilmektedir. Karsiliyor
Cam bolmeler ile dis ortamdan ayrilmis olan
bu salonlarda yeterli oturma diizeni ve
havalandirma sistemi bulunmaktadir.
Salonlar, 08.00-01.00 saatleri arasinda
ogrencilerin kullanimina agiktir.
Konferans salonlar 150 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Karsiliyor
En az 100 6grenci alacak konferans salonu bulunmalidir. ’
Anatomi laboratuvari/diseksiyon salonu
- R . . 15 masa mevcut
Biri ana diseksiyon masasi olmak lizere en az 5 masa OO e a7 vy G A Karsiliyor
En az 30 6grencilik uygun bir salon
Havalandirma sistemi Uygun havalandirma sistemi mevcut Karsiliyor
En az 60-120 6grenci icin 3 kadavra havuzu/sogutucu dolabi | Kadavra havuzu ve sogutucu dolabi mevcut Karsiliyor
Kadavra ilaglama/koruma malzemeleri diseksiyon | Kadavra ilaglama/koruma  malzemeleri e
malzemeleri diseksiyon malzemeleri mevcut
Anatomi laboratuvarinda 8 adet erigkin tim
kadavra ve iliskili parca ve organlar ile
Anatomi maket salonu iskelete ait bitiin kemiklerden yeterli sayida
vy . X . A . o Karsiliyor
10 6grenci/masa (sistematik anatomi egitimine uygun) bulunan toplam 700 adet insan kemigi, ayrica
butlin sistemleri igeren yaklasik 200 adet
anatomi maketi bulunmaktadir.
Multidisipliner laboratuvar Karsilamiyor
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(Biyogtivenlik sartlarinin saglanmis oldugu belgelenmelidir.)
30 6grenci igin 5 galisma masasi
Laboratuvar masalarinda en az 2 musluk
Tibbi biyoloji Karsilamivor
(Biyoguvenlik sartlarinin saglanmis oldugu belgelenmelidir.) 3 v
i Karsilamiyor
(Biyoguvenlik sartlarinin saglanmis oldugu belgelenmelidir.) 3 v
Mikrobiyoloji Karsilamivor
(Biyogtivenlik sartlarinin saglanmis oldugu belgelenmelidir.) 3 v
Fizyoloji
5 6grenci icin hiicre fizyoloji seti S IEy?
Elektrofizyolojik kayit sistemi Fizyoloji laboratuvarinda egitim Karsilvor
EEG, EMG, EKG verilmektedir. sty
Mikrosk . - . .
O“Ir::]Scioza ina 1 mikroskop (pratik grubundaki 6grenci 10 GLTENS (RIS (UEl s &
: . § PP g € mikroskop verilecek sekilde 2 laboratuvarda Karsiliyor
sayisina gore) ... Rk K
R . . egitim verilmektedir.
Goruntuleme sistemi
Hls.t.olop/patolop Karsiliyor
Egitim preparatlari
Mesleksel beceri laboratuvari
Cerrahi stitir atma/digum becerisi
Enjeksiyon egitimi - . T,
. . Onerilen tiim beceriler igin egitim simlatoru
Hava yolu ambu egitim maketleri bulunmaktadir Karsiliyor
TYD (temel ileri) ve (gocuk yetiskin) ’
NGT uygulama modeli
idrar sondasi uygulama modeli (kadin/erkek)
Simiile hasta laboratuvari 3 odali simile hasta laboratuvari aktif olarak Karsilivor
Enaz 2 oda kullaniimaktadir 3y
29 Ekim Olimpik Yuzme Havuzu
Atatiirk Spor Salonu
Spor tesisleri/sosyal olanaklar Tenis Kortlari Karsiliyor
30 Agustos Futbol Sahasi
Hali Sahalar
Cozum ellerimizde,
Faklltemiz Kitap Okuyor,
L Kan Bagisi,
Sosyal sorumluluk projeleri Sy 2l Byl Karsiliyor
Simule hasta laboratuvarinda 8 mart kadina
yonelik siddet farkindalik etkinligi
Bati Ogrenci Salonu, Dogu Ogrenci Salonu,
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Salonu, Ciftci
Yemekhane Egitim Merkezi Yemek Salonu, Tip Fakiltesi Karsiliyor
Yemek Salonu, ilahiyat Fakiiltesi Yemek
Salonu

Yukaridaki tablo iizerinden yapilan degerlendirme dogrultusunda 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda egitim Ogretim alabilecek azami 6grenci sayis1 100 6grenci olarak belirlenmis ve
Universite Senatosuna bildirilmistir. Ardindan Universite Senatosu tarafindan Yiiksek Ogretim

Kuruluna (YOK) bildirilmistir.
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Ayrica fakiiltemiz tarafindan her yil belirlenen 6grenci kontenjani diginda her donem i¢in yatay
gecis basvurulart olmakta ve bu yolla diger tip fakiiltelerinden fakiiltemize yatay gegcis ile
Ogrenci alinmaktadir. Yatay gecis kontenjan1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Basvuran ogrenciler, Yatay Gegis Komisyonu tarafindan, Kurumlar arasi Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yénerge esas alinarak degerlendirildikten sonra Fakiilte Y&netim Kuruluna
sunulur. ilgili ydnerge ve yatay gecis komisyonunun gérevlendirilmesi ile ilgili belgeler ekte
sunulmustur (Ek.4, 5)

Fakiiltemizde akreditasyon siireci sonrasinda 6grenci sayisinda herhangi bir artis olmamustir.
09.09.2020 tarihli 553/3 sayili senato kurulu karari ile kurumlararas: yatay gecislerde sadece
genel basart not ortalamasina gore alinan Ogrencilerin basar1 siralamasi genel basari not

ortalamasinin %75’i +YKS puaninin %25’ olacak sekilde degistirilmistir (EK.4).

Ekler:
Ek.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web sitesi

Ek.2. Kontenjan talebi ile ilgili giincel FYK karari

Ek.3. Tamam I, Baser Kolcu Mi. Evaluation of Student Trend in Medical Schools in Turkey
and Sileyman Demirel University Medical School. Med J SDU. 2018:25(1):56-62.

Ek.4. Kurumlararasi vatay gecis yonergesi

Ek.5. Yatay Gecis Komisyonu Gorevlendirmeleri
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4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki gérev ve
Temel

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip fakultesi mutlaka;
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Fakiiltemizde 6grenciler ile ilgili kurallar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde klinik 6ncesi donem igin gérev ve sorumluluklar mevcut
egitim 6gretim yonergesinde belirtilmektedir (Ek 1). Ayrica sadece preklinik donem 6grencileri
icin hazirlanmis olan ydnerge iiniversitemiz senatosunda onay siirecindedir.

Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim alacag tip fakiiltesi amfileri, laboratuvarlari, ¢alisma salonlari
ve hastane, egitim doneminin ilk haftasinda oryantasyon programi kapsaminda tanitilmaktadir,
bu haftada yer alan etkinlikler Dénem 1-2-3 tanitim rehberi ve ders programinda da
izlenmektedir (EK.2, 3, 4). Dénem 1,2,3 egitim siirecinin nasil isletilecegine iligskin bilgiler de
bu kitapgikta yer almaktadir. Ayrica teorik ve pratik derslere devam zorunlulugu, devamsizlik
hakk1 gibi konular “Egitim Ogretim Sinav Yonergesi’nde agikca belirtilmis ve web sitesinde
ogrenciler ile paylagilmaktadir (Ek.1). Sinav tarihleri, kurul 6grenme kazanimlari, soru sayilari,
kurul sonu degerlendirme toplant: tarihleri ve koordinatorliik saati tanitim rehberleri ile ders
programinda belirtilmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir (EK.2, 3, 4). Dénem 1, 2, 3
ogrencileri i¢in laboratuvar kurallar1 ve kullanimi ile ilgili temel bilgiler yilin ilk tibbi
biyokimya pratik uygulamasinda aktarilmakta, ayrica Meslekler Arast Uygulamali Egitim
Laboratuvart ve Simiile Hasta Laboratuvari Kurallar1 laboratuvar girisinde asili olarak

bulunmaktadir.
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Ekler:

Ek.1. Egitim Ogretim Sinav Yonergesi

Ek.2. Donem 1 tanitim rehberi

Ek.3. Donem 2 tanitim rehberi

Ek.4. Donem 3 tanitim rehberi

Ek.5. Meslekler Arast Uygulamali Egitim Laboratuvari Kurallari

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvar1 Kurallari

Tip faklltesi mutlaka;
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS. 4.2.2. Fakiiltemizde Evre 2 ve Evre 3 dgrencilerinin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklart ayr1 ayr1 tamimlanmis sekilde egitim-Ogretim ve smav yonergesinde
tanimlanmistir (Ek.1).

Ayrica Evre 2 dgrencileri igin “T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Donem 4-5
Egitimi Uygulama Esaslar1” tiniversitemiz senatosunda onay siirecindedir (Ek.2). Buna ilave
olarak Evre 2 staj kilavuzlarinda genel staj gorev ve sorumluluklar1 ve ana bilim dallari
tarafindan stajlara 6zel gorev ve sorumluluklar belirtilmistir (Ek.3). Bu gérev ve sorumluluklar
fakiilte internet sitesinde staj kilavuzlarinda paylasilmaktadir (Ek.3).

Evre 3 ogrencileri i¢in intérnliik donemindeki goérev ve sorumluluklarini tanimlayan “T.C.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Egitimi Uygulama Esaslar1”
uygulanmaktadir (Ek.4). Ayrica Evre 3 stajlar1 i¢in intérn karnesinde her bir staj i¢cin 6grenciden
beklenen gorevler tanimlanmistir (Ek.5). Intdrn karneleri dénem basinda 6grencilere dgrenci
isleri tarafinda teslim edilmekte ve mezuniyet dncesinde geri alinmaktadir. Intérn karnesi

ornegi fakiilte internet sitesinde de paylasilmaktadir (Ek.5).
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Ekler:

Ek.1. Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi

Ek.2. T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Donem 4-5 Egitimi Uygulama Esaslari

Ek.3. Evre 2 Staj kilavuzlar1 6rnegi

Ek.4. T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Doktorluk Egitimi Uygulama

Esaslan

Ek.5. intorn Karnesi

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistiriyor olmahdir.

Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve sitireclerde mutlaka;
TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve

calistirtyor olmalidir.

TS.4.3.1. Fakiiltemiz egitim-6gretim siirecinde Ogrenci temsiliyetinin egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi acisindan Oneminin farkindadir. Fakiiltemizde egitim
Ogretim siirecinde tiim donemlerde ve egitim ile ilgili kurullarda 6grenci temsiliyeti mevcuttur.
Fakiiltemizde tiim donemler icin her yil 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Bu se¢imler tim
ogrencilere duyurulmakta, egitim programinda da izlenmektedir (Ek.1). Belirlenen tarihlerde
kapali oylama/agik sayim yontemi ile belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunda (MOTEK) tiim dénemlerdeki dgrenci temsilcileri
kurul iiyesi olarak bulunmaktadir. MOTEK ’in kurulus ve ¢alisma esaslarini belirleyen yonerge
ve halen gorevdeki kurul iiyelerinin isim listesi ekte sunulmustur (Ek.2).

Egitim Programimi Degerlendirme Kurulunda tiim donemlerdeki 6grenci temsilcileri kurul
iyesi olarak bulunmaktadir. EPDK’nin kurulus ve ¢aligma esaslarini belirleyen yonerge ve
halen gorevdeki kurul {iyelerinin isim listesi ekte sunulmustur (Ek.3).

Tip dgrencileri 6grenci kurulunda (TOK) fakiilte 8grenci temsilcisi, dénem temsilcileri ve her

donemden secimle belirlenen temsilci bulunmaktadir. Kurulun ¢aligma esaslar1 fakiiltemizin
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about:blank
about:blank
about:blank

web sayfasinda yer almaktadir (Ek.4). Bu kurulun amaci Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag ve hedeflerini degerlendirmek,
Ogrencilerin mezuniyet dncesi tip egitiminin planlama, yonetim ve degerlendirme siirecine
etkin olarak katilimini saglamak, tip egitiminin paydaslari arasinda iletisim ve isbirligini
arttirarak tip egitiminin siirekli gelisimini desteklemek ve Siileyman Demirel Universitesi Tip

Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmektir.

Fakiiltemizin akreditasyonu silirecinde hazirlanan mezuniyet Oncesi egitim programi 0z

degerlendirme kurulunda da 6grenci temsiliyeti ve katkis1t bulunmaktadir (EK.5).

Ekler:

Ek.1. Ogrenci temsilci secimi tarih ve saati icin duyuru

Ek.2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari

Ek.3. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.4. Tip 6grencileri 6grenci kurulu calisma esaslari

Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
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4.4. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

Temel Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gbsterebilmelidir.

Tip fakiltesi 6grencileri icin mutlaka;
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.

TS.4.4.1 Universitemizde 18.09.2020 tarihinde revize edilmis “Siileyman Demirel Universitesi
Ogrenci Damismanlhigi  Yonergesi” ile akademik ve sosyal danismanhik hizmetleri
diizenlenmistir (Ek.1). Fakiiltemizde Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine egitim
Ogretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,
Ogrencilerin daha basarili olmalarima ve mesleki bilgileri, ¢aligma alanlarini 6grenmelerine
yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla danigman sistemi bulunmaktadir
(Ek.1).

Fakiiltemiz Donem 1’den baslamak iizere Ogrenciler i¢in akademik ve sosyal danigsmanlik
hizmetleri saglamaktadir. Egitim 6gretim yili basinda tiim Ogrencilerin danigman 6gretim
tiyeleri belirlenmektedir. Tiim 6grenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi” (Proliz) {izerinden danisman
Ogretim liyesinin ismine ulagabilmektedir. Ayn1 zamanda ayni sistem {izerinden tiim 6gretim
tiyeleri de danmigsman olduklar1t 6g8renci listesine (e-posta ve telefonlari dahil olarak)
ulagabilmektedir (Ek.2, 3).

Fakiiltemize kayit yaptiran tim ogrenciler i¢in her egitim-6gretim yili basinda dekanlik
tarafindan damgman gorevlendirilir. Danigmanin gorevi 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilene kadar devam eder. Danismanin gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin
kesilmesi durumunda yeni bir danigman goérevlendirilir. Zorunlu haller olmadik¢a 6grencinin
akademik danigmani degistirilmez. Danigman gorevlendirmesi ilgili birim yodneticisi tarafindan
boliimdeki 6gretim iiyeleri veya Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi halinde Ogretim
gorevlileri arasindan esit sayida 6grenciye damismanlik yapacak sekilde yapilir. Ogrenci
danismanini, danigsman danismanligini yapacagi 6grencilerin listesini 6grenci bilgi sisteminde

goriir (Ek.4) (Sekil 3).
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Sekil 3. Ogrenci bilgi sisteminde danismani olunan égrencilerin goriildiigii sayfa

Danisman, egitim-6gretim yilmin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu
biitiin 6grencilerin katilimryla boliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve
cevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantist diizenler. Ogrenci, giincel mevzuati ve
degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup gerektiginde danismanina basvurabilir. Danigsman bu
durumda 6grencileri bilgilendirir. Danigman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda
bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Birimi’ne iletir. Ogrenci bilgi sistemi igerisindeki danismanlik modiiliinde Psikolojik

Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ne ulagmakla ilgili buton bulunmaktadir (Ek.4) (Sekil 4).
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Sekil 4. Ogrenci bilgi sisteminde yer alan goriismeyi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimine yonlendiren buton
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Danigman, 6grencilerin degisim programlar1 ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardime1 olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar.
Danisman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in Ogrenci bilgi sisteminde
belirtecegi saatlerde yiiz yiize veya online konferans programlar araciligiyla goriisme yapar.
Ogrencinin her yariyil en az bir kere damismani ile goriistiigii OBS iizerinde kayit altina

alinmalidir (Ek 5) (Sekil 5).

Sekil 5. Ogrenci bilgi sisteminde yer alan danigmanlik modiilii

Ayrica dgrencilerimiz dénem koordinatdrleri, modiil sorumlu 8gretim iiyeleri (OCM, proje
uygulama, sosyal sorumluluk) ve staj sorumlularindan akademik ve sosyal danigsmanlik destegi

alabilmektedirler.

Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanlii Yonergesi

Ek.2. Danisman Ogretim Uyesi Listesi

Ek.3. Ogrenci bilgi sisteminde danisman 6grencilerin izlenmesi

Ek.4. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ne ulasmakla ilgili buton ekran gorintiisi

Ek.5. Danisman goriisme Ornegi ekran gorlintiisi
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4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.5.%20Danışman%20görüşme%20örneği%20ekran%20görüntüsü.pdf

Tip fakiltesi,

Gelisim GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlan sagliyor,
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Tip fakultesi,

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor olmahdir.

GS.4.4.1. Ogrencilerin psikolojik damigmanlik hizmeti alabilmesi icin Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Saglik Sube Miidiirliigii tarafindan rehberlik ve danigmanlik
destegi saglanmaktadir (Ek.1). Siileyman Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi, Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine rehberlik ve psikolojik
damismanlik destegi saglamak amaciyla calismalarina baglamistir. Universite ve kampiis hayat:
eglenceli ayn1 zamanda zorlayict bir ortam1 da beraberinde getirmektedir. Yeni sosyal cevre,
yeni iligkiler, yeni sosyal becerilerin gelistirilmesini gerektirirken, akademik performansla ilgili
beklentilerin de yliksek olmasi {iniversite hayatini daha da zorlastirabilmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi égrencilerimizin iiniversite
hayatinin getirdigi zorluklarla bas etmesini, bilgi ve becerilerini gelistirerek {iniversite ve
kampiis hayatin1 en verimli sekilde tamamlamasini saglamay: hedeflemektedir. Ogrenciler,
tiniversite hayatinin getirdigi zorluklarla bas etmek icin bireysel yardim alarak bilgi ve
becerilerini gelistirebilir, destekleyici bir ortamda sorunlarmi ve kisisel problemlerini
cozebilirler. Daire Bagkanligimiz Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan
psikolojik destege ihtiya¢ duyan bireylerin, danmismanlik randevusu almak icin SDU Mobil
Uygulamasindan rezervasyon olusturulmasi gerekmektedir (Ek.2).

Ogrenci bilgi sistemi icerisindeki danismanlik modiiliinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Birimi’ne ulagsmakla ilgili buton bulunmaktadir (Ek.3) (Sekil 6).
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Sekil 6. Ogrenci bilgi sisteminde yer alan goriismeyi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
Birimine yonlendiren buton

Ayrica donem koordinatorlerinden gelen geri bildirimler, ailelerden gelen istekler
dogrultusunda ve 6grenci goriismeleri sonuclart degerlendirilerek gerektiginde 6grencilerin

Psikiyatri anabilim dalindan hizmet almasi saglanmaktadir.

Ekler:
Ek.1. SDU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Ek.2. PDR Psikolojik Danismanlik Randevu Hizmeti

Ek.3. Ogrenci bilgi sistemi icerisindeki danismanlik modiiliinde Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Birimi’ne ulasmakla ilgili buton ekran gbriintiisii

Tip fakiltesi,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor olmahdir.

GS.4.4.2. Universitemizde egitim-6gretim programlarindaki 6grenciler ve mezunlar ile yeni is
fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmalk,
danmismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu sektorleri ile koordinasyon halinde
vermek amaci ile kurulmus ‘Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma

Merkezi’ mevcuttur (Ek.1).
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Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastrma Merkezi yetki gorev ve
sorumluluklar1 “Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile tanimlanmistir (Ek.2.). Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kariyer Temsilcisi Yonergesi
kapsaminda fakiiltemizde “Kariyer Temsilcisi” belirlenmistir (Ek.3,4,5). Bu baglamda
fakiiltemizde de ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (EK.6). Fakiiltemizde kariyer danismanligi
ile ilgili geri bildirimleri degerlendirildigi “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi

Kariyer Danigsmanligt Sisteminin Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi” baglikli calisma 13.

Ulusal Tip Egitimi Kongresinde poster bildiri olarak sunulmustur (Ek.7).

Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve

Arastirma Merkezi YOnetmeligi

Ek.3. Kariver Temsilcisi YOnergesi

Ek.4. Doc. Dr. Giray Kolcu Kariver Temsilcisi gorevlendirme

Ek.5. Prof. Dr. Ozgiir Pirgon Kariyer Temsilcisi gorevlendirme

Ek.6. "Senden Ne Olur?" isimli etkinlik, Kariyer Gunleri-1, Kopriden Sonra Ne Var? isimli

etkinlik, Kariyer Giinleri-2 Benim Aynamdan Intornliik

Ek.7. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kariyer Danismanlig1 Sisteminin Geri

Bildirimlerinin Degerlendirilmesi Poster Ozet bildiri 13. Ulusal Tip Egitimi Kongresi
16.11.2023
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4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakultesi, 6grencilerine mutlaka;
S ENETgiETO TS.4.5.1. Sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmalidir.

Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;
TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saglyor

olmalidir.

TS.4.5.1. Siileyman Demirel Universitesi, dgrencilerinin sosyo-kiiltiirel ve akademik
gelisimleri acisindan 6grenci topluluklarinin kurulmasini ve ¢alismalarini desteklemektedir.
Ogrenciler tarafindan olusturulacak topluluklarin kurulus ve isleyisine iliskin “Ogrenci
Topluluklar1 Yoénergesi” ekte sunulmustur (EK.1).

Universite semsiyesi altinda olusturup Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na baglh
olarak faaliyet gdsteren 6grenci topluluklarinin 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindaki giincel
listesi ektedir (Ek.2). Spor Kiiltiir Sanat daire bagkanlig1 tarafindan ulasim, konaklama, yemek
ve yevmiye gibi kalemler temin edilmektedir. Etkinlikler i¢in gerekli salon ve techizatlar da
fakiiltemizce sunulmaktadir. Ulasim ve diger taleplere iliskin talep formu 6rnekleri ektedir
(Ek.3, 4, 5). SKS daire bagkanligina bagl faaliyet siirdiiren topluluklar listesinde yer alan ve
Tip Fakiiltesi O0grencileri tarafindan olusturulan topluluklar, uzun slireden beri spordan
mesleki egitime kadar ¢esitli alanlarda 6grencilere yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. 2023-
2024 Egitim-Ogretim déneminde, Tip Fakiiltesi &grencilerinin de iginde bulundugu ve
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin akademik damigman olarak bulundugu topluluklar
bulunmaktadir (Ek.6). Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri bu topluluklara danisman olarak destek
vermektedir. Bu topluluklara ait faaliyet raporlar1 ekte sunulmustur (Ek.6).

Tip Fakiiltesi sosyal kiiltiirel sportif etkinlikler icin tiim 6grencilerine esit firsat saglamaktadir.
Sosyal, kiiltiirel sportif etkinliklere katilim izni i¢in basvuran 6grenciler fakiilte yonetim

kurulu tarafindan resmi olarak izinli sayilmaktadirlar (EK.7).
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Ogrencilerin etkinliklere katilimlari ile ilgili ekipman-techizat destegi yani sira, akademik
stireglerde bu katilimlarla ilgili sorun yasanmamasi i¢in gerekli izinler de diizenlenmektedir.
Ogrenci izinleri ile ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu Karari 6rnekleri ektedir (EK.8).

Fakiiltemizde, d6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 i¢in
‘tip fakiiltesi sosyal 6grenci gruplart’ olusturulmus, gruplarin ¢alisma esaslari fakiiltemiz web
sitesinde yer almaktadir (Ek.9, 10). Universitemizin tiim fakiiltelerinin dahil edildigi
geleneksel sportif turnuvalar da bulunmaktadir (Ek.11, 12, 13). Seramik Arastirma Uygulama
Merkezi ile Tip Fakiiltesi is birliginde oOgrencilerimize yonelik seramik egitimleri

diizenlenmistir (Ek.14).

Ekler:

Ek.1. SDU Ogrenci Topluluklari Yénergesi

Ek.2. SDU SKS’ve bagl faaliyet yiiriiten topluluklar listesi
Ek.3. SKS arag tahsis formu

Ek.4. SKS hava yolu tahsis formu

Ek.5. Salon tahsis formu

Ek.6. Ogrenci Topluluklar: Faaliyet Raporu

Ek.7. Ogrenci Izni ile Tlgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.8. Ogrenci Izni ile Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ek.9. Sosyal Etkinlikler ile Ilgili Duyuru Afisi ve Haberi

Ek.10. Dans egitimi kurs duyurusu
Ek.11. Sportif turnuvalar-1
Ek.12. Sportif turnuvalar-2
Ek.13. Sportif turnuvalar-3

Ek.14. Seramik egitimleri
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Tip fakiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

Gelisim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

Standartlan

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina goére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Tip fakiltesi, 6grencilerin;
GS.4.5.1. Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile

etkilesimlerini artirmis,

GS.4.5.1. Fakiiltemizde fakiiltemiz ve arastirma uygulama hastanesi is birligi ile
Ogrencilerimizin 0gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmak i¢in futbol turnuvasi, voleybol
turnuvasi, basketbol turnuvasi vb. sportif etkinlikler yapilmaktadir (Ek.1, 2). Bu etkinliklere
ilave olarak ‘tip fakiiltesi sosyal 6grenci gruplar1’ icerisinde yer alan dans grubu egitimlerine
baslamis ve 6grenci-6gretim liyesi katilimi ile etkinliklerini siirdiirmektedir (Ek.3). Seramik
Arastirma Uygulama Merkezi ile Tip Fakiiltesi is birliginde 6grencilerimize yonelik seramik

egitimleri diizenlenmistir (Ek.4).

Ekler:
Ek.1. Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-

1

Ek.2. Fakiiltede Ogretim Elemanlar1 ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere

Ornek-2

Ek.3. Dans egitimi kurs duyurusu

Ek.4. Seramik egitimleri
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Tip fakdltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini

kolaylastirmis olmalidir.

(GS.4.5.2. Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi i¢in belirli bir kontenjan dahilinde kismi
zamanl &grenci ¢alistirilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde Tip Fakiiltesi
Hastanesinde ¢alismak iizere 2 kisilik kontenjan agilmustir (Ek.1). Ogrenci ve iiniversite
tarafindan imzalanan ve ¢alisma sartlari ile hak ve yiiktimliiliiklerinin belirtildigi hizmet akti
formu ekte yer almaktadir (EK.2). Ogrenciler, kismi zamanl ¢alisma siirelerini sigortal1 olarak
tamamlarlar. Bununla ilgili belgeler ekte sunulmustur (Ek.2).

Fakiiltemizde iiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin 6grenci burslart ile ilgili siiregler

titizlikle yiiriitiilmektedir (Ek.3,4,5)

Ekler:

Ek.1. Kismi Zamanli s, Burs Gibi Olanaklara iliskin Belgeler.

Ek.2. Kismi zamanl §grenciler sigorta belgeleri

Ek.3. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu (Universitelere ayrilan)

Ek.4. TEV bursu

Ek.5. Ogretim Yili yemek bursu basvurulari
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilerine ulusal ve
Standartlar uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmahdir.

TS.4.6.1. Tip Fakiiltesi bilinyesindeki 6grenciler ulusal ve uluslararast Ogrenci degisim
programlarina katilim konusunda desteklenmektedir. Bu amacla Tip Fakiiltesi bilinyesinde
FARABI, MEVLANA ve ERASMUS koordinatérliikleri olusturulmustur (Ek.1, 2, 3).
Universitemizde Erasmus Programi Uygulama Y&nergesi bulunmaktadir (Ek.4). Bu ydnerge
kapsaminda Erasmus Kurum Koordinatorligli kurulmustur (Ek.5). Erasmus Kurum
Koordinatérliigii, Universitemizden egitim ve staj amagl yurt digindaki kurum veya kuruluslara
giden Ogrenci, akademik ve idari personelin veya liniversitemize gelen 6grenci, akademik veya
idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere katilimlart i¢in gerekli is ve islemleri
yiirtitmekle gorevlidir. Bu hizmetleri gergeklestirirken, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
tiniversitemize tahsis edilen hibeleri kullanmaktadir.

ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda SDU ile ikili anlagmalari olan iiniversiteler
ve anlasma siirelerinin yer aldig liste SDU Erasmus Koordinatdrliigii resmi internet sayfasinda
yaymlanmaktadir (Ek.6). Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan dersler, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) tlizerinden de degerlendirilmektedir. Dénemlere ait teorik ve pratik
derslerle bunlarin AKTS karsiliklarinin yer aldig: Fakiilte Kurulu Karar1 ekte yer almaktadir
(Ek.7). ERASMUS degisim programi kapsaminda {iniversitemize gelen ve lilke disina giden
ogrenci, akademik ve idari personele ait sayilar ekte verilmistir (Ek.8). Giincel hareketlilik
raporu fakiiltemizin web sayfasinda yaymlanmistir (Ek.8). ERASMUS programi ile ilgili
tanitim ve bilgilendirme toplantilart diizenlenmektedir (Ek.9). Erasmus koordinatorliigii ile
ilgili geri bildirimler diizenli ve siirekli olarak alimp bilimsel etkinliklerde
degerlendirilmektedir (Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim
Programlariin (Erasmus+, Free Mover) Degerlendirilmesi) (Ek.10).

2023-2024 Egitim-Ogretim donemi i¢in MoU kapsaminda Tahran Universitesi (TUMS) ile

anlasma yapilmis ve 6grencilerimiz yaz okulu-kis okulu gibi etkinliklere katilmistir (EK.11).
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Ekler:

Ek.1. Farabi koordinatoru gorevlendirme vazisi

Ek.2. Mevlana koordinatorii gorevlendirme yazisi

Ek.3. ERASMUS koordinatorii gorevlendirme yazisi

Ek.4. Erasmus Programi Uygulama yOnergesi

Ek.5. Erasmus Kurum Koordinatorligi

Ek.6. Ikili anlasmali kurumlar

Ek.7. Derslerin AKTS bilgileri

Ek.8. Erasmus gelen-giden 6grenci raporu

Ek.9. Erasmus tanitim toplantisi

Ek.10. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim Programlarinin

(Erasmus+, Free Mover) Degerlendirilmesi Poster Ozet bildiri  13. Ulusal Tip Egitimi
Kongresi 16.11.2023
Ek.11. MoU kapsaminda Tahran Universitesi (TUMS) ile anlasma

Ek.12. Tahran Universitesi (TUMS) ile égrenci degisim etkinligi belgeleri
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
SENCETGIETON TS.4.7.1. Egitimleri suresince glincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

surekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

TS.4.7.1. Fakiiltemizde Ogrencilerle iletisim amaciyla kullanilan cesitli ara¢ ve ortamlar
mevcuttur. Ogrencilerle iletisim kurmak amaciyla kullanilan yéntemler teknoloji ile birlikte
cesitlilik gdstermis olsa da amfi, kantin, hastane binasi vb. 6grencilerle siklikla kullanilan
alanlarda kullanilan duyuru panolar1 glinimiizde de kullanilan bir iletisim aracidir. Bu
panolarda sosyal, sanatsal, sportif, bilimsel etkinliklere ait duyurular, siav tarihleri, 6grenci
temsilci se¢im tarihleri gibi veriler Ogrencilerle bu yolla da paylasiimaktadir (Ek.1).
Fakiiltemize kaydolan her 6grenciye bir e posta tanimlanmaktadir. Duyurular/bilgilendirmeler,
bu e posta adresi aracilig1 ile 6grencilere iletilmektedir (Ek.2). Fakiiltemizde SMS uygulamasi
da 6grenci ile iletisim i¢in aktif olarak kullanilmaktadir (Ek.3).

Fakiiltemiz resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplar1 da duyurularin iletilmesinde
kullandigimiz araglardandir (Ek.4, 5).

Egitim siire¢ ve sonuglari ile ilgili bilgi aktariimasi amaciyla 6grenci bilgi sistemi ve SDUnet
tizerinde yer alan duyuru sistemi de fakiiltemizde kullanilan iletisim araglarindandir (EK.6). Bu
sistem lizerinden Ogrencilere bireysel ya da toplu iletisim imkanmi saglanmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde SDUnet iizerinden ulasilan 8grenme ydnetim sistemi kullanilmakta ve
ogrencilere bu yolla da ulasilmaktadir. Ozellikle ders 6grenme kaynaklarmin paylasimi,
kurul/staj sonu geri bildirim alma gibi siiregler bu sistem {izerinden yiirtitiilmektedir (EK.7).
Ogrenci isleri ile dgrencilerin, dgrenci temsilcileri ile dgrencilerin haberlesmeleri maksadiyla
whatsapp uygulamalar1 da tercih edilen iletisim araclarindandir. Ogretim iiyeleri ya da donem
koordinatorleri ihtiya¢ halinde Ogrenci temsilcisi aracilifiyla bu gruplarla iletisim
kurabilmektedir (Ek.8).

Egitim siireclerine iligkin 6grencilerle 6gretim iiyesi ve yonetimin yiiz yiize temas kurmalarinin
da saglanmasi amaciyla egitim programimizin her donemi i¢in, her bir ders kurulu smavinin
hemen ardindan, 6grenciler, donem koordinatdrii ve ilgili kurul anabilim dali 6gretim tliyelerinin
katildig1 smav sonu degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir (EK.9). Kurul sinavi sonrasinda

yapilan toplanti o siavin sorularini gozden gegirmeyi amaglamak ile birlikte, kurulla ilgili
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degerlendirme ve geri bildirimler i¢in de bir firsat saglamaktadir. Bunun yan1 sira, her bir
donem sonunda, 6grenci ve Tip Fakiiltesi yonetiminin katildig1 degerlendirme toplantilart
yapilmaktadir. Bu toplantilarda, 6grenci geri bildirimleri araciligiyla olumlu ve gelistirilmesi

gereken konularda katki ve onerileri alinir.

Ekler:

Ek.1. Fakiultedeki panolarin kullanimi

Ek.2. Ogrenci e-posta ekran goriintiisii

Ek.3. Ogrenci SMS ekran goriintiisii

Ek.4. Fakiilte resmi internet sitesinin iletisim amaciyla kullanilmasi

Ek.5. Fakiilte sosyal medya hesabi ekran goriintiisii

Ek.6. OBS’nin iletisim amaciyla kullanimi

Ek.7. OYS’nin iletisim amaciyla kullanimi

Ek.8. Whatsapp gruplar1 ekran goriintusii

Ek.9. Kurul sonu degerlendirme toplantilari
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4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.1.%20Fakültedeki%20panoların%20kullanımı.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.2.%20Öğrenci%20e-posta%20ekran%20görüntüsü.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.3.%20Öğrenci%20SMS%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-2-ogrencilerimizin-dikkatine-yil-sonu-sinavlari-hakkinda-27073h.html
https://www.instagram.com/sdutipfakultesi/
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.6.%20ÖBS’nin%20iletişim%20amacıyla%20kullanımı%20(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.8.%20Whatsapp%20grupları%20ekran%20görüntüsü.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.9.%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20toplantıları.pdf

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Temel TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve
SENCETGIETS Ogretim elemani geri bildirimlerini igcermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve 6gretim elemani

geri bildirimlerini icermis olmaldir.

TS.5.1.1. Fakiiltemizde program degerlendirme sisteminin diizenli isletilmesi i¢in Egitim
Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK) ve Program Degerlendirme Kurulu (PDK) adi
altinda 2 (iki) kurul olusturulmustur (Ek.1, 2). Egitim Programini Degerlendirme Kurulu egitim
programinin revizyonu ve UCEP 2020 uyumu ile ilgilenmektedir.

PDK egitim programinin degerlendirilmesi ile egitim programindaki olumlu ve gelistirilmesi
gereken yonleri ortaya ¢ikarmayi, mevcut durum iizerinden yeni planlamalar ve diizenlemeler
ile egitim programimin niteligini artirmak amaciyla fakiilte yonetimi tarafindan
gorevlendirilmistir (Ek.3). Program Degerlendirme Kurulu bir program degerlendirme modeli
(CIPP) ¢ercevesinde egitim programini degerlendirme ¢alismasi stirdiirmektedir (Ek.4, 5, 6, 7).
Bu model kapsaminda, diizenli olarak elde edilen 6grenci geribildirimleri, 6gretim iiyesi geri
bildirimleri, 6grenci basarisin1 degerlendirme verileri, kurul/komisyon tutanaklar1 ve program
degerlendirme kurulu iiyelerinin goriisme ve gozlemleri degerlendirilmekte, analizi yapilmakta

ve raporlanmaktadir (Tablo 55).
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Tablo 55. Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligt

Geri bildirim Kaynag Geribildirim Yontemi Geribildirim Sikhg
. . Cevrimigi geribildirim ve yiiz yiize .
Ogrenci g Her kurul ve staj sonu
gorlisme
o . Cevrimici geribildirim ve yiiz yiize . . . 1
Ogrenci e Tiim donemler ile yilsonu s6zlii
goriisme
O S Cevrimici geribildirim ve yiiz yiize .. ..
Ogretim Uyesi g Donem icinde
gorlisme
o e v e s Genel akademik kurul
Ogretim Uyesi CVIImi¢ & yuz yu toplantilart ve/veya bolim
gorusme ziyareti

2018 yilindan itibaren 2023 yili sonuna kadar toplam 4 (dort) PDK degerlendirme raporu
bulunmaktadir (Ek.8, 9, 10, 11). 2023-2024 egitim 6gretim yilina 11k tutmasi amaciyla en
giincel PDK degerlendirme raporunun hazirlanmasina karar verilmis ve 2024 yili bahar
doneminde en giincel PDK raporu hazirlanmustir (EK.7, 12). Ogrenci ve dgretim elemam geri
bildirim Ornekleri ve raporlar1 program degerlendirme raporu icerisinde detayli olarak
bulunmaktadir. Bu rapor dogrultusunda ¢ikarilan is planlari ile uyumlu olarak “iyilestirme
caligmalar1” yapilmaktadir (Ek.13). Bu iyilestirme calismalar1 fakiilte web sitesi icerisinde

kalite ¢aligmalar1 boliimiinde paylagilmaktadir (Ek.14).

Ekler:
Ek.1. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK)
Ek.2. Program Degerlendirme Kurulu (PDK)

Ek.3. Program degerlendirme kurulu ve calisma esaslari

Ek.4. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-1

Ek.5. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-2

Ek.6. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-3

Ek.7. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-4

Ek.8. Program degerlendirme raporu-1

Ek.9. Program degerlendirme raporu-2

Ek.10. Program degerlendirme raporu-3

Ek.11. Program degerlendirme raporu-4
Ek.12. Program degerlendirme raporu-5 (2023-2024 Bahar Donemi)

Ek.13. Birim kalite ivilestirme calismalari
Ek.14. Birim kalite web sitesi
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-2-ocak-2024-04012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-10-ocak-2024-10012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-19-mart-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-31-05-2024-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

TS.5.1.2. Fakiiltemizde program degerlendirme ¢alismalart kapsaminda 6grenci basarisi
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin bireysel,
donemsel ve tiim egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (Ek.1).
Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, dgrencilerin kendi bireysel
basarisin1 teorik ve pratik derslerin tiimiinde goérme imkani saglanmakta, sinav sonu
degerlendirmelerde kurul igerisindeki gelistirilmesi gereken alanlar1 tespit etmesi imkani
saglanmaktadir (Ek.1). Danigman Ogretim {iyesi 6grencinin tiim notlarin1 gorebilmekte ve
izleyebilmektedir (Ek.2).

Fakiiltemizde tim egitim programinin etkinligini izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
mezun anketleri diizenlenmektedir (Ek.3). [lave olarak mezuniyet hedefleri ile ilgili bir ¢alisma
da gerceklestirilmistir (Ek.4). Mezun anketi icerisinde bulundugumuz 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda da uygulanmistir (Ek.5). Sonuglar1 bir ¢alismada rapor edilmistir (Ek.5). Elde
edilen bulgular fakiilte yonetimi tarafindan web sayfasinda paylagilmistir (Ek.6).

Ekler
Ek.1. Program degerlendirme raporu (2023-2024 Bahar Donemi)

Ek.2. Danisman 0Ogretim uyesinin danismani oldugu O6grenci basarisini_izlemesi ekran

goruntusu
Ek.3. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program

Ek.4. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical Education.
Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.5. Mezun anketi 2023-2024

Ek.6. Mezun anketi web sitesi
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/TS.5.1.2/Ek.2.%20Danışman%20öğretim%20üyesinin%20danışmanı%20olduğu%20öğrenci%20başarısını%20izlemesi%20ekran%20görüntüsü.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/TS.5.1.2/Ek.2.%20Danışman%20öğretim%20üyesinin%20danışmanı%20olduğu%20öğrenci%20başarısını%20izlemesi%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/en/pub/tjhsl/article/1321599
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

Geligim

Standartlar: degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siregleri kullanihyor

olmalidir.

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,

GS.5.1.1. Fakiiltemizde egitim programinin tiim bilesenleri ve sonuclar1 sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme kurulunun ¢alismalar1 bu sistematigin temel
bileseni olarak kurgulanmistir (Ek.1). Fakiiltemizde program degerlendirme i¢in Program
Degerlendirme Kurulu kurulmustur (Ek.2). Program Degerlendirme Kurulu CIPP modeline
uygun olarak programin tiim bilesenleri ve sonuclarini izleme ve degerlendirme icin bir¢cok
calisma yapmustir (Ek.3, 4, 5, 6).

Program degerlendirme ¢alismalarinda nitel ve nicel bir¢ok analiz yOnteminden
yararlanilmistir. Veri toplama araci olarak 6grenci geri bildirimleri anket verileri, 6gretim iiyesi
geri bildirimleri verileri, dig paydas geri bildirimleri, 6grenci basarisin1 degerlendirme verileri
(coktan se¢meli yazili sinavlar, acik uclu yazili smavlar, uygulama/pratik degerlendirmeler,
hasta bas1 degerlendirmeler, s6z1i sinavlar vb.), mezun geribildirim verileri, kurul/komisyon
tutanaklar1 ve program degerlendirme kurulu iiyelerinin goériisme ve gdzlem raporlarinin
verileri degerlendirilmektedir. Bu veri kaynaklarinin degerlendirme yontemleri ve veri toplama
araglar1 asagidaki tabloda belirtilmistir (Tablo 56). Fakiiltemizde bu amagla kalite sayfamizda
bir¢ok veri toplama araci bulunmaktadir (Ek.7) (Sekil 7).

Tablo 56. Veri kaynaklarini degerlendirme yontemleri ve veri toplama araglari

Bilesen Yontem Veri Toplama Araci
.. ° Nicel ° Anket
0Og i Geribildirimleri
grenci Geribidinimiert ° Nitel ° Acik uglu sorular
R e @ e . ° Nicel ° Anket
Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri o Nitel o Akl el
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Mezun Geribildirim Verileri
Ogrenilenlerin Hekimlik
(Ogrenilenlerin Hekimli o Nicel o Anket
Uygulamalarina Yansitiimasi, .
. . ° Nitel ° Acik uglu sorular
mezunlarin kariyer dagilimlari
vb.)
Birin d kurul .
|r|-n . a.n.|§ma . urui ° Nitel Toplanti tutanaklari
geribildirimleri
Ogrenci Basarisini . ) Olgme degerlendirme
. . T ° Nicel . . I
Degerlendirme Verileri yontemlerinin verileri
Bilimsel galismalar ° Nicel ° Anket
Program Degerlendirme Kurulu
Uyelerinin Gériisme ve ° Nitel ° Gorusme/gozlem raporlari
Gozlemleri
Kurul/Komisyon Tutanaklari ° Nitel ° Dokiman analizi

i¢ Paydas Gériisleri

Halk Sagligi Staji Intern Dr. Geri Bildirim Formu

Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Spor Hekimligi Se¢meli Staji Refleksiyon Raporu

Erasmus Koordinatérltigii Geribildirim Formu

Kariyer Danismanhg| Degerlendirme Formu

Simtle Hasta Laboratuvari Memnuniyet Anketi /Geri Bildirim Formu

Meslekler Arasi Uygulamali Egitim Laboratuvari

Tipta Uzmanlik Ofrencisi icin Egitimi Degerlendirme Formu

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakultesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anketi

Suleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Personel Geri Bildirimi Anketi

Sekil 7. Veri toplama araclari

Bu mekanizma ile elde edilen veriler Halk Sagligi, Tip Egitimi ve Biligsimi ile Biyoistatistik

Anabilim Dallar1 6gretim tiyeleri ve hatta 6grencilerimizi destegi ile analiz edilerek bilgiye

donustiirilmektedir. Bu bilgiler program degerlendirme siirecimizi zenginlestirmektedir (Ek.8).

Baglamin degerlendirilmesinde fakiiltemizde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim

iiyeleri tarafindan “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amag¢ ve Hedefler

Mliskilendirme Raporu” hazirlanmistir (Ek.9). Bu rapor kapsaminda fakiiltemiz amag hedefleri

ile ilgili tim matrisler olusturulmustur (Ek.9).
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Kalite Raporiar:
Raporlar
Oz DEGERLENDIRME RAPORLARI
SDU Tip Eakiltesi Oz Deferiendirme Rapory 2023
SDU Tip Fakultesi Oz Degerlendirme R 2022
GAPRAZ AKRAN DEGERLENDIRME RAPORLAR!

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORLARI

Program Degerlendirme Rapory-2023-2024 Egitim Ogretim Vil Gz Donemi
Program Degerlendirme Raporu 2022

Program Degerlendirme Rapory 2019
Program Degerlendirme Raporu 2018
BiRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORLARI
OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI
0Oz Degerlendirme Ara Raporu 2022
0z Degerlendirme Raporu 2019
Oz Degerlendirme Rapory 2010
AR-GE RAPORLARI
2023 Yili AR-GE Raporu
2022 Vili AR-GE Raporuy
KONGRE/SEMPOZYUM/GALISTAY vb. RAPORLARI
ilim Ginleri Bildiri Ozetleri Ki
Sporcu Sagh@ Calistays Raporu 2024
Intorn Calistay Rapory 2022
Intorn Calistay Raporu 2019
EGIiTiM RAPORLARI
Mezuniyet Oncesi Tip Eitim Raporu
Tip Fakiitesi Lisans 2023 Yili Egitim Oretim Oz Degerlendirme Raporu-1
UGEP RAPORLARI

SOUTF UCEP-2014 Uyum Karsilastirma Tablosy

SDUTF UCEP 2020 Uyum Calismasi

KOMIiSYON RAPORLARI

Uzaktan Egitim Takip Komisyon Raporuy 2022

GERI BiLDIRIM RAPORLARI
KARI UNLERI RLENDIRME RAPORU
INTORN GERI BiLDIRIM RAP
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI GERI BiL DIRIM ANKETI SONUC RAPORU-2024
i P { i C
| GERI BILDIRI i 4
INiK MDEKI TIP FAKULTESH ILERININ GERI BILDIRIM SONUC RAPOR 4

Mezun Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu 2024

Sekil 8. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan raporlar
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Girdinin degerlendirilmesinde Program Degerlendirme Kurulu diger tiim kurullarin
tutanaklarini inceleyerek giindem maddelerinin durumunu analiz etmektedir (Ek.6). Bu
analizleri fakiilte yonetimi ile paylasmaktadir (Ek.6).

Program degerlendirme raporundaki 6grenci geribildirimleri incelendiginde, Evre 1 i¢in her
kurulda alinan geri bildirimlerden ornekler bulunmaktadir (Ek.10). Evre 2 igin egitim
kurumlarinin 6grencilerin sosyal ve egitimsel ihtiyaclarina daha iyi cevap vermesi i¢in g¢esitli
oneriler sunmaktadir. Oncelikle, sosyal aktivitelerin artirilmas1 ve Ogrenci kuliiplerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica, staj donemlerindeki deneyimlerin standardize edilmesi
ve Ogrencilerin giivenliginin saglanmasi énemlidir. Hastane i¢indeki iletisim ve bilgilendirme
yontemlerinin gelistirilmesi, 6grencilere daha etkin bir sekilde bilgi saglanmasina katkida
bulunabilir. Son olarak, degerlendirme siireclerinin adil ve objektif olmasi, 6grencilerin egitim
deneyimlerini olumlu yonde etkileyebilir. Bu rapor, egitim kurumlarindaki sosyal ve egitimsel
ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara cevap verilmesi konusunda énemli bir adim olarak
degerlendirilebilir. Ogrencilerle yapilan goriismeler, egitim kurumlarinin giiclii ydnlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlar1 ortaya koymaktadir. Bu bulgular, egitim kurumlarinin
Ogrencilere daha 1yi hizmet verebilmesi i¢in rehberlik edebilir ve gelecekte yapilacak calismalar
icin temel olusturabilir (Ek.11). Evre 3’te intorn Ogrencilerin geribildirimlerinde; tip
fakiilteleri, gelecegin saglik profesyonellerini yetistiren onemli egitim kurumlaridir. Bu
kurumlarin basarisi, mezunlarinin kalitesi ve yetkinlikleri ile yakindan iligkilidir. Bu kalite ve
niteligin dlgcme ve degerlendirilmesi yaninda tip egitiminde siirekli gelisme ve iyilestirme
saglamak i¢in mezun geri bildirimlerinin toplanmasi ve analizi de biiyiik énem tagir. Intdrn
geri bildirimleri, tip fakiiltelerinin egitim programlarinin etkinligini degerlendirmelerine
yardimci olur. Intdrnler, egitimleri boyunca karsilastiklar1 deneyimleri, 6gretim yontemlerini,
klinik uygulamalar1 ve diger egitim unsurlarim1 degerlendirerek programin giiglii ve zayif
yonlerini belirlerler. Bu geri bildirimler, tip fakiiltelerinin ders igerigini gilincellemesine,
Ogretim yontemlerini iyilestirmesine ve klinik becerilerin gelistirilmesine yardimci olur.
Ayrica, intoérn geri bildirimleri, tip fakiiltelerinin mezunlarinin mesleki basarisini izlemek i¢in
de onemlidir. Intdrnlerin aldig1 egitim kalitesi, mezuniyet sonrasi kariyer basarilarina dogrudan
etki eder. Intdrnlerin mesleklerine hazirlanma siireci ve sonrasindaki performanslari, tip
fakiiltelerinin egitim programlarmin etkililigini degerlendirmelerine yardimci olur. Bu geri
bildirimler ayn1 zamanda, tip fakiiltelerinin mezunlarina yonelik kariyer destegi ve mezuniyet
sonrasi egitim programlarini sekillendirmelerine de katki saglar. Tip fakiiltelerinde intdrn geri
bildirimleri, egitim programlarinin kalitesini artirmak ve gelecekteki saglik profesyonellerini

daha i1yi hazirlamak i¢in kritik bir rol oynar. Bu siirekli geri bildirim dongiisii, tip egitiminde en
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iyl uygulamalarin benimsenmesini ve siirekli iyilestirmenin saglanmasini saglar. Bu nedenle,
mezun geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi, tip fakiilteleri i¢in vazgegilmez bir
adimdir ve saglik sektoriinlin kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynar. Geri bildirimler
dogrultusunda Oniimiizdeki yillarda egilmesi gereken alanlar asagidaki gibi olmalidir. 1.
Pratisyenlik Odakli Egitim: Intdrnlere daha fazla primer hekimlik gérevi verilmeli ve acil
durumlar gibi pratik bilgilerin daha agirlikli oldugu egitim programlari diizenlenmelidir. 2.
Goérev Tanimlarinin Netlestirilmesi: Intérnlere net gdrev tanimlari verilerek, hekimlikle ilgili
gorevlere odaklanmalar1 saglanmalidir. 3. Is Ortammin lyilestirilmesi: Hekimlik dis1 islerin
intdrnlere verilmemesi, is ortaminda saygi ve is birliginin artirilmasi i¢in farkindalik
olusturulmali ve saglik personeline yonelik siddeti 5nleme 6nlemleri alinmalidir. 4. Ogrenme
Olanaklarinin Genisletilmesi: intdrnlere daha fazla hasta takibi ve tedavi deneyimi saglanmal,
secmeli staj olanaklar1 ¢esitlendirilmeli ve intdrnlerin talepleri dikkate alinarak staj programlari
diizenlenmelidir. 5. Iletisim ve Isbirliginin Giiclendirilmesi: Hocalarin ve diger saglk
personelinin intdrnlere, intdrnlerin hocalarina ve diger saglik personeline saygi ¢ergevesinde
davranmasi, iletisimde profesyonellikten 6diin verilmemesi ve egitim ortaminda mentorluk ve
destek saglanmasi gerekmektedir (Ek.12)

Ogretim iiyesi geri bildirimlerinde; tip fakiilteleri, gelecekteki saglik profesyonellerinin
yetistigi onemli kurumlardir. Bu kurumlarda saglanan egitimin kalitesi, mezun olan doktorlarin
sahip olacagi yetkinlikler ve topluma sunacaklari hizmetler acisindan belirleyicidir. Tip
egitiminde, dgrencilere akademik personel tarafindan saglanan geri bildirim, 6grenme siirecinin
merkezindedir ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini sekillendirir. Tip fakiiltelerindeki
akademik personel, 6grencilere geri bildirim saglama siirecinin temelidir. Bu personel, klinik
egitmenler, dgretim lyeleri, mentorlar, klinik aragtirmacilar ve destek personeli gibi gesitli
rollerde bulunabilir. Klinik egitmenler, 6grencilerin klinik becerilerini gozlemleyerek ve
degerlendirerek geri bildirim saglarlar. Ogretim iiyeleri, derslerde dgrencilerin performansini
degerlendirir ve akademik ilerlemelerini destekler. Mentorlar, 6grencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini yonlendirir ve geri bildirimde bulunurlar. Bu rollerin her biri,
ogrencilerin farkli yonlerini gelistirmelerine yardimci olur ve egitim siirecini destekler.
Akademik personelden gelen geri bildirim, tip egitiminde kaliteyi artirir. Ogrencilere diizenli
ve yapict geri bildirim saglanmasi, onlarin performanslarini izlemelerine ve iyilestirmelerine
olanak tanir. Bu siire¢, 6grencilerin giivenlerini artirir ve mesleki kimliklerini giig¢lendirir.
Ayrica, geri bildirim almak, dgrencilerin 6z-diizenlemeyi 6grenmelerine ve siirekli olarak
kendilerini gelistirmelerine yardimci olur. Akademik personelin Ogrencilerle etkilesimi,

O0grenme ortamini zenginlestirir ve Ogrencilerin birbirlerinden ve deneyimli uzmanlardan
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ogrenmelerine olanak saglar. Bu etkilesim, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik eder ve
ogrencilerin mesleki aglarini genisletir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen puanlara gore,
Ogretim liyelerinin genel olarak egitim siirecinden memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ancak, bazi
konularda diisiik katilim diizeyleri ve diisiik puanlar gézlemlenmistir. Ozellikle, dgrencilerin
onceki donemlerde almis olduklar1 temel bilgileri hatirlama diizeyleri ve ders dncesi ve sonrast
hazirliklar1 konularinda diisiik puanlar alinmistir. Bu durum, 6grencilerin bazi konularda
eksiklik yasadiklarin1 ve bu konularin daha fazla dikkate alinmasi1 gerektigini géstermektedir.
Ogretim iiyelerinin 6zelliklerine gdre yapilan karsilastirmalarda, unvanlar, cinsiyetleri,
calistiklar1 bolimler ve geri bildirim vermek istedikleri donemlere goére anlamli farklilik
bulunmamistir. Bu durum, egitim stirecinin genel olarak tiim 6gretim iiyeleri tarafindan benzer
sekilde degerlendirildigini gostermektedir. Sonug olarak, dgrencilerin dnceki donemlerde almis
olduklar1 temel bilgileri hatirlama diizeylerini artirmak i¢in ders igeriginin gdzden gecirilmesi
ve daha etkili bir sekilde sunulmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin ders Oncesi ve sonrasi
hazirliklarini tesvik etmek i¢in 6grencilere destek ve rehberlik saglanabilir. Bunun yani sira,
Ogrencilerin aktif katilimini artirmak i¢in interaktif egitim yoOntemleri ve dgrenci merkezli
yaklagimlarin kullanilmasi 6nemlidir. Egitim siirecinin kalitesini artirmak ve &grenci
memnuniyetini saglamak i¢in siirekli olarak geri bildirim almak ve siireci iyilestirmek
onemlidir. Bu sekilde, fakiiltede verilen egitimin etkinligi ve kalitesi artirilarak 6grencilerin
daha iyi bir egitim almas1 saglanabilir. Uygulanan egitim yontemleri ve materyalleri: Ogretim
elemanlarinin diisiik puan verdigi egitim materyalleri ve egitim ortamlarinin degerlendirilmesi
onemlidir. T1ip egitiminde interaktif ve teknoloji destekli 6grenme yontemlerinin kullanilmast,
ogrencilerin katilimini ve ilgisini artirabilir. Ayrica, egitim ortamlarinin giincellenmesi ve
ogrencilere daha uygun hale getirilmesi gerekebilir. Temel bilgi diizeyi ve hazirlik:
Ogrencilerin 6nceki donemlerde aldiklar1 temel bilgileri hatirlama diizeylerinin diisiik olmast,
miifredatin yeniden gozden geg¢irilmesini gerektirebilir. Belki de 6grencilerin temel bilgileri
pekistirmelerine yonelik ek destek programlari veya calismalar diizenlenmesi gerekebilir.
Ayrica, Ogrencilerin derslere daha etkin hazirlanmalarini tesvik etmek igin stratejiler
gelistirilmelidir. Ogrenci motivasyonu ve katilimi: Ogrencilerin derslere aktif katilim
diizeylerinin artirilmasi 6nemlidir. Ogretim elemanlarinin ders ici etkilesimi artirmak icin
cesitli 6grenci merkezli 6grenme yontemlerini kullanmalari, 6grencilerin motivasyonunu ve
katilimini artirabilir. Ayrica, 6grencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu artirmak i¢in
ilgi ¢ekici ve etkileyici ders icerigi ve uygulamalariin gelistirilmesi gerekebilir. Geri bildirim
ve siirekli iyilestirme: Ogretim elemanlarnin &grencilerden geri bildirim almasi ve bu geri

bildirimleri dikkate alarak egitim siirecini siirekli olarak iyilestirmesi énemlidir. Ogrencilerin
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goriislerinin ve ihtiyaglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi, egitim programlarinin daha
etkili hale getirilmesine yardime1 olabilir (Ek.13).

Idari personel geribildirimlerinde anket maddeleri iizerinden yapilan incelemelerde, idari
personelin caligma ortami ve iletisim ile ilgili genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Katilimeilarin ¢ogunlugu, islerini uygun bir ortamda yapabildiklerini ve ¢alisma
ortamlarinin giivenli oldugunu belirtmistir. Ancak, akademik personel ile idari personel
arasindaki iletisimin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum, fakiilte i¢i iletisimde
tyilestirmeler yapilmasi gerektigini gostermektedir. Sonug olarak, ¢alisma ortaminin genel
olarak olumlu oldugu ancak akademik personel ile idari personel arasindaki iletisimde
iyilestirmeler yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu noktada, fakiilte yOnetimi
tarafindan iletisimi giiclendirecek 6nlemlerin alinmasi ve personelin goriislerini daha etkin bir
sekilde almak icin diizenli geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmas: 6nerilmektedir.
Ayrica, calisma ortaminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve calisanlarin ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nemlidir. Bu sekilde, fakiilte igindeki is
birligi ve memnuniyet diizeyi artirarak daha verimli bir ¢aligma ortami1 saglanabilir (Ek.14).
Ogrenmenin degerlendirilmesinde PDK tarafindan tiim dénemlerin not ortalamalari ve gegme-
kalma oranlar1 degerlendirilmektedir (Ek.6). Ilave olarak “Mezun rolleri” ile ilgili bir bilimsel
calisma gerceklestirilmistir (Ek.15).

Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi i¢in mezun anketi de uygulanmakta ve bu
caligma verileri de program degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir (Ek.16, 17).
Fakiiltemizde dis paydas gorisleri icin birim damisma kurulu toplanti tutanaklarindan
yararlanilmaktadir (Ek.18).

Uriiniin degerlendirilmesi kapsaminda fakiiltemizde kalite siiregleri kapsaminda iyilestirme
caligmalar1 raporlanmaktadir. Tabloda PUKO yaklasimi kapsaminda iyilestirme 6rnekleri

sunulmaktadir (Ek.19) (Tablo 57).
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No Oneri Birimi

Tablo 57. Iyilestirme ¢alismalar1 6rnekleri

Oneri Tarihi

Tyilestirme

Iyilestirme
Tarihi

Ogrenciler icin e
Ogrenci geri calisma odalarinin ve Ogrenciler i¢in 4 adet
srencl 12.11.2019 e . calisma odast 25.06.2020
bildirimi kiitiiphanelerin
. olusturuldu
giindeme alinmasi,
Dénem V ders Ders programindaki
Ogrenci weri programinda saat saat aksakliklari ile
srenct g 8.10. 2019 | konusundaki ilgili 6gretim iyeleri 15.12.2019
bildirimi G
aksakliklarin ile goriisiilerek
degerlendirilmesi diizenlemeler yapildi
Pratik gruplariin 2021 — 2022
Ogretim iiyesi 03.08.2021 | Sayisinn pandemi de | Pratik Gruplarmin Egitim yilinda
geri bildirimi e dikkate alinarak sayist diizenlendi yeni gruplar
azaltilmasi olusturuldu
2021 — 2022
Osretim iivesi Radyolojik alet ve Ozel calisma Modiilii Egitim yilinda
gretim uyes 02.02.2021 | ekipmanlar dersinin | olarak planlama Ozel Calisma
geri bildirimi I
acilmasi yapildi Modiilii olarak
acildi
Kalite Giivence e gr‘l/ii:iel 5(152’3:31:?%?
.- 20.03.2022 | politikasinin . J 16.04.2022
Ofisi . . grup politikasi
belirlenmesi
olusturuldu
Tip Fakiiltesi
Dabhilindeki tiim
Anabilim Dallarinin | Tiim Anabilim dallart
Kalite Giivence Universitemiz ile goriisiilerek
Ofisi Lo Tiirkge ve Ingilizce | internet sitesindeki At
internet sitesindeki bilgiler giincellendi
bilgilerinin
giincellenmesi
Bu yil i¢in, Senato
OCM sayilarinin kararl' it . yla.tjmls
ders listesinin diger
artirilmasi ve . e
v U fakiiltelerdeki 6gretim
ogrencilerimize . .
Al iiyelerine sunularak
multidisipliner
alisma alanlarinin AU Gl
OCM Kurulu 2023 cails arasindan OCM 2023
tanitilmasi amaciyla, . .
. o - acilabilmesi, gelecek
Universitemize bagli o
oo .. yil agilmasi diigiiniilen
diger fakiiltelerde de | - A
- . OCM dersleri ile ilgili
OCM derslerinin .
taleplerin toplanmasi
agilmasi
amaciyla yazismalarin
baglatilmasi
Bir onceki yil pilot
Yurt disina gitmek calismasi yapilan proje
isteyen dgrencilerin | dersleri,2023 -2024
Kabul sirasinda yilinda Donem 3
Ogrenci geri ihtiyaclar olan programina eklendi.
K g . 2022 - N « . . 2023
bildirimleri bilimsel Boylece dgrenciler bir
yayin/sunum gibi mentor hoca esliginde
¢iktilarinin bilimsel bir ¢alismaya
artirilmasi dahil olup, y1l sonunda
bu caligmalarin
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driinlerini bilimsel
ortamlarda sunar hale
gelebilecektir. Bu
sebeple, onceki
yillarda son kurulda
anlatilan bilimsel
aragtirma
yontemlerine ait
dersler de donem
basina alinmistir.

Ogrenci talepleri

dogrultusunda
Orenci geri Caligsma salonlarinin | Dekanlik binasinda
ST 2023 daha uzun siire agik | yer alan ¢aligma 2023
kalmasi salonlarmin 23.00 olan

kapanma saati 01.00
olarak degistirilmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda fakiiltemizde alinan kararlarin biiyiik ¢ogunlugunun PDK
degerlendirme raporu ve ona destek veri toplama araglarmin katkisiyla uygulandigi

goriilmektedir.

Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme kurulu calisma esaslari

Ek.2. Program degerlendirme kurulu

Ek.3. Program degerlendirme raporu-1

Ek.4. Program degerlendirme raporu-2

Ek.5. Program degerlendirme raporu-3

Ek.6. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.7. Program degerlendirme icin veri toplama araclari

Ek.8. Birim kalite web sitesi

Ek.9. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.10. Klinik dncesi donem Ogrenci geri bildirim formu
Ek.11. intérn Geri Bildirim Raporu
Ek.12. Klinik Donem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.13. Ogretim Elemani Geri Bildirim Raporu

Ek.14. idari Personel Geri Bildirim Formu

Ek.15. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. i., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.7.%20Program%20değerlendirme%20için%20veri%20toplama%20araçları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.10.%20Klinik%20öncesi%20dönem%20öğrenci%20geri%20bildirim%20formu.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.11.%20İntörn%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599

Ek.16. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.17. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu 2024

Ek.18. Birim danisma kurulu tutanaklar

Ek.19. Birim ivilestirme calismalari

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve sirecleri kullaniliyor olmalidir.

GS.5.1.2. Fakiiltemiz dis degerlendirme yontem ve siireclerini gelisim firsati araci olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle tiim dis degerlendirme siireglerini olumlu karsilamaktadir.
Ayrica fakiiltemiz dis degerlendirme ile ilgili veri taleplerini karsilamaktadir (EK.1).
Fakiiltemiz siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu tarafindan ig
degerlendirme siirecinden gegmistir (Ek.2). 2018 yili basinda mezuniyet oncesi tip egitimi
programinin akreditasyonu i¢in UTEAK’a bagvurulmustur. 01.01.2019 tarihi itibari ile
TEPDAD tarafindan akredite edilmistir (EK.3, 4).

Fakiiltemizde, kurumsal akreditasyon programi hazirliklar1 kapsaminda 2 (iki) kez ¢apraz akran
degerlendirme uygulamasi yapilmistir (Ek.5, 6). Bu uygulama kapsaminda tiim fakiilte ve
MYO’lar es deger Fakiilte ve MYO’lar tarafindan YOKAK standartlar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz bu kapsamda 1. ve 2. ¢apraz akran degerlendirilmesinde
Eczacilik Fakiiltesi tarafindan gorevlendirilen ekip tarafindan degerlendirilmistir. Capraz akran
degerlendirme raporlar1 ekte sunulmustur (Ek.5, 6). Capraz akran degerlendirilmesi geri
bildirimleri sonucunda iyilestirme calismast olarak web sitesi gilincellenip sosyal medya
hesaplar1 daha aktif hale getirilmistir.

Universitemizde kurumsal akreditasyon programi kapsaminda tiim fakiiltelerden birim 6z
degerlendirme raporu hazirlanmasi istenmektedir (Ek.7, 8). Bu kapsamda belirlenen standartlar
dogrultusunda her y1l Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve Kalite Ofisine iist yaz1 ile

gonderilmektedir (Ek.7, 8).
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https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Ekler:
Ek.1. Tiirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Raporu-2018.

Ek.2. Fakiiltemiz Birim ¢ Degerlendirme Raporu -2017
Ek.3. UTEAK basvuru belgeleri
Ek.4. Fakiiltemiz UTEAK revizyon karari

Ek.5. Capraz akran degerlendirme raporu 2022

Ek.6. Capraz akran degerlendirme raporu 2023

Ek.7. Birim i¢ degerlendirme raporu

Ek.8. Birim 0z degerlendirme raporu
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5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.1.%20TTB%20Mezuniyet%20öncesi%20Tıp%20eğitimi%20raporu%20-2018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-17082018.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.3.%20SDUTF%20UTEAK%20başvuru%20belgeleri.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.3.%20SDUTF%20UTEAK%20başvuru%20belgeleri.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.4.%20TEPDAD%20revizyon%20belgeleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdubirim-kalite-faaliyetleri-capraz-akran-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-capraz-akran-degerlendirme-raporu-2023-15012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf

5.2. Program degerlendirme sonuc¢larinin kullanimi

Program degerlendirme sonugclari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde
Temel kullanilacak sekilde dizenli olarak raporlaniyor ve

Standartlar degerlendiriliyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde dizenli

olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

TS.5.2.1. TS.5.1 basliginda anlatildig: iizere fakiiltemizde egitim programinin tiim bilesenleri
ve sonuclart sistematik olarak degerlendirilmektedir. Program degerlendirme kurulunun
calismalar1 bu sistematigin temel bileseni olarak kurgulanmistir (Ek.1). Fakiiltemizde program
degerlendirme i¢in Program Degerlendirme Kurulu kurulmustur (Ek.2). Program
Degerlendirme Kurulu CIPP modeline uygun olarak programin tiim bilesenleri ve sonuglarini
izleme ve degerlendirme igin birgok ¢alisma yapmistir (Ek.3, 4, 5, 6).

Fakiiltemizde bu amacla kalite sayfamizda birgok veri toplama araci bulunmaktadir (Ek.7). Bu
mekanizma ile elde edilen veriler Halk Sagligi, Tip Egitimi ve Bilisimi ile Biyoistatistik
Anabilim Dallar1 6gretim tyeleri ve hatta 6grencilerimizi destegi ile analiz edilerek bilgiye
dontistiiriilmektedir. Bu bilgiler program degerlendirme siirecimizi zenginlestirmektedir (Ek.8).
Baglamin degerlendirilmesinde fakiiltemizde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim
iiyeleri tarafindan “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ama¢ ve Hedefler
lliskilendirme Raporu” hazirlanmistir (Ek.9). Bu rapor kapsaminda fakiilteniz amag hedefleri
ile ilgili tim matrisler olusturulmustur (Ek.9).

Program Degerlendirme Kurulu diger tiim kurullarin tutanaklarimi inceleyerek giindem
maddelerinin durumunu analiz etmektedir (Ek.6). Bu analizleri fakiilte yOnetimi ile

paylasmaktadir (Ek.6).
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Program degerlendirme raporundaki 6grenci geribildirimleri incelendiginde, Evre 1 i¢in her
kurulda alinan geri bildirimlerden 6rnekler bulunmaktadir (Ek.10). Evre 2 i¢in 0grenci geri
bildirimlerden 6rnekler bulunmaktadir (Ek.11). Evre 3’te intdrn 6grencilerin geri bildirimlerden
ornekler bulunmaktadir (Ek.12). Ogretim iiyesi geri bildirimlerden 6rnekler bulunmaktadir
(Ek.13). Idari personel geri bildirimlerden érnekler bulunmaktadir (Ek.14).

Ogrenmenin degerlendirilmesinde PDK tarafindan tiim donemlerin not ortalamalari ve ge¢me-
kalma oranlar1 degerlendirilmektedir (Ek.6). “Mezun rolleri” ile ilgili bir bilimsel ¢alisma
gergeklestirilmistir (Ek.15).

Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi i¢in mezun anketi de uygulanmakta ve bu
calisma verileri de program degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir (Ek.16, 17).
Fakiiltemizde dis paydas goriisleri i¢in birim danigsma kurulu toplanti tutanaklarindan
yararlanilmaktadir (Ek.18).

Uriiniin degerlendirilmesi kapsaminda fakiiltemizde kalite siiregleri kapsaminda iyilestirme
calismalar1 raporlanmaktadir. Tabloda PUKO yaklasimi kapsaminda iyilestirme ornekleri
sunulmaktadir (Ek.19). Bu bilgiler dogrultusunda fakiiltemizde program degerlendirme

kapsaminda diizenli raporlama ve degerlendirme yapildig1 goriilmektedir.

Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme kurulu calisma esaslari

Ek.2. Program degerlendirme kurulu

Ek.3. Program degerlendirme raporu-1

Ek.4. Program degerlendirme raporu-2

Ek.5. Program degerlendirme raporu-3

Ek.6. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.7. Program degerlendirme icin veri toplama araclari

Ek.8. Birim kalite web sitesi

Ek.9. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.10. Klinik dncesi donem Ogrenci geri bildirim formu
Ek.11. intérn Geri Bildirim Raporu

Ek.12. Klinik Donem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.13. Ogretim Elemani Geri Bildirim Raporu
Ek.14. idari Personel Geri Bildirim Formu
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5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.2/TS.5.2.1/Ek.10.%20Klinik%20öncesi%20dönem%20öğrenci%20geri%20bildirim%20formu.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf

Ek.15. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.16. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.17. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonuc Raporu 2024

Ek.18. Birim danisma kurulu tutanaklari

Ek.19. Birim ivilestirme calismalari

Program degerlendirme sonuclari mutlaka;

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.2. Fakiiltemiz program degerlendirme raporu tiim 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle ve dis
paydaslarla fakiilte internet sitesinde paylasilmaktadir (Ek.1, 2, 3, 4). Fakiiltemizde T1p Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan “Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Amag ve Hedefler iliskilendirme Raporu” hazirlanmistir (Ek.5).

Program Degerlendirme Kurulu diger tim kurullarin tutanaklarii inceleyerek giindem
maddelerinin durumunu analiz etmektedir (Ek.4). Program degerlendirme raporundaki 6grenci
geribildirimleri incelendiginde, Evre 1 icin her kurulda alinan geri bildirimlerden ornekler
bulunmaktadir (Ek.6). Evre 2 i¢in 6grenci geri bildirimlerden 6rnekler bulunmaktadir (Ek.7).
Evre 3’te intdrn dgrencilerin geri bildirimlerden érnekler bulunmaktadir (Ek.8). Ogretim iiyesi
geri bildirimlerden drnekler bulunmaktadir (Ek.9). Idari personel geri bildirimlerden drnekler
bulunmaktadir (Ek.10).

Ogrenmenin degerlendirilmesinde PDK tarafindan tiim dénemlerin not ortalamalar1 ve ge¢gme-
kalma oranlar1 degerlendirilmektedir (Ek.4). “Mezun rolleri” ile ilgili bir bilimsel ¢alisma
gerceklestirilmistir (Ek.11).

Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi i¢cin mezun anketi de uygulanmakta ve bu
calisma verileri de program degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir (Ek.12, 13).
Fakiiltemizde dis paydas goriisleri i¢in birim danisma kurulu toplant1 tutanaklarindan
yararlanilmaktadir (Ek.14).

Uriiniin degerlendirilmesi kapsaminda fakiiltemizde kalite siiregleri kapsaminda iyilestirme
calismalart  raporlanmaktadir. PUKO yaklasimi kapsaminda iyilestirme &rnekleri

sunulmaktadir (Ek.15). Ilave olarak capraz akran degerlendirme raporlari ve birim &z
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degerlendirme raporlarimiz da egitim yoOnetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle

paylasilmaktadir (Ek.16, 17, 18).

Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme raporu-1

Ek.2. Program degerlendirme raporu-2

Ek.3. Program degerlendirme raporu-3

Ek.4. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.5. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler Iliskilendirme Raporu

Ek.6. Klinik 6ncesi donem 0g8renci geri bildirim formu

Ek.7. Intérn Geri Bildirim Raporu
Ek.8. Klinik Dénem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.9. Ogretim Elemani Geri Bildirim Raporu

Ek.10. idari Personel Geri Bildirim Formu

Ek.11. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. I., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.12. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.13. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonuc¢ Raporu 2024

Ek.14. Birim danisma kurulu tutanaklari

Ek.15. Birim ivyilestirme calismalari

Ek.16. Capraz akran degerlendirme raporu 2022

Ek.17. Capraz akran degerlendirme raporu 2023

Ek.18. Birim Oz Degerlendirme Raporu

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

TS.5.2.3. Fakiiltemiz program degerlendirme raporu igerisindeki veriler hem kurullar arasi
esgiidiime katki saglamakta hem de fakiilte yonetimine program hakkinda bilgi vermektedir.
Fakiilte yonetimi bu veriler ile stratejik planlamasinda oncelikli alanlari belirlemektedir.

Program degerlendirme raporlarinin yaymlanmasmi ve tartisitimasini takiben program
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
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https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
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degerlendirme kurulunun da 6nerileri ile kurullar ve fakiilte yonetimi ¢alismalar yapmaktadir.
Buna bagli olarak tiim egitim siirecinde bir dizi degisim ve gelisim izlenmektedir. Program ara
degerlendirme raporundaki siirecin degerlendirilmesi boliimiinde yer alan kurul kararlarinin
gerceklesme oranlarindaki fark bu degisimi kanitlamakta ve fakiilte yonetiminin program
degerlendirme verilerini programi gelistirme ve iyilestirme amaci ile kullandigim
desteklemektedir. Fakiiltemizde Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarmin bazi drnekleri
asagidaki tabloda bulunmaktadir. Detayli iyilestirme c¢alisma Ornekleri web sitesinde

sunulmaktadir (Ek.1) (Tablo 58).

Tablo 58. lyilestirme calismalar1 6rnekleri

Tyilestirme

Tyilestirme
Tarihi

Ogrenci geri Oa%r et?lgfcrlailga:?mm Oggrenciler igin 4 adet
grencl g 12.11.2019 | s&Isma M1 calisma odast 25.06.2020
bildirimi ve kiitiiphanelerin
i olusturuldu
giindeme alinmasi,
Doénem V ders Ders programindaki saat
Orenci eeri programinda saat aksakliklari ile ilgili
slencl g 8.10. 2019 | konusundaki Ogretim tyeleri ile 15.12.2019
bildirimi S
aksakliklarin goriisiilerek
degerlendirilmesi diizenlemeler yapildi
Pratik gruplarinin 2021 — 2022
Ogretim iiyesi 03.08.2021 | Sayisin pandemi | Pratik Gruplarmin sayist | Egitim yilinda
geri bildirimi o de dikkate alinarak | diizenlendi yeni gruplar
azaltilmasi olusturuldu
2021 — 2022
al L Radyolojik alet ve | - Egitim yilinda
Oeﬁe;ﬁgi‘r?’n‘;isl 02.02.2021 | ekipmanlar Ooéf;ﬁalllzﬁzlﬁ"dfﬁ 4 | Ozel Caisma
9 dersinin agilmasi p yap Modiilii olarak
acildi
Kalite Giivence gzl G ErYii?el sdgzzssri:ﬁ?
. 20.03.2022 | politikasinin . 16.04.2022
Ofisi . . grup politikasi
belirlenmesi
olusturuldu
T1p Fakiiltesi
Dahilindeki tiim
i Tim Anabilim dallart
Kalite Giiven Dallariin e obriisiilerek internet
e DUVENCe 1 13.06.2022 | Universitemiz © gorusuierex Intermne 24.08.2022
Ofisi .. s sitesindeki bilgiler
Tiirkce ve Ingilizce incellendi
internet sitesindeki | &%
bilgilerinin
giincellenmesi
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OCM sayilarinin
artirilmasi ve

Bu y1l i¢in, Senato
karart ile onaylanmis
ders listesinin diger

bildirimleri

uzun siire acik
kalmast

23.00 olan kapanma
saati 01.00 olarak
degistirilmistir.

e itimiiner. | fakiitelerdeki Ggretim 2028
¢alisma alanlarinin Ewyee\izijltn gesrgil;larak
OCM Kurulu 2023 2111:;111111251 arasindan OCM
Univei/si t’emize acilabilmesi, gelecek yil
bagl diger ?O.Q&\H/}a;l dlfsumlﬂerll 0
A ersleri ile ilgili
ggﬁﬁziglzgﬁin taleplerin toplanmasi
s amaciyla yazigsmalarin
baglatilmasi
Bir 6nceki yil pilot
calismasi yapilan proje
dersleri,2023 -2024
yilinda Dénem 3
programina eklendi.
. Boylece dgrenciler bir
iztf;;lsma BmeX mentor hqca esliginde
ogrencilerin Kabul blllmsel (0 5 e
Ogrenci geri sirasinda ihtiyaglari eIl @l 1 Emie)
i . 2022 A bu ¢alismalarin 2023
bildirimleri olan bilimsel A,

Jsunum gibi tirtinlerini bilimsel
yei(};nll g ortamlarda sunar hale
g:‘tl;lfli.llérllslfl gelebilecektir. Bu

sebeple, 6nceki yillarda
son kurulda anlatilan
bilimsel arastirma
yontemlerine ait dersler
de donem basina
almmuigtir.
Ogrenci talepleri
Chlie dpgrultusunda Dekanlik
Ogrenci geri salonlarinin daha DRI s ClE
2023 calisma salonlarinin 2023

Ekler:

Ek.1. Birim ivilestirme calismalari
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6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma oOzelliklerine gore farkl
donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik

Temel kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterilmis,

Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine goére
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Sec¢im, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma oOzelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik

olarak gosterebilmis,

TS.6.1.1. Siileyman Demirel Universitesi kurulus ve altyapr asamasimi tamamlamstir.
Fakiiltemizde akademik kadro yapilanmasi, gelisimi plan ve politikalarinda egitim, aragtirma
ve hizmet yiikleri yam sira, mesleki etkinlikleri, yonetim ve temsil gorevleri de
degerlendirilmistir. Ayrica akademik kadro yoniinden biiyiimeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz; Temel T1p Bilimlerinde 71, Cerrahi T1p Bilimlerinde 250, Dahili Tip Bilimlerinde
417 ogretim elemanina sahip olup bdoliimlerin egitim, hizmet ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak 6gretim iiyesi sayisi tiim boliimlerde tamamlanmistir. Ogretim iiyesi seciminde
nicel biiylime yaninda nitel biiylimeye de 6nem verilmektedir. Tip Fakiiltesinde Mayis 2024
itibariyle tam zamanli 95 Profesor, 52 Dogent, 46 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Ayrica 541 arastirma gorevlisi caligmaktadir (Tablo 59).
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Tablo 59. SDU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

(D] .
.. - Ogretim Ars. Yabanci Saghk
Profesér Dogent Ogr. g . . ..§ & SAHU

P Gorevlisi Gor. Uyruklu Bakan.

Uyesi
Tc.ernel 14 10 12 1 15 - 19 - 71
Bilimler
Cferrahn 36 14 17 1 83 4 95 - 250
Bilimler
D_a_h'h 45 28 17 2 121 1 168 35 417
Bilimler
Toplam ‘ 95 52 46 4 219 5 282 35 738

Fakiiltemiz anabilim dallarinin farkli egitim, arastirma ve hizmet yiikleri vardir. Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin Goller Bélgesine hizmet sunmasi ve bolge
hastanesi niteligi tagimasi nedeniyle egitim, aragtirma yaninda hizmet yiikii de yogundur. 2019
yilt itibariyle 581091 poliklinik ve 35172 yatan hasta sayisi, 2023 yili sonunda 577427
poliklinik ve 39759 yatan hasta sayisi olarak bildirilmistir. Son bes yil igerisinde, pandemi ve
deprem gibi yasanan toplumsal olaylara ragmen, hizmet verilen hasta sayisinda olumsuz bir
etkilenme yaganmamuistir.

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi
ihtiyaclari, arasgtirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayis1 ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaglar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi uygulamalarinda
ozellikle egitim miifredatinin fakiilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi,
Ogretim iyesi bagina diisen Ogrenci sayilart ve dgretim iiyelerinin ders yiikleri belirleyici
olmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda teorik dersler, uygulamalar
ve kiigiik grup egitimleri (OCM) yer almaktadir. Bu derslerin dgrenim hedeflerine uygun bir
sekilde gergeklestirilmesinde gerek sayir gerekse nitelik agisindan yeterli 6gretim tyeleri
kadrosunun olusturulmas: akademik yapilanmamizin hedefleri iginde yer almaktadir.
Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grenci sayilarimiz son 5 yil iginde sabit
kalmistir (216 dgrenci ile kontenjanlarimiz tam doluluk saglamustir). Ogretim iiyesi sayimiz,
gelen 6grenci sayisini karsilayacak diizeydedir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi alimi siirecinde,
“Insan Kaynaklar1 Planlama Politikas1” dikkate alinmaktadir (Ek.1).

Fakiiltemizde kadro yapisinin gelistirilmesinde ana bilim dallarinin egitim, aragtirma ve hizmet
yiikkii durumlarina bagli olarak belirledikleri ihtiyaglar ve talepler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde son yapilan gerekgeli kadro ihtiya¢ belirleme calismasi1 YOK norm kadro
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uygulamasina binaen yiiritiilmistiir. Yirirlikkte olan kanun, tiiziik, yonetmeliklere uymak
kaydiyla her yil iki kez ana bilim dallarindan elde edilen veriler degerlendirilerek akademik
kadro durumuna gére 6gretim iiyeleri icin ilana ¢ikilmaktadir. Universitemiz kadro olanaklari
ve Yiksekogretim Kurulunun taleplerimize verebildigi cevap Olgilisiinde yeni akademik
personel kadrolart saglanmakta, ayrica mevcut O&gretim elemanlarinin  durumlarinin
tyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢aligilmaktadir (Ek.2, 3, 4,
5, 6).

Siileyman Demirel Universitesi ve Tip Fakiiltesi bes yillik Stratejik Plan1 2021-2025 yillarini
kapsamaktadir. Mevcut Stratejik Plan dahilinde, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna ihtiya¢ oldugu bildirilen kadro sayist 2023 yili i¢in 10
profesor, 21 dogent ve 8 Dr. Ogretim Uyesi olup atamalar1 gerceklesmistir (EK.7).

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani, 2021 yilinda hazirlanmistir. Kadro gelisimi
yukarida da belirtildigi gibi, iiniversitemiz biinyesindeki fakiiltelerin gorev ve islevleri goz
oniinde bulundurularak egitim, arastirma ve diger akademik ve mesleksel etkinliklerini igerecek
sekilde planlanmis ve hazirlanmistir.

Ana Bilim dallar tarafindan talep edilen akademik kadro talepleri karsilanmistir (EK.8).

Anabilim dallarinin etkinlik durumu ve akademik kadro sayilari tablo 60’da sunulmustur.

Tablo 60. SDU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Dr. =
.. — Ogretim Ars. Yabanci
Profesér Dogent Ogr. g . . ..5
.. ° | Gorevlisi Gor. Uyruklu
Uyesi
Tc.etnel 14 10 12 1 15 - 19 - 71
Bilimler
rrahi
c?, a 36 14 17 1 83 4 95 - 250
Bilimler
D_a\_h|l| 45 28 17 2 121 1 168 35 417
Bilimler
i GTIET 95 52 46 4 219 5 282 35 738
Ekler

Ek.1. insan Kaynaklari Planlama Politikasi

Ek.2. ABD’den gelen Ogretim Uyesi Ihtivact Tablosu

Ek.3. Norm kadro belirlenmesi amaciyla rektorlitkten gelen vazi

Ek.4. Norm kadro belirlenmesi amacivyla dekanliktan anabilim dallarina gonderilen vazi
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Ek.5. Norm kadro belirlenmesi amaciyla ana bilim dallarindan gelen yanit

Ek.6. Norm kadro belirleme tablosu

Ek.7. Kadro ilani 6rnegi

Ek.8. Giincel talep belgeleri

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.6.1.2. Fakiltemizin akademik kadro gorev ve sorumluluklari goérev, amag ve

islevlerine gore belirlenmis tanimlanmistir.

TS.6.1.2. Yiiksekogretimde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun (1) bendinde 6gretim iiyeleri,
Ogretim gorevlisi, okutman ve 6gretim yardimecilart tanimlar1 yapilmakta ve Besinci Bolim
Madde 22’de 6gretim iiyelerinin gorevleri belirtilmektedir. Buna gére akademik kadrodan
egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda katkida bulunmalar1 beklenmektedir. Fakiiltemizde
ayrica egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in dekanlik
tarafindan olusturulan kurul/komisyonlarda ¢aligma esaslari uyarinca gorev ve sorumluluklar
tamimlanmaktadir (Ek.1).

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi yillik ders programi her egitim dénemi basinda, 6nce anabilim
dallar1 akademik kurullarindan, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulundan
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatdrliigiinden gecerek diizenlenir, dekanlik tarafindan
aciklanir ve fakiilte resmi internet sitesinde paydaslarla paylasilir (EK.2). Ogretim iiyeleri y1llik
ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik derslerden ve uygulamalardan
sorumludurlar ve programa uymalar1 beklenir.

Ayrica fakiiltemizde segmeli ders kapsaminda diizenlenen 6zel c¢alisma modiillerine, proje
uygulama ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, tiniversiteler arasi ortak segmeli dersler
ile akademik danigmanlik gibi alanlarda 6gretim iiyelerinin katki saglamasi istenmektedir
(Ek.3, 4,5, 6).

Ayrica her bir anabilim dali/bilim dalinin mezuniyet sonrasi egitim i¢in egitim programlari
belirlenmistir. Mezuniyet sonrasi egitim programlar1 uyarinca goérev ve sorumluluklart
dekanlik/ saglik bilimleri enstitiisii tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi tip egitimi programinda akademik kadronun
ders yiikli tanimlanmistir. Ders yiikii belgeleri bireysel bazda saklanmakta, gerektiginde ana
bilim dali/ bilim dali, boliim ve fakiilteye gore agirlik hesaplar1 yapilabilmektedir. Akademik

kadronun ders yiikiine gore ek ders iicreti de 6denmektedir (Ek.7).
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Egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amaciyla yapilan smavlarda gorev alacak personel
fakiiltemiz yonetimi tarafindan gorevlendirilmektedir (EK.8).

Ogretim iiyelerinin hastanemiz poliklinik/kliniklerindeki ve laboratuvar gérev ve
sorumluluklar1 anabilim/bilim dali baskanliklar1 tarafindan aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadir.

Ana bilim dali baskani tarafindan diizenlenen periyodik ana bilim dali akademik kurul
toplantilarinda egitim, aragtirma ve hizmeti alanlariyla ilgili gelistirilmesi gereken alanlar ve
¢oziimler tartistlmaktadir. Ogretim iiyelerinin cesitli nedenlerle gdrevlerini yerine
getiremeyecekleri durumlarda, ileriye yonelik olarak gerekli diizenlemeler ve telafiler, ana
bilim dali bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyelerince gerceklestirilir.

Fakiiltemizde gerek ana bilim dali bagkani gerekse dekan i¢in belirlenmis gérev tanimlar1 geregi
Ogretim tiyelerinin akademik gorevlerini izlemektedirler.

Akademik personelin arastirma alanindaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyi
kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla 2015 yilindan itibaren YOK akademik tesvik
programina yillik olarak elektronik ortamda bildirim yapilmaktadir (Ek.9). Bu sayede 12 ay
boyunca &gretim iiyelerinin ve yardimcilarinin bilimsel aktivitelerden aldiklar1 puana gore
maaglaria ek ddeme yapilmaktadir. Ayrica liniversitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) sayfasinda ve Tip Fakiiltesi sayfalarinda
ogretim tliyelerinin kisisel ve boliimleriyle ilgili aragtirma projelerinin bagvuru, devamlilik ve
sonlanim bilgileri ayrica bu projelerden iiretilen yayinlarin yillara gore dagilimlarina ayrintili
olarak ulasilabilmektedir. Bu kaynaklardaki arastirma ve yayin bilgileri performans
durumlarinin belirlenmesinde ve izlenmesinde aktif olarak kullanilabilmektedir. Siilleyman
Demirel Universitesi Bilim Insam yetistirme ve AR-GE Verimliliginin Artirilmasi Projesi

kapsaminda akademik tesvik kapsaminda olusan yer alan puanlar, harcama kalemi olarak

kullanilabilmektedir. (Ek.10, 11).

Ekler:
Ek.1. Dekanliga Bagli Kurullar

Ek.2. Mezunivyet Oncesi egitim rehberi

Ek.3. OCM konu onerisine iliskin toplanti tutanaklari-1

Ek.4. OCM konu &nerisine iliskin toplanti tutanaklari-2

Ek.5. OCM konu 6nerisi formu

Ek.6. Sosyal sorumluluk dersi ile ilgili EPDK Karari

Ek.7. Bireysel ek ders yiiku formu
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EK.8. Sinav gérevlendirmesi
Ek.9. YOKSIS

Ek.10. AVESIS SDU
Ek.11. PBS SDU

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan

yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS.6.1.3. Yiiriirliikte olan Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlar1 Secim Atama
ve Yikseltme kriterleri, fakiiltelerin gorev ve islevleri géz oniinde bulundurularak egitim,
arastirma ve diger akademik, mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde hazirlanmistir. SDUTF,
bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel dlcekte bilgi iiretmek ve bolgesel, ulusal
gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla tip egitimi
vererek iilke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici ve iiretici
hekimler yetistirmek misyonu ile yola ¢ikmistir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
yiirtirliikteki yliksekdgretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik
gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Se¢im, atama ve akademik ylikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayil1 Yiiksekogretim ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan
diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Saglik
Bakanlig1 ve OSYM tarafindan ¢ikarilan Tiiziik ve Y©onetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.
Siileyman Demirel Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri 2023 yilinda Senato karari ile
giincellenmistir. Bu kriterlerin olusturulmasinda, akademik liyakat tanimi i¢inde yer alan,
ulusal oldugu kadar uluslararasi lgekte de kabul ve destek bulan bilimsel ¢alismalar yaninda,
egitim, Ogretim, arastirma faaliyetlerinde evrensel diizeyde kabul edilen etik degerlere ve
ilkelere sahip olma 6zellikleri temel alinmugtir.

Secim, atama ve akademik ytikseltmeler i¢in 31.03.2023 tarih ve 617-5 sayli Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
Iliskin Yonerge’ye gore yapilmaktadir (Ek.1). Uygulanmakta olan kriterler, Fakiiltemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda asagida tanimlanmis misyon ve vizyon ¢ergevesine uygun

igerik tagimaktadir. Akademik kadro ihtiyaglari belirli araliklarla ilan edilmektedir (Ek.2, 3).
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Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri (31.03.2023/617-5 sayili

savili ydnerge

Ek.2. Akademik Kadro ilani

Gelisim Tip fakiltesi 6gretim elemani segim, atama ve ylikseltmelerinde;
Standartlan GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiltesi 6gretim elemani secim, atama ve ylikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira,

egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

GS.6.1.1. Fakiiltemizde bu standartla ilgili calismalar devam etmektedir. Egitici gelisimi
programlarinin ve geribildirim sonuglarinin se¢im, atama yiikseltme kriterleri arasina ilave

edilmesi planlanmaktadir.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor,

G S ELGETGETE TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir gercevede uygulanan sirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, sirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi saglyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Tip fakultesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli

ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

TS.6.2.1. Fakiiltemizin egitim programinin amaglarina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi igin
ogretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapi ve becerilere sahip olmast kritik 6nem
tasimaktadir. Fakiiltemizde, 2020 yilina kadar egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici
gelisimi programlart uygulanmaktaydi. Bu programlar i¢inde Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dalinin ve Egitim Becerileri Kurulunun organizasyonunu yaptigi cesitli kurslar
bulunmaktadir. Bu kapsamda egitici gelisimi programinda yilda iki kez “Egitim Becerileri
Kursu” ve yilda bir kez de “Olgme Degerlendirme Kursu”, “Olgme Degerlendirme de yeni
yontemlerden Mini Klinik Degerlendirme Kursu” ve “Kiiciik Gruplarda Egitim
Yonlendiriciligi Kursu” diizenlenmistir (Ek.1, 2, 3, 4).

2020 yilindan itibaren Tip Egitimi ve Bilisimi ABD, UZEM ve SEM is birligi icerisinde,
cevrimici olarak diizenli, siirekli ve modiiler olarak “Egitici Egitimi Kursu”, Ol¢me
Degerlendirme Kursu ve Kiiglik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu hazirlanmigtir.
Egiticilerin Egitimi programinda dgretim iliyelerine yonelik temel egitici gelisimi egitimi
yapilmaktadir. Saglik Profesyonelleri i¢in Olgme Degerlendirme Kursu'nda ogretim
tiyelerinin temel 0lgme degerlendirme ile ilgili bilgi edinmeleri amaglanmaktadir. Kiigiik

gruplarda Egitim Yonlendiriciligi kursunda, OCM’lerde gérev alacak dgretim iiyeleri basta
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olmak iizere Ogretim tiyelerinin kiiglik grup yonlendiriciligi becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Cevrim ic¢i egitimleri program tasarimi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan,
cevrimici uygulamast UZEM tarafindan ve sertifikalandirilmast SEM tarafindan
yapilmaktadir. SEM tarafindan  diizenlenen sertifikalar e-devlet platformunda
izlenebilmektedir (Ek.5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12).

Fakiiltemizden 2024 Haziran ayi itibariyle egitim almakta olan ve tamamlayan 6gretim tiyesi

sayilar1 Tablo 61°de gosterilmistir.

Tablo 61. Egitici gelisim programlari

Egitici Gelisim Programlari Egitimi tamamlayan 6gretim Uyesi sayisi
Egitici Egitimi Kursu 55
Olgme Degerlendirme Kursu 68

Kiclk Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi

101
Kursu

Fakiiltemizde, Oniimiizdeki donemlerde mini klinik degerlendirme, c¢oktan se¢meli soru

hazirlama kursu ve meslekler arasi egitim egitici gelisimi kursu diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekler:

Ek.1. Egitim becerileri kurs fotograflari

Ek.2. Olcme degerlendirme kurs fotograflari
Ek.3. Mini klinik degerlendirme kursu

Ek.4. Kicuk Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu

Ek.5. “Cevrimici” Egitici Egitimi Kursu Ekran Gorintiisu

Ek.6. “Cevrimici” Egitici Egitimi Kurs Programi

Ek.7. “Cevrimici” Ol¢cme Degerlendirme Kursu Ekran Goriintiisii

Ek.8. “Cevrimici” Olcme Degerlendirme Kursu Kurs Programi

Ek.9. “Cevrimici” Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Ekran Goruntusi

Ek.10. “Cevrimici” Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Kurs Programi

Ek.11. Cevrimici egitici gelisimi programi SEM sertifika 6rnegi-1

Ek.12. Cevrimici egitici gelisimi programi SEM sertifika 6rnegi-2
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Tip fakiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka;
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir gergevede uygulanan surekli mesleksel gelisim etkinlikleri

diizenliyor,

TS.6.2.2. Fakiiltemiz tarafindan, 6gretim iiyelerinin aragtirma kiiltlirii ve mesleki gelisim
acisindan bilimsel yeterliliklerini artirmaya yonelik cesitli programlar uygulanmakta ve
desteklenmektedir. Akademik personelin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimlari
ve gereksinimleri takip edilmekte ve gereksinimler dogrultusunda mesleksel gelisim
programlari olusturulmaktadir. Anabilim dallar1 biinyesinde ¢esitli konularda haftalik seminer
ve makale saatleri programlar yiiriitiillmekle beraber daha biiyiik katilimlarla organize edilen
kongre, calistay, sempozyum ve kurslara da yer verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim alaninda stirekli mesleksel gelisim etkinlikleri igerisinde Egitici Egitimi
Kursu, Olgme Degerlendirme Kursu ve Kiigiik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu
hazirlanmistir (Ek.1.2.3).

Fakiiltemizde arastirma alaninda siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri i¢erisinde Uluslararasi
Saglik Hizmetleri Kongresi, Uluslararasi Beyin Arastirmalari Okulu, Sporcu Sagligi Calistay,
Uyku Sempozyumu, Ulusal Sinirbilim Sempozyumu, Proje ve Bilim Giinleri, Meme Kanseri
Farkindalik Sempozyumu gibi etkinlikler diizenlenmistir (Ek.4, 5, 6, 7, 8, 9, 10).
Fakiiltemizde hizmet alaninda siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri igerisinde Proje Ofisi
tarafindan  diizenlenen akademik egitimler ile Uygulamali Ileri Yasam Destegi-
Kardiyopulmoner Resusitasyon Kursu, Ultrason Esliginde Ileri Diizey Periferik Sinir Bloklar
Kursu, Klinik Ultrason Kursu, Pediatri Yogun Bakim Kursu, Canli Cerrahi Esliginde
Endoskopik Eniikleasyon Kursu gibi kurslar gibi etkinlikler diizenlenmistir (Ek.11, 12, 13, 14,
15). Etkinliklerin listesi Tablo 62’de sunulmustur. Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri katilan
akademik personel izinli sayilmaktadir (Ek.16).
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Tablo 62. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Ekler:

Egitim amaci

Arastirma amaci

Hizmet amaci

Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Egitici Egitimi Kursu
Olgme Degerlendirme Kursu
Kiguk Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu

Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi
Uluslararasi Beyin Arastirmalari Okulu
Sporcu Saghg Calistayi

Uyku Sempozyumu

Ulusal Sinirbilim Sempozyumu

Proje ve Bilim Gunleri

Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu

Uygulamali  ileri  Yasam  Destegi-Kardiyopulmoner
Resusitasyon Kursu

Ultrason Esliginde ileri Diizey Periferik Sinir Bloklari Kursu
Klinik Ultrason Kursu

Pediatri Yogun Bakim Kursu

Canli Cerrahi Esliginde Endoskopik Enlikleasyon Kursu

Ek.1. Egitici Egitimi Kursu Belgeleri

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kursu Belgeleri

Ek.3. Kicuk Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Belgeleri

Ek.4. Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi Belgeleri

Ek.5. Uluslararasi Beyin Arastirmalar: Okulu Belgeleri

Ek.6. Sporcu Saghigi Calistay: Belgeleri

Ek.7. Uyku Sempozyumu Belgeleri

Ek.8. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu Belgeleri

EK.9. Proje ve Bilim Giinleri Belgeleri

Ek.10.

Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu Belgeleri

Ek.11.

Uygulamali Ileri Yasam Destegi- Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu Belgeleri

Ek.12.

Ultrason Esliginde ileri Diizey Periferik Sinir Bloklar1 Kursu Belgeleri

Ek.13.

Klinik Ultrason Kursu Belgeleri

Ek.14.

Pediatri Yogun Bakim Kursu Belgeleri

Ek.15.

Canli Cerrahi Esliginde Endoskopik Entkleasyon Kursu Belgeleri

Ek.16.

Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri gérevlendirme belgeleri (Izin Yazisi)

Ek.17.

BAP etkinlik destegi alan §gretim liveleri listesi
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6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.2.%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kursu%20Belgeleri.pdf
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https://www.inhsc.org/
https://2024.brs.org.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/12121/i-proje-ve-bilim-gunleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11188/sdu-hastanesinden-meme-kanseri-farkindaligi-sempozyumu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6012/uygulamali-ileri-yasam-destegi-kardiyopulmoner-resusitasyon-kursu-duzenlendi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/usg-esliginde-ileri-duzey-periferik-sinir-bloklari-kursu-sdu-ev-sahipliginde-geceklestirildi-44489h.html
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5795/temel-acil-ultrasonografi-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5768/pediatri-yogun-bakim-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6415/sdu-uroloji-bolumunden-canli-cerrahi-esliginde-endoskopik-enukleasyon-kursu
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.16.%20Sürekli%20mesleki%20gelişim%20etkinlikleri%20görevlendirme%20belgeleri%20(İzin%20Yazısı).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.17.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf

Tip fakiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka;
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim

destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmahdir.

TS.6.2.3. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilimlar1 desteklenmekte, 6zendirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda bireysel olarak
Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimi konusunda yurtigi ve
yurtdist  programlarda egitim programlarina ve bilimsel aktivitelere katilim
desteklenmektedir. Kongrelerde aktif katilimlarda (so6zlii bildiri, oturum baskani, panelist, jiiri
tiyeligi vb.) 6 toplantiya kadar idari izin ve maddi destek verilmektedir, sadece katilimci olarak
bulunan kisilere ise idari izin verilmekte fakat kongre giderlerine dair maddi destek
saglanmamaktadir (Ek.1, 2).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan da bilimsel aktivitelere
katilim i¢in kayit {icreti, gidis-doniis yol iicreti ve giinlilk yevmiye destegi saglanmaktadir.
Ayrica Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede
gorevli aragtirmacilarin cesitli bilimsel programlara katilimi amaciyla tanimlanmis proje
biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim desteklenmektedir. Tip Fakiiltesi,
yasalar ve liniversite senatosunca belirlenen oranlarda akademik kadrolarini siirekli mesleksel
gelisim programlarma katilim konusunda o6zendirmekte, idari ve ekonomik destek
saglamaktadir (Akademik tesvik) (Ek.3, 4).

Kurumsal destek olarak da fakiiltemiz ve hastanemizde gerceklestirilen ¢esitli bilimsel
etkinlikler i¢in gerekli egitim ortami, egitim ortaminda kullanilan teknik donanimlar ve
ikramlar fakiiltemizce saglanmaktadir (EK.5). Fakiiltemizde yapilacak etkinlikler i¢in BAP
etkinlik diizenleme tesvigi odemesi yapmaktadir. Bu kapsamda SDUTF’de de cesitli
etkinlikler diizenlenmistir (Ek.6, 7).

Siileyman Demirel Universitesi'nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel ile
Siileyman Demirel Universitesinde egitim alan dgrencilerin, olaganiistii gayret, calisma ve
hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik g6z 6niinde bulundurularak,
basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmektedir (Ek.8). Bu kapsam, her akademik

donemde 6diil alan 6gretim tliyelerimiz Tablo 63°te gosterilmektedir.
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Genel Statiide

Akademik
Performans odulia

Genel Statude En
Yiiksek Atif Odiilii

35 Yas Alt1 Statiide
Akademik
Performans Odiilii

35 Yas Alt1 Statiide
En Yiksek Atif
Odiilii

Doktora Tez Odiilii

Ekler:

“2020 Akademik
Performans Odiil ve

Binis Giyme Tdreni”

Tablo 63. Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Kategorisinde 6diil alan akademisyenler

“2021 Akademik
Performans Odiil ve

Binis Giyme Tdreni”

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

“2022 Akademik
Performans Odiil ve
Binis Giyme Toreni”

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

Prof. Dr. Duygu
Kumbul

Dog. Dr. Sabriye
Ercan

Dog. Dr. Sabriye
Ercan

Dog. Dr. Umit Isik

Dr. Ogr. Uyesi Ahmi
Oz

Tez Calismasinin
Sahibi Dr. Ahmi Oz
ve Danismani Dog.

Dr. Omer Celik

Ek.1. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gOsterir onay yazisi-1

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gisterir onay yazisi-2

Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari

ornegi-3

Ek.4. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini g0sterir yonetim kurulu karari

ornegi-4

Ek.5. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinliklerine saglanan SKS destek 6rnegi

Ek.6. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.7. BAP etkinlik destegi alan d0gretim liveleri listesi

Ek.8. Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi
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6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.2.%20SMG%20etkinliklerinin%20fakülte%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20onay%20yazısı-2.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.3.SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-3.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.3.SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-3.pdf
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https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1281
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.7.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

Gelisim Tip fakultesi, akademik kadrosunun;
Standartlan GS.6.2.1. Sirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari
ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,
G.S.6.2.2. Sirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor
G.S.6.2.3. Egitici gelisim programlari ve kurumda yuruatilen strekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Tip fakiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1. Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve ekonomik destegi

kurumsal bir cercevede sunuyor olmalidir.

GS.6.2.1. Fakiiltemizde 6gretim tiyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar
2547 sayili yiiksekdgretim kanunu cercevesinde aktif olarak desteklenmektedir. Bu amacla
idari izinler konusunda fakiilte yonetim kurulu 6gretim iiyelerine destek saglamaktadir (EK.1).
Ayrica Ogretim tyelerinin SMG etkinliklerine katilimlarinda ekonomik destek i¢in fakiilte
yonetim kurulu karari ile dekanlik biitcesi ya da Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) biit¢esinden katki saglanmaktadir (Ek.2, 3). Ayrica BAP tarafindan etkinlik
diizenlemek isteyen 6gretim iiyelerine maddi destek imkani da verilmektedir (Ek.4, 5).
Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile doktora
ogrencilerinin ¢alismalarinda ve hizmetlerinde gostermis oldugu katki ve basarilarim
desteklemek amaciyla hazirlanan ydnerge kapsaminda “SDU Odiilleri” verilmektedir (Ek.6).
“SDU Odiilleri” icerisinde Ogretim Y&ntem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danigsman Odiilii,
Toplumsal Katk1 Odiilii, Kalite Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii ve Idari Personel Odiilii
kategorileri yer almaktadir (Tablo 64).
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“2020 Akademik
Performans Odiil ve

Tablo 64. Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Kategorisinde 6diil alan akademisyenler

“2021 Akademik
Performans Odiil ve
Binis Giyme Tdreni”

“2022 Akademik
Performans Odiil ve

Binis Giyme Tdreni” Binis Giyme Toreni”

Genel Statude
Akademik

Performans odulia

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

Genel Statude En
Yiiksek Atif Odiilii

Prof. Dr. Duygu
Kumbul

35 Yas Alt1 Statiide
Akademik -

Performans Odiilii

Dog. Dr. Sabriye
Ercan

Dog. Dr. Sabriye
Ercan

35 Yas Alt1 Statiide
En Yiksek Atif
Odiilii

Dr. Ogr. [:Jyesi Ahmi

Dog. Dr. Umit Isik - Oz

Tez Calismasinin

Doktora Tez Odiilii - Sellof 1073, At (022 -
ve Danismani Dog.

Dr. Omer Celik

Ekler:

Ek.1. Fakulte yonetimi tarafindan SMG etkinliklerine katilim icin verilen idari izin 6rnegi

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu Kkarari

ornegi
Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari ornegi

Ek.4. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.5. BAP etkinlik destegi alan 0gretim liyeleri listesi

Ek.6. Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

Tip fakultesi, akademik kadrosunun;

G.S.6.2.2. Surekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmahdir.

G.S.6.2.2. Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisimi etkinliklerine katilimlar1
izlenip degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ogretim {iyelerinin ana bilim/bilim dalinin
gereksinimleri veya Ogretim tiyesinin bireysel gereksinimleri akademik kurul karari ile

belirlenmektedir. Bu gereksinimler ile ilgili talepler fakiilte yonetim kurulu tarafindan
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https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1281
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.5.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf

degerlendirilmektedir (Ek.1). Ayrica tiim Ogretim iyelerinin siirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilimlar1 fakiilte yonetimi tarafindan izlenmektedir (Ek.2). Siirekli mesleki
gelisim etkinlikleri resmi yazi1 ve fakiilte internet sitesinden tim Ogretim iiyelerine
duyurulmaktadir (Ek.3,4). Bu kapsamda planlanan etkinliklere katilmamis olan d6gretim tiyeleri
oncelikli olarak davet edilmektedir (Ek.5). Etkinliklerin sonucunda katilimci sayilart ve

geribildirimleri degerlendirilmektedir.

Ekler:

Ek.1. Fakiilte yonetimi tarafindan SMG etkinliklerine katilim icin verilen destek

Ek.2. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlar: Katilim Listesi

Ek.3. Dekanlikca dgretim tiyelerine etkinliklerin duyuruldugu resmi yazi

Ek.4. Hemodivyaliz Hekimligi Sertifika Programi Duyurusu

Ek.5. Dekanlikca dgretim tiyelerinin etkinlikler icin gorevlendirilmesi

Tip fakiltesi, akademik kadrosunun;
G.S.6.2.3. Egitici gelisim programlari ve kurumda yirutilen strekli mesleksel gelisim

programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

G.S.6.2.3. Fakiiltemizce diizenlenen egitici gelisim programlarinin ¢evrimici ortama taginmasi
nedeni ile yiiz yiize gergeklestirilen egitimlerin egitim programlarini organize eden “Egitim
Becerileri Kurulu” aktif gorevini kaybetmistir. “Egitim Becerileri Kurulu” calisma esaslari
egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin izlenmesine yonelik yeniden revize edilmistir
(Ek.1, 2). EBK tarafindan degerlendirilmekte, fakiilte yonetimi konu ile ilgili
bilgilendirilmektedir. Fakiiltemizdeki egitim etkinliklerine dair etkinlige katilan akademik
personel ve etkinligi diizenleyen kisilerce fakiilte yonetimi bilgilendirilmektedir (Ek.3).

Fakiiltemizde o6grenci geri bildirimlerinin dekanlik¢a degerlendirilmesi sonucunda egitici
gelisimine ihtiya¢ duydugu disiiniilen 6gretim lyesi ile goriisiilmekte ve egitici gelisimi
programlarina katilim1 dnerilmekte, katilimi sonrasi kisisel gelisimi takip edilmektedir (Ek.4).
Fakiiltemizde SMG etkinliklerinin sonug¢ raporlar1 hazirlanmakta ve fakiilte yonetimi ile

paylasilmaktadir (Ek.5,6).

Ekler:
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Ek.1. Egitim Becerileri Kurulu

Ek.2. Egitim Becerileri Kurulu calisma esaslari

Ek.3. Egiticilerin egitimi programi katilimci listesi

Ek.4. Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD ziyaretlerine ait tutanaklar

Ek.5. Ulusal Saglik hizmetleri sempozyumu sonu¢ raporu

EK.6. Sporcu sagligi calistay sonuc raporu
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
Egitim programinin planlandig: sekilde uygulanabilmesi, fakiiltede uygun altyap1 ve olanaklar
gerektirmektedir. Bu baslik altinda fakiiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin

standartlar tanimlanmaktadir.

7.1. Alt yap1 ve Egitsel Olanaklar

Fakilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Blyuk ve kicguk gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. KitUphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
Temel Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

SENEIE @ TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli

deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer

odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari

icin ortamlarin glivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Fakulte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Buyuk ve kuguk gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik,

seminer odasl, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.1. Fakiiltemizde 3 adet amfi, 4 adet mikroskop salonu, 2 adet mesleksel beceri

laboratuvari, 1 adet simiile hasta laboratuvari, 2 adet anatomi laboratuvar: bulunmaktadir.
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Amfiler: Dénem I 6grencileri i¢in Mavi Amfi, Donem II 6grencileri i¢in Sar1t Amfi ve Dénem
IIT 6grencileri i¢in Yesil Amfi bulunmakta olup her bir amfi 350 kisi oturma kapasitesine
sahiptir. Tim amfilerde bir adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet ses
sistemi, 2 adet parmak okuyucu ve iklimlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu amfiler engelli
bireylerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir (Ek.1).

Klinik Egitim Salonlari: Dénem IV, V ve VI 6grencileri i¢in Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ikinci katinda 60 kisilik 14 adet klinik egitim salonlar1 bulunmaktadir (EK.2).
Seminer Salonu: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda 15 kisilik lisansiistii egitim siirecinde
kullanilan 5 adet seminer salonu bulunmaktadir.

Mikroskop Salonlari: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda 4 adet mikroskop salonu
bulunmaktadir. Bu salonlarda; Tibbi Biyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya,
Fizyoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji ve Patoloji derslerine ait uygulama dersleri
gerceklestirilmektedir. Dort salonda bulunan toplam mikroskop sayis1 155 adet olup her bir
uygulama sirasinda en fazla iki Ogrenciye bir mikroskop diisecek sekilde dersler
diizenlenmektedir (Ek.3).

Mesleksel Beceri Laboratuvari: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda mesleksel beceri
uygulamalart igin ayrilmig 75 kisi kapasitesinde 2 adet mesleksel beceri laboratuvari
bulunmaktadir (EK.4).

Anatomi Laboratuvarr: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda anatomi pratik egitiminde
kullanilmak tizere her biri 150 kisi kapasiteli 1 adet Kadavra Pratik Salonu ve 1 adet Anatomi
Maket Pratik Salonu bulunmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi Diseksiyon
odalar1 mevcuttur (Ek.5).

Kadavra Pratik Salonu: Bu salonda, 8 adet erigkin tiim kadavra, iliskili par¢a ve organlar ile
iskelete ait biitiin kemiklerden yeterli sayida bulunan toplam 700 adet insan kemigi
bulunmaktadir. Kadavralarin bulundugu alanlarda havalandirma sistemi mevcuttur. Kimyasal
atiklar usuliine uygun bertaraf edilmektedir (EK.5).

Maket Pratik Salonu: Bu salonda biitiin sistemler ve derslerimizle anlatilan konularla uyumlu
200 adet Anatomi maketi bulunmaktadir (Ek.5).

Kiiciik Grup Egitim Odasi: Fakiiltemiz morfoloji binasinda kiiglik grup etkinligi i¢in
tasarlanmis 10 adet kiiciik grup egitim odas1 bulunmaktadir. OCM’ler gibi kiigiik grup egitim
etkinlikleri bu odalarda ve lisansiistii egitim i¢in ayrilan seminer salonlarinda
gerceklesmektedir.

Simiile Hasta Laboratuvari: Fakiiltemizde 3 simiile hasta odasindan olusan simiile hasta

laboratuvar1 bulunmaktadir. Poliklinik odasini simiile edecek sekilde diizenlemis olan simiile
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hasta odalarinda sesli ve goriintiilii kayit alinmaktadir (6). Fakiiltemizde gegici is¢i statiisiinde
4 adet simiile hasta istihdam edilmistir. Ddnem 3 ve Donem 6 6grencileri aktif olarak goriisme

gergeklestirmektedir (Ek.7).

Ekler:
Ek.1. Amfilerin Fotograflari.

Ek.2. Egitim Salonlarinin Fotograflari

Ek.3. Mikroskop Salonlar1 Fotograflari.

Ek.4. Mesleksel Beceri Laboratuvar: Fotograflari.

Ek.5. Anatomi Laboratuvarinin Fotograflari.

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvari Fotograflari

Ek.7. Simiile Hasta Laboratuvar Kitabi

Fakilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklari saglamis,

TS.7.1.2. Fakiiltemizin Morfoloji binasinin dgrencilerin yapilandirilmis bagimsiz caligma
saatlerini degerlendirmeleri amaciyla kullanima sunulmus c¢alisma salonlar1 bulunmaktadir
(Ek.1). Cam bolmeler ile dis ortamdan ayrilmig olan bu salonlarda yeterli oturma diizeni ve
havalandirma sistemi bulunmaktadir. Salonlar, 08.00-01.00 saatleri arasinda o&grencilerin

kullanimina agiktir.

Sosyal Alanlar:

Fakiiltemizde Ogrencilerin kullanabilecegi birgok sosyal alan bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
biinyesinde morfoloji binasinda 1 adet, hastane binasinda 2 adet, hastane bahgesinde 1 adet
olmak tizere toplamda 4 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir. Hastane igerisindeki kantinler,
7/24 hizmet vermektedir (Ek.2).

Fakiiltemiz morfoloji binasinda 6grencilerin dinlenme ve sosyal okuma yapmalari amaciyla
okuma alanlar1 olusturulmustur (EK.3).

Universitemiz biinyesinde, SDU Kampiis icerisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor

salonu, yemekhane bulunmakta olup asagida detaylar belirtilmistir.
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Yemekhaneler: Dogu ve Bati Merkezi Yemekhaneleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci
Salonu, Tip Fakiiltesi Yemekhanesi 6grencilerin hizmetine sunulan yemekhanelerdir. Bunlara
ilave olarak Tas Cafe, Camlik Cafe ve SDU AVM i¢inde yer alan yemek alanlar1 mevcuttur.
Mediko-Sesyal Saghk Merkezi: Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligima bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olan SDU Mediko Sosyal Saglik Merkezi
faaliyetlerini, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitmektedir.
Personel olarak 1 Doktor, 3 Hemsire ve 1 Memur bulunan merkez, hafta i¢i her giin 08:30-
17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, Saglik merkezinin her tiirlii muayene ve acil yardim hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanabilmektedirler. Saglik Merkezi, herhangi bir saglik sorunuyla karsilasan
Ogrencilerimize licretsiz ilk bakim hizmeti vermekte olup 6grencilerin her tiir saglik sorununda
ilk bagvuracaklari yeterli donanimda bir revire sahiptir. Acil durumlarda ilk miidahaleden sonra

gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil saglanmaktadir.

Spor Alanlarr:

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu: Universitemiz Dogu Yerleskesinde yer alan 29 Ekim
Olimpik Yiizme Havuzu tam olimpik olma 6zelligindedir. Havuzda, yiizme kurslarinin yani
sira dalgichik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir. Havuz kompleksi igerisinde
ogrencilerimizin de kullanimina agik olan 1 adet kondisyon merkezi, 2 adet sauna mevcuttur
(Ek.4).

Atatiirk Spor Salonu: Universitemiz Dogu Yerleskesinde yer alan Atatiirk Spor Salonu tiim
salon sporlarina yonelik diizenlenen organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek nitelikte
kapasiteye sahiptir. Ayrica Atatiirk Spor Salonunda yatay ve dikey tirmanma duvari, 2 adet
kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve squash salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimize; Step-Aerobik ve Pilates, ZumbaFitness, MuayThai, Kick-Boks, Karate,
Voleybol, Badminton vb. kurslar verilmektedir. Ayrica salon Okguluk, Su Sporlari, Havacilik,
Halk Oyunlan gibi bir¢ok dgrenci kuliibiine ev sahipligi yapmaktadir (EK.5).

Tenis Kortlari: Universitemizin Bat1 yerleskesinde dgrencilerimizin kullanimma agilmis 4
adet kapali ve 2 adet acik tenis kortu bulunmakta olup uzman personel esliginde kurslar
diizenlenmektedir. Dogu kampiisiinde de spor bilimleri fakiiltesinin dniinde bir tenis kortu daha

bulunmaktadir (EK.6).
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30 Agustos Futbol Sahasi: Universitemizin yine Bat1 yerleskesinde bulunan ¢im futbol sahas,
ogrencilerin kullanimina agik olup 3400 seyirci kapasitesine ve 105 m x 70 m boyutlarina
sahiptir. Cim futbol sahasinda kuliip maglar1 ve Amerikan futbol miisabakalar1 oynanmaktadir.
Hali Sahalar: Universitemizin yine Bat1 Yerleskesinde 2 adet hal1 saha bulunmakta olup yeterli

1siklandirma sistemi ile gece ve giindiiz ¢aligmalara ve miisabakalara uygundur.

Ekler:

Ek.1. Calisma Salonlarinin fotograflari.

Ek.2. Sosyal Alanlarin fotograflari.

Ek.3. Okuma salonlar1 fotograflari

Ek.4. SDU Yiizme Havuzu fotograflari

Ek.5. Spor salonu fotograflari

Ek.6. Tenis Kortlar1

Fakdlte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim

olanaklarini sunmus,

TS.7.1.3. Ogrencilerimizin, bilgi ihtiyaglarim kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilamak,
egitim-0gretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme c¢alismalarinin alt yapisini
olusturmak amaciyla oldukg¢a yiiksek kapasiteye sahip donanimli bir Bilgi Merkezimiz
bulunmaktadir (Ek.1). Fiziki olarak SDU Dogu Yerleskesi icerisinde bulunan Bilgi Merkezi
binas1 4 katli, 8000 m2 ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahip olup en son teknolojik
gelismeler ile desteklenmistir. Biinyesinde 160.000 basili kitap, 170.000 elektronik kitap, 971
stireli yayin, 43000 elektronik dergi, 10.046 CD-DVD ve bilimsel arastirmalar i¢in temel
olusturan 53 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak 6grencilerin bireysel olarak kullanabilecegi internet erisimi olan ¢ok sayida bilgisayar
mevcuttur. Biitiin yayimlar OPAC (Online Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir.
24 saat hizmet veren Bilgi Merkezimiz biinyesinde tip alanlari ile iligkili olarak 9044 adet kitap
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Bilgi Merkezi veri tabanlarina kendilerine ait SDU uzantili e-
posta kullanic1 ad1 ve sifre bilgileri ile kolay bir sekilde yerleske disindan da erisim
saglayabilmektedirler.
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SDU Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan tiim 6grencilerimize SDU uzantili e-posta hesabi
verilmektedir. SDU yerleskelerinde bulunan tiim alanlarda, "SDU-WiFi" ve "eduroam" isimli
olmak iizere iki farkli SDU kablosuz ag1 yaymi yapilmaktadir. Her iki yaym da tiim
ogrencilerimizin kullanimina agiktir (EK.2).

Fakiiltemiz morfoloji binasi icerisinde ayrica, internet baglantisinin bulundugu ve 6grencilerin
kendi cihazlari ile ¢alisabilecekleri 25 kisilik bir calisma salonu bulunmaktadir (EK.3). Bu salon

mesai saatleri igerisinde tiim 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ekler:
Ek.1. SDU Kiitiiphanesi web sitesi

Ek.2. Kablosuz ag baglanti linki

Ek.3. Cevrimici baglantili calisma salonu

Fakilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda vyeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.4. Fakiiltemizde Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarin1 saglayacak klinik egitim ortamlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemize
bagli egitim arastirma ve uygulama hastanesi kullanilmaktadir (Ek.1). Hastanemizde eski
binada 595 ve yeni binada 130 olmak iizere toplam 725 yatak, 1 acil servis, 154 poliklinik odasi,
94 yogun bakim {initesi yatagi, 18 ameliyathane, 2 Doppler USG ve 3 USG cihazi, 1 MRI, 1
mamografi, 1 kemik dansitometresi, 2 PTCA {initesi, 1 g6z anjiyografi linitesi, 4 EKO, 1 adet
portabl EKO ve 1 adet el EKO cihaz1 bulunmaktadir (Ek.2, 3, 4). Bu imkanlarda 2023 yilinda
64265 ameliyat yapilmig ve 577427 hasta ayaktan, 39759 hasta ise yatarak tedavi gormiistiir.

Hastanemiz klinik egitim ortamlart Evre 2 ogrencileri igin staj kilavuzlarinda, Evre 3

ogrencileri i¢in intorn karnesinde yer almaktadir (EK.5).

Ekler:

Ek.1. SDU Egitim Arastirma Uygulama Hastanesi web sitesi
Ek.2. SDU PTCA iinitesi

Ek.3. SDU Kan alma iinitesi

Ek.4. SDU Acil servis

Ek.5. Egitim programi Kitapcigi
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Fakulte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in Fakiiltemiz arastirma ve uygulama hastanemizde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglanmistir.

Klinik Egitim Salonlari: Donem IV’te ve V’te her bir klinigin kullanimi i¢in toplamda 14 adet
egitim salonu bulunmaktadir. Bu egitim salonlar1 SDU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Poliklinikler binasinin ikinci katinda bulunmaktadir. Bu salonlarin anabilim dallarina
tahsis edilmistir (Ek.1). Klinik egitim salonlarinda toplamda 785 6grenci egitim alabilmektedir.
Her bir salonda bir adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet sunum perdesi

bulunmaktadir (EK.2).

Ekler:

Ek.1. Klinik egitim salonlari

Ek.2. Klinik egitim salonlar1 fotograflari

Fakulte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in ortamlarin

guvenligini saglamis,

TS.7.1.6. SDU’niin tiim binalarinda oldugu gibi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Arastirma
ve Uygulama Hastanesinde iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na bagl olan
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen giivenlik personeli tarafindan
binalara giris ve ¢ikislarin kontrol altinda tutulmasi amaciyla 7/24 giivenlik hizmeti
saglanmaktadir. Giivenlik personeli disinda caydiric1 tedbirler kapsaminda ayrica bina
icerisindeki ve gevresindeki kamera sistemleri ile de giivenlik saglanmaktadir (EK.1).

SDU Tip Fakiiltesi Morfoloji Binast ve Arastirma ve Uygulama Hastanesinde genel giivenlik
kapsaminda acil durumda kullanilmak {izere levhalarla yonlendirilmis bir¢ok acil ¢ikis kapasi,
yangin ikaz sistemleri ve siginaklar mevcuttur.

Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinda giivenliklerini saglamaya yonelik fakiiltemizde

verilen pratik uygulamalar ve laboratuvar derslerinde ilk ders olarak laboratuvar tanitimi ve
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giivenligi dersleri islenmektedir (EK.2). Ayrica her laboratuvar dersi 6gretim iiyesi ve arastirma

gorevlisi destegi ile saglanmaktadir.

Ekler:

Ek.1. SDU giivenlik hizmetleri iyilestirme calismalari

Ek.2. Donem I tanitim rehberi

Fakulte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde

diizenlemeler yapmis olmahdir.

TS.7.1.7. SDUTF’de fakiilte yonetimi engelli o6grenciler ile ilgili sorunlar {izerine
calisilmaktadir. Fakiiltemiz hedefleri arasinda engelli dostu fakiilte olmak vardir. Bu baglamda,
engelli dgrencilerin SDU Tip Fakiiltesi, Morfoloji binas1 i¢erisindeki amfilere giris ¢ikislarmin
saglanmasi amaciyla, ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasina hem giris hem de bina
icerisindeki ulasiminin saglanmasi amaciyla asansorler bulunmaktadir. Bunun disinda gérme
engellilerin ulagimlarin1 kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla
zeminde sar1 renkli yon ve uyari taslart bulunmaktadir. 2018 yilindaki ziyaret sirasinda
yapilmasi taahhiid edilen engelli tuvaleti ve laboratuvarlara ulagmay1 saglayan asansor yapimi
tamamlanarak kullanima girmistir. Bu degisiklik neticesinde 2022 yilinda “Mekanda

Erisilebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek turuncu bayrak almistir (Ek.1).

Ekler:
Ek.1. Turuncu bayrak gorseli

Ek.2. Turuncu bayrak haber linki
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Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde Ogrenme firsatlar
(e3ityiy g saglamak i¢in kurumsal is birligi protokollerini hayata gegiriyor,

S ek g GS.7.1.2. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklar1 sunuyor,

GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi

arastirmalar icin altyap: ve destek sagliyor olmalidir.

GS.7.1.1. Egitim programinda {i¢iincii basamak disindaki saglik kurumlar1 ve toplum iginde
ogrenme firsatlar1 saglamak i¢in kurumsal is birligi protokollerini hayata gegiriyor

Fakiiltemiz toplum iginde 6grenme firsatlarini gelistirmek igin Isparta Sehir Hastanesi, Isparta
11 Saglik Miidiirliigiine bagl Aile Sagligi Merkezleri ve dis paydaslarla protokoller yapilmistir
(Ek.1, 2).

Ekler:
Ek.1. il Saglik Miidiirliizii ile Protokol (ASM, TSM)

Ek.2. Isparta Sehir Hastanesi ile Protokol

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar: sunuyor.
Fakiiltemizde 3 simiile hasta odasinda olusan Simiile Hasta Laboratuvari bulunmaktadir (Ek.1).
Ug simiile hasta odasinda sesli ve goriintiilii kayit imkani vardir. Fakiiltemizde, iilkemizde ilk
olarak kismi zamanli gegici is¢i statiisinde 4 simiile hasta istthdam edilmistir (Ek.2). Donem 3
ogrencileri anamnez alma, Donem 6 Ogrencileri ve Anestezi ve Reanimasyon ABD tipta
uzmanlik dgrencileri kotii haber verme konusunda bu laboratuvar: kullanmaktadar.
Laboratuvar biinyesinde bir¢ok bilimsel ¢calisma gerceklestirilmistir (Aydogdu Seda Nur, Kolcu
Giray, Baser Kolcu Mukadder Inci (2023). Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
Simiile Hasta Uygulamalarinda Ogrenenlerin Klinik Akil Yiiriitme Becerilerinin Algoritma
Modeli Uygulamasi ile Desteklenmesi. 13. Ulusal Tip Egitimi Kongresi (Ozet Bildiri/Poster)
(Yaymn No: 8897761), Kolcu Giray, Baser Kolcu Mukadder Inci (2023). Comparison of
Different Raters Scores in Simulated Patient Training Program. International Journal of
Interdisciplinary Interaction in Health Sciences, 2(2), 45-54. (Yayin No: 8780441) (Ek.3).

202


7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.1/Ek.1.%20Isparta%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20ile%20Protokol.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.1/Ek.2.%20Isparta%20Şehir%20Hastanesi%20ile%20Protokol.pdf
about:blank

Ekler:

Ek.1. Simiile Hasta Laboratuvari gorselleri

Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simiile Hasta Laboratuvari kitabi

Ek.3. Simiile Hasta Laboratuvari ile ilgili bilimsel calismalar

GS.7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi arastirmalar i¢in altyap1
ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerin molekiiler tekniklerle ilgili calisabilecekleri Tibbi Biyoloji ABD’da
ait hiicre kiiltiirii laboratuvarlari, PCR/Western Blot laboratuvari, sitogenetik laboratuvari,
molekiiler biyoloji laboratuvari, Biyofizik Anabilim Dali’na ait Patch-clamp ve Kalsiyum
Sinyali Laboratuvari, Tibbi Farmakoloji ABD kapsamimda YETEM binasinda bulunan ilag,
Tibbi Cihaz ve Dermokozmetik Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IDAL) Fizyoloji
laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin, TUBITAK-2209A kapsaminda desteklenen ve dgrencilerimizin
yiiriitiicli olarak yer aldig1 projeleri de vardir (Ek.1).

Universitemiz Bilimsel Arastirmalar1 Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan, Lisans Ogrenci
Destek Arastirma Projesi adi altinda, bir danigsman 6gretim tiyesi onderliginde yapilan 6grenci
calismalarina destek saglanmaktadir (Ek.2).

Fakiiltemiz 6grencileri, Saglik Hizmetleri Kongresi, Sinirbilim Sempozyumu, Proje ve Bilim
Giinleri, Sporcu Calistay1 gibi etkinliklerde de aktif olarak gorev almaktadir (Ek.3).
Ogrencilerimizin, miinferit olarak ilgi duyduklari alanlarda aktif gorev aldiklar1 pek ¢ok

arastirma bulunmaktadir (Ek.4) (Tablo 65).
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Bireysel olarak uretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak uretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak uretilmis

bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak tretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Bireysel olarak uretilmis
bilimsel 6grenci
arastirmalari

Tablo 65. Bireysel olarak iiretilmis bilimsel 6grenci aragtirma 6rnekleri

Arslan, E., Celik, H. H. A., Cinkara, O., Ercan, S., Gonendi, F. E. B., & Cetin, C.
(2022). Skin Cancer and Sun Knowledge Level and Dermatoscopic Examination
Results of Outdoor and Indoor Athletes: A Cross-sectional Research. Journal of
the Turkish Academy of Dermatology, 16(4).-

Kuyumcu A, Ozen Y, Ulusan S, Kuyumcu MS. The Mediterranean Diet Effects on
in-Stent Restenosis.: Mediterranean Diet and in-Stent Restenosis. [JCMBS
[Internet]. 2023 Apr. 30 [cited 2024 Jun. 12];3(2):74-81. Available from:

Ulusan S, Gille K, Peynirci A, Sevimli M, Karaibrahimoglu A, Kuyumcu MS.
Dapagliflozin May Protect Against Doxorubicin-Induced Cardiotoxicity. Anatol J
Cardiol. 2023 Jun;27(6):339-347. doi: 10.14744/AnatollCardiol.2023.2825.
PMID: 37257007; PMCID: PMC10250773.

Dilek B, Baser Kolcu Mi, Kolcu G. “Madem Biliyorsun, Neden Ogretmiyorsun?”
Mottosundan Hareketle Tip Fakiiltelerinde Uygulanabilecek Ozgiin Bir Akran
Destekli Egitim Programinin Gelistirilebilmesi. Med J Sdu. 2023;30(4):710-7.

Muhammed Yusuf Tepebasi, Jale Selli, Salih Giil, ibrahim Hiseynov, Adem
Milletsever, Esma Selgcuk, LLercanidipine alleviates doxorubicin-induced lung
injury by regulating PERK/CHOP and Bax/Bcl 2/Cyt c pathways

Ayrica Fakiiltemiz &grencileri Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Yenilikgilik

Direktorliigi tarafindan koordine edilen grup veya bireysel egitimleri alabilmektedir (Ek.5).

Fakiiltemizde toplam 7 tane Anabilim Dal1 akredite olup, basvuru ve hazirlik siireci devam eden

Anabilim Dallarimiz bulunmaktadir (Ek.6). Bu Anabilim dallarinin akreditasyon siiregleri,

ogrencilerin arastirmalara katilimi i¢in saglanan altyapi-olanaklar1 da desteklemektedir.

Ekler:

Ek.1. 2209 Ogrenci proje kabul belgeleri

Ek.2: BAP yonerge (Lisans Ogrenci Destek Arastirma Projesi)

Ek.3. Saglik hizmetleri kongresi, Sinirbilim sempozyumu, proje ve bilim giinleri , sporcu sagligi

calistayi

Ek.4. Ogrencilerin miinferit calismalarina 6rnek

Ek.5. Arastirma ve Yenilikcilik Direktorlugii

Ek.6. Akredite anabilim dallarinin belgeleri
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7.2. Mali Olanaklar

Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdirilmesi,
S ENEIGETM degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmahdir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin stirdiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor

olmalidir.

TS.7.2.1. Fakiiltemizde tip egitiminin desteklenmesi amaciyla 2023 yili biitce harcamalari
belirtilen sekilde gergeklestirilmistir. Laboratuvarlarda kullanilmak {izere sarf ve diger
malzemeler i¢in toplamda 304.850,00 TL’lik biitge ayrilmistir (EK.1).

Fakiiltemizde tip egitiminin desteklenmesi amaciyla 2023 yili biitge harcamalar1 belirtilen
sekilde gergeklestirilmistir. Stirekli gorev yollugu 92.622,88 TL, mal ve hizmet alimi
110.988,24 TL, intdérn Ogrenci maaslart 30.078.445,68 TL, tiiketime yonelik harcamalar
(laboratuvar malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi) 304.804,06 TL fakiilte biitcesinden

harcanmustir.

Ek.1. SDU 2023 biitcesinden Tip Fakiiltesine yapilan 6demeler

205


7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.2.1/Ek.1.%20SDÜ%202023%20bütçesinden%20Tıp%20Fakültesine%20yapılan%20ödemeler%20(2).pdf

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.1. Orgiitlenme

Tip faklltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgutlenmesi
kurulmus, vyetki, goérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin strdiraldugi diger

Temel

birimlerle, yonetici ve 06gretim elemanlarinin karsilikh gorev ve
Standartlar
sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak (izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orglitlenmesi kurulmus, yetki,

gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.1. Fakiiltemizin yonetimi egitim programinin yapisina uygun bir egitim Grgilitlenmesine
sahiptir. 2547 sayil1 yasa dekan, dekan yardimecilari, boliim ve anabilim dal1 bagkanlar1 ve 6gretim
tiyelerinin gérev tanmimlarini icermektedir (EK.1,2). Fakiiltemizin dekanmnin goérevleri arasinda
mezuniyet oOncesi tip egitimi programinin Orgiitlenmesi, yuriitilmesi ve gelistirilmesi
bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi yonetiminde bir dekan ve iki dekan yardimcist bulunmaktadir.
Dekanimiz Prof. Dr. Nilgiin SENOL koordinatorliigiinde Dog. Dr. Sabriye ERCAN personel
islerinden sorumlu ve Dog¢. Dr. Mehtap SAVRAN egitimden sorumlu dekan yardimcisi olarak

gorev almaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasi agsagidaki resimde gosterilmektedir (Ek.3).
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Sekil 9. Fakiiltemiz organizasyon semasi

Fakiiltemizde egitim ile ilgili kurullar ve komisyonlar asagida belirtilmistir.

Fakiilte Kurulu; Dekan baskanliginda egitim programi ile ilgili esaslari planlamak,
programlamak ve egitim-6gretim takvimini olugturmak ile gorevlidir (Ek.4).

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu; Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi igin
olusturulmustur (Ek.5)

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii; Bas koordinatdr ve yardimeilari, donem

koordinatorleri ve yardimcilari, staj egitim sorumlularindan olusmaktadir (Ek.6) (Tablo 66).

Tablo 66. Koordinatorler kurulu

Baskoordinator : ‘ Prof. Dr. Mekin SEZIK

Baskoordinator Yrd. : ‘ Prof. Dr. Halil ASCI

Baskoordinatér Yrd. 3 ‘ Dog. Dr. Vehbi Atahan TOGAY

Dénem 1 Koordinatérii - ‘ Dog. Dr. Kuyas HEKIMLER OZTURK

Dénem 1 Koord. Yrd. - ‘ Dr. Ogr. Uyesi Halil OZBAS

D6nem 1 Koord. Yrd. : ‘ Dog. Dr. M. Yusuf TEPEBASI
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Dénem 2 Koordinatorii 3 ‘ Prof. Dr. Mustafa SAYGIN

Dénem 2 Koord. Yrd. : ‘ Dog. Dr. Rahime ASLANKOC

Dénem 2 Koord. Yrd. ] ‘ Dog. Dr. Onur ELMAS

Dénem 3 Koordinatorii : ‘ Dog. Dr. Fatma Nihan CANKARA

Dénem 3 Koord. Yrd. g ‘ Dr. Ogr. Uyesi Cennet AK

Dénem 3 Koord. Yrd. g ‘ Dr. Ogr. Uyesi Umran AYDEMIR SEZER

Dénem 4 Koordinatorii : ‘ Dog. Dr. Ali BAGCI

Dénem 4 Koord. Yrd. : ‘ Doc. Dr. Alparslan MERDIN

Dénem 4 Koord. Yrd. 3 ‘ Dog. Dr. isa SOZEN

Dénem 5 Koordinatori : ‘ Dr. Ogr. Uyesi Stileyman Emre AKIN

Dénem 5 Koord. Yrd. . ‘ Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BINDAL

Dénem 5 Koord. Yrd. . ‘ Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagri OGUZLAR

Dénem 6 Koordinatorii : ‘ Dog. Dr. Filiz ALKAYA SOLMAZ

Dénem 6 Koord. Yrd. : ‘ Dr. Ogr. Uyesi Girayhan CELIK

Dénem 6 Koord. Yrd. : ‘ Dr. Ogr. Uyesi Merve ERCELIK

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK); Fakiiltemizin Dekani, Beyin ve Sinir
Cerrahi A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nilgiin SENOL baskanliginda mezuniyet 6ncesi tip
egitim Ogretim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla
Fakiiltemizin Fakiilte Kurulu karari ile 03.08.2016 tarihinde kurulmustur (Ek.7).

Olcme ve Degerlendirme Kurulu (ODK); Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Dr. Ogr. Uyesi
Adnan KARAIBRAHIMOGLU baskanliginda egitim programinin amag ve hedefleriyle
ortligen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler
saglayan bir 6l¢me degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla Fakiiltemizin Fakiilte Kurulu
karari ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur (Ek.8).

Egitim Becerileri Kurulu (EBK); Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mekin SEZIK baskanliginda egitici gelisimi kurslar1 diizenleme amaciyla Fakiiltemizin Fakiilte
Kurulu karart ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur (Ek.9).

Meslekleraras1 Uygulamah Egitim Kurulu (MUEK); Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pakize KIRDEMIR baskanliginda mesleki ve iletisim beceri egitim
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programinin diizenlenmesi ve egitim materyallerinin gelistirmesi amaciyla Fakiiltemizin
Fakiilte Kurulu karart ile 23.03.2021 tarihinde kurulmustur, 23.03.2023 tarihinde
Mesleklerarast Uygulamali Egitim Kuruluna dontstiirilmistiir (EK.10).

Topluma Dayah Tip Egitimi Kurulu (TODAEK); Halk Saghig1 A.D. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. A. Nesimi Kisioglu baskanlifinda mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi i¢erisine topluma
dayal1 tip egitimi bilesenlerinin yerlestirilmesi i¢in 6grencilerin fakiiltemiz diginda yapacaklar
alan caligmalarinin diizenlenmesi amaciyla Fakiiltemizin Fakiilte Kurulu karar1 ile 10.05.2017
tarihinde kurulmustur (Ek.11).

Ozel Cahsma Modiilii Kurulu (OCMK); Aile Hekimligi A.D. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokge
ISCAN baskanliginda mezuniyet dncesi tip egitim programi icerisine 6zel calisma modiillerinin
yerlestirilmesi ve uygulanmasi amaciyla Fakiiltemizin Fakiilte Kurulu karar1 ile 30.10.2017
tarihinde kurulmustur (Ek.12).

Egitim Programim Degerlendirme Kurulu (EPDK), Halk Sagligi AD. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ersin USKUN bagkanliginda mezuniyet dncesi tip egitimi programmin UCEP-2020 ve
TYYC ile uyumunun saglanmasi ve egitim programinin diizenlenmesi amaciyla Fakiiltemizin
Fakiilte Kurulu karari ile 26.01.2018 tarihinde kurulmustur (EK.13).

Program degerlendirme kurulu, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Adnan Karaibrahimoglu baskanliginda bir model kapsaminda fakiiltenin mezuniyet
Oncesi tip egitimi programinin ve isleyisinin degerlendirilmesi, Onerilerde bulunulmasi ve
izlenmesi amaciyla Fakiiltemizin Fakiilte Kurulunun 111/1 sayili karar1 ile 02.08.2018 tarihinde

kurulmustur (EK.14).

Kurullar aras1 esgiidiimiin saglanmas1 amaciyla tiim kurul tutanaklar1t Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Koordinatorliigii’ne ve Fakiiltemizin yonetimine ulastirilmaktadir. Bu kararlar ilgili ana
bilim dallar1, 6gretim {liyelerine ulastiriimakta ya da Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y 6netim Kurulu’na
giindem olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde AKTS Koordinatorii Dog. Dr. Mehtap SAVRAN dir. Ogrenci degisim programi
kapsaminda FARABI Koordinatérliigiine Prof. Dr. Ahmet Nesimi KISIOGLU ve MEVLANA
Koordinatérliigiine Dr. Ogr. Uyesi Fuat INCE ve ERASMUS Koordinatérliigiine Prof. Dr.
Duygu KUMBUL gorevlendirilmistir (Ek.15, 16, 17). Fakiiltemiz egitim komisyonlarina
yonelik detaylar Tablo 67°de sunulmustur.
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Tablo 67. Egitim Komisyonlar1

Egitim Kurul/Komisyon _ " Ogrenci
Adi Kurulug Tarihi Yonerge Temsiliyeti Karar Tutanaklari

1.Tip Ogrencileri 19.042018 | Var | 18-25 Var Var
Ogrenci Kurulu
2.Egitim Programini
Degerlendirme 26.01.2018 Var 36 Var Var
Kurulu
3.0zel Calisma
Modiilii Kurulu 08.10.2017 Var 3 Var Var
4-Topluma Dayah Tip | o 5617 | var Var Var
Egitimi Kurulu 7
5.Meslekler Arasi
Uygulamali Egitimi 23.03.2021 Var 17 Var Var
Kurulu
6.0lcme ve
Degerlendirme 16.11.2016 Var 11 Var Var
Kurulu
7.Egitim Becerileri 16.11.2016 | Var 11 Var Var
Kurulu
8.Mezuniyet Oncesi | 3 1o 5016 | var 32 Var Var
Tip Egitimi Kurulu
9.Program
Degerlendirme 02.08.2018 Var 8 Yok Var
Kurulu
10. Oz Degerlendirme | 5 ) 5054 | var 15 Var Var
Kurulu

Ekler:
Ek.1. YOK Mevzuati

Ek.2. Gorev tanimlari

Ek.3. Teskilat semasi

Ek.4. Fakilte kurulu

Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Ek.6. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii
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Ek.7. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK)
Ek.8. Olcme ve Degerlendirme Kurulu (ODK)

Ek.9. Egitim Becerileri Kurulu (EBK)

Ek.10. Meslekler Aras1 Uygulamali Egitim Kurulu (MUEK)
Ek.11. Topluma Davali Tip Egitimi Kurulu (TODAEK)
Ek.12. Ozel Calisma Modiilii Kurulu (OCMK)

Ek.13. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK)

Ek.14. Program degerlendirme kurulu

Ek.15. ERASMUS koordinatoru gérevlendirme
Ek.16. FARABI koordinatérii gorevlendirme
Ek.17. MEVLANA koordinatori gorevlendirme

Tip fakultesi mutlaka;
TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin slrdlrildigu diger birimlerle,
yonetici ve 0gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri

tanimlanmis,

TS.8.1.2. Fakiiltemizin Arastirma ve Uygulama Hastanesi SDUTF nin mezuniyet dncesi egitim
icin asli uygulama alanidir. Bashekimin gérev tanimui igerisinde “Tip Fakiiltesi egitimlerinin
saglikl yiirtitiilebilmesi amaciyla gerekli altyap1 ve destegi saglamak™ ifadesi bulunmaktadir
(Ek.1). Ayrica bu egitimlere ilave olarak Donem VI dgrencileri acil servis stajinda 2 hafta siire
ile Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisinde, Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezlerinde,
Halk Sagligi Stajinda Toplum Sagligi Merkezinde egitim almaktadir. Bu kurum ve
kuruluglardaki egitimlerde kurum ile protokol imzalanmakta ve egitim programi fakiiltemiz

ilgili anabilim dal1 6gretim iiyeleri tarafindan organize edilmektedir (Ek. 2, 3)

Ekler:
Ek.1. Bashekim gorev tanimi

Ek.2. Isparta Il Saglik Miidiirliigii ile protokol

Ek.3. Isparta Sehir Hastanesi ile protokol
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Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgltlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.3. Fakiiltemizde egitimin yonetimine ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmistir. Bu birimlerde gorevli
calisanlarin goérev tanimlart yapilmistir (Ek.). Fakiilte Sekreterligi fakiiltemizin egitim
programinin diizenli uygulanmasi, egitim ortamlarinin saglanmasi ve organizasyonundan
sorumludur. Egitim Baskoordinatorliigli, donem koordinatorii ve koordinator yardimeilar ile
uyum ve koordinasyon i¢inde ¢aligmaktadir. Gerekli sekreter ve yardimci eleman destegine
sahiptir. Ogrenci Isleri Biriminde 4 (dort) personel gorev almaktadir. Bu birimde gorev alan
personeller idari, teknik yeterli donanima sahiptir. Bilgi islem biriminde 1 (bir) personel gérev
almakta, egitim programinin 6lgcme degerlendirme uygulamalar1 ve e-6grenme ortamlari ile
egitim ortamlarinin bilisim hizmetlerine destek vermektedir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskani
Fakiiltemizde gorevlendirilerek 6lgme ve degerlendirme alaninda hizmet vermektedir. Teknik
Birimde 2 (iki) personel gorev almakta ve egitim ortamlarinin teknik destek hizmetini
siirdiirmektedir. Mesleki Beceri Laboratuvarinda 1 (bir) personel gérev almaktadir. Bu personel

manken/model/maketlerin bakim ve organizasyonundan sorumludur.

Ekler:

Ek.1. Gorev Tanimlar ornekleri

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak Uzere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler

bulunuyor olmaldir.

TS.8.1.4. SDUTF de Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali 2007 yilinda kurulmustur. ABD’de
2 tam zamanli, 2 gorevlendirmeli toplam dort 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali “Tip Egitimi alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri
izleyen, fakiiltedeki diger ana bilim dallariyla bu gelismeleri paylasan ve uygulamaya

dontistiiren, ekip calismasini benimsemis ve kurumsallagsmis bir anabilim dali olmak™ vizyonu
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ve “Fakiiltemizde yliriitiilmekte olan mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi c¢aligmalarinin,
ulusal ve uluslararasi bilgi ve belgelere dayali olarak evrensel dogrular ve cagdas ilkeler
dogrultusunda yapilabilmesi i¢in gereken egitim, arastirma, danismanlik hizmeti vermek ve tip
egitimi alanindaki gelismelere katkida bulunmak” misyonu ile ¢aligmaktadir.

Anabilim dalimiz 6gretim iiyeleri tarafindan birgok ¢alisma gerceklestirilmistir (Ek.2).

Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 fakiilte yonetimine, kurul ve komisyonlara ve fakiilte
ici egitici egitimi etkinliklerine tip egitimi alaninda danismanlik vermektedir. Universitede
rektorliik biinyesindeki birgok kurul/komisyona aktif destek saglanmaktadir.

Anabilim dali destegi ile meslekler arast uygulamali egitim laboratuvari ve simiile hasta

laboratuvari kurulmustur (Ek.4, 5, 6).

Ekler:

Ek.1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 web sitesi

Ek.2. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 bilimsel calismalari

Ek.3. Mesleklerarast uygulamali egitim laboratuvari gorselleri

Ek.4. Simiile hasta laboratuvari gorselleri

Ek.5. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simiile Hasta Laboratuvari

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvari ile ilgili bilimsel calismalar
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8.2. Yonetim

Tip fakultesi dekani, mutlaka;
Temel TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

NeRPEEI@ olmalidir.

Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

TS.8.2.1. Fakiiltemiz Dekam Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nilgiin SENOL’dur. 1998 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur (Ek.1).
Dekanimiz egitici gelisimi programlarini aktif olarak takip etmektedir (Ek.2). Tip Egitimi ile
ilgili Kongre/Sempozyum/Calistay gibi bilimsel etkinliklere katilmaktadir (EK.3, 4).

Ekler:
Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nilgtin SENOL’un 0zgecmisi

Ek.2. Egiticilerin egitimi katilim belgesi

Ek.3. Proje ve bilim giinleri haberi

Ek.4. Sporcu saglig calistayi haber
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Tip fakiltesinde;

Gelisim GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiltesi mezunu,
Standartlan egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmahdir.

Tip fakiltesinde;
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.1. Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu olmakla birlikte
fakiiltemizde tip fakiiltesi mezunu olmayan 6gretim iiyeleri de egitim yonetim ve deneyimine

sahiptir. Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin egitim ve yonetim deneyimleri 6zgegmislerinde yer
almaktadir (Ek. 1, 2, 3).

Ekler:

Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani Prof, Dr. Nilgiin SENOL’un Ozgecmisi

Ek.2. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Doc.Dr. Sabrive ERCAN’in Ozgecmisi
Ek.3. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Mehtap SAVRAN’in Ozgecmisi

Tip fakiltesinde;
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilim kriter

olmasi saglanmalidir.

GS.8.2.2. Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina
katillm resmi bir kriter olmamakla birlikte gorevler icin tercih nedeni olarak

degerlendirilmektedir.
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8.3. Yiiriitme

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

Temel

K .. " .
Standartlar onusunda o6zerklige sahip,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelenmis, dizenli bir kayit
ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin slrdurilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.1. Fakiiltemiz yasal kurulum siiregleri tamamlanmis bir tip fakiiltesidir. Fakiilte amag
ve hedefleri dogrultusunda kendi egitim programii gelistirmekte, diizenlemekte ve
uygulamaktadir. izleme ve degerlendirme calismalari ile programini zenginlestirmektedir.
Ulusal ve uluslararasi kriterler ¢ergevesinde tanimlanan kosullara uygun mezunlar vermek
sorumlulugunu yerine getirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin
secimi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi, Ogretim iyelerinin gelistirilmesi, egitim
programinin degerlendirilmesi konularinda kosullar1 ve olanaklar1 6l¢iisiinde kararlar almakta

ozerktir (Ek.1).

Ekler:

Ek.1. Yiiksekogretim Kanunu
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Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siregleri belgelenmis, dlizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

TS.8.3.2. Fakiiltemiz kurullar1 ve idari organlarinda aldig1 tiim karar ve ilgili siirecleri
belgelemektedir. Resmi tiim yazigmalar elektronik ortamda (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi-EBYS) yapilmaktadir. Dijital belgelerin saklanmasi ile ilgili 6zel arsiv sistemi
kurulmus durumdadir (EK.1). EBYS iizerinden yazilmayan kurul tutanaklar1 benzeri belgeler

imzalar1 ve tarihleri ile internet sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. (Ek.2).

Ekler:
Ek.1. EBYS Evrak 6rnegi

Ek.2. Kurul Tutanak Ornegi

Tip fakultesi mutlaka;
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin slrdirilmesini saglayacak stratejiler

belirlemis olmalidir.

TS.8.3.3. Fakiiltemizde “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde
Derslerin Verilmesi ve Sinavlarin Yapilmast ile ilgili Usul ve Esaslar” hazirlanmistir (EK.1).
Uzaktan egitim stirecinin siirdiiriilmesine iliskin ¢esitli duyurular hazirlanmistir (Ek.2). Siireg
tiniversite i¢in raporlanarak izleme degerlendirmesi yapilmistir (Ek.3). Bu faaliyetlerin etkinligi

hakemli bilimsel bir dergide degerlendirilerek tescillenmistir (Ek.4).

Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi

ve sinavlarin Yapilmasi ile Ilgili Usul ve Esaslar

Ek.2. Uzaktan Egitimin Duyurulari

Ek.3. Uzaktan Egitim Raporu

Ek.4. Kolcu Giray, Demir Sadettin, Baser Kolcu Mukadder Inci, Giille Kanat, Atay Tolga,

Kosar Alim (2021). Salgin Déneminde Bir Basar1 Ovkiisii Siileyman Demirel Universitesi Tip

Fakiiltesi Deneyimi (A Success Story in the Qutbreak Siileyman Demirel University School of
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Medicine Experience). Tip Egitimi Diinyasi, 20, 5-10., Doi: 10.25282/ted.790795 (Yavyin No:
6961273)

Tip fakiltesi;

Gelisim GS. 8.3.1. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

SENWCETGETTI egitim odakl bir cergevede yapilandirilmis olmahdir.

Tip fakultesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakh bir

cercevede yapilandirilmis olmaldir.

(GS.8.3.1. Fakiiltemiz egitim arastirma uygulama hastanesindeki klinik ortami egitim odakli bir
cergevede yapilandirilmistir. Hastane binamizin poliklinik bdliimiiniin ikinci kat1 tamamen
egitim siniflari, toplanti odalari, 6gretim tiyeleri odalar1 ve kantin olarak ayrilmistir. Bu alanda

ogrenciler 6gretim iiyeleri ile klinik ortamda temas halindedir (Ek.1).

Ekler:

Ek.1. Egitim Salonlarinin ve Ogretim Uyesi Odalarinin bulundugu koridor fotograflari
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
about:blank
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/GS.8.3.1/Ek.1.%20Eğitim%20Salonlarının%20ve%20Öğretim%20Üyesi%20Odalarının%20bulunduğu%20koridor%20fotoğrafları.pdf

9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
S ENEIgiETa TS.9.1.1.Fakiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,

TS.9.1.1. Yiiksekogretim ekosistemi ve kiiresel egilimlerdeki degisimler, tiniversitelerin kalite
bilinci olusturarak kurumsal doniisiim ve ¢evik yonetim anlayis1 dogrultusunda hareket etmek
suretiyle degisimi, belirsizligi ve yeniligi yonetmelerini elzem hale getirmistir. Bu dogrultudaki
adimmlar1 gecmise dayanan Siileyman Demirel Universitesi (SDU), 2006 yilinda Avrupa
Universiteler Birligi tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil edilen ilk Tiirk
tiniversitelerinden biri olmus, kalite bilincini ge¢misten bugline siirdiiriilebilir bir sekilde
olgunlastirmaya gayret gostermistir. Bu bilincin iiriinlerinden biri olan bu raporda da SDU
caligmalarinin kalite siire¢leri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmistir.
Rapor, Kalite Komisyonu, Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar: ile birimlerin goriisleri ve
Capraz Akran Degerlendirme Programi dogrultusunda SDU Kalite Koordinatdrliigii
koordinasyonu ile hazirlanmig, yayimlanmadan Once Senatoya sunulmustur. Raporda,
oncelikle SDU hakkinda genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivence sistemi
baglaminda, misyon ve stratejik amacglarii belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini
saglamay1, paydas katilimini ve uluslararasilagma performansini artirmayr amaglayan
{iniversitemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU 6z degerlendirme ¢alismalarinin
temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashg kapsaminda, egitim 6gretim ile ilgili
stireglerin kurumumuzda nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmis olup, 2017
YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu, 2020 YOKAK Kurumsal Izleme Raporu ve 2022

Kurumsal Akreditasyon Raporu'nda gelismeye agik yon olarak belirtilen hususlar
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dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur. Aragtirma odakli {iniversite
olma yolunda ilerleyen SDU, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel
yonelimler ve bilim ekosistemini goz oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma
kaynaklar1 en verimli bigimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri
tiim kuruma yayginlagtirmak i¢in mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Raporda, bu
faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere de deginilmistir. Universitemizin temel
fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal
katki hizmetlerinin hangi oncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi agiklanmistir. Yonetim
sistemi hususunda ise katilimei, ¢evik, hesap verebilir ve seffaf yaklasimi benimsemis olan
SDU, tiim siire¢lerde kurum kiiltiiriinii yaygimlastirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda tiim
siireglerde, tiim kaynaklarin etkili kullanimi da g6z oniinde tutularak tiim kademelerdeki
birimlerin katilim1 esas alinmaktadir.

Fakiiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip
toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap
verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmais, tip bilimine
katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygil
hekimler yetistirmek iizere bir egitim Ogretim planlamasinin yapilmasi amaclanmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde gelisimin planli olarak tasarlanip uygulanabilmesi, dncelikli alanlarin
belirlenebilmesi ve uygulamalarin izlenebilmesi, fakiiltemiz kalite glivence sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in
Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus ve 12 6gretim tiyesi, 1 (bir) idari personel ile fakiilte

ogrenci temsilcisi bu komisyonda gorevlendirilmistir.

Ekler:

Ek.1. Fakilte Kalite Komisyonu Toplanti Davet Yazilar1 ve Toplant1 Tutanaklari

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi mutlaka;

TS.9.1.2.Sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmahdir.

TS.9.1.2. Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasma iliskin temel mekanizmalar
agirlikla kalite giivence sistemi ve danisma kurullarina ilisgkin yonergeler iizerine inga
edilmistir. Bu yonergelerden, Kalite Giivence Sistemi Y Onergesi yasanan giincel gelismeler ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmistir. SDU kalite giivencesi sistemine iliskin bir¢ok
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

mekanizma bu yonergeler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Rektorliik ve birim diizeyi kurul
ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir. SDU Kalite Komisyonu ile Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlar1 iiniversitemizde i¢ kalite gilivencesinin saglanmasi amaciyla
faaliyet goOsteren rektorliik diizeyi komisyonlardandir. 29 iiyeden olusan ve biinyesinde
aragtirma gorevlileri, idari personeller ve Ogrencileri temsilen iiyeler de barindiran Kalite
Komisyonu, diizenli olarak toplanmakta ve {iniversitemiz faaliyetlerine yon vermektedir.
Komisyon, 2023 yilinda 9 kez toplanmistir. SDU, Arastirma, Egitim ve Ogretim, Stratejik Plan,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve YoOnetim Sistemi alanlarinda olmak tizere alt1 adet
izleme ve ydnlendirme komisyonuna sahiptir. Bu komisyonlar, yillik olarak Genel izleme ve
Yonlendirme Raporu hazirlamakta ve Yonetim Kuruluna sunmaktadirlar. Bu raporlardaki
Oneriler dogrultusunda ise iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu iyilestirmelerin tamamina
iliskin bilgiler Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitemizin
temel kalite yonergeleri kapsaminda birim diizeyinde birim kalite komisyonlar1 ve birim
danigma kurullart mevcuttur. Enstitiilerde ise i¢ kalite giivencesi Enstitiiler Kalite Komisyonu
ile Enstitiiler Danisma Kurulu yapilanmalari ile saglanmaktadir. Ayrica, enstitiilerimiz Enstitii
Oz Degerlendirme Raporu; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarrmiz ise Birim Oz
Degerlendirme Raporlarini yillik olarak hazirlamaktadirlar. Kalite komisyonu bulunmayan
birimlerde ise birim kalite temsilcileri mevcuttur (A.1.4.7.). Birim diizeyindeki kalite
komisyonlar1 ve damigsma kurullar1 diizenli olarak toplanmaktadir. Bu toplantilara iligkin
tutanaklar ve 6z degerlendirme raporlar1 birim kalite web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler bunlarla sinirl
degildir. Kalite siireglerinde meydana gelen degisikliklere ¢evik bir sekilde adapte olabilmek
adina gerceklestirilen faaliyetler de mevcuttur. Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii
ile Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu yapilanmalari, Kalite Koordinatorligi
tarafindan organize edilen toplant1 ve ziyaretler ile Capraz Akran Degerlendirme Programi bu
konudaki o6rneklerdendir. SDU Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii,
tiniversitemizde toplumsal katki siirecleri ve paydas iliskilerinde kalite giivencesinin
saglanmasi adina kurulmus 6nemli bir yapilanmadir. Koordinatorliik, faaliyetlerini diizenli
olarak yayinlamakta, gergeklestirdikleri iyilestirmeleri web sayfalarindan paylagmaktadir. SDU
Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu da SDU kalite giivence sisteminin &nemli
unsurlarindandir. SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Ilke ve Esaslar1 dogrultusunda faaliyet
gosteren Komisyon, ayrica, anket sonuclarini da raporlamaktadir. Tiim bu raporlar ve bagl
iyilestirmeler SDU Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yaymlanmaktadir. Capraz Akran

Degerlendirme faaliyetleri de SDU’de i¢ kalite giivencesinin saglanmasina yodnelik temel
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faaliyetlerdendir. 2020 yili ve 2022 yillarinda uygulanan Program, 2023 yilinda paydas

goriigleri dogrultusunda 1iyilestirilerek gerceklestirilmistir. Program sonunda hazirlanan

raporlar birimlerimizin kalite sayfalarinda, programin genel sonu¢ raporlari ise Kalite

Koordinatorliigii sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemiz iiniversite genelindeki kalite siireclerine liderlik etmekte ve talep edilen
raporlamalar1 yapmaktadir (Ek.1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33).

Ekler:

Ek.1.

SDU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2023

Ek.2.

SDU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2022

Ek.3.

SDU Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2023

Ek.4.

SDU Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2022

Ek.5.

Program Degerlendirme Raporu 2023-2024 Giiz ve Bahar Raporlari

Ek.6.

Program Degerlendirme Raporu 2022

Ek.7.

Program Degerlendirme Raporu 2019

Ek.8.

Program Degerlendirme Raporu 2018

Ek.9.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Ek.10. Oz Degerlendirme Ara Raporu 2022

Ek.11. Oz Degerlendirme Raporu 2019

Ek.12. Oz Degerlendirme Raporu 2010

Ek.13. 2023 Yili AR-GE Raporu

Ek.14. 2022 Yili AR-GE Raporu

Ek.15. 1. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitabi

EK.16. Sporcu Sagligi Calistayr Raporu 2024

Ek.17. Intorn Calistay Raporu 2024

Ek.18. Intorn Calistay Raporu 2022

Ek.19. intorn Calistay Raporu 2019

Ek.20. Mezunivet Oncesi Tip Egitim Raporu

Ek.21. Tip Fakiiltesi Lisans 2023 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu-1

Ek.22. Tip Fakiiltesi Lisans 2023 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu-2

Ek.23. SDUTF UCEP-2014 Uyum Karsilastirma Tablosu

Ek.24. SDUTF UCEP 2020 Uyum Calismasi

Ek.25. Uzaktan Egitim Takip Komisyon Raporu 2022
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2022-21022023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-capraz-akran-degerlendirme-raporu-2023-15012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdubirim-kalite-faaliyetleri-capraz-akran-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-ara-odr-2022-29112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-ara-odr-2022-29112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odr-2019-16042024.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odr-2019-16042024.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ozdegerlendirme-raporunun-tamami-09022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ozdegerlendirme-raporunun-tamami-09022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ar-ge-raporu_2023-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ar-ge-raporu_2023-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2022-yili-ar-ge-raporu-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2022-yili-ar-ge-raporu-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sporcu-sagligi-calistay-raporu-2024-13052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sporcu-sagligi-calistay-raporu-2024-13052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/3-intorn-calistayi-raporu-2024-24062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/3-intorn-calistayi-raporu-2024-24062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-2022-31082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-2022-31082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-12092019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-12092019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezuniyet-oncesi-tip-egitim-raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezuniyet-oncesi-tip-egitim-raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-ucep-2014-uyum-karsilastirma-tablosu-13052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf

Ek.26. Kariyer Giinleri Degerlendirme Raporu

Ek.27. Intdrn Geri Bildirim Raporu 2023

Ek.28. Tipta Uzmanlik Ogrencileri Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu-2024

Ek.29. Idari Personel Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu-2024

Ek.30. Ogretim Elemani Geri Bildirim Anketi Sonuc Raporu-2024

Ek.31. Klinik Dénemdeki Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Geri Bildirim Sonu¢ Raporu-2024
Ek.32. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonug¢ Raporu 2024

Ek.33. SDUTF Programini Karsilastirma Raporu 2024
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tipta-uzmanlik-ogrencileri-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tipta-uzmanlik-ogrencileri-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-programini-karsilastirma-raporu-24052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-programini-karsilastirma-raporu-24052024.pdf

9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin  6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari
baglaminda tip fakiltesinin surekli yenilenme ve gelisim galismalari
Temel mutlaka;

Standartlar TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel altyapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.1. Fakiiltemiz egitim programi amag ve hedefleri ilgili kurul ve komisyonlarda her yil
Mayis-Agustos aylar1 Oncesinde revize edilerek, ilgili egitim etkinlikleri planlanmakta ve
gelecek egitim Ogretim yilmin hazirliklart yapilmaktadir (Ek.1, 2). Fakiiltemiz program
degerlendirme raporuna istinaden EPDK toplantilarinda Evre 1,2 ve 3’lin amag¢ ve hedefleri
giindem maddesi olarak tartisilmistir (Ek.2, 3, 4, 5). Bu kararlara istinaden Evre 1 (Donem 1,
2, 3 tanitim rehberleri), Evre 2 staj kilavuzlar1 ve Evre 3 intdrn karnesi gozden gegirilmistir (Ek.
6,7,8,9, 10, 11).

Ekler:

Ek.1l. Program glincelleme belgeleri (Anabilim dallarina yazilan)

Ek.2. Programin giincellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 6rnekleri-1

Ek.3. Programin guncellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 ornekleri-2

Ek.4. Programin guncellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 ornekleri-3

Ek.5. Programin gincellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 ornekleri-4
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-mayis-2018-26112018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-mayis-2018-26112018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_02-04-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-07-mayis-2019-28052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-06-06-2024-07062024.pdf

Ek.6. Donem 1 tanmitim rehberi

Ek.7. Donem 2 tanitim rehberi

Ek.8. Donem 3 tanitim rehberi

Ek.9. Donem 4 staj kilavuzu 6rnegi (Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dal1)

Ek.10. Donem 35 staj kilavuzu 6rnegi (Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dal1)

Ek.11. Donem 6 intdorn karnesi

Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakultesinin strekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.2. Fakiiltemizde egitim programi amac¢ ve hedeflerine yonelik egitim yontemleri
icerisinde amfi/sinif dersleri, pratik/laboratuvar uygulamalari, hasta basi egitimler saha
caligmalar1 ve kurum ziyaretleri bulunmaktadir. Egitim programi revizyon caligmalari ile
birlikte bu egitim yontemlerine ilave olarak seminerler, entegre oturumlar, panel
sempozyumlar, klinik egitim (donem 3), mesleksel beceri uygulamalari, 6zel calisma
modiilleri, yaz gbzlem ziyareti, simiile hasta uygulamalari, proje dersi ve sosyal sorumluluk
dersi gibi egitim yontemleri programimiza entegre edilmis ve basari ile uygulanmaktadir
(Ek.1).

Olgme degerlendirme yontem ve uygulamalar kapsaminda fakiiltemizde ¢oktan segmeli yazili
sinavlar yapilmaktadir. Bu simnavlarin standardizasyonu ve Ogrenme hedefleri ile uyumu

amaciyla 0Ogrenci degerlendirme sistemi (EXAMOD, https://examod.sdu.edu.tr/login)

kullanimina gegilmistir ve Evre 1 ile Evre 2 yazili sinavlarinda aktif olarak kullanilmaktadir
(Ek.2). Olgme ve degerlendirme kurulu tarafindan smavlarin ileri istatistiksel analizleri de
yapilmaya ve Ogretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (Ek.3). Fakiiltemizde uygulanan sozlii
sinavlarin  yapilandirilmasi, laboratuvar smavlarmin standardizasyonu, simiile hasta
uygulamalarinin degerlendirmede aktif kullanim1 ve intdrn karnesinin tiim komponentleri ile
kullaniminin yayginlastiriimas1 hedeflenmektedir (Ek.4, 5). Fakiiltemizde tip egitimi ve
bilisimi anabilim dali tarafindan 6lgme degerlendirme ile ilgili bircok bilimsel ¢aligsma

yapilmistir (Ek.6, 7, 8).
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-cocuk-cerrahisi-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-5-anestezi-ders-programi-09082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
about:blank
https://examod.sdu.edu.tr/login
about:blank
about:blank

Ekler:
Ek.1. Egitim programi

Ek.2. Examod giris ekrani gorintusi

Ek.3. Sinav analizleri

Ek.4. intorn karnesi
Ek.5. Mini-KD Kkursu
Ek.6. Kolcu Giray,Demir Sadettin,Baser Kolcu Mukadder Inci (2020). Cevrimici Olcme

Degerlendirme Uygulamalarinin Degerlendirilmesi (Evaluation Of Online Measurement And

Evaluation Applications. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 11(3), 330-
333., Doi: 10.22312/Sdusbed.75741 (Kontrol No: 6518474)
Ek.7. Kolcu Giray, Baser Kolcu Mukadder Inci (2023). Comparison Of Different Raters Scores

In Simulated Patient Training Program. International Journal Of Interdisciplinary Interaction
In Health Sciences, 2(2), 45-54. (Yayin No: 8780441)
Ek.8. Kolcu Giray, Demir Sadettin, Baser Kolcu Mukadder Inci (2021). Evaluation of the

reliability of the online multiple choice assessment tool by the generalizability theory. The
Journal of Turkish Family Physician, 12(1), 3-11.. Doi: 10.15511/tjtfp.21.00003 (Yayin No:

7039578)

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 06grencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakiltesinin strekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS. 9.2.3. Fakiiltemizde Evre 1 i¢in amfi, derslik ve laboratuvarlar mevcuttu. Ogrenci ve
Ogretim iiyesi geri bildirimleri neticesinde 3 adet yeni amfi 2 adet mesleksel beceri laboratuvari,
1 adet ileri yagsam destegi simiilasyon laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 6 adet calisma
salonu ve 3 adet okuma alami kuruldu (Ek. 1, 2, 3, 4, 5, 6). Bunlara ilave olarak hastane
binasindaki dersliklerin yenilenme c¢aligmalari, simiile hasta laboratuvart projesi ve fakiilte
binalarinin engelli dostu haline getirilmesi ile ilgili projeleri gerceklestirilmistir (Ek.7, 8).
Fakiiltemiz hedefleri arasinda engelli dostu fakiilte olmak vardir. Bu baglamda, engelli
ogrencilerin SDU Tip Fakiiltesi, Morfoloji binas1 icerisindeki amfilere giris cikislarinin
saglanmasi amaciyla, ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasina hem giris hem de bina

igerisindeki ulasiminin saglanmasi amaciyla asansorler bulunmaktadir. Bunun diginda gérme
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9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.2.%20Examod%20giriş%20ekranı%20görüntüsü.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.3.%20Sınav%20analizleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-ve-intorn-calisma-karnesi-30042019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-ve-intorn-calisma-karnesi-30042019.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.5.%20Mini-KD%20kursu.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
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https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
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https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

engellilerin ulagimlarin1 kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla
zeminde sar1 renkli yon ve uyari taglari bulunmaktadir. 2018 yilindaki ziyaret sirasinda
yapilmasi taahhiit edilen engelli tuvaleti ve laboratuvarlara ulasmay1 saglayan asansoér yapimi
tamamlanarak kullanima girmistir. Bu degisiklik neticesinde 2022 yilinda “Mekanda

Erisilebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek turuncu bayrak almustir.

Ekler:
Ek.1. Amfiler
Ek.2. Mesleksel beceri lab

Ek.3. Ileri yasam destegi simiilasyon lab

Ek.4. Calisma salonlari
Ek.5. Okuma alani
Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK Kkarari

EK.7. Turuncu bayrak gorseli

Ek.8. Turuncu bayrak haber linki

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme calismalari baglaminda tip fakultesinin stirekli yenilenme ve gelisim
calismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamaldir.

TS.9.2.4. Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma amaglarina uygun olarak dgretim iiyelerinin
gereksinimleri dogrultusunda stirekli mesleki gelisim etkinliklerine yer verilmektedir.
Fakiiltemizde egitim alaninda stirekli mesleksel gelisim etkinlikleri icerisinde “Egitici Egitimi
Kursu”, Olgme Degerlendirme Kursu ve Kiiciik Gruplarda Egitim Y&nlendiriciligi Kursu
hazirlanmistir (Ek.1, 2, 3). Fakiiltemizde arastirma alaninda siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri igerisinde Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi, Uluslararasi Beyin
Aragtirmalar1 Okulu, Sporcu Saghigi Calistayr, Uyku Sempozyumu, Ulusal Sinirbilim
Sempozyumu, Proje ve Bilim Giinleri, Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu gibi etkinlikler
diizenlenmistir (Ek.4, 5, 6, 7, 8, 9, 10). Fakiiltemizde hizmet alaninda siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri icerisinde Proje Ofisi tarafindan diizenlenen akademik egitimler ile Uygulamali {leri
Yasam Destegi- Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu, Ultrason Esliginde Ileri Diizey

Periferik Sinir Bloklar1 Kursu, Klinik Ultrason Kursu, Pediatri Yogun Bakim Kursu, Canh
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9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.1.%20Amfiler.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.2.%20Mesleksel%20Beceri%20Laboratuvar%20Fotoğrafları.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.3.%20İleri%20yaşam%20destek%20simulasyon%20laboratuvarı.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.4.%20Çalışma%20Salonları.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.5.%20Okuma%20salonları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_12-subat-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-39341h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-39341h.html

Cerrahi Esliginde Endoskopik Eniikleasyon Kursu gibi kurslar gibi etkinlikler diizenlenmistir
(Ek.11, 12, 13, 14, 15). Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri katilan akademik personel izinli

sayllmaktadir (Ek.16). Fakiiltemizde yapilacak etkinlikler icin BAP etkinlik diizenleme tesvigi

O6demesi yapmaktadir (Ek.17).

Ekler:

Ek.1.

Egitici Egitimi Kursu Belgeleri

Ek.2.

Olcme Degerlendirme Kursu Belgeleri

Ek.3.

Kicuk Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Belgeleri

Ek.4.

Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi Belgeleri

Ek.5.

Uluslararasi Beyin Arastirmalar: Okulu Belgeleri

Ek.6.

Sporcu Saglig1 Calistay1 Belgeleri

Ek.7.

Uyku Sempozyumu Belgeleri

Ek.8.

Ulusal Sinirbilim Sempozyumu Belgeleri

Ek.9.

Proje ve Bilim Gunleri Belgeleri

EKk.10. Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu Belgeleri

Ek.11. Uygulamali Ileri Yasam Destegi- Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu Belgeleri

Ek.12. Ultrason Esliginde Ileri Diizey Periferik Sinir Bloklar1 Kursu Belgeleri

Ek.13. Klinik Ultrason Kursu Belgeleri

Ek.14. Pediatri Yogun Bakim Kursu Belgeleri

Ek.15. Canli Cerrahi Esliginde Endoskopik Eniikleasyon Kursu Belgeleri

Ek.16. Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri gérevlendirme belgeleri (izin Yazisi)

Ek.17. BAP etkinlik diizenleme tesvigi belgeleri
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https://hiem.sdu.edu.tr/course/view.php?id=36
https://hiem.sdu.edu.tr/course/view.php?id=36
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.4/Ek.2.%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kursu%20Belgeleri%20(2).pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.4/Ek.3.%20Küçük%20Gruplarda%20Eğitim%20Yönlendiriciliği%20Kursu%20Belgeleri.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11739/2-uluslararasi5-ulusal-saglik-hizmetleri-kongresi-basladi
https://2024.brs.org.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6402/saglikli-yasam-icin-uykunun-onemi-sdude-anlatildi
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/11188/sdu-hastanesinden-meme-kanseri-farkindaligi-sempozyumu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6012/uygulamali-ileri-yasam-destegi-kardiyopulmoner-resusitasyon-kursu-duzenlendi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/usg-esliginde-ileri-duzey-periferik-sinir-bloklari-kursu-sdu-ev-sahipliginde-geceklestirildi-44489h.html
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5895/anestezi-uygulamalarinda-ultrasonografi-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5768/pediatri-yogun-bakim-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5768/pediatri-yogun-bakim-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6415/sdu-uroloji-bolumunden-canli-cerrahi-esliginde-endoskopik-enukleasyon-kursu
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.4/Ek.16.%20Sürekli%20mesleki%20gelişim%20etkinlikleri%20görevlendirme%20belgeleri%20(İzin%20Yazısı).pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlik-des/bilimsel-etkinlikleri-destekleme-8446s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlik-des/bilimsel-etkinlikleri-destekleme-8446s.html

EKLER LISTESI

1. AMAC VE HEDEFLER

1. Kurumsal amaglar

TS.1.1.1.

Ekler:

Ek.1. SDU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefler iliskilendirme Raporu
Ek.2. 17.04.2024 tarihli ve 161 sayili Fakiilte Kurul Karari

Ek.3. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildigi internet sitesi sayfasi

TS.1.1.2.

Ekler:

Ek.1. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildigi internet sitesi sayfasi
Ek.2. SDU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefler iliskilendirme Raporu
Ek.3. 17.04.2024 tarihli ve 161 sayili Fakiilte Kurul Karar1

TS.1.1.3

Ekler:

Ek.1. 19 Aralik 2023 tarihli TOK karari
Ek.2. 10.05.2018 tarihli TOK karari
Ek.3. 13.02.2019 tarihli TOK karari
Ek.4. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.5. Dekanligin i¢ paydaslara goriis yazisi

Ek.6. Ana Bilim dallarindan goriis vazisi
Fk.7.02.08.2018 tarihli Fakilte Yonetim kurul karari

Ek.8.Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler

Ek 9. Kurul tutanaklari

Ek.10. 18 Aralik 2023 MOTEK Karari

Ek.11. Halk Saglig1 Ana Bilim Dali Baskanligiin Gorus Yazisi
Ek.12. 16 Ocak 2024 MOTEK Karari

Ek.13. Akademik kurul

Ek.14. 20 Subat 2024 TOK Karari

Ek.15. Fakiiltenin kurumsal amacinin pavylasildigi internet sitesi sayfasi
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/degerlendirme-raporlari-10198s.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.1/Ek.2.17.04.2024%20tarihli%20ve%20161%20sayılı%20Fakülte%20Kurul%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/degerlendirme-raporlari-10198s.html
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1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.2/Ek.3.17.04.2024%20tarihli%20ve%20161%20sayılı%20Fakülte%20Kurul%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/19-aralik-tok-17072024.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.2.%2010.05.2018%20TÖK%20kararı.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.3.%2013.02.2019%20%20TÖK%20kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_06-12-2016-06122019.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.5.%20Dekanlığın%20iç%20paydaşlara%20görüş%20yazısı.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.6.%20Ana%20Bilim%20dallarından%20görüş%20yazısı.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.7.%2002.08.2018%20tarihli%20Fakülte%20Yönetim%20kurul%20kararı.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.8.%20Fakültenin%20amacı,%20misyonu%20ve%20vizyonunu%20içeren%20posterler.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.9.%20%20Kurul%20tutanakları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/18-aralik-2023-motek-27122023.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.11.%20Halk%20Sağlığı%20Ana%20Bilim%20Dalı%20Başkanlığının%20Görüş%20Yazısı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-toplanti-16-01-2024-28022024.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.1.%20Kurumsal%20Amaçlar/TS.1.1.3/Ek.13.%20Akademik%20kurul.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tok-toplanti-20-02-2024-28022024.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html

1.2. Egitim programinin amag ve hedefler

TS.1.2.1.

Ekler:

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. SDU Ogrenci Bilgi Sistemi Sayfasi

Ek.3. SDU Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.4. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 04.04.2024 tarihli ve 725028 sayili yazisi

Ek.5. Ara Oz Degerlendirme Raporu

Ek.6. UCEP 2020 uyum calismasi raporu
Ek.7. UCEP-2020 Bilgilendirme Toplantisi
Ek.8. 06.02.2024 tarihli EPDK Karar1

TS.1.2.2.
Ekler:
Ek.1. SDU Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.2. Egitim Programi Icerigi

TS.1.2.3.

Ekler:

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK karari
Ek.2. 02.08.2018 tarihli FYK

Ek.3. 05.03.2019 tarihli EPDK Kkarari
Ek.4.24.12.2019 tarihli MOTEK Karar1
Ek.5. 09.01.2020 tarihli EPDK karari
Ek.6. 07.09.2021 tarihli MOTEK karari
EK.7. 05.04.2022 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.8. Ders Programi1 Koordinatorliik Saati
EK.9. 20.02.2024 tarihli TOK karari

Ek.10. Fakiilte egitim programinin amacinin paylasildigi web sitesi

Ek.11. Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_06-12-2016-06122019.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.1/Ek.4.%20SDÜ%20Öğrenci%20İşleri%20Daire%20Başkanlığının%2004.04.2024%20tarihli%20ve%20725028%20sayılı%20yazısı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-ara-odr-2022-29112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ucep-2020-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-45594h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-subat-epdk-12022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_06-12-2016-06122019.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.3/Ek.2.%2002.08.2018%20tarihli%20FYKK.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-mart-2019-22032019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-24-aralik-2019-08012020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_09-ocak-2020-03022020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-07-eylul-2021-22092021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-05-nisan-2022-07042022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tok-toplanti-20-02-2024-28022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.3/Ek.11.%20Fakültenin%20amacı,%20misyonu%20ve%20vizyonunu%20içeren%20posterler.pdf

TS.1.2.4.
Ekler:

Ek.1.

SDU Ana Bilim/Ana Sanat/Boliim/Program Acilmasi, Gozden

Gecirilmesi

ve

Giincellenmesine iliskin Ilke ve Esaslar

Ek.2.

Egitim baskordinatorliigi 6gretim liveleri arasindaki goriis vazisi

Ek.3.

01.08.2017 tarihli MOTEK karar1

Ek.4.

12.03.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.5.

07.05.2019 tarihli EPDK karari

Ek.6.

13.02.2020 tarihli EPDK karan

Ek.7.

13.07.2021 tarihli MOTEK Karari

Ek.8.

10.02.2023 tarihli MOTEK Karari

Ek.9.

04.04.2023 tarihli MOTEK karar1

Ek.10.12.03.2024 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.11.29.04.2024 tarihli MOTEK karar1

Ek.12. 12.10.2021 tarihli MOTEK Karari

TS.1.2.5.
Ekler:

Ek.1.

Ders Bilgi Paketleri

Ek.2.

Dekan vardimcilarinin ders bilgi paketleri egitimlerine davet belgeleri

Ek.3.

Rektorliik vazismalari

Ek.4.

ABD gonderilen Ders Bilgi Paketleri ile ilgili belgeler

Ek.5.

Doc. Dr. M. Inci BASER KOLCU’nun Ders Bilgi Paketi Sunumu

Ek.6.

12.02.2019 tarihli MOTEK karari

Ek.7.

Donem II Tanitim Rehberi

Ek.8.

Intorn karnesi

Ek.9.

Fakiltemiz degerlendirme sistemi Ornek

Ek.10. Ders programi ve kilavuzlarin ver aldigi web sitesi

Ek.11. Fakilte web sitesi (egitim programi)

Ek.12. OCM vyonergesini gosteren web sitesi

Ek.13. Proje ve Bilim Giinleri

Ek.14. Halk Saghigi Intérn Karnesi

Ek.15. Geribildirim formu Ornegi
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.4/Ek.2.%20Eğitim%20başkordinatörlüğü%20öğretim%20üyeleri%20arasındaki%20görüş%20yazısı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_01-08-2017-06122019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_12-mart-2019-22032019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-07-mayis-2019-28052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk__13-subat-2020-04032020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_13-temmuz-2021-06082021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-10-subat-2023-21022023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/04-nisan-motek-26042023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-12-03-2024-25032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-29-04-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-12-ekim-2021-27102021.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1601
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.2.%20Dekan%20yardımcılarının%20ders%20bilgi%20paketleri%20eğitimlerine%20davet%20belgeleri.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.3.%20Rektörlük%20yazışmaları.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.4.%20ABD%20gönderilen%20Ders%20Bilgi%20Paketleri%20ile%20ilgili%20belgeler.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ders-bilgi-paketlerinin-guncellenmesi-46197h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_12-subat-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.9.%20Fakültemiz%20değerlendirme%20sistemi%20örnek.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.11.%20Fakülte%20web%20sitesi%20(eğitim%20programı).pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-9364s.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.13.%20Proje%20ve%20bilim%20günleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/TS.1.2.5/Ek.15.%20Geri%20Bildirim%20Formu.pdf

Ek.16. Program degerlendirme raporu

GS.1.2.1.

Ekler:

Ek.1. Fakiiltemiz Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile Tlgili Saglik
Bakanhigs ve TTB Yazismalari, 24.12.2019 tarihli MOTEK Karar1 (Dis Paydas Gériisii),
09.01.2020 tarihli EPDK Karar1 (Dis Paydas Goriisii)

Ek.2. Fakiiltemiz Egitim Programm Temel Amag, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile Ilgili TTB

Goriis Raporu

Ek 3. Birim Danisma Kurulu iiye listesi

Ek.4. Birim Danisma Kurulu davet yazilari

Ek.5. Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

GS.1.2.2.
Ekler:

Ek.1. Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalinin tip egitimi programinin temel amac, hedefleri

ve mezundan beklenen rollerle ilgili sunumu
Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK toplanti tutanagi

Ek.3. CanMed vyazismalan
Ek.4. SDU form linki
Ek.5. TOK Rapor Karari

Ek.6. TOK Ulusal ve Uluslararasi Tip Egitimi Degerlendirme Raporu
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.1.Fakültemiz%20Eğitim%20Programı%20Temel%20Amaç,%20Temel%20Roller%20ve%20Yetkinlikleri%20İle%20İlgili%20Sağlık%20Bakanlığı%20ve%20TTB%20Yazış.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.1.Fakültemiz%20Eğitim%20Programı%20Temel%20Amaç,%20Temel%20Roller%20ve%20Yetkinlikleri%20İle%20İlgili%20Sağlık%20Bakanlığı%20ve%20TTB%20Yazış.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.2.%20Fakültemiz%20Eğitim%20Programı%20Temel%20Amaç,%20Temel%20Roller%20ve%20Yetkinlikleri%20ile%20İlgili%20TTB%20Görüş%20Raporu.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.2.%20Fakültemiz%20Eğitim%20Programı%20Temel%20Amaç,%20Temel%20Roller%20ve%20Yetkinlikleri%20ile%20İlgili%20TTB%20Görüş%20Raporu.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.1/Ek.4.%20Birim%20Danışma%20Kurulu%20davet%20yazıları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.2/Ek.1.Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Ana%20Bilim%20Dalının%20tıp%20eğitimi%20programının%20temel%20amaç,%20hedefleri%20ve%20mezundan%20beklenen%20roller.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.2/Ek.1.Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Ana%20Bilim%20Dalının%20tıp%20eğitimi%20programının%20temel%20amaç,%20hedefleri%20ve%20mezundan%20beklenen%20roller.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_03-01-2017-06122019.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.2/Ek.3.%20CanMed%20yazışmaları.pdf
1.AMAÇ%20VE%20HEDEFLER/1.2.Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/GS.1.2.2/Ek.4.%20SDÜ%20form%20linki.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tok-01-nisan-2024-16042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-programini-karsilastirma-raporu-24052024.pdf

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi
2.1. Egitim programinin yapisi

TS.2.1.1.

Ekler

Ek.1. Egitim Programi Semasi

Ek.2. Evre 1, Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.3. Evre 2, Dénem 5 G6giis Hastaliklari Staj Kilavuzu

Ek.4. Evre 3, Donem 6 Intorn Karnesi

Ek.5. Fakiiltemiz Egitim Programi web sitesi

Ek.6. Eski Seminer Ornegi

Ek.7. Anneler Soruyor Semineri

Ek.8. Ogretim Uyeleri Saglik Olsun Programi

Ek.9. Seminer Dersi Ekran Gorilintiisii

Ek.10. Entegre Oturum Ekran Goruintiisu
Ek.11. Proje ve Bilim Giinleri

Ek.12. Sporcu Saghig1 Calistayi

Ek.13. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu

Ek.14. Ulusal saglik hizmetleri sempozyumu

Ek.15. Uyku Sempozyumu
Ek.16. 3. intorn Calistayi
Ek.17. Klinik Egitim Ekran Goruintisi

Ek.18. Laboratuvar Uygulamalari Ders Programi Ekran Goriintiisii
Ek.19. MBU Ders Programi Ekran Goriintiisii

Ek.20. OCM listesi ve Dénem I1I Ders Programi

Ek.21. SDU Tip Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi

Ek.22. Proje Uygulama Dersi Akis Semasi
Ek.23. 1. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitabi

Ek.24. Evre III saha calismasi Ornekleri

Ek.25. Saha calismalari ve kurum zivyaretleriyle ilgili protokoller

Ek.26. Yaz g6zlem zivareti formlari

Ek.27. Ders Tanitim Rehberleri, Kilavuzlar, Karneler
Ek.28. Ogrenci Geri Bildirim Formu

Ek.29. Examod Ekran Goriintiisii

Ek.30. 09.04.2019 tarihli MOTEK karari
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2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.1.Eğitim%20Programı%20%20Şeması.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-gogus-hast-donem-5-staj-kilavuzu-15082023.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.4.%20Evre%203,%20Dönem%206%20İntörn%20Karnesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.6.%20Eski%20Seminer%20Örneği.pdf
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6447/pediatri-etkinligi-anneler-soruyor
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-ogretim-uyeleri-saglik-olsun-programina-konuk-oldu-45107h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.9.%20%20%20Seminer%20Dersi%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.10.%20Entegre%20Oturum%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-proje-ve-bilim-gunleri-program-akisi-46398h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-hakkinda-duyuru-46196h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-ulusal-sinirbilim-sempozyumu-katilim-basvurusu-46103h.html
https://www.inhsc.org/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11786/saglikli-yasam-icin-uykunun-onemi-sdude-anlatildi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/3-intorn-calistayi-46798h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.17.%20Klinik%20Eğitim%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.18.%20Laboratuvar%20Uygulamaları%20Ders%20Programı%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.19.%20MBU%20Ders%20Programı%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/proje-uygulama-odevi-is-akisi-07112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.24.%20Evre%20III%20saha%20çalışmalarına%20örnekler.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.25.Isparta%20Şehir%20Hastanesi%20ile%20Gerçekleştirilen%20Protokol.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.26.%20Yaz%20gözlem%20ziyareti%20formları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2024-2025-ders-programi-16232s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.1/Ek.29.%20Examod%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_09-nisan-2019-06052019.pdf

TS.2.1.2.

Ekler:

Ek.1. OCM yonergesi

Ek 2. OCM kurulu ¢alisma esaslari

Ek.3. Egiticilerin egitimi kapsaminda kiiciik gruplarda yonlendiricilik egitimi duyuru vazisi

Ek.4. Cevrimici egitici egitimi Kurs fotograflar

Ek.5. SDU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y06nergesi

Ek.6. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozeti, Program Akisi

Ek.7. Evre 2 (Donem 5) Ogrenci 6dev, sunum ornekleri

Ek.8. Staj kilavuzlarinin vyer aldig1 internet adresi

Ek.9. Halk saglig1 staj1 kapsaminda bilimsel arastirma Ornegi

TS.2.1.3.

Ekler:

Ek.1. 15.03.2018 tarihli EPDK Kkarari
Ek.2. 02.04.2019 tarihli EPDK karari
Ek.3. 11.02.2020 tarihli EPDK Kkarari
Ek.4. 13.02.2020 tarihli EPDK Kkarari
Ek.5. 18.02.2020 tarihli EPDK karari
Ek.6. 19.02.2020 tarihli EPDK karari
Ek.7. 03.03.2020 tarihli EPDK Kkarari
Ek.8. 05.10.2021 tarihli EPDK Kkarari
Ek.9. 07.12.2021 tarihli EPDK Karari
Ek.10. D6nem 1 Tanitim Rehberi
Ek.11. D6énem 2 Tanitim Rehberi
Ek.12. Donem 3 Tanitim Rehberi
Ek.13. Dénem 4 Staj Kilavuzu
Ek.14. Dénem 5 Staj Kilavuzu
Ek.15. Tip Tarihi ve Etik dikey koridoru raporu
Ek.16. OCM Listesi

Ek.17. Anatomi dersinin staj programlarina eklenmesi ile ilgili belgeler
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.2/Ek.3.%20Eğiticilerin%20eğitimi%20kapsamında%20küçük%20gruplarda%20yönlendiricilik%20eğitimi%20duyuru%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.2/Ek.4.%20Çevrimiçi%20eğitici%20eğitimi%20Kurs%20fotoğrafları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-proje-ve-bilim-gunleri-program-akisi-46398h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.2/Ek.7.%20Evre%202%20(Dönem%205)%20Öğrenci%20ödev,%20sunum%20örnekleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2024-2025-ders-programi-16232s.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.%202.1.2/Ek.9.%20Halk%20sağlığı%20stajı%20kapsamında%20bilimsel%20araştırma%20örneği.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/15-mart-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_02-04-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_11-subat-2020-04032020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk__13-subat-2020-04032020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_18-subat-2020-04032020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_19-subat-2020-04032020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_03-mart-2020-08062020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-ekim-2021-12102021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_07-aralik-2021-03012022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-tarihi-ve-etik-koridoru-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.3/Ek.17.%20Anatomi%20dersinin%20staj%20programlarına%20eklenmesi%20ile%20ilgili%20belgeler.pdf

TS.2.1.4.
Ekler:

Ek.1. Egitim programi

Ek.2. Donem 2 tanitim rehberi

Ek.3. Donem 3 tamitim rehberi

Ek.4. OCM Usul ve Esaslar

Ek.5. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili OCM Konu Dagilimi

Ek.6. Evre 1, Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek 7. SDU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi

Ek.8. Proje Uygulama Is Akis Semasi

Ek.9. Donem 5 Secmeli Staj Listesi

Ek.10. Donem 6 Se¢meli Staj Listesi
Ek.11. Klinik Oncesi Calisma Alanlar
Ek.12. Klinik Calisma Alanlari

Ek.13. Kiiglik Grup Egitim Odalar1
Ek.14. Kiitiiphane Calisma Salonlari
Ek.15. ERASMUS Danismanligi
Ek.16. Kariyer Temsilcisi

Ek.17. YETEM Tanitim Gezileri

TS.2.1.5.
Ekler:
Ek.1.07.07.2017 tarihli TODAEK Karar

Ek.2. Yaz gozlem ziyareti geri bildirim drnegi

Ek.3. Yaz gozlem ziyaretlerinin degerlendirilmesi

Ek.4. Gogiis Hastaliklar: Staj kilavuzu

Ek 5. Acil tip staji1 protokol belgeleri
Ek.6. Intorn Karnesi- halk sagligi
Ek.7. AFAD egitim haberi

Ek.8. Evre 3 saha calismalarina ornekler

Ek.9. Aile hekimligi ASM protokol
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.2.%20Dönem%202%20Tanıtım%20Rehberi.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.3.Dönem%203%20Tanıtım%20Rehberi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/proje-uygulama-odevi-is-akisi-07112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.11.%20Klinik%20Öncesi%20Çalışma%20Alanları.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.12.Eğitim%20Salonlarının%20Fotoğrafları.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.13.%20Küçük%20Grup%20Eğitim%20Odaları.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.4/Ek.14.%20Kütüphane%20Çalışma%20Salonları.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://yetem.sdu.edu.tr/tr/haber/yetem-tanitim-gezileri-basladi-46351h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/07-temmuz-2017-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/07-temmuz-2017-05042018.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.2.%20Yaz%20gözlem%20ziyareti%20geri%20bildirim%20örneği.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.3.%20Yaz%20gözlem%20ziyaretlerinin%20değerlendirilmesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-gogus-hast-donem-5-staj-kilavuzu-15082023.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.5.%20Acil%20tıp%20stajı%20protokol%20belgeleri.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.6.%20İntörn%20Karnesi-%20halk%20sağlığı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/intorn-hekimlerimize-afet-farkindalik-egitimi-46226h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.8.%20Evre%203%20saha%20çalışmalarına%20örnekler.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/TS.2.1.5/Ek.9.%20Aile%20hekimliği%20ASM%20protokol.pdf

TS.2.1.6.
Ekler:

Ek.1. Uzaktan Egitim Duyurulari

Ek.2. Salgin déneminde bir basar1 oykiisu

Ek.3. Uzaktan egitim yonetmelik ve yonergeleri

Ek.4. Uzaktan egitim takip komisyon raporu

Ek.5. Tip Fakiiltesi Online Sinav Uygulama Usul ve Esaslari

Ek.6. Olaganiistii durumlarda egitimin surdiiriilmesi yonergesi

Ek.7. AFAD dis paydas goriisiine iliskin danisma kurulu toplant1 tutanagi
Ek.8. Halk sagligi AFAD egitim fotograflari

GS.2.1.1.

GS.2.1.2.
Ekler:

Ek.1. D1 ders programinda refleksiyon

Ek.2. Yaz g6zlem zivareti

Ek.3. Klinik egitim ornekleri

Ek.4. “Bagimlilikla Miicadele Faalivetleri” konulu Bilgilendirme Toplantisi
Ek.5. OCM Konu Dagilimi

Ek.6. Donem 3 Kurul 1 ilac ve madde bagimlilig1 Entegre oturumu

Ek.7. Donem 3 Kurul 2 Hastalar ile iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda kendimizi ve

hastalar1 nasil koruyacagiz? Entegre oturumu

Ek.8. Donem 3 Kurul 3 Tiiberkiiloz Entegre oturumu

Ek.9. Donem 3 Kurul 4 Akut ishaller Entegre oturumu

Ek.10. Dénem 3 Kurul 5 cinsel volla bulasan hastaliklar Entegre oturumu

Ek.11. Donem 3 Kurul 6 Ogrencilerde Ruh Sagligi sorunlari Entegre oturumu

Ek.12. Egitim Rehberi

GS.2.1.3.
Ekler:

Ek.1. Yaz g6zlem ziyareti geri bildirim Ornegi

Ek.2. Yaz gozlem zivaretlerinin degerlendirilmesine dair makale
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/uzaktan-egitim-ile-ilgili-duyurular-11163s.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tip-fakultesi-olaganustu-hallerde-derslerin-verilmesi-ve-sinavlarin-yapilmasi-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-16090s.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/online-sinav-yonergesi-11168s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/online-sinav-yonergesi-11168s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/online-sinav-yonergesi-11168s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tip-fakultesi-olaganustu-hallerde-derslerin-verilmesi-ve-sinavlarin-yapilmasi-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-16090s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-28012021-22032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/intorn-hekimlerimize-afet-farkindalik-egitimi-46226h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.2/Ek.1.D1%20ders%20programında%20refleksiyon.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.2/Ek.2.Yaz%20Gözlem%20Ziyareti.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilay-bilgilendirme-toplantisi-47056h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-3-ders-programi-v4-08072024.xlsx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.1.Yaz%20Gözlem%20Ziyareti%20örneği.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.2.%20Yaz%20gözlem%20ziyaretlerinin%20değerlendirilmesi.pdf

Ek.3. Atik Su Aritma Tesisi Ziyareti Fotograflari

Ek.4. Isparta Sehir Hastanesi ile Gergeklestirilen Protokol

Ek.5. 11 Saghik Miidiirliigii ile Gerceklestirilen Protokol

Ek.6. AFAD ile Yapilan Egitim Haberi

Ek.7. Aile Hekimligi ile ASM’ler i¢in Gergeklestirilen Protokol

G.S. 2.1.4.
Ekler:
Ek.1. Egitim Rehberi

GS.2.1.5.

Ekler:

Ek.1. Egitim Rehberi

Ek.2. Kanita Dayali Tip Tarihi ve Etik Koridoru Raporu
Ek.3. YETEM Ziyareti

Ek.4. Proje Ofisi Egitimleri

Ek.5. Ogrenci Kuliipleri

Ek.6. Fakiilte biinyesinde diizenlenen kongre/sempozyum/calistay-(1),(2) haber 6rnegi

Ek.7. ERASMUS, Farabi, Mevlana 0grenci degisim programlari
Ek.8. BAP, TUSEB, TUBITAK ve bagimsiz dgrenci projeleri-1
Ek.9. BAP, TUSEB, TUBITAK ve bagimsiz dgrenci projeleri-2

GS.2.1.6.
Ekler:
Ek.1. Ozel Calisma Modiilii Konu Dagilimi

Ek.2. Sosyal Sorumluluk Dersi
Ek.3. Tip Tarihi ve Etik Dikey Koridoru Raporu

Ek.4. Proje Dersi Kapsaminda Miize Gezisi

2.2. Egitim programinin icerigi
TS.2.2.1.

Ekler:

Ek.1. Dénem 1 Tanitim Rehberi
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2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.3.%20Atık%20Su%20Arıtma%20Tesisi%20Ziyareti%20Fotoğrafları.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.4.Isparta%20Şehir%20Hastanesi%20ile%20Gerçekleştirilen%20Protokol.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.5.%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20ile%20Gerçekleştirilen%20Protokol.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/intorn-hekimlerimize-afet-farkindalik-egitimi-46226h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.1.%20Eğitim%20programının%20yapısı/GS.2.1.3/Ek.7.Aile%20Hekimliği%20ile%20ASM’ler%20için%20Gerçekleştirilen%20Protokol.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-tarihi-ve-etik-koridoru-11062024.pdf
https://yetem.sdu.edu.tr/tr/haber/yetem-tanitim-gezileri-basladi-46351h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/lisans-ve-lisansustu-ogrencilerine-yonelik-proje-tanitimlari-46252h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sinirbilim-toplululugu-2023-yili-etkinlikleri-45644h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11739/2-uluslararasi5-ulusal-saglik-hizmetleri-kongresi-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9566/2-saglik-hizmetleri-sempozyumu-gerceklestirildi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-tip-fakultesi-2-intorn-calistayi-38108h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erasmus-25122023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-5-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi-46016h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-5-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi-46016h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/yesilay-haftasi-farkindalik-egitimleri-45856h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-tarihi-ve-etik-koridoru-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-muze-calismalarina-katilacak-45649h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf

Ek.2. Donem 4 Staj kilavuzu
Ek.3. Intérn Karnesi

Ek.4. Egitim Program
Ek.5. Amac Hedef Matris Raporu

Ek.6. Amac ve Hedefler internet sitesi

Ek.7. Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri ile egitim programinda ver alan egitim etkinliklerinin

karsilastirma tablosu raporu

TS.2.2.2.

Ekler:

Ek.1.01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarar
Ek.2. 07.11.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.3. Koordinatorliik vazisi

Ek.4. Koordinatorliik vazisi

Ek.5. Boliimlerden gelen 6rnek cevap

Ek.6. 05.12.2017 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.7. 02.01.2018 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.8. 06.02.2018 tarihli EPDK karari
Ek.9.20.02.2018 tarihli EPDK Kkarari

Ek.10. 26.02.2018 tarihli EPDK karari
Ek.11. 06.03.2018 tarihli EPDK karari
Ek.12. 13.03.2018 tarihli MOTEK karari
Ek.13. 11.12.2018 tarihli MOTEK karar1
Ek.14. Dénem 4 UCEP diizey belirleme ¢alismasi
Ek.15. UCEP-2016 ile ilgili MOTEK Karari

Ek.16. Ana bilim dallar1 ile yapilan toplanti cizelgesi
Ek.17. Fakiiltemiz UCEP-2014 uyumu analiz raporu

Ek.18. Staj kilavuzlarinin yer aldig1 internet adresi
Ek.19. 11.12.2018 tarihli MOTEK Karari

Ek.20. 05.03.2019 tarihli EPDK Karar1

Ek.21. 02.04.2019 tarihli EPDK Karar1

Ek.22. 02.07.2019 tarihli EPDK Karari

Ek.23. 09.07.2019 tarihli MOTEK Karar

Ek.24. 01.10.2019 tarihli EPDK Karar1
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-03072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-programi-10072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/fakultemiz-mezuniyet-hedefleri-ile-egitim-programinda-yer-alan-egitim-etkinliklerinin-karsilastirma-tablosu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/fakultemiz-mezuniyet-hedefleri-ile-egitim-programinda-yer-alan-egitim-etkinliklerinin-karsilastirma-tablosu-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_01-08-2017-06122019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/07-kasim-2017-05042018.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.3.%20Koordinatörlük%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.4.%20Koordinatörlük%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.5.%20Bölümden%20gelen%20örnek%20cevap.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/05-aralik-2017-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-ocak-2018-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/20-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/26-subat-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-mart-2018-06042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/13-mart-2018-05042018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.14.%20Dönem%204%20UÇEP%20düzey%20belirleme%20çalışması.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.16%20Anabilim%20dallarıyla%20yapılan%20toplantı%20çizelgesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-ucep-2014-uyum-karsilastirma-tablosu-13052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-11-aralik-2018-24012019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-mart-2019-22032019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_02-04-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-02-temmuz-2019-07102019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-07-temmuz-2019-07102019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-01-ekim-2019-10102019.pdf

Ek.25. 04.02.2020 tarihli EPDK Karari

Ek.26. 03.03.2020 tarihli EPDK Karari

Ek.27. 13.04.2021 tarihli MOTEK Karar1

Ek.28. 05.10.2021 tarihli EPDK Karar1

Ek.29. 03.01.2023 tarihli EPDK Karar1

Ek.30. 18.12.2023 tarihli MOTEK Karar1

Ek.31. 16.04.2024 tarihli MOTEK Karar1

Ek.32. 29.04.2024 tarihli MOTEK Karari

Ek.33. 07.05.2024 tarihli EPDK Karari

Ek.34. Fakiiltemiz UCEP-2020 uyumu analiz raporu
Ek.35. UCEP Bilgilendirme Toplantisi

Ek.36. Ana Bilim Dallarindan UCEP 2020 Uyumlu Ders Programi Talep Belgesi

Ek.37. Egitim Programu ile flgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

TS.2.2.3.
Ekler:
Ek.1. Davranis ve insan bilimleri ile sosval bilimleri dersleri raporu

Ek.2. Tip Tarihi Koridorlar1 Gorselleri

Ek.3. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Tarihi Gorselleri makalesi

Ek.4. Cumhuriyetin 100. vili kapsaminda Atatiirk Kosesi Gorselleri

Ek.5. Proje Dersi Kapsaminda Miize Zivareti, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.6. Proje Dersi Kapsaminda Miize Ziyareti Haberi
Ek.7. OCM Listesi
Ek.8. OCM Kapsaminda Isparta Beledivesi Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon

Merkezi’ne ziyaret gezisi

TS.2.2.4.

Ekler:

Ek.1. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.2. Donem 2 Tanitim Rehberi

Ek.3. Donem 3 Tanitim Rehberi

Ek.4. Dénem 4 I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu

Ek.5. Donem 4 Genel Cerrahi Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu

Ek.6. Doénem 6 Halk Sagligi ve Cocuk Sagligr ve Hastaliklari Ana Bilim Dali Staj Kilavuzu
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_-04-subat-2020-06022020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_03-mart-2020-08062020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek_13-nisan-2021-14072021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_05-ekim-2021-12102021.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-03-ocak2023-24012023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/18-aralik-2023-motek-27122023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-16-04-2024-19042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-29-04-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-07-05-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ucep-2020-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-45594h.html
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.36.%20Ana%20Bilim%20Dallarından%20UÇEP%202020%20Uyumlu%20Ders%20Programı%20Talep%20Belgesi.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.2/Ek.37.%20Eğitim%20Programı%20ile%20İlgili%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/davranis-ve-insan-bilimleri-ile-sosyal-bilimleri-dersleri-raporu-11062024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.2.%20Tıp%20Tarihi%20Koridorları%20Görselleri.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1614594
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.4.%20Cumhuriyetin%20100.%20yılı%20kapsamında%20Atatürk%20Köşesi%20Görselleri.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.3/Ek.5.%20Proje%20Dersi%20Kapsamında%20Müze%20Ziyareti,%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-muze-calismalarina-katilacak-45649h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-listesi-11062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-donem-2-ogrencilerinin-ocm-kapsaminda-isparta-belediyesi-sokak-hayvanlari-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezi-gezisi-45736h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-donem-2-ogrencilerinin-ocm-kapsaminda-isparta-belediyesi-sokak-hayvanlari-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezi-gezisi-45736h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-ic-hastaliklari-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-genel-cerrah-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/d6-cocuk-sag-ve-hast-09062023.pdf

Ek.7. Bilimsel Calisma Ornekleri-1
Ek.8. Bilimsel Calisma Ornekleri -2
Ek.9. Bilimsel Calisma Ornekleri-3
Ek.10. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Kitab1

TS.2.2.5.
Ekler:

Ek.1. Proje ve Bilim Giinleri Programi

Ek.2. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitab1

Ek.3. OCM vyonergesi

Ek.4. Donem 6 Halk sagligi staj programi

Ek.5. Bireysel bilimsel calisma 6rnekleri-1

Ek.6. Bireysel bilimsel calisma 6rnekleri-2

Ek.7. Bireysel bilimsel calisma o6rnekleri-3

Ek.8. Bireysel bilimsel calisma 6rnekleri-4

Ek.9. Bireysel bilimsel calisma 6rnekleri-5

Ek.10. Teknofest saglikta vapay zeka varismasi

Ek.11. IP-TR dekanlik yazismasi

Ek.12. 5 THSLC kongre 6zet kitabi

Ek.13. 1.INHSC kongre programi

Ek.14. 1. Ulusal Sinirbilim sempozyum haberi

Ek.15. Neurodose deraqisi

Ek.16. Lisans dgrenci BAP projesi kabul yazisi
Ek.17. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-1
Ek.18. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-2
Ek.19.TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-3
Ek.20. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-4
Ek.21. TUBITAK-2209 Kabul Belgeleri-5

TS.2.2.6.

Ekler:

Ek.1. Meslekler arast iletisim (D1 Kurul 1V)
Ek.2. Ekip icerisinde ¢alisma (DI Kurul IV)

Ek.3. Saglik hizmetlerinde ekip kavrami
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https://ijcmbs.com/index.php/ijcmbs/article/view/93
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37672098/
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/article/1405785
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-proje-ve-bilim-gunleri-program-akisi-46398h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/halk-sagligi-intorn-kilavuzu-08052024.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37257007/
https://ijcmbs.com/index.php/ijcmbs/article/view/93
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37672098/
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/article/1405785
https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268
https://www.teknofest.org/tr/yarismalar/saglikta-yapay-zeka-yarismasi/
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.11.%20IP-TR%20dekanlık%20yazışması.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://2022.inhsc.org/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12074/iulusal-sinirbilim-sempozyumu-gerceklestirildi
https://tr.linkedin.com/company/neurodose-dergisi
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.16.%20Lisans%20öğrenci%20BAP%20projesi%20kabul%20yazısı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.17.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-1.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.18.TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-2.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.19.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-3.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.20.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-4..pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.5/Ek.21.%20TÜBİTAK-2209%20Kabul%20Belgeleri-5.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.1.%20Meslekler%20arası%20iletişim%20(D1%20Kurul%20IV).pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.2.%20Ekip%20içerisinde%20çalışma%20(DI%20Kurul%20IV)%20-%20Kopya.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.3.%20Sağlık%20hizmetlerinde%20ekip%20kavramı%20(2).pdf

Ek.4. Osrenci ddev 6rnedi

Ek.5. Olgu tartismasi 6rnegi
Ek.6. Evre 3 Halk Saglig staj kilavuzu

Ek.7. Evre 3 Halk Sagligi kurum zivareti fotograflar

TS.2.2.7.

Ekler:

Ek.1. Donem 4, 5, 6 Staj Kilavuzu
Ek.2. intérn Karnesi

Ek.3. Dénem 6 Oryantasyon Egitim Programi
Ek.4. Sehir Hastanesi Protokolii

Ek.5. ASM Protokolii

Ek.6. Il Saglik Miidiirliigii Protokolii

Ek.7. Kurum Zivareti gorselleri (Halk Saglig1)
Ek.8. Egitim Rehberi

Ek.9. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.10. Dénem 3 Tanitim Rehberi

Ek.11. Dénem 6 intérn Karnesi

Ek.12. “Senden Ne Olur?” etkinligi

TS.2.2.8.

Ekler:

Ek.1.25.04.2018 tarihli EPDK Karar1

Ek.2. 09.01.2020 tarihli EPDK Karar1

Ek.3.03.01.2023 tarihli EPDK Karar1

Ek.4. 16.04.2024 tarihli MOTEK karari

Ek.5. 21.03.2024 tarihli Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
Ek.6. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.7. Donem 1 Ders Programi

Ek.8. Sosvyal Sorumluluk Dersi Ogrenci Uyelik Belgesi

GS.2.2.1.
Ekler:
Ek.1. Egitim rehberi
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2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.4.%20Öğrenci%20ödev%20örnek.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.5%20Olgu%20tartışması%20örneği.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.6.%20Evre%203%20Halk%20Sağlığı%20staj%20kılavuzu.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.6/Ek.7.%20Evre%203%20Halk%20Sağlığı%20kurum%20ziyareti%20fotoğrafları.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.1.%20Dönem%204,%205,%206%20Staj%20Kılavuzu.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.2.%20İntörn%20Karnesi.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.3.%20Dönem%206%20Oryantasyon%20Eğitim%20Programı.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.4.%20Şehir%20Hastanesi%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.5.%20ASM%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.6.İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20Protokolü.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.7/Ek.7.Kurum%20Ziyareti%20görselleri%20(Halk%20Sağlığı).pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/senden-ne-olur-isimli-etkinlik-46364h.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-25-nisan-2018-05122019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_09-ocak-2020-03022020.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-03-ocak2023-24012023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/motek-16-04-2024-19042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-formu-28012021-22032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-ders-programi-v5-08072024.xlsx
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/TS.2.2.8/Ek.8.%20Sosyal%20Sorumluluk%20Dersi%20Öğrenci%20Üyelik%20Belgesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf

Ek.2. Proje uygulama dersi lirlinleri-1

Ek.3. Proje uygulama dersi lirlinleri-2

Ek.4. Proje uygulama dersi iirlinleri-3

Ek.5. Proje uygulama dersi iirlinleri-4

Ek.6. Halk Saglig1 calisma drnegi-1

Ek.7. Halk Saglig1 calisma Ornegi-2

Ek.8. Halk Saglig1 calisma ornegi-3

Ek.9. Miinferit 68renci calisma 6rnekleri-1

Ek.10. Miinferit 0grenci calisma Ornekleri-2

Ek.11. Miinferit 68renci calisma Ornekleri-3

GS.2.2.2.
Ekler
Ek.1. Evre 3 Orvantasyon programi

GS.2.2.3.
Ekler:
Ek.1. Donem 1 Tanitim Rehberi

Ek.2. Donem 1 Ders Programi

Ek.3. Meslekleraras1 Egitim dersi ders programi gorselleri

Ek.4. “Start of the Road: Views on Interprofessional Education among Faculty of a Medical

School in Turkey”

Ek.5. Interprofessional Education and Collaborative Practice (IPECP) in Post-COVID

Healthcare Education and Practice Transformation Era—Discussion Paper. Joint Publication

Ek.6. The perceived impact of the COVID-19 pandemic on interprofessional education and

collaborative practice: preliminary results from phase | of a global survey

Ek.7. Turkish adaptation of the interprofessional attitude scale (IPAS)

Ek.8. Meslekler Arasi Uygulamali Egitim Laboratuvari

EK.9. Meslekeraras1 Egitim Akademisi
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.1/Ek.6.%20Halk%20Sağlığı%20çalışma%20örneği-1.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.1/Ek.7.Halk%20Sağlığı%20çalışma%20örneği-2.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.1/Ek.8.%20Halk%20Sağlığı%20çalışma%20örneği-3.pdf
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.1/Ek.9.%20Münferit%20öğrenci%20çalışma%20örnekleri-1.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0146280622002390
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0146280622002390
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/issue/81892/1405785
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.2/Ek.1.%20Evre%203%20Oryantasyon%20programı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-ders-programi-v5-08072024.xlsx
2.EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20VE%20İÇERİĞİ/TS.%202.2.%20Eğitim%20programının%20içeriği/GS.2.2.3/Ek.3.%20Mesleklerarası%20Eğitim%20programı%20görselleri.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/ted/issue/62486/789362
https://dergipark.org.tr/en/pub/ted/issue/62486/789362
https://dergipark.org.tr/en/pub/ted/issue/62486/789362
https://nrl.northumbria.ac.uk/id/eprint/50932/
https://nrl.northumbria.ac.uk/id/eprint/50932/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13561820.2023.2220739
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13561820.2023.2220739
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13561820.2021.1971636
https://tip.sdu.edu.tr/tr/linkler/meslekler-arasi-uygulamali-egitim-laboratuvari-397s.html
https://mesleklerarasiegitim.sdu.edu.tr/

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari
TS.3.1.1.
Ekler:

Ek.1. Siilleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ek.2. Intérn karnesi

Ek.3. Staj kilavuzlan

Ek 4. SDUnet d8renci not 6grenme ekrani goriintiisii

Ek 5. Sinav tutanagi Ornegi

TS.3.1.2.
Ekler:

Ek.1. Koordinatorliik tarafindan soru istemi ornek vazisi

Ek.2. Soru dagilimlarimi gdsteren Ornek yazi

Ek.3. Examod giris baglantisi
Ek 4. Ornek Soru Kitapeig

Ek 5. Examod ekran gorintiisi

Ek.6. Koordinatorliik odasi

Ek.7. Sinav gorevlendirme yazisi

Ek.8. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme vazisi (1)

Ek.9. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme vazisi (2)

Ek.10. Soru itirazlarinin koordinatorliik tarafindan degerlendirilmesi

Ek 11. Examod soru-performans analizi

Ek.12. Ogrenci degerlendirme sistemi icerisinde érnek soru

Ek.13. Sinav Akreditasyon Modiilii giris ekrani

Ek.14. Smav Akreditasyon Modiilii 6rnek uygulama ekran goriintiisii

Ek.15. Egitim programi kitapcigi

Ek.16. Ogrenme hedeflerinin takip edilebildigi Ders programi/Kilavuzlarin internet adresi

Ek.17. 04.02.2019 tarihli ODK karari
Ek.18. 19.03.2019 tarihli ODK Kkarari

EKk.19. Pratik sinav degerlendirme matrisi
Ek.20. OCM etkinlikleri geri bildirim formu
Ek.21. OCM iiriinii 6rnek-1



https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.1/Ek.5.%20Sınav%20tutanağı%20örneği.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.1.%20Koordinatörlük%20tarafından%20soru%20istemi%20örnek%20yazısı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.2.%20Soru%20dağılımlarını%20gösteren%20örnek%20yazı.pdf
https://examod.sdu.edu.tr/login
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.4.%20Örnek%20Soru%20Kitapçığı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.5.%20Examod%20ekran%20görüntüsü.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.6.%20Koordinatörlük%20Odası.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.7.%20Sınav%20görevlendirme%20yazısı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.8.%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20görevlendirme%20yazısı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.9.%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20görevlendirme%20yazısı%20(2).pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.10.%20Soru%20itirazlarının%20koordinatörlük%20tarafından%20değerlendirilmesi.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.10.%20Soru%20itirazlarının%20koordinatörlük%20tarafından%20değerlendirilmesi.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.11.%20Examod%20soru-performans%20analizi.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.12.%20Öğrenci%20değerlendirme%20sistemi%20içerisinde%20örnek%20soru.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.13.%20Sınav%20Akreditasyon%20Modülü%20giriş%20ekranı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.14.%20Sınav%20Akreditasyon%20Modülü%20örnek%20uygulama%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odk-04-subat-2019-28022019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odk_19-mart-2019-06052019.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.19.%20%20Pratik%20sınav%20değerlendirme%20matrisi.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.20.%20ÖÇM%20etkinlikleri%20geri%20bildirim%20formu.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.21.%20ÖÇM%20ürünü%20örnek-1.pdf

Ek.22. OCM iiriinii 6rnek-2
Ek.23. Proje uygulama dersi

Ek.24. Sosyal sorumluluk dersi

Ek.25. Staj kilavuzu 0rnegi

Ek.26. Sinav tutanaklar hakkinda dekanlik yazisi

Ek.27. Degerlendirme matrisi taslak metin

Ek.28. Degerlendirme matrisi formu internet adresi

Ek.29. Intérn Karnesi

TS.3.1.3.
Ekler:

Ek.1. Evre 1 Tamitim kitapcigi ornegi

Ek.2. Evre 2 staj kilavuzu 6rnegi

Ek.3. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi-1

Ek.4. Formatif sinav yapildigimin izlenmesi 6rnegi-2

Ek.5. Ders programinda kurul sonu degerlendirme toplantisi tarih ve saati

Ek.6. Kurul sonu geri bildirim 0rnegi

GS.3.1.1.
Ekler:

Ek.1. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.2. Examod giris baglantisi

Ek.3. Examod ekran goriintiisii

Ek.4. ODK 6lcme degerlendirme konulu tutanak érnegi

Ek.5. EPDK 6lcme degerlendirme konulu tutanak ornegi

EK.6. Int6rn karnesi

Ek.7. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.8. Mini klinik degerlendirme kursu

Ek.9. Intérn karnesi olgu refleksiyon notlari ve mini-klinik degerlendirme formlari 6rnegi

GS.3.1.2.
Ekler:

Ek.1. Kurul sonu degerlendirme tutanagi drnegi

Ek.2. Soru itiraz Ornegi
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3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.23.%20Proje%20uygulama%20dersi.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.24.%20Sosyal%20sorumluluk%20dersi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/d6-kadin-hast-dogum-09062023.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.26.%20Sınav%20tutanakları%20hakkında%20dekanlık%20yazısı.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.2/Ek.27.%20Değerlendirme%20matrisi%20taslak%20metin.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-degerlendirme-matrisi-14052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-enfeksiyon-hast-donem-5-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-adli-tip-donem-5-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-adli-tip-donem-5-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/derma-staj-kilavuzu-v2-2024-01022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/derma-staj-kilavuzu-v2-2024-01022024.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.3/Ek.5.%20Ders%20programında%20kurul%20sonu%20değerlendirme%20toplantısı%20tarih%20ve%20saati.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/TS.3.1.3/Ek.6.%20Kurul%20sonu%20geri%20bildirim%20örneği.pdf
about:blank
about:blank
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/ozel-calisma-modulu-kurulu-9364s.html
https://examod.sdu.edu.tr/login
https://examod.sdu.edu.tr/login
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.1/Ek.3.%20Examod%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odk-24-nisan-2024-25042024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/06-subat-epdk-12022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.1/Ek.7.%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kursu.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.1/Ek.8.%20Mini%20klinik%20değerlendirme%20kursu.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.1/Ek.9.%20İntörn%20karnesi%20olgu%20refleksiyon%20notları%20ve%20%20mini-klinik%20değerlendirme%20formları%20örneği.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.2/Ek.1.%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20tutanağı%20örneği.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.2/Ek.2.%20Soru%20itiraz%20örneği.pdf

Ek.3. Kurul geri bildirim 6rnegi

Ek.4. ODK sinav degerlendirme ornegi

Ek.5. Kolcu G. ve ark. Evaluation of the reliability of the online multiple choice assessment
tool by the generalizability theory. Jour Turk Fam Phy 2021; 12 (1): 3-11. Doi:
10.15511/tjtfp.21.00003.

Ek.6. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical Education.
Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.7. Kolcu G, Demir S, Baser Kolcu Mi. Cevrimici Olcme Degerlendirme Uygulamalarinin

Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 2020:11(3):330-3

Ek.8. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. I., Comparison of Different Raters Scores in Simulated

Patient Training Program International Journal of Interdisciplinary Interaction In Health

Sciences.2023: 2(2):24 - 10
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3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.2/Ek.3.%20Kurul%20geri%20bildirim%20örneği.pdf
3.ÖĞRENCİLERİN%20DEĞERLENDİRİLMESİ/TS.3.1.%20Ölçme%20değerlendirme%20uygulamaları/GS.3.1.2/Ek.4.%20ÖDK%20sınav%20değerlendirme%20örneği.pdf
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/issue/82061/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/issue/82061/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/issue/82061/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1968072
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1968072
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1968072

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim ve sayis1 konularindaki yaklasim
Ekler:
Ek.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Web sitesi

Ek.2. Kontenjan talebi ile ilgili glincel FYK karari

Ek.3. Tamam I, Baser Kolcu MI. Evaluation of Student Trend in Medical Schools in Turkey
and Stuleyman Demirel University Medical School. Med J SDU. 2018:25(1):56-62.

Ek.4. Kurumlararasi yatay gecis yonergesi

Ek.5. Yatay Gecis Komisyonu Gorevlendirmeleri

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
TS.4.2.1.
Ekler:

Ek.1. Egitim Ogretim Sinav Yonergesi

Ek.2. Donem 1 tanmitim rehberi

Ek.3. Donem 2 tanitim rehberi

Ek.4. Donem 3 tanitim rehberi

Ek.5. Meslekler Arasi Uygulamali Egitim Laboratuvar: Kurallar

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvar1 Kurallari

TS.4.2.2.
Ekler:

Ek.1. Egitim-Ogretim Sinav YOnergesi

Ek.2. T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Donem 4-5 Egitimi Uygulama Esaslari

Ek.3. Evre 2 Staj kilavuzlari ornegi

Ek.4. T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Doktorluk Egitimi Uygulama

Esaslari

Ek.5. Int6rn Karnesi
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https://oidb.sdu.edu.tr/
4.ÖĞRENCİLER/4.1.%20Öğrenci%20seçimi,%20alımı%20ve%20sayısı%20konularındaki%20yaklaşım/TS.4.1.1/Ek.2.%20Kontenjan%20talebi%20ile%20ilgili%20güncel%20FYK%20kararı.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/issue/35686/335002
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdutfd/issue/35686/335002
4.ÖĞRENCİLER/4.1.%20Öğrenci%20seçimi,%20alımı%20ve%20sayısı%20konularındaki%20yaklaşım/TS.4.1.1/Ek.4.%20Kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.1.%20Öğrenci%20seçimi,%20alımı%20ve%20sayısı%20konularındaki%20yaklaşım/TS.4.1.1/Ek.5.%20Yatay%20Geçiş%20Komisyonu%20Görevlendirmeleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/linkler/beceri-laboratuvari-397s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.2.%20Öğrencilerin%20görev%20ve%20sorumlulukları/TS.4.2.1/Ek.6.%20%20Simüle%20Hasta%20Laboratuvarı%20Kuralları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tfd-donem-4-ve-donem-5-uygulama-esaslari-10899s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.2.%20Öğrencilerin%20görev%20ve%20sorumlulukları/TS.4.2.2/Ek.3.%20Evre%202%20Staj%20kılavuzları%20örneği.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdutf-intorn-dr-egitim-uygulama-esaslari-10265s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdutf-intorn-dr-egitim-uygulama-esaslari-10265s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc

TS.4.3.1.
Ekler:

Ek.1. Ogrenci temsilci secimi tarih ve saati icin duyuru

Ek.2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari

Ek.3. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

Ek.4. Tip ogrencileri 0grenci kurulu calisma esaslari

Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

TS.4.4.1
Ekler:

Ek.1. Siilleyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Ek.2. Danisman Ogretim Uyesi Listesi

Ek.3. Osrenci bilgi sisteminde danisman 6grencilerin izlenmesi

Ek.4. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ne ulasmakla ilgili buton ekran goriintiisi

Ek.5. Danisman goriisme ornegi ekran goriintiisii

GS.44.1.

Ekler:

Ek.1. SDU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
Ek.2. PDR Psikolojik Danismanlik Randevu Hizmeti

Ek.3. Ogrenci bilgi sistemi icerisindeki danismanlik modiiliinde Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Birimi’ne ulasmakla ilgili buton ekran goriintiisii

GS.4.4.2.
Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Kariver Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi

Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Kariver Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve

Arastirma Merkezi YOnetmeligi

Ek.3. Kariver Temsilcisi YOnergesi

Ek.4. Doc. Dr. Giray Kolcu Kariyer Temsilcisi gorevlendirme

Ek.5. Prof. Dr. Ozgiir Pirgon Kariver Temsilcisi gorevlendirme

Ek.6. "Senden Ne Olur?" isimli etkinlik, Kariyer Giinleri-1, Kopriiden Sonra Ne Var? isimli

etkinlik, Kariver Giinleri-2 Benim Aynamdan Intérnliik
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4.ÖĞRENCİLER/4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/TS.4.3.1/Ek.1.%20Öğrenci%20temsilci%20seçimi%20tarih%20ve%20saati%20için%20duyuru.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-m-o-t-e-k-8288s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/tip-ogrencileri-ogrenci-kurulu-t-o-k-9979s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozdek-oz-degerlendirme-kurulu-16011s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozdek-oz-degerlendirme-kurulu-16011s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.2.%20Danışman%20Öğretim%20Üyesi%20Listesi.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.3.Öğrenci%20bilgi%20sisteminde%20danışman%20öğrencilerin%20izlenmesi.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.3.Öğrenci%20bilgi%20sisteminde%20danışman%20öğrencilerin%20izlenmesi.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.4.%20Psikolojik%20Danışmanlık%20ve%20Rehberlik%20Birimi’ne%20ulaşmakla%20ilgili%20buton%20ekran%20görüntüsü.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/TS.4.4.1/Ek.5.%20Danışman%20görüşme%20örneği%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-birim-gorev-tanimi-9414s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-birim-gorev-tanimi-9414s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-psikolojik-danismanlik-randevu-hizmeti-9420s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-psikolojik-danismanlik-randevu-hizmeti-9420s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/GS.4.4.1/Ek.3.%20Öğrenci%20bilgi%20sistemi%20içerisindeki%20danışmanlık%20modülünde%20Psikolojik%20Danışmanlık%20ve%20Rehberlik%20Birimi’ne%20ulaşmakla%20i.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/GS.4.4.1/Ek.3.%20Öğrenci%20bilgi%20sistemi%20içerisindeki%20danışmanlık%20modülünde%20Psikolojik%20Danışmanlık%20ve%20Rehberlik%20Birimi’ne%20ulaşmakla%20i.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/yonetmelik/yonetmelik-9277s.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/yonetmelik/yonetmelik-9277s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/sdu-kariyer-temsilcisi-yonergesi-11112020.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/GS.4.4.2/Ek.4.%20Doç.%20Dr.%20Giray%20Kolcu%20Kariyer%20Temsilcisi%20görevlendirme.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.4.%20Öğrencilere%20yönelik%20danışmanlık%20hizmetleri/GS.4.4.2/Ek.5.%20Prof.%20Dr.%20Özgür%20Pirgon%20Kariyer%20Temsilcisi%20görevlendirme.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/senden-ne-olur-isimli-etkinlik-46364h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/kariyer-gunleri-1-kopruden-sonra-ne-var-46631h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/kariyer-gunleri-1-kopruden-sonra-ne-var-46631h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/kariyer-gunleri-2-benim-aynamdan-intornluk-etkinligi-gerceklesti-47107h.html

Ek.7. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kariyer Danismanlig1 Sisteminin Geri

Bildirimlerinin Degerlendirilmesi Poster Ozet bildiri  13. Ulusal Tip Egitimi Kongresi
16.11.2023

TS.4.5.1.

Ekler:

Ek.1. SDU Ogrenci Topluluklari Y6nergesi

Ek.2. SDU SKS’ye bagl faaliyet viiriiten topluluklar listesi
Ek.3. SKS arag tahsis formu

Ek.4. SKS hava yolu tahsis formu

Ek.5. Salon tahsis formu

Ek.6. Ogrenci Topluluklar: Faaliyet Raporu

Ek.7. Ogrenci Izni ile flgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.8. Ogrenci Izni ile Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ek.9. Sosval Etkinlikler ile ilgili Duyuru Afisi ve Haberi

EK.10. Dans egitimi kurs duyurusu
Ek.11. Sportif turnuvalar-1
Ek.12. Sportif turnuvalar-2
Ek.13. Sportif turnuvalar-3

Ek.14. Seramik egitimleri

GS.45.1.
Ekler:
Ek.1. Fakiiltede Ogretim Elemanlar1 ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-1

Ek.2. Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-
2

Ek.3. Dans egitimi kurs duyurusu

Ek.4. Seramik egitimleri

GS.4.5.2.
Ekler:
Ek.1. Kismi Zamanli Is, Burs Gibi Olanaklara Iliskin Belgeler.

Ek.2. Kismi zamanl 6g8renciler sigorta belgeleri
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://sksdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/ogrenci-topluluklari-yonergesi-10022020.pdf
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-isim-listesi-14446s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.5.%20Sosyal,%20kültürel,%20sanatsal%20ve%20sportif%20olanaklar/TS.4.5.1/Ek.3.%20SKS%20araç%20tahsis%20formu.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.5.%20Sosyal,%20kültürel,%20sanatsal%20ve%20sportif%20olanaklar/TS.4.5.1/Ek.4.%20SKS%20hava%20yolu%20tahsis%20formu.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.5.%20Sosyal,%20kültürel,%20sanatsal%20ve%20sportif%20olanaklar/TS.4.5.1/Ek.5.%20Salon%20tahsis%20formu.pdf
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sdu-sinirbilim-ogrenci-toplulugu-14530s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.5.%20Sosyal,%20kültürel,%20sanatsal%20ve%20sportif%20olanaklar/TS.4.5.1/Ek.7.%20Öğrenci%20İzni%20ile%20İlgili%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.5.%20Sosyal,%20kültürel,%20sanatsal%20ve%20sportif%20olanaklar/TS.4.5.1/Ek.8.%20Öğrenci%20İzni%20ile%20İlgili%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-etkinlikleri-46017h.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/dans-toplulugu-14564s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-tavla-ve-satranc-grubu-tarafindan-duzenlenen-satranc-turnuvasi-basliyor-46253h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/dekanligimizin-ve-sdu-hastanemizin-birlikte-organize-ettigi-voleybol-turnuvasi-45847h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/basketbol-turnuvasi-basliyor-45775h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/voleybol-turnuvasi-sonlandi-45857h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/basketbol-turnuvasi-sonunda-kupalar-sahiplerini-buldu-46832h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/basketbol-turnuvasi-sonunda-kupalar-sahiplerini-buldu-46832h.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/dans-toplulugu-14564s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11759/tip-fakultesi-ogrencileri-seramik-arastirma-ve-uygulama-merkezinde
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-arastirma-ve-uygulama-hastanesi-kismi-zamanli-ogrenci-alimi-ilani-45691h.html

Ek.3. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu (Universitelere ayrilan)
Ek.4. TEV bursu

Ek.5. Ogretim Yili yemek bursu basvurulari

TS.4.6.1.
Ekler:

Ek.1. Farabi koordinatorii gorevlendirme yazisi

Ek.2. Mevlana koordinatorii gorevlendirme yazisi

Ek.3. ERASMUS koordinatorii gorevlendirme yazisi

Ek.4. Erasmus Programi Uygulama vOnergesi

Ek.5. Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Ek.6. Ikili anlasmali kurumlar
Ek.7. Derslerin AKTS bilgileri

Ek.8. Erasmus gelen-giden 68renci raporu

Ek.9. Erasmus tanitim toplantisi

Ek.10. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim Programlarinin

(Erasmus+, Free Mover) Degerlendirilmesi  Poster Ozet bildiri  13. Ulusal Tip Egitimi
Kongresi 16.11.2023
Ek.11. MoU kapsaminda Tahran Universitesi (TUMS) ile anlasma

Ek.12. Tahran Universitesi (TUMS) ile égrenci degisim etkinligi belgeleri

TS.4.7.1.
Ekler:

Ek.1. Fakiiltedeki panolarin kullanimi

Ek.2. Ogrenci e-posta ekran goriintiisii

Ek.3. Ogrenci SMS ekran goriintiisii

Ek.4. Fakiilte resmi internet sitesinin iletisim amaciyla kullanilmasi

Ek.5. Fakiilte sosyal medya hesabi ekran gOriintiisii

Ek.6. OBS’nin iletisim amaciyla kullanimi

Ek.7. OYS’nin iletisim amaciyla kullanimi

Ek.8. Whatsapp gruplari ekran goriintiisii

Ek.9. Kurul sonu degerlendirme toplantilari
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https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5715/burslar
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5715/burslar
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5715/burslar
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5715/burslar
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11677/yemek-bursu-basvurulari-hakkinda
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.1.%20Farabi%20koordinatörü%20görevlendirme%20yazısı.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.2.%20Mevlana%20koordinatörü%20görevlendirme%20yazısı.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.3.%20ERASMUS%20koordinatörü%20görevlendirme%20yazısı.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/protokoller/anlasma-yapilan-akademik-kurumlar-9143s.html
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.7.%20Derslerin%20AKTS%20bilgileri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erasmus-25122023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11665/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.10.%20Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrenci%20Değişim%20Programlarının%20Değerlendirilmesi%20Poster%20Özet%20bildiri.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.10.%20Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrenci%20Değişim%20Programlarının%20Değerlendirilmesi%20Poster%20Özet%20bildiri.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.10.%20Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrenci%20Değişim%20Programlarının%20Değerlendirilmesi%20Poster%20Özet%20bildiri.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.6.%20Ulusal%20ve%20uluslararası%20değişim%20fırsatları/Ek.11.%20MoU%20kapsamında%20Tahran%20Üniversitesi%20(TUMS)%20ile%20anlaşma.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-tahranda-tums-yaz-okuluna-katildilar-39836h.html
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.1.%20Fakültedeki%20panoların%20kullanımı.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.2.%20Öğrenci%20e-posta%20ekran%20görüntüsü.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.3.%20Öğrenci%20SMS%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-2-ogrencilerimizin-dikkatine-yil-sonu-sinavlari-hakkinda-27073h.html
https://www.instagram.com/sdutipfakultesi/
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.6.%20ÖBS’nin%20iletişim%20amacıyla%20kullanımı%20(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.8.%20Whatsapp%20grupları%20ekran%20görüntüsü.pdf
4.ÖĞRENCİLER/4.7.%20Öğrencilerle%20sürekli%20ve%20düzenli%20iletişim/Ek.9.%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20toplantıları.pdf

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi
TS.5.1.1.

Ekler:

Ek.1. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK)
Ek.2. Program Degerlendirme Kurulu (PDK)

Ek.3. Program degerlendirme kurulu ve calisma esaslari

Ek.4. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-1

Ek.5. Program degerlendirme kurulu toplant: tutanaklari-2

Ek.6. Program degerlendirme kurulu toplant1 tutanaklari-3

Ek.7. Program degerlendirme kurulu toplanti tutanaklari-4

Ek.8. Program degerlendirme raporu-1

Ek.9. Program degerlendirme raporu-2

Ek.10. Program degerlendirme raporu-3

Ek.11. Program degerlendirme raporu-4
Ek.12. Program degerlendirme raporu-5 (2023-2024 Bahar Donemi)

Ek.13. Birim kalite ivilestirme calismalari

Ek.14. Birim kalite web sitesi

TS.5.1.2.
Ekler
Ek.1. Program degerlendirme raporu (2023-2024 Bahar Donemi)

Ek.2. Damisman oO@retim iyesinin danismani oldufgu oO8renci basarisini izlemesi ekran

goruntust
Ek.3. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program

Ek.4. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical Education.
Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.5. Mezun anketi 2023-2024

Ek.6. Mezun anketi web sitesi
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-2-ocak-2024-04012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-10-ocak-2024-10012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-19-mart-2024-20052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pdk-31-05-2024-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/TS.5.1.2/Ek.2.%20Danışman%20öğretim%20üyesinin%20danışmanı%20olduğu%20öğrenci%20başarısını%20izlemesi%20ekran%20görüntüsü.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/TS.5.1.2/Ek.2.%20Danışman%20öğretim%20üyesinin%20danışmanı%20olduğu%20öğrenci%20başarısını%20izlemesi%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://www.smyrnatipdergisi.com/dosyalar_upload/belgeler/Mezuniyet%20%C3%B6ncesi%20t%C4%B1p%20e%C4%9Fitimi1546762664.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/en/pub/tjhsl/article/1321599
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

GS.5.1.1.
Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme kurulu calisma esaslari

Ek.2. Program degerlendirme kurulu

Ek.3. Program degerlendirme raporu-1

Ek.4. Program degerlendirme raporu-2

Ek.5. Program degerlendirme raporu-3

Ek.6. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.7. Program degerlendirme icin veri toplama araclari

Ek.8. Birim kalite web sitesi

Ek.9. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.10. Klinik 6ncesi donem 6grenci geri bildirim formu

Ek.11. intorn Geri Bildirim Raporu
Ek.12. Klinik Dénem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.13. Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Raporu

Ek.14. idari Personel Geri Bildirim Formu

Ek.15. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. I., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.16. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.17. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonuc¢ Raporu 2024

Ek.18. Birim danisma kurulu tutanaklar

Ek.19. Birim ivilestirme calismalari

GS.5.1.2.
Ekler:

Ek.1. Tiirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Raporu-2018.

Ek.2. Fakiiltemiz Birim I¢c Degerlendirme Raporu -2017
Ek.3. UTEAK basvuru belgeleri
Ek.4. Fakiiltemiz UTEAK revizyon karari

Ek.5. Capraz akran degerlendirme raporu 2022

Ek.6. Capraz akran degerlendirme raporu 2023
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.7.%20Program%20değerlendirme%20için%20veri%20toplama%20araçları.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.10.%20Klinik%20öncesi%20dönem%20öğrenci%20geri%20bildirim%20formu.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.1/Ek.11.%20İntörn%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.1.%20TTB%20Mezuniyet%20öncesi%20Tıp%20eğitimi%20raporu%20-2018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-17082018.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.3.%20SDUTF%20UTEAK%20başvuru%20belgeleri.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.3.%20SDUTF%20UTEAK%20başvuru%20belgeleri.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.1/GS.5.1.2/Ek.4.%20TEPDAD%20revizyon%20belgeleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdubirim-kalite-faaliyetleri-capraz-akran-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-capraz-akran-degerlendirme-raporu-2023-15012024.pdf

Ek.7. Birim ic degerlendirme raporu

Ek.8. Birim 0z degerlendirme raporu

5.2. Program degerlendirme sonug¢larinin kullanim
TS.5.2.1.
Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme kurulu calisma esaslari

Ek.2. Program degerlendirme kurulu

Ek.3. Program degerlendirme raporu-1

Ek.4. Program degerlendirme raporu-2

Ek.5. Program degerlendirme raporu-3

Ek.6. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.7. Program degerlendirme icin veri toplama araclari

Ek.8. Birim kalite web sitesi

Ek.9. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Raporu

Ek.10. Klinik 6ncesi donem 6g8renci geri bildirim formu

Ek.11. intorn Geri Bildirim Raporu
Ek.12. Klinik Donem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.13. Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Raporu

Ek.14. idari Personel Geri Bildirim Formu

Ek.15. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. 1., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.16. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.17. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonuc¢ Raporu 2024

Ek.18. Birim danisma kurulu tutanaklari

Ek.19. Birim ivyilestirme calismalari

TS.5.2.2.
Ekler:

Ek.1. Program degerlendirme raporu-1

Ek.2. Program degerlendirme raporu-2
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
5.%20PROGRAM%20DEĞERLENDİRME/5.2/TS.5.2.1/Ek.10.%20Klinik%20öncesi%20dönem%20öğrenci%20geri%20bildirim%20formu.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx

Ek.3. Program degerlendirme raporu-3

Ek.4. Program degerlendirme raporu-4 ve Program degerlendirme raporu-5

Ek.5. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefler Iliskilendirme Raporu

Ek.6. Klinik 6ncesi donem 6grenci geri bildirim formu
Ek.7. Intérn Geri Bildirim Raporu
Ek.8. Klinik Dénem Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Ek.9. Ogretim Elemami Geri Bildirim Raporu

Ek.10. Idari Personel Geri Bildirim Formu

Ek.11. Kolcu, G., Baser Kolcu, M. I., & Ulusan, S. (2023). Graduate Roles in Medical
Education. Turkish Journal of Health Science and Life, 6(3), 111-121.
https://doi.org/10.56150/tjhsl.1321599

Ek.12. Evaluation of the Views of Graduates of Suleyman Demirel University Faculty of

Medicine 2017-2018 on Pre-graduation Medical Education Program
Ek.13. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu 2024

Ek.14. Birim danisma kurulu tutanaklar

Ek.15. Birim ivilestirme calismalari

Ek.16. Capraz akran degerlendirme raporu 2022

Ek.17. Capraz akran degerlendirme raporu 2023

Ek.18. Birim Oz Degerlendirme Raporu

TS.5.2.3.
Ekler:

Ek.1. Birim ivilestirme calismalari
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-amac-ve-hedefler-iliskilendirme-raporu-11062024.pdf
about:blank
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjhsl/article/1321599
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://www.researchgate.net/publication/376968208_Graduate_Roles_in_Medical_Education
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdubirim-kalite-faaliyetleri-capraz-akran-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-capraz-akran-degerlendirme-raporu-2023-15012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html

6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1.

Ekler

Ek.1. insan Kaynaklari Planlama Politikasi

Ek.2. ABD’den gelen Ogretim Uyesi Ihtiyaci Tablosu

Ek.3. Norm kadro belirlenmesi amaciyla rektorliikten gelen vazi

Ek.4. Norm kadro belirlenmesi amaciyla dekanliktan anabilim dallarina gonderilen vazi

Ek.5. Norm kadro belirlenmesi amaciyla ana bilim dallarindan gelen yanit

Ek.6. Norm kadro belirleme tablosu

Ek.7. Kadro ilan1 drnegi

Ek.8. Giincel talep belgeleri

TS.6.1.2.
Ekler:
Ek.1. Dekanliga Bagli Kurullar

Ek.2. Mezuniyet Oncesi egitim rehberi

Ek.3. OCM konu onerisine iliskin toplanti tutanaklari-1

Ek.4. OCM konu Onerisine iliskin toplanti tutanaklari-2
Ek.5. OCM konu 6nerisi formu
Ek.6. Sosval sorumluluk dersi ile ilgili EPDK karari

Ek.7. Bireysel ek ders viikii formu

Ek.8. Sinav gérevlendirmesi
Ek.9. YOKSIS

Ek.10. AVESIS SDU
Ek.11. PBS SDU

TS.6.1.3.
Ekler:
Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi atama ve viikseltme kriterleri (31.03.2023/617-5 sayili

sayili yonerge)
Ek.2. Akademik Kadro Ilani
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-insan-kaynaklari-planlama-politika-belgesi-24042024.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.2-ABD'den%20Gelen%20Öğretim%20Üyesi%20İhtiyacı%20TabloSU.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.3.Norm%20Kadro%20Belirlenmesi%20Amacıyla%20Rektörlükten%20Gelen%20Yazı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.4.Norm%20Kadro%20Belirlenmesi%20Amacıyla%20Dekanlıktan%20ABD'na%20Gönderilen%20Yazı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.4.Norm%20Kadro%20Belirlenmesi%20Amacıyla%20Dekanlıktan%20ABD'na%20Gönderilen%20Yazı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.5.Norm%20Kadro%20Belirlenmesi%20Amacıyla%20ABD'dan%20Gelen%20Yazı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.6.Norm%20Kadro%20Belirleme%20Tablosu.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.7.%20Kadro%20ilanı%20örneği.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.1/Ek.8.%20Güncel%20talep%20belgeleri.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2018-2019-ders-programi-10121s.html
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.2/Ek.3.%20ÖÇM%20konu%20önerisine%20ilişkin%20toplantı%20tutanakları-1.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.2/Ek.4.%20%20ÖÇM%20konu%20önerisine%20ilişkin%20toplantı%20tutanakları-2.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ocm-oneri-formu-25042024.doc
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.2/Ek.6.%20Sosyal%20sorumluluk%20dersi%20ile%20ilgili%20EPDK%20kararı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.2/Ek.7.Bireysel%20ders%20yükü%20tablosu.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.2/Ek.8.Sınav%20görevlendirmesi.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://avesis.sdu.edu.tr/yayin/a24df6e6-9346-459e-8be2-5297a448022b/giris
https://sdunet.sdu.edu.tr/
http://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
http://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
http://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
http://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.1.3/Ek.2.Akademik%20Kadro%20İlanı.pdf

GS.6.1.1.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi
TS.6.2.1.
Ekler:

Ek.1. Egitim becerileri kurs fotograflari

Ek.2. Olcme degerlendirme kurs fotograflari
Ek.3. Mini klinik degerlendirme kursu

Ek.4. Kiciik Gruplarda Egitim YoOnlendiriciligi Kursu

Ek.5. “Cevrimici” Egitici Egitimi Kursu Ekran Gorilintiisii

Ek.6. “Cevrimici” Egitici Egitimi Kurs Programi

Ek.7. “Cevrimici” Oleme Degerlendirme Kursu Ekran Goriintiisii

Ek.8. “Cevrimici” Olcme Degerlendirme Kursu Kurs Programi

Ek.9. “Cevrimici” Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Ekran Goruintiisi

Ek.10. “Cevrimici” Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Kurs Programi

Ek.11. Cevrimici egitici gelisimi programi SEM sertifika ornegi-1

Ek.12. Cevrimici egitici gelisimi programi SEM sertifika 0rnegi-2

TS.6.2.2.
Ekler:
Ek.1. Egitici Egitimi Kursu Belgeleri

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kursu Belgeleri

Ek.3. Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Belgeleri

Ek.4. Uluslararas1 Saglik Hizmetleri Kongresi Belgeleri

Ek.5. Uluslararasi Beyin Arastirmalar1 Okulu Belgeleri

Ek.6. Sporcu Sagligi Calistay1 Belgeleri

Ek.7. Uyku Sempozyumu Belgeleri

Ek.8. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu Belgeleri

EK.9. Proje ve Bilim Giinleri Belgeleri

Ek.10. Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu Belgeleri

Ek.11. Uyeulamali Ileri Yasam Destegi- Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu Belgeleri

Ek.12. Ultrason Esliginde Ileri Diizey Periferik Sinir Bloklari Kursu Belgeleri
Ek.13. Klinik Ultrason Kursu Belgeleri
Ek.14. Pediatri Yogun Bakim Kursu Belgeleri
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6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.1.%20Eğitim%20becerileri%20kurs%20fotoğrafları.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.2.%20Ölçme%20değerlendirme%20kurs%20fotoğrafları.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.3.%20Mini-klinik%20değerlendirme%20kursu.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.4.%20Küçük%20Gruplarda%20Eğitim%20Yönlendiriciliği%20Kursu.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.5.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.6.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.7.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.8.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.9.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.10.
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.11.%20Çevrimiçi%20eğitici%20gelişimi%20programı%20SEM%20sertifika%20örneği-1.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.1/Ek.12.%20Çevrimiçi%20eğitici%20gelişimi%20programı%20SEM%20sertifika%20örneği-2.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.1.%20Çevrimiçi%20Eğitici%20Eğitimi%20Kurs%20Programı%20(1).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.1.%20Çevrimiçi%20Eğitici%20Eğitimi%20Kurs%20Programı%20(1).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.2.%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kursu%20Belgeleri.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.3.%20Küçük%20Gruplarda%20Eğitim%20Yönlendiriciliği%20Kursu%20Belgeleri.pdf
https://www.inhsc.org/
https://2024.brs.org.tr/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11786/saglikli-yasam-icin-uykunun-onemi-sdude-anlatildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12074/iulusal-sinirbilim-sempozyumu-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12121/i-proje-ve-bilim-gunleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11188/sdu-hastanesinden-meme-kanseri-farkindaligi-sempozyumu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6012/uygulamali-ileri-yasam-destegi-kardiyopulmoner-resusitasyon-kursu-duzenlendi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/usg-esliginde-ileri-duzey-periferik-sinir-bloklari-kursu-sdu-ev-sahipliginde-geceklestirildi-44489h.html
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5795/temel-acil-ultrasonografi-kursu
https://hastane.sdu.edu.tr/haber/5768/pediatri-yogun-bakim-kursu

Ek.15. Canli Cerrahi Esliginde Endoskopik Eniikleasyon Kursu Belgeleri

Ek.16. Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri gorevlendirme belgeleri (Izin Yazisi)

Ek.17. BAP etkinlik destegi alan ogretim liveleri listesi

TS.6.2.3.
Ekler:

Ek.1. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir onay yazisi-1

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir onay yazisi-2

Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari

ornegi-3
Ek.4. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari

Ornegi-4
Ek.5. Suirekli Mesleki Gelisim Etkinliklerine saglanan SKS destek ornegi

Ek.6. BAP Uygulama Esaslar Kilavuz

Ek.7. BAP etkinlik destegi alan 68retim uiyeleri listesi

Ek.8. Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yo6nergesi

GS.6.2.1.
Ekler:

Ek.1. Fakiilte yonetimi tarafindan SMG etkinliklerine katilim icin verilen idari izin Ornegi

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gOsterir vonetim kurulu karari

Ornegi

Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gOsterir yonetim kurulu karan

Ornegi

Ek.4. BAP Uygulama Esaslar Kilavuz

Ek.5. BAP etkinlik destegi alan 68retim uiyeleri listesi

Ek.6. Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi

G.S.6.2.2.
Ekler:

Ek.1. Fakiilte vOnetimi tarafindan SMG etkinliklerine katilim icin verilen destek

Ek.2. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlar: Katilim Listesi

Ek.3. Dekanlikca dgretim livelerine etkinliklerin duyuruldugu resmi vazi

Ek.4. Hemodivaliz Hekimligi Sertifika Programi Duvyurusu
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https://hastane.sdu.edu.tr/haber/6415/sdu-uroloji-bolumunden-canli-cerrahi-esliginde-endoskopik-enukleasyon-kursu
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.16.%20Sürekli%20mesleki%20gelişim%20etkinlikleri%20görevlendirme%20belgeleri%20(İzin%20Yazısı).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.2/Ek.17.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.1.%20SMG%20etkinliklerinin%20fakülte%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20onay%20yazısı-1.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.2.%20SMG%20etkinliklerinin%20fakülte%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20onay%20yazısı-2.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.3.SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-3.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.3.SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-3.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.4.%20SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-4.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.4.%20SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği-4.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.5.%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Etkinliklerine%20sağlanan%20SKS%20destek%20örneği.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1281
6.AKADEMİK%20KADRO/TS.6.2.3/Ek.7.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.1.%20Fakülte%20yönetimi%20tarafından%20SMG%20etkinliklerine%20katılım%20için%20verilen%20idari%20izin%20örneği..pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.2.%20SMG%20etkinliklerinin%20fakülte%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği%20(3).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.2.%20SMG%20etkinliklerinin%20fakülte%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği%20(3).pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.3.%20SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.3.%20SMG%20etkinliklerinin%20BAP%20tarafından%20desteklendiğini%20gösterir%20yönetim%20kurulu%20kararı%20örneği.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1281
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.1/Ek.5.%20BAP%20etkinlik%20desteği%20alan%20öğretim%20üyeleri%20listesi.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.2/Ek.1.%20Fakülte%20yönetimi%20tarafından%20SMG%20etkinliklerine%20katılım%20için%20verilen%20destek.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.2/Ek.2.%20Akademik%20Personel%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Programları%20Katılım%20Listesi.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.2/Ek.3.%20Dekanlıkça%20öğretim%20üyelerine%20etkinliklerin%20duyurulduğu%20resmi%20yazı.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.2/Ek.3.%20Dekanlıkça%20öğretim%20üyelerine%20etkinliklerin%20duyurulduğu%20resmi%20yazı.pdf
https://hastane.sdu.edu.tr/Dynamic/Haber.aspx?dhid=5893

Ek.5. Dekanlikca dgretim livelerinin etkinlikler icin gorevlendirilmesi

G.S.6.2.3.
Ekler:
Ek.1. Egitim Becerileri Kurulu

Ek.2. Egitim Becerileri Kurulu calisma esaslari

Ek.3. Egiticilerin egitimi programi katilimci listesi

Ek.4. Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD zivyaretlerine ait tutanaklar

Ek.5. Ulusal Saglik hizmetleri sempozyumu sonu¢ raporu

Ek.6. Sporcu sagligi calistay sonuc raporu
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6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.2/Ek.5.%20Dekanlıkça%20öğretim%20üyelerinin%20etkinlikler%20için%20görevlendirilmesi.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.3/Ek.3.%20Eğiticilerin%20eğitimi%20programı%20katılımcı%20listesi.pdf
6.AKADEMİK%20KADRO/GS.6.2.3/Ek.4.%20Kadın%20Hastalıkları%20ve%20Doğum%20ABD%20ziyaretlerine%20ait%20tutanaklar.pdf
https://www.inhsc.org/
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sporcu-sagligi-calistay-raporu-2024-13052024.pdf

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi1 ve Egitsel Olanaklar
TS.7.1.1.

Ekler:

Ek.1. Amfilerin Fotograflari.

Ek.2. Egitim Salonlarinin Fotograflari

Ek.3. Mikroskop Salonlar1 Fotograflari.

Ek.4. Mesleksel Beceri Laboratuvari Fotograflari.

Ek.5. Anatomi Laboratuvarinin Fotograflari.

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvan Fotograflari

Ek.7. Simiile Hasta Laboratuvar Kitabi

TS.7.1.2.
Ekler:

Ek.1. Calisma Salonlarinin fotograflari.

Ek.2. Sosyal Alanlarin fotograflari.

Ek.3. Okuma salonlar1 fotograflari

Ek.4. SDU Yiizme Havuzu fotograflari

Ek.5. Spor salonu fotograflar
Ek.6. Tenis Kortlari

TS.7.1.3.

Ekler:

Ek.1. SDU Kiitiiphanesi web sitesi
Ek.2. Kablosuz ag baglanti linki

Ek.3. Cevrimici baglantili calisma salonu

TS.7.1.4.

Ekler:

Ek.1. SDU Egitim Arastirma Uygulama Hastanesi web sitesi
Ek.2. SDU PTCA fiinitesi

Ek.3. SDU Kan alma iinitesi

Ek.4. SDU Acil servis
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7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.1.%20Amfilerin%20Fotoğrafları..pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.2.%20Eğitim%20Salonlarının%20Fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.3.%20Mikroskop%20Salonları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.4.%20Mesleksel%20Beceri%20Laboratuvar%20Fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.5.%20Anatomi%20Laboratuvarı%20Fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.1/Ek.6.%20Simüle%20Hasta%20Laboratuvarı%20Fotoğrafları.pdf
https://www.akademisyen.com/tr/urun/su-leyman-demirel-u-niversitesi-tip-faku-ltesi-simu-le-hasta-laboratuvari-9786253998110
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.1.%20Çalışma%20Salonlarının%20fotoğrafları..pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.2.%20Sosyal%20Alanların%20Fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.3.%20Okuma%20salonları%20fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.4.%20SDÜ%20Yüzme%20Havuzu%20fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.5.%20Spor%20salonu%20fotoğrafları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.2/Ek.6.%20Tenis%20Kortları.pdf
https://library.sdu.edu.tr/
https://eduroam.sdu.edu.tr/
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.3/Ek.3.%20Çevrimiçi%20bağlantılı%20çalışma%20salonu.pdf
https://hastane.sdu.edu.tr/
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.4/Ek.2.%20SDÜ%20PTCA%20ünitesi.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.4/Ek.3.%20SDÜ%20Kan%20alma%20ünitesi.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.4/Ek.4.%20SDÜ%20Acil%20Servis.pdf

Ek.5. Egitim programi kitapcigi

TS.7.1.5.
Ekler:

Ek.1. Klinik egitim salonlari

Ek.2. Klinik egitim salonlar1 fotograflari

TS.7.1.6.
Ekler:
Ek.1. SDU giivenlik hizmetleri ivilestirme calismalari

Ek.2. Donem I tanitim rehberi

TS.7.1.7.
Ekler:

Ek.1. Turuncu bayrak gorseli

Ek.2. Turuncu bayrak haber linki

GS.7.1.1.

Ekler:

Ek.1. il Saglik Miidiirliigii ile Protokol (ASM, TSM)
Ek.2. Isparta Sehir Hastanesi ile Protokol

GS.7.1.2.
Ekler:

Ek.1. Simiile Hasta Laboratuvan gorselleri

Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simiile Hasta Laboratuvari kitabi

Ek.3. Simiile Hasta Laboratuvari ile ilgili bilimsel calismalar

GS.7.1.3.
Ekler:
Ek.1. 2209 Osrenci proje kabul belgeleri

Ek.2: BAP yonerge (Lisans Ogrenci Destek Arastirma Projesi)

Ek.3. Saglik hizmetleri kongresi, sinirbilim sempozyumu, proje ve bilim giinleri , Sporcu

saglig1 calistayi
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-tip-fakultesi-egitim-rehberi-pdf-12072024.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.5/Ek.1.%20Klinik%20Eğitim%20Salonları.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.1.5/Ek.2.%20Klinik%20Eğitim%20Salonları%20Fotoğrafları.pdf
https://imid.sdu.edu.tr/tr/koruma-ve-guvenlik-sube-mudurlugu/koruma-ve-guvenlik-hizmetleri-ve-iyilestirmeler-15294s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-39341h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/engelsiz-universite-odulleri-kapsaminda-fakultemiz-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazandi-39341h.html
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.1/Ek.1.%20Isparta%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20ile%20Protokol.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.1/Ek.2.%20Isparta%20Şehir%20Hastanesi%20ile%20Protokol.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.2/Ek.1.%20Simüle%20Hasta%20Laboratuvarı%20görselleri.pdf
https://www.akademisyen.com/tr/urun/su-leyman-demirel-u-niversitesi-tip-faku-ltesi-simu-le-hasta-laboratuvari-9786253998110
https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/donem-5-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi-46016h.html
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1321
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1321
https://www.inhsc.org/kurullar/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12074/iulusal-sinirbilim-sempozyumu-gerceklestirildi
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/1-proje-ve-bilim-gunleri-program-akisi-46398h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-hakkinda-duyuru-46196h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-hakkinda-duyuru-46196h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/sporcu-sagligi-calistayi-gerceklestirildi-46245h.html

Ek.4. Ogrencilerin miinferit calismalarina drnek

Ek.5. Arastirma ve Yenilikcilik Direktorlugu
Ek.6. Akredite anabilim dallarinin belgeleri

7.2. Mali Olanaklar
TS.7.2.1.
Ek.1. SDU 2023 biitcesinden Tip Fakiiltesine yapilan 6demeler

260


https://www.jtad.org/articles/jtad.galenos.2022.96268
https://ayd.sdu.edu.tr/
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/GS.7.1.3/Ek.6.%20Akredite%20anabilim%20dallarının%20%20belgeleri.pdf
7.ALTYAPI%20VE%20OLANAKLAR/TS.7.2.1/Ek.1.%20SDÜ%202023%20bütçesinden%20Tıp%20Fakültesine%20yapılan%20ödemeler%20(2).pdf

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme
TS.8.1.1.

Ekler:

Ek.1. YOK Mevzuati

Ek.2. Gorev tanimlari

Ek.3. Teskilat semasi
Ek.4. Fakiilte kurulu
Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Ek.6. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii

Ek.7. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK)
Ek.8. Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK)

Ek.9. Egitim Becerileri Kurulu (EBK)

Ek.10. Meslekler Aras1 Uygulamali Egitim Kurulu (MUEK)

Ek.11. Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu (TODAEK)
Ek.12. Ozel Calisma Modiilii Kurulu (OCMK)
Ek.13. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK)

Ek.14. Program degerlendirme kurulu

Ek.15. ERASMUS koordinatérii gérevlendirme
Ek.16. FARABI koordinatérii gdrevlendirme
Ek.17. MEVLANA koordinatorii gérevlendirme

TS.8.1.2.
Ekler:

Ek.1. Bashekim gorev tanimi

Ek.2. Isparta Il Saglik Miidiirliigii ile protokol

Ek.3. Isparta Sehir Hastanesi ile protokol

TS.8.1.3.
Ekler:

Ek.1. Gorev Tanimlar: 6rnekleri
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/teskilat-semasi/teskilat-semasi-9645s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/fakulte-kurulu-f-k-359s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozdek-oz-degerlendirme-kurulu-16011s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-m-o-t-e-k-8288s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-o-d-k-8536s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-becerileri-kurulu-e-b-k-8535s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/mesleklerarasi-uygulamali-egitim-kurulu-m-u-e-k-13076s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/topluma-dayali-tip-egitimi-kurulu-t-o-d-a-e-k-8944s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/ozel-calisma-modulu-kurulu-o-c-m-9364s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-e-p-d-k-9610s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-p-d-k-10188s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/tip-egitimi-koordinatorlukleri/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-koordinatorlukleri-16273s.html
https://hastane.sdu.edu.tr/SDU_Files/files/Rhbr.pdf
https://hastane.sdu.edu.tr/SDU_Files/files/Rhbr.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.2/Ek.2.%20Isparta%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20ile%20protokol.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.2/Ek.3.%20Isparta%20Şehir%20Hastanesi%20ile%20protokol.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-birimler-gorev-tanim-24102022.pdf

TS.8.1.4.
Ekler:

Ek.1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 web sitesi

Ek.2. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 bilimsel calismalari

Ek.3. Mesleklerarasi uygulamali egitim laboratuvari gorselleri

Ek.4. Simiile hasta laboratuvari gorselleri

Ek.5. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simiile Hasta Laboratuvari

Ek.6. Simiile Hasta Laboratuvari ile ilgili bilimsel calismalar

8.2. Yonetim

TS.8.2.1.

Ekler:

Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nilgin SENOL’un 6zgecmisi

Ek.2. Egiticilerin egitimi katilim belgesi

Ek.3. Proje ve bilim giinleri haberi

Ek.4. Sporcu saglig1 calistayi haber

GS.8.2.1.

Ekler:

Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Nilgiin SENOL un Ozgecmisi

Ek.2. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Sabrive ERCAN’1n Ozgecmisi
Ek.3. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Mehtap SAVRAN’1n Ozgecmisi

GS.8.2.2.

8.3. Yiiriitme
TS.8.3.1.
Ekler:

Ek.1. Yiksekogretim Kanunu

TS.8.3.2.
Ekler:
Ek.1. EBYS Evrak 6rnegi

Ek.2. Kurul Tutanak 6rnegi
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/tip-egitimi-ve-bilisimi-anabilim-dali-1269s.html
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.4/Ek.2.%20Tıp%20Eğitimi%20ve%20Bilişimi%20Anabilim%20Dalı%20bilimsel%20çalışmaları.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.4/Ek.3.%20Mesleklerarası%20uygulamalı%20eğitim%20laboratuvarı%20görselleri.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.4/Ek.4.%20Simüle%20hasta%20laboratuvarı%20görselleri.pdf
https://www.akademisyen.com/tr/urun/su-leyman-demirel-u-niversitesi-tip-faku-ltesi-simu-le-hasta-laboratuvari-9786253998110
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.1.4/Ek.6.%20Simüle%20Hasta%20Laboratuvarı%20ile%20ilgili%20bilimsel%20çalışmalar.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.2.1/Ek.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Dekanı%20Prof.%20Dr.%20Nilgün%20ŞENOL’un%20Özgeçmişi.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.2.1/Ek.2.%20Eğiticilerin%20eğitimi%20katılım%20belgesi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12121/i-proje-ve-bilim-gunleri
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12067/sporcu-sagligi-sdude-konusuldu
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/GS.8.2.1/Ek.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Dekanı%20Prof.%20Dr.%20Nilgün%20ŞENOL’un%20Özgeçmişi.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/GS.8.2.1/Ek.2.%20Tıp%20Fakültesi%20Dekan%20Yardımcısı%20Doç.Dr.%20Sabriye%20ERCAN’ın%20Özgeçmişi.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/GS.8.2.1/Ek.3.%20Tıp%20Fakültesi%20Dekan%20Yardımcısı%20Doç.Dr.%20Mehtap%20SAVRAN’ın%20Özgeçmişi.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.3.1/Ek.1.%20Yükseköğretim%20Kanunu.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.3.2/Ek.1.%20EBYS%20Evrak%20örneği.pdf
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/TS.8.3.2/Ek.2.%20Kurul%20Tutanak%20örneği.pdf

TS.8.3.3.
Ekler:

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi

ve smavlarin Yapilmasi ile ilgili Usul ve Esaslar

Ek.2. Uzaktan Egitimin Duyurulari

Ek.3. Uzaktan Egitim Raporu

Ek.4. Kolcu Giray, Demir Sadettin, Baser Kolcu Mukadder Inci, Giille Kanat, Atay Tolga,

Kosar Alim (2021). Salgin Déneminde Bir Basar1t Ovkiisii Siileyman Demirel Universitesi

Tip Fakiiltesi Deneyimi (A Success Story in the Outbreak Siileyman Demirel University
School of Medicine Experience). Tip Egitimi Diinvasi, 20. 5-10., Doi: 10.25282/ted.790795
(Yayin No: 6961273)

GS.8.3.1.
Ekler:

Ek.1. Egitim Salonlarinin ve Ogretim Uyesi Odalarinin bulundugu koridor fotograflar
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tip-fakultesi-olaganustu-hallerde-derslerin-verilmesi-ve-sinavlarin-yapilmasi-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-16090s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tip-fakultesi-olaganustu-hallerde-derslerin-verilmesi-ve-sinavlarin-yapilmasi-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-16090s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/sdu-tip-fakultesi-olaganustu-hallerde-derslerin-verilmesi-ve-sinavlarin-yapilmasi-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-16090s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/uzaktan-egitim-ile-ilgili-duyurular-11163s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ted/issue/60382/790795
8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/GS.8.3.1/Ek.1.%20Eğitim%20Salonlarının%20ve%20Öğretim%20Üyesi%20Odalarının%20bulunduğu%20koridor%20fotoğrafları.pdf

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

TS.9.1.1.

Ekler:

Ek.1. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplanti Davet Yazilar1t ve Toplant1 Tutanaklari

TS.9.1.2.

Ekler:

Ek.1. SDU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2023

Ek.2. SDU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2022

Ek.3. SDU Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2023

Ek.4. SDU Birim Kalite Faalivetleri Capraz Akran Degerlendirme Raporu 2022

EK.5. Program Degerlendirme Raporu 2023-2024 Giiz ve Bahar Raporlari

Ek.6. Program Degerlendirme Raporu 2022

Ek.7. Program Degerlendirme Raporu 2019

Ek.8. Program Degerlendirme Raporu 2018

Ek.9. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Ek.10.

Oz Degerlendirme Ara Raporu 2022

Ek.11.

Oz Degerlendirme Raporu 2019

Ek.12.

Oz Degerlendirme Raporu 2010

Ek.13.

2023 Yili AR-GE Raporu

Ek.14.

2022 Yili AR-GE Raporu

Ek.15.

1. Proje ve Bilim Giinleri Bildiri Ozetleri Kitab1

Ek.16.

Sporcu Saglhigi Calistayr Raporu 2024

Ek.17.

Intorn Calistay Raporu 2024

Ek.18.

Intorn Calistay Raporu 2022

Ek.19.

Intérn Calistay Raporu 2019

Ek.20.

Mezunivyet Oncesi Tip Egitim Raporu

Ek.21.

Tip Fakiiltesi Lisans 2023 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu-1

Ek.22.

Tip Fakiiltesi Lisans 2023 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu-2

Ek.23.

SDUTF UCEP-2014 Uyum Karsilastirma Tablosu

Ek.24.

SDUTF UCEP 2020 Uyum Calismasi

Ek.25.

Uzaktan Egitim Takip Komisyon Raporu 2022
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https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-tip-fakultesi-oz-degerlendirme-raporu-2022-21022023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-capraz-akran-degerlendirme-raporu-2023-15012024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdubirim-kalite-faaliyetleri-capraz-akran-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-26022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2023-2024-bahar-donemi-23072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme-raporu-2022-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-program-degerlendirme_-v2-0-13052019.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/program-degerlendirme_raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-11102022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-ara-odr-2022-29112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdu-ara-odr-2022-29112022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odr-2019-16042024.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/odr-2019-16042024.docx
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ozdegerlendirme-raporunun-tamami-09022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ozdegerlendirme-raporunun-tamami-09022024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ar-ge-raporu_2023-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ar-ge-raporu_2023-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2022-yili-ar-ge-raporu-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2022-yili-ar-ge-raporu-05032024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/1-proje-ve-bilim-gunleri-sonuc-kitapcigi-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sporcu-sagligi-calistay-raporu-2024-13052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sporcu-sagligi-calistay-raporu-2024-13052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/3-intorn-calistayi-raporu-2024-24062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/3-intorn-calistayi-raporu-2024-24062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-2022-31082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-2022-31082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-12092019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-calistay-raporu-12092019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezuniyet-oncesi-tip-egitim-raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezuniyet-oncesi-tip-egitim-raporu-17082018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-2-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-ucep-2014-uyum-karsilastirma-tablosu-13052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ucep-2020-uyum-calismasi-01092022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/uzaktan-egitim-takip-komisyon-raporu-25082022.pdf

Ek.26. Kariyer Giinleri Degerlendirme Raporu

Ek.27. Intdrn Geri Bildirim Raporu 2023

Ek.28. Tipta Uzmanlik Ogrencileri Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu-2024

Ek.29. Idari Personel Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu-2024

Ek.30. Ogretim Elemani Geri Bildirim Anketi Sonuc Raporu-2024

Ek.31. Klinik Dénemdeki Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Geri Bildirim Sonu¢ Raporu-2024
Ek.32. Mezun Geri Bildirim Anketi Sonug Raporu 2024

Ek.33. SDUTF Programini Karsilastirma Raporu 2024

TS.9.2.1.
Ekler:

Ek.1l. Program giincelleme belgeleri (Anabilim dallarina yazilan)

Ek.2. Programin guncellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 6rnekleri-1

Ek.3. Programin guncellenmesi ile ilgili EPDK kararlar1 6rnekleri-2

Ek.4. Programin giincellenmesi ile ilgili EPDK kararlar ornekleri-3

Ek.5. Programin giincellenmesi ile ilgili EPDK kararlar 6rnekleri-4

Ek.6. Donem 1 tanmitim rehberi

Ek.7. Donem 2 tanmitim rehberi

Ek.8. Donem 3 tanitim rehberi

Ek.9. Donem 4 staj kilavuzu 6rnegi (Cocuk Cerrahisi Ana Bilim Dal1)

Ek.10. Donem 3 staj kilavuzu ornegi (Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dal1)

Ek.11. Donem 6 intdrn karnesi

TS.9.2.2.
Ekler:

Ek.1. Egitim programi

Ek.2. Examod giris ekran1 goriintiisii

Ek.3. Sinav analizleri

Ek.4. intdrn karnesi

Ek.5. Mini-KD kursu

Ek.6. Kolcu Giray,Demir Sadettin,Baser Kolcu Mukadder inci (2020). Cevrimig¢i Olgme

Degerlendirme Uvygulamalarinin Degerlendirilmesi (Evaluation Of Online Measurement

And Evaluation Applications. Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi,

11(3), 330-333., Doi: 10.22312/Sdusbed.75741 (Kontrol No: 6518474)
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https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kariyer-gunleri-degerlendirme-raporu-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-geri-bildirim-raporu_2023-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tipta-uzmanlik-ogrencileri-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tipta-uzmanlik-ogrencileri-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/idari-personel-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/ogretim-elemani-geri-bildirim-anketi-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/klinik-donemdeki-tip-fakultesi-ogrencilerinin-geri-bildirim-sonuc-raporu-2024-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/mezun-geribildirim-anketi-sonuc-raporu-27052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-programini-karsilastirma-raporu-24052024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sdutf-programini-karsilastirma-raporu-24052024.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.1/Ek.1.%20Program%20güncelleme%20belgeleri%20(Anabilim%20dallarına%20yazılan).pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-mayis-2018-26112018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/02-mayis-2018-26112018.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk_02-04-2019-06052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-07-mayis-2019-28052019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epdk-06-06-2024-07062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-1-tanitim-rehberi-v2-31082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-2-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/donem-3-2023-2024-ders-icerikleri-08082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-cocuk-cerrahisi-donem-4-staj-kilavuzu-15082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/2023-2024-donem-5-anestezi-ders-programi-09082023.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-karnesi-2024-doc-12072024.doc
https://tip.sdu.edu.tr/tr/egitim-rehberi/2023-2024-ders-programi-15437s.html
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.2.%20Examod%20giriş%20ekranı%20görüntüsü.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.3.%20Sınav%20analizleri.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-ve-intorn-calisma-karnesi-30042019.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intorn-doktorluk-egitimi-uygulama-esaslari-ve-intorn-calisma-karnesi-30042019.pdf
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.2/Ek.5.%20Mini-KD%20kursu.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdusbed/issue/56848/757416

Ek.7. Kolcu Giray, Baser Kolcu Mukadder Inci (2023). Comparison Of Different Raters

Scores In Simulated Patient Training Program. International Journal Of Interdisciplinary
Interaction In Health Sciences, 2(2), 45-54. (Yayin No: 8780441)
Ek.8. Kolcu Giray, Demir Sadettin, Baser Kolcu Mukadder inci (2021). Evaluation of the

reliability of the online multiple choice assessment tool by the generalizability theory. The
Journal of Turkish Family Physician, 12(1), 3-11., Doi: 10.15511/tjtfp.21.00003 (Yayin No:

7039578)

TS.9.2.3.

Ekler:

Ek.1. Amfiler

Ek.2. Mesleksel beceri lab

Ek.3. ileri yasam destei simiilasyon lab

Ek.4. Calisma salonlari
Ek.5. Okuma alam
Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK Kkarari

EK.7. Turuncu bayrak gorseli

Ek.8. Turuncu bayrak haber linki

TS.9.2.4.
Ekler:
Ek.1. Egitici Egitimi Kursu Belgeleri

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kursu Belgeleri

Ek.3. Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu Belgeleri

Ek.4. Uluslararas1 Saglik Hizmetleri Kongresi Belgeleri

Ek.5. Uluslararasi Beyin Arastirmalari Okulu Belgeleri

Ek.6. Sporcu Sagligi Calistay1 Belgeleri

Ek.7. Uyku Sempozyumu Belgeleri

Ek.8. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu Belgeleri

Ek.9. Proje ve Bilim Gunleri Belgeleri

Ek.10. Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu Belgeleri

Ek.11. Uygulamali Ileri Yasam Destegi- Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu Belgeleri

Ek.12. Ultrason Esliginde Ileri Diizey Periferik Sinir Bloklari Kursu Belgeleri
Ek.13. Klinik Ultrason Kursu Belgeleri
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https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://www.sabded.org/221020-comparison-of-different-raters-scores-in-simulated-patient-training-program-sayfa-2-2-45-54/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
https://turkishfamilyphysician.com/articles/research-article/cevrimici-coktan-secmeli-degerlendirme-aracinin-guvenilirliginin-genellenebilirlik-kurami-ile-degerlendirilmesi/
9.%20SÜREKLİ%20YENİLENME%20VE%20GELİŞİM/TS.9.2.3/Ek.1.%20Amfiler.pdf
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