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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Misyonu;

Evrensel bilim dinyasina katkida bulunabilecek bilgi Gretmek, toplumun saghk
gereksinimlerini karsilayabilecek ve yagsam kalitesini yukseltebilecek duzeyde hekimler

yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda énciltk eden

bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Genel Amac ve Hedefleri:

Toplumun saglik sorunlarina hakim ve c¢ézimler Uretebilen, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararasi duzeylerde yeterli hekimler
yetistirmek, saglik alanina 6zgun katkilarda bulunacak arastirmalari yapacak altyapi
ve donanima sahip bir tip fakultesi olmak, egitsel ve bilimsel sureclerin ayrilmaz bir
parcasl olan saglik hizmeti sunumunda topluma ornek olabilecek nitelikli ve rekabet

gucu bulunan bir kurulus olmayi basarmaktir.



Siileyman Demirel Universitesi Genel Amag ve Hedefleri ile Tip Fakiiltesi Sosyal Yiikiimliiliikleri
iligkisi matrisi

Tuarkiye'deki tip fakiltelerinin sosyal glivenirlik kapasitelerini gelistirmelerine destek saglamak amaciyla
2019 yilinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan
“Sosyal Glvenilir Tip Fakiltesi Belirleyicileri" gelistirilmistir. Bu belge igerisinde sosyal sorumluluk sosyal

duyarlilik ve sosyal hesap verebilirlik ile ilgili alanlar tanimlanmistir.

Sosyal sorumluluk
Dolayli

Sosyal duyarlihk
Acikca

Sosyal hesapverebilirlik
Katihmli

Sosyal Gereksinimlerin
Belirlenmesi

Kurumsal Hedefler

Egitim Programi

Veriler Uizerinden belirlenir
Topluma dayali

Fakilte tanimlar
Toplum yonelimli

Toplumla birlikte tanimlanir
Baglam sal

Mezunlarin Niteligi lyi pratisyen Profesyonellik kriterlerini Saglik sistemi degistirecek
saglayan

Degerlendirme Odagi Sireg Cikti/Kazanim Etki

Degerlendiriciler ic Dig Saglik Bilesenleri

Bu alanlar ile fakllte amaglari arasindaki iliski degerlendirildiginde fakllte amacinin sosyal sorumluluk
diizeyi ile uyumlu oldugu gériilmektedir. ilerleyen dénemlerde fakiilte amag ve hedeflerinin sosyal

duyarhlik ve sosyal hesap verebilirlik dizeyine tasinmasi ile ilgili planlamalar surdurilmektedir.

Sosyal sorumluluk

Sosyal duyarlilik

Sosyal hesapverebilirlik

Toplumun saglik
sorunlarina hakim ve
goziimler uretebilen,

Fakultede bu dizeyde

etkinlikler bulunmaktadir.

Fakiiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiltede bu diizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edebilen

Fakultede bu dizeyde

etkinlikler bulunmaktadir.

Fakiiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiltede bu diizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

ulusal ve uluslararasi
diizeylerde yeterli
hekimler yetistirmek

Fakultede bu duzeyde

etkinlikler bulunmaktadir.

Fakultede bu dizeyde

etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

saglik alanina 6zgiin
katkilarda bulunacak
arastirmalan yapacak
altyapi1 ve donanima sahip
bir tip fakiiltesi olmak,

Fakultede bu duzeyde

etkinlikler bulunmaktadir.

Fakiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

egitsel ve bilimsel
siireglerin ayrilmaz bir
pargasi olan saglik
hizmeti sunumunda
topluma 6rnek olabilecek
nitelikli ve rekabet giicii
bulunan bir kurulus
olmayi bagarmaktir

Fakiltede bu duzeyde

etkinlikler bulunmaktadir.

Fakiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiltede bu dizeyde
etkinlikler planlanmaktadir.

Ayni belgede tip fakdltesi sosyal guvenilir (hesap verebilir) tip faklltesi belirleyicileri standartlari da

belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi Sosyal Giivenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiiltesi Belirleyicileri

degisimleri izlemelidir.

1.1 Tip fakilteleri hizmet verdigi bolge ve ulke dlizeyinde toplumu tanimali ve gevre, demografik, sosyal ve kiiltirel yapisindaki

1.2 Tip fakilteleri toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini ve gereksinimlerini belirlemeye yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Olcekte arastirmalar yapiimasina olanak saglamalidir.

yapmaldir.

1.3 Tip fakdlteleri hizmet ettidi toplumda belirledigi saglik sorunlarinin ¢ézimu igin ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi

1.4 Tip fakdlteleri toplumun saglik gdstergelerini izleyerek gelecekteki sadlik sorunlarina yonelik dngéri olusturmalidir.

1.5 Tip fakdilteleri hastaliklarin énlenmesi ve tedavisinin yani sira saghgi etkileyen tim durumlar, 6zelikle sagligin sosyal
belirleyicileri ile ilgili saglk politikalar olusturuimasina katki saglamali ve bu konuda 6nderlik yapmalidir.




1.6 Tip fakilteleri saglk ve saghd etkileyen etmenler konusunda toplumu bilgilendirmelidir.

2.1 Tip fakilteleri egitim arastirma ve hizmet sunumunu dengeli olarak surdirmelidir.

2.2 Tip fakilteleri egitim odakli saglik hizmeti sunumunda yenilikgi (innovatif) olmali ve bununla ilgili arastirmalar yaparak
sonuglarini egitim programlarina yansitmalidir.

2.3 Tip fakilteleri saglk hizmetlerini esitlik* ve hakkaniyet** icinde sunmalidir. * Esitlik: Bir toplumda saglik hakki ve saghk
hizmeti sunumu agisindan bireyler arasinda farklilik olmamasi **Hakkaniyet: Hak ve adalete uygunluk, saglk hizmetlerinin
esitlik ve gereksinimler dikkate alinarak sunulmasi

2.4 Tip fakiilteleri, egitim, aragtirma ve hizmet islevlerini, birinci, ikinci ve Gglinci basamak saglik hizmetlerini kapsayacak
sekilde ve interdisipliner olarak yuritmelidir.

2.5 Tip egitimi verilen saglk kurumlarinda saglk hizmeti kapsamli, nitelikli, kanita dayali, maliyet etkin, hasta odakli ve hizmet
verilen toplumun gereksinimleri dogrultusunda sunulmalidir.

2.6 Tip fakilteleri, toplumun saglik gereksinimlerinin kargilanmasinda, égrencilerinin uzmanlik 6grencileri ve 6gretim Uyeleri ile
bir ekip icinde ve yetkinlikleri kapsaminda aktif rol almasini saglamalidir.

2.7 Tip fakdlteleri egitim odakli sadlk hizmeti sunumunda hasta glvenligini saglayacak énlemler almahdir.

2.8 Tip fakiilteleri sundugu saglik hizmetleriyle toplumun saglik sorun ve gereksinimlerini karsilayabilme durumunu, saglik
gostergelerini izleyerek analiz etmelidir.

3.1 Tip fakultelerinin yénetimi; egitim, arastirma ve hizmet sunumu sireglerinde seffaf, denetlenebilir ve hesap verebilir
olmalidir.

3.2 Tip fakulteleri kurumsal amag ve hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlemeli ve seffaflikla paylagsmalidir.

3.3 Tip fakiltelerinin kurumsal amag ve hedefleri toplumun saghgini gelistirmeyi ve korumay! icermelidir.

3.4 Tip fakiilteleri toplumun saglik gereksinimlerini énceleyen ve saghgi gelistirme ve koruma odakh bir kurum kilturi
olusturmalidir.

3.5 Tip fakiilteleri, sosyal guvenirlik / hesap verebilirlik caligmalarini planlayacak ve yiritecek kurumsal yapilar olugturmalidir.

3.6 Tip fakulteleri kirilgan/incinebilir gruplari dnceleyerek saglik hizmeti sunumu ve kaynaklari igin savunuculuk yapmalidir.

3.7 Tip fakdlteleri toplumun saglik sorunlarina yanit verebilme kapasitesini gelistirmeye yo6nelik paydas katilimli sosyal
sorumluluk g¢alismalarina katki sunmalidir.

3.8 Tip fakilteleri hizmet, arastirma ve egitim galismalarinda kanun yapicilar, hizmet sunucular ve sivil toplum kuruluslar ile
yapicl bir etkilesim ve isgbirligi icinde olmalidir.

3.9 Tip fakulteleri saglik ¢alisanlarinin rollerinin ilgili paydaslarin katilimi ile agik ve anlasilir olarak tanimlanmasina katki
saglamalidir.

4.1.1 Tip fakiltelerinin egitim programlar, 6gdrencilerin saglik hizmet sunumunda hekim olarak ustlenecekleri rol* ve
sorumluluklarin gerektirdigi yetkinlikleri kazandirmayi hedeflemelidir. * profesyonel, iletisimci, ekip Uyesi, saglik savunucusu,
bilim insani, lider ve yonetici

4.1.2 Tip fakdlteleri toplumun saglik sorunlarini ve saghgi etkileyen faktorleri belirleyen, arastiran, izleyen ve ¢éziimiine katki
sunma yeterligine ve duyarlihgina sahip hekimler yetistirmeyi hedeflemelidir.

4.1.3 Tip fakilteleri yagsam boyu 6grenme becerilerine ve kendini surekli gelistirme duyarliligina sahip hekimler yetistirmeyi
hedeflemelidir.

4.1.4 Tp fakulteleri, egitim programlarini 6grencilere mesleki degerler ve profesyonelizmi kazandiracak sekilde planlamalidir.

4.1.5 Tip fakiltelerinin egitim programi ama¢ ve hedefleri, toplumun saglik sorunlarina yonelik arastirma hedeflerini
kapsamalidir.

4.2.1 Tip fakilteleri egitim programlarinda sagligin korunmasi ve gelistirimesini dncelemeli, saglk sorunlarinin altinda yatan
toplumsal, sosyal, ekonomik ve gevresel belirleyicileri bitiinsel olarak ele almalidir.

4.2.2 Tip fakulteleri egitim programlarinin igerigini saglik sorunlarina disiplinlerarasi yaklasma becerisi kazandiracak sekilde
olusturmalidir.

4.2.3 Tip fakulteleri egitim programlarini toplumun kultirel niteliklerini, bolgesel, ulusal ve kiresel dncelikli saglik sorunlarini
kapsayacak sekilde dizenlemeli ve belirli araliklarla Ulusal Cekirdek Egitim Programi, diger bilimsel ¢alisma ve raporlar
kullanarak, i¢ ve disg paydas katilimiyla giincellemelidir.

4.2.4 Tip fakdlteleri egitim programlarina saglik ile iligkili politika, ekonomi, hukuk, sosyoloji, felsefe ve iletisim alanlarini dahil
ederek, tibbin sosyal ve insani boyutlari ile ele alinmasini saglamalidir.

4.2.5 Tip fakdltelerinin tim égrencileri egitim programlari iginde toplum saglidi konularinda arastirma yapabilmelidir.

4.3.1 Tip fakiilteleri egitim programlarini ciktiya* dayali egitim yaklagimi ile tasarlanmaldir. *Ogrencilerin mezuniyet
asamasinda sergileyebilmeleri gereken yeterlik ve yetkinlikler

4.3.2 Tip fakilteleri egitim programlarinda program modelleri ile uyumlu olarak 6grenen merkezli yaklasimlara yer vermelidir.

4.3.3 Tip fakilteleri, 6grencilerine mesleklerarasi 6grenme* firsatlari sunmahdir. *Ogrenenin is birligini ve hizmetin niteligini
gelistirmek icin iki veya daha fazla meslek grubuyla birlikte, birbirlerinden ve birbirleri hakkinda édrenmesidir.

4.3.4 Tp fakilteleri egditim programlarinda toplum iginde egitim uygulamalarina yer vermelidir.

4.3.5 Tip fakilteleri, egitim programlarinda toplum sagligini gelistrmeye odaklanan 63renen merkezli etkinlikler (6grenci
kongresi, 6grenci sunumlari gibi) gerceklestirmelidir.

4.3.6 Tip fakulteleri egitim programlarinda disiplinlerarasi ve mesleklerarasi yaklasimla dis paydaslarin egitime katki ve
katilabilirligini g6z dnune almalidir (Hasta Haklari Dernegi vb).

441 Tip fakllteleri programlarini, 6zerk ve surekliligi saglanan bir program degerlendirme sistemi olusturarak
degerlendirmelidir.

4.4.2 Tp fakulteleri mezunlarinin toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yanit verebilme durumunu izlemeli
ve sadlik sistemine yaptiklari katkiyr degerlendirmelidir.

4.4.3 Tip fakilteleri egitim programlarinda sosyal giivenirlik kapsaminda yapilan degisikliklerin etkinligini degerlendirmelidir.

444 Tip fakilteleri toplumsal yikimlilukler dogrultusunda programlarinin silreg, kazanim ve etki degerlendirmesini
yapmalidir.

4.5.1 Tip fakulteleri egitim verebilecekleri 6grenci sayilarini altyapi, insan giici ve olanaklarini géz éninde bulundurarak
belirlemelidir.

4.5.2 Tip fakilteleri egitim programini etkin olarak uygulayabilecegi sayida nitelikli 6gretim Gyesine sahip olmalidir.

4.5.3 Tip fakulteleri mezunlarina ve 6dretim lyelerine yonelik sirekli mesleki gelisim etkinlikleri dizenlemelidir.




5.1 Tip fakulteleri, toplumun saglik sorunlari ve gereksinimlerine yanit verme kapasitesini gelistirmek igin fakultenin bulundugu
bdlgede toplumu temsil eden yapilarla® is birligi yapmali, gérus ve dnerilerini degerlendirmelidir. *saglik kuruluslari, belediyeler,
ilgili diger kuruluslar, sivil toplum kuruluglari ve hekim meslek érgutleri gibi

5.2 Tip fakilteleri sosyal guvenirlik ile ilgili ilkelerini tanimlamali, toplumla paylasmali ve bu sureglerde toplumun katkisini ve
destegini saglamalidir.

5.3 Tip fakulteleri, topluma dayali/yonelik galismalari yuritebilmek icin saglik yoneticileri ve karar vericiler ile ortak protokoller
olusturmalidir.

5.4. Tip fakulteleri stratejik planlarinda egitim, arastirma ve hizmete yonelik hedef ve o6lgutlerini toplumsal gereksinim ve
onceliklerini g6z 6niine alarak belirlemelidir.

5.5 Tip fakilteleri, surekli gelisim ve kalite streclerini izleyen ve degerlendiren kurumsal bir yapi olusturmalidir.

5.6 Tip fakiilteleri, egitim programlarinin topluma dayal ve toplumun ihtiyaglarina yonelik olma durumunu degerlendirmede
mezunlarinin ve diger paydaslarin géruslerini almalidir.

5.7 Tip fakiilteleri, toplumun sagdlik gereksinimleri ve sorunlarina yanit verme kapasitesini dederlendirmek igin akreditasyon
sireglerini kullanmalidir.

5.8 Tip fakulteleri sosyal guvenirlik ile ilgili degerlendirme surecinde gok yonlu degerlendirmelerden** yararlanmalidir. ** 6z-
degerlendirme, akran-degerlendirme, hasta-degerlendirmeleri ve 6grenci degerlendirmeleri gibi

12.02.2024 ile 02.03.2024 tarihleri arasinda fakultemiz 6gretim Uyelerinin “Tip Fakultesi Sosyal Glvenilir

(Hesap Verebilir) Tip Fakdltesi Belirleyicileri” ile ilgili gorusleri ve uygulama &érneklerini paylagmalari

istendi. Bu anket verileri dogrultusunda asagidaki tablo hazirlanmistir.

Tip Fakiiltesi Sosyal Giivenilir (Hesap Verebilir) Tip
Fakiiltesi Belirleyicileri

Siileyman Demirel Universitesi Ornekleri

1.1 Tip fakulteleri hizmet verdigi bolge ve Ullke diizeyinde
toplumu tanimali ve gevre, demografik, sosyal ve kulturel
yapisindaki degisimleri izlemelidir.

Ogretim (iyelerinin blyik oranda bu maddeyi destekledigi
goruldi. “Pediatri halka yonelik diyabet egitimleri, Halk saghgi
stajindaki bilimsel arastirmalar, halk saghgi derslerinin
toplumsal yaninda, aile hekimligi stajinda intorn doktorlarin
ASM’lerde gbézlem yapmasi, kanser farkindalik gunlerinde
ogrenci kullplerinin kamyya acik alanlarda bilgilendirmeler
yapmas! ne kadar bilinip bilinmedigini gbzlemleme imkani
bulmalari, acil stajinda intornlerin yesil alanda durmasi,
hastayla iletisime gegip sosyokiiltiirel ve saglik okuryazarligi
acisindan gozlem yapabilmesi. Faydali uygulamalardandir.”
ayrica “Aile ici siddet, cocuk istismari, madde kullanimi
konulari basta olmak Uzere bilimsel ¢alismalar ile bdlgesel
demografi ve sosyokdltiirel izZlem yapmaktayiz.” olarak ifade
edilmistir.

1.2 Tip fakilteleri toplumun oncelikli saglik sorunlarini ve

gereksinimlerini belilemeye yonelik bolgesel, ulusal ve
uluslararasi Olgekte arastirmalar yapilmasina olanak
saglamalidir.

Halk Saghg! Anabilim Dali tarafindan yapilan 6lgek gelistirme
galismalari, intorn galismalari ve asistanlarina yol gosteren
hocalarimizin arastirmaya gosterdigi 6zen 6zveri ve 6nem.

1.3 Tip fakilteleri hizmet ettigi toplumda belirledigi saglik
sorunlarinin ¢ézimu igin ilgili kurum ve kuruluglar ile is birligi
yapmalidir.

Halk sagligi Ana Bilim Dali 6gretim uyeleri valilik binyesinde
kurulmus olan birgok komisyonda gérev almaktadir.

Adli Tip Anabilim Dali tarafindan ilimiz ve cevre iller ile
ilcelerindeki saglik kuruluslari, kolluk ve yargi organlari ile
yakin ig birligi yapiimaktadir.

1.4 Tip fakilteleri toplumun saglik gdstergelerini izleyerek
gelecekteki saglik sorunlarina yoénelik 6ngoéru olusturmalidir.

Halk Saghgi, Aile Hekimligi, Dahiliye, Adli Tip ve Pediatri Ana
Bilim Dalinda toplumda sik goérulen hastaliklar ile ilgili
uzmanlik tezleri yapilmaktadir.

1.5 Tip fakulteleri hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisinin yani
sira saglig etkileyen tim durumlar, 6zelikle sagligin sosyal
belirleyicileri ile ilgili saglik politikalarn olusturuimasina katki
saglamali ve bu konuda énderlik yapmalidir.

Halk Saghg Dahiliye Adli Tip ve Aile Hekimligi gibi birgok ana
bilim dalinin akademik kurullarinda saghgin sosyal
belirleyicileri ile ilgili konular gérilmektedir.

1.6 Tip fakdlteleri saglik ve saghdi etkileyen etmenler
konusunda toplumu bilgilendirmelidir.

Pediatri ve halk sagligi ana bilim dallari tarafindan toplum
bilgilendirmeleri ile ilgili etkinlikler yapiimaktadir.

2.1 Tip fakulteleri egitim arastirma ve hizmet sunumunu
dengeli olarak surdirmelidir.

Fakiltemizde 6gretim Uyelerinin gorigslerine goére egitim
hizmet ve arastirma sunumu dengeli olarak surdurtlmektedir.

2.2 Tip fakiilteleri egitim odakl saglk hizmeti sunumunda
yenilikgi  (innovatif) olmali ve bununla ilgili arastirmalar
yaparak sonuglarini egitim programlarina yansitmalidir.

Radyoloji ve nikleer tip gibi ana bilim dallarn basta olmak
Uzere birgok ana bilim dalinda alana 6zgi vyenilikgi
uygulamalar fakiiltemize transfer edilmektedir.

2.3 Tip fakdlteleri saglik hizmetlerini esitlik* ve hakkaniyet**
icinde sunmalidir. * Esitlik: Bir toplumda saglik hakki ve saglk
hizmeti sunumu agisindan bireyler arasinda farkhlk
olmamasi **Hakkaniyet: Hak ve adalete uygunluk, saglk
hizmetlerinin esitik ve gereksinimler dikkate alinarak
sunulmasi

Fakiltemizde be saglik hizmet sunumunda ulusal diizeyde
saglik Bakanhginin politikalari ile uyumlu olarak saglik hizmeti
sunumu gergeklestiriimektedir.




2.4 Tp fakilteleri, egitim, arastirma ve hizmet islevlerini,
birinci, ikinci ve Ugluncli basamak saglik hizmetlerini
kapsayacak sekilde ve interdisipliner olarak yuritmelidir.

Fakiltemizde saglik hizmet sunumu inter disipliner olarak
yurutilmektedir.

2.5 Tip egitimi verilen saglik kurumlarinda saglk hizmeti
kapsamli, nitelikli, kanita dayali, maliyet etkin, hasta odakli ve
hizmet verilen toplumun gereksinimleri dogrultusunda
sunulmalidir.

Faklltemizde saglik hizmet sunumu toplumun talep ve
gereksinimleriyle uyumlu olarak organize edilmektedir.

2.6 Tip fakdlteleri, toplumun saglik gereksinimlerinin
kargilanmasinda, o6grencilerinin uzmanlik o6gdrencileri ve
ogretim Uyeleri ile bir ekip icinde ve yetkinlikleri kapsaminda
aktif rol almasini saglamaldir.

Faklltemizde saglk hizmet sunumunda mezuniyet 6ncesi,
mezuniyet sonrasi 6grenciler ve ogretim Uyeleri ekip
galismasi igerisinde gorev almaktadir.

2.7 Tip fakilteleri egitim odakli saglik hizmeti sunumunda
hasta guvenligini saglayacak 6nlemler almahdir.

Faklltemizde hasta guvenlidi ile ilgili onlemler titizlikle
alinmaktadir. Fakiltemiz blnyesinde bulunan meslekler arasi
uygulamali egitim laboratuvarinda hasta ile temastan 6nce
ogrencilerin egitim alabilecekleri genis kapsamli bir manken
maket model envanteri bulunmaktadir (Kolcu et al., 2017).
Ayrica fakiltemizde simile hasta uygulamalari ile
gerceklestirilen egitimler ile hasta guvenligi 6nlemleri
alinmaktadir (Kolcu & Bager Kolcu, 2023).

2.8 Tip fakulteleri sundugu saglk hizmetleriyle toplumun
saglik sorun ve gereksinimlerini kargilayabilme durumunu,
saglik géstergelerini izleyerek analiz etmelidir.

Faklltemizde basta Halk Saghgr Ana Bilim Dalinda olmak
Uzere birgok ana bilim dalinda saglik gostergelerinin izlendigi
calismalar yapilimaktadir.

3.1 Tip fakultelerinin yonetimi; egitim, arastirma ve hizmet
sunumu sureglerinde seffaf, denetlenebilir ve hesap verebilir
olmalidir.

Fakdlltemizin yonetimi tim sureglerinde seffaf denetlenebilir
ve hesap verebilir olmayi temel ilke olarak benimsemistir.

3.2 Tip fakulteleri kurumsal amag ve hedeflerini i¢ ve dis
paydaslarin katiimi ile belirlemeli ve seffaflikla paylasmalidir.

Faklltemiz TEPDAD tarafindan akredite bir egitim
programina sahip oldugu igin tim sureglerinde i¢ ve dis
paydas goruslerini almaktadir ve aldigi kararlari/ uygulamalari
paylagmaktadir.

3.3 Tip fakultelerinin kurumsal amag ve hedefleri toplumun
sagligini gelistirmeyi ve korumay! icermelidir.

Fakultemiz kurumsal amac ve hedefleri toplumun saghgini
gelistirmeyi ve korumayi 6n incelemektedir.

3.4 Tip fakilteleri toplumun saglik gereksinimlerini dnceleyen
ve saghigi gelistirme ve koruma odakl bir kurum kiltiru
olusturmalidir.

Fakiltemiz toplumun saglik gereksinimlerini énceleyen bir
kurum kultiri olusturmay hedeflemektedir.

3.5 Tip fakulteleri, sosyal gulvenirlik / hesap verebilirlik
calismalarini planlayacak ve yiritecek kurumsal yapilar
olusturmalidir.

Akreditasyon sureciyle birlikte fakultemiz sosyal guvenirlik
hesap verebilirlik galismalarini planlamaktadir.

3.6 Tip fakilteleri kirilgan/incinebilir gruplari énceleyerek
saglik hizmeti sunumu ve kaynaklar igin savunuculuk
yapmalidir.

Faklltemiz dezavantajli gruplarla ilgili bir politika belgesi
hazirlamay planlamaktadir.

3.7 Tip fakulteleri toplumun saglik sorunlarina yanit verebilme
kapasitesini gelistirmeye yobnelik paydas katiimli sosyal
sorumluluk g¢alismalarina katki sunmalidir.

Faklltemiz sosyal sorumluluk projelerini ve ¢alismalarini
gelistirmeyi planlamaktadir

3.8 Tip fakilteleri hizmet, arastirma ve egitim ¢alismalarinda
kanun yapicilar, hizmet sunucular ve sivil toplum kurulusglar
ile yapici bir etkilesim ve igbirligi icinde olmalidir.

Fakiltemiz tim alanlarinda kanun yapicilar hizmet sunucular
ve sivil toplum kuruluglari ile etkilesim ve igbirlidi icerisinde
olmayi hedeflemektedir.

3.9 Tip fakulteleri saghk ¢alisanlarinin rollerinin
paydaglarin  katlimi ile aglk ve anlasilr
tanimlanmasina katki saglamalidir.

ilgili
olarak

Faklltemizde saglik galigsanlarinin rollerinin paydas katilimi
ile gelistiriimesi hedeflenmektedir

4.1.1 Tip fakiltelerinin egitim programlari, 6grencilerin saglik
hizmet sunumunda hekim olarak Ustlenecekleri rol* ve
sorumluluklarin  gerektirdigi  yetkinlikleri  kazandirmayi
hedeflemelidir. * profesyonel, iletisimci, ekip Uyesi, saglk
savunucusu, bilim insani, lider ve ydnetici

Fakiltemiz egitim programi igerisinde mezun rol ve
sorumluluklari tanimlanmis ve egitim programi bu tanimlar ile
uyumlu olarak dizenlenmistir (Kolcu et al., 2018, 2023)

4.1.2 Tip fakilteleri toplumun saglhk sorunlarini ve saghgi
etkileyen faktorleri belirleyen, arastiran, izleyen ve ¢6zimine
katki sunma yeterligine ve duyarliigina sahip hekimler
yetistirmeyi hedeflemelidir.

Faklltemiz mezuniyet hedefleri igerisinde toplumun saghk
sorunlarini dnceleyen hekimler yetistirmek bulunmaktadir

4.1.3 Tip fakdlteleri yasam boyu 6grenme becerilerine ve
kendini slrekli gelistirme duyarliigina sahip hekimler
yetistirmeyi hedeflemelidir.

Fakiltemiz mezuniyet hedefleri
6grenme yetkinligi bulunmaktadir

icerisinde yasam boyu

4.1.4 Tip fakdlteleri, egitim programlarini 6grencilere mesleki
degerler ve profesyonelizmi  kazandiracak  sekilde
planlamahdir.

Fakiltemiz egitim programi
degerler ve profesyonelizmi
bulunmaktadir

icerisinde meslekler arasi
kazandiracak uygulamalar

4.1.5 Tip fakultelerinin egitim programi amag ve hedefleri,
toplumun saglik sorunlarina yonelik arastirma hedeflerini
kapsamalidir.

Fakdltemizin egitim programi amag hedefleri toplumun saglk
sorunlarina yonelik olarak arasgtirma hedeflerini
kapsamaktadir.

4.2.1 Tip fakdlteleri egitim programlarinda sagligin korunmasi
ve gelistiriimesini 6ncelemeli, saglik sorunlarinin altinda yatan
toplumsal, sosyal, ekonomik ve cevresel belirleyicileri
butlnsel olarak ele almalidir.

Fakuiltemiz egitim programi toplumsal sosyal ekonomik ve
cevresel belirleyicileri  butlinsel olarak ele almayi
hedeflemektedir.

4.2.2 Tip fakulteleri egitim programlarinin igerigini saglik
sorunlarina disiplinlerarasi yaklasma becerisi kazandiracak
sekilde olugturmalidir.

Fakiltemiz egitim programi saglik sorunlarina disiplinler arasi
ve meslekler arasi yaklasma becerisini kazandirmayi
hedeflemektedir (Khalili et al., 2021, 2022).




4.2.3 Tip fakdlteleri egitim programlarini toplumun kultirel
niteliklerini, bdlgesel, ulusal ve kuresel 6ncelikli saglik
sorunlarini  kapsayacak sekilde dulzenlemeli ve belirli
araliklarla Ulusal Cekirdek Egitim Programi, diger bilimsel
calisma ve raporlari kullanarak, i¢ ve dig paydas katilimiyla
guncellemelidir.

Fakultemiz egitim programi ugup 2020 ile uyumludur. Dizenli
araliklarla i¢ ve dis paydas katilimlariyla glincellenmektedir

4.2.4 Tip fakllteleri egitim programlarina saglik ile iligkili
politika, ekonomi, hukuk, sosyoloji, felsefe ve iletisim
alanlarini dahil ederek, tibbin sosyal ve insani boyutlari ile ele
alinmasini saglamalidir.

Fakultemiz egitim programi igerisinde tipta insan bilimleri ve
sanat dersleri bulunmaktadir.

4.2.5 Tip faklltelerinin tum o6grencileri egitim programlar
icinde toplum saglig1 konularinda arastirma yapabilmelidir.

Faklltemizde halk saghgi staji icerisinde tum Ogrencilere
arastirma ama yapma firsati saglanmaktadir bu kapsamda
tum &grencilerin éncelikli olarak toplum saghgr konularinda
arastirma yapmasini planlamaktadir.

4.3.1 Tip fakdilteleri egitim programlarini ¢iktiya* dayali egitim
yaklagimi ile tasarlanmaldir. *Ogrencilerin mezuniyet
agsamasinda sergileyebilmeleri gereken yeterlik ve yetkinlikler

Faklltemiz egitim programi ¢iktiya dayali egitim yaklasimi ile
tasarlanmistir. Bu yaklagim dogrultusunda mezuniyet yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlanmigtir

4.3.2 Tip fakdlteleri egitim programlarinda program modelleri
ile uyumlu olarak 6grenen merkezli yaklagimlara vyer
vermelidir.

Faklltemizde organ sistem temelli yatay ve dikey entegre
egitim programi surdurilmektedir. Egitim programimiz 6zel
galisma moddlleri ve proje uygulama dersleri ile 6drenen
merkezli yaklagimlara yer vermektedir.

4.3.3 Tip fakulteleri, 6grencilerine mesleklerarasi 6grenme*
firsatlari  sunmalidir. *Ogrenenin igbirligini ve hizmetin
niteligini gelistirmek icin iki veya daha fazla meslek grubuyla
birlikte, birbirlerinden ve birbirleri hakkinda 6grenmesidir.

Fakultemiz yeterlikleri icerisinde meslekler arasi isbirligi
yapabilme yeterliligi tanimlanmistir. Egitim programiniz
icerisinde meslekler arasi egitimin tamitildigi bir ders
bulunmaktadir. Ayrica fakiltemiz binyesinde bir g¢alisma
kapsaminda gergeklestirilen farkli mesleklerden 6grencilerin
katildigr  bir meslekler arasi egitim etkinligi yapilmistir.
Onimiizdeki dénemlerde meslekler arasi egitim ile ilgili
uygulamalarin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

4.3.4 Tip fakllteleri egitim programlarinda toplum iginde
egitim uygulamalarina yer vermelidir.

Fakiltemizde toplum igerisinde egitim uygulamalarina yer
verilmektedir.

4.3.5 Tip fakiilteleri, egitim programlarinda toplum saghgini
gelistirmeye odaklanan 6grenen merkezli etkinlikler (6grenci
kongresi, 6grenci sunumlari gibi) gerceklestirmelidir.

Fakiltemiz bunyesinde &6grenci kongresi bulunmamakla
birlikte fakultemizde yapilmakta olan kongrede &grencilere
yer veriimekte ve 6grenciler burada birgok bilimsel etkinlik
sunabilme imkanina kavusmaktadir.

4.3.6 Tip fakulteleri egitim programlarinda disiplinlerarasi ve
mesleklerarasi yaklasimla dis paydaslarin egitime katki ve
katilabilirligini gdz 6niine almahdir (Hasta Haklari Dernegi vb).

Fakultemiz dis paydaslarla aktif iletisim igerisindedir ve bu
iletisimi gelistirmeyi hedeflemektedir.

441 Tip fakilteleri programlarini, 6zerk ve surekliligi
saglanan bir program degerlendirme sistemi olusturarak
degerlendirmelidir.

Fakultemiz bulnyesinde aktif bir program degderlendirme
kurulu bulunmaktadir. Bu kurul diizenli ve sirekli olarak bir
model kapsaminda program degerlendirme galismasi
yapmaktadir. Yilsonunda raporlarini fakllte yoénetimiyle
paylasmaktadir. Fakdlte yonetimi bu rapordan olusturdugu is
plani ile iyilestirme calismalarini yaratmektedir.

4.4.2 Tip fakulteleri mezunlarinin toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarina ve gereksinimlerine yanit verebilme durumunu
izlemeli ve saglk sistemine  yaptiklar katkiy!
degerlendirmelidir.

Fakiltemizde mezunlarla iletigsim surdurilmekte mezunlarin
geri bildirimleri ile egitim programi zenginlestiriimektedir.

4.4.3 Tip fakilteleri egitim programlarinda sosyal givenirlik
kapsaminda yapilan degisikliklerin etkinligini
degerlendirmelidir.

Fakiltemizde sosyal glvenirlik kapsaminda yapilan
degisikliklerin etkinliginin degerlendiriimesi planlanmaktadir

4.4.4 Tip fakilteleri toplumsal yikimlilikler dogrultusunda
programlarinin siireg, kazanim ve etki degerlendirmesini
yapmalidir.

Fakuiltemizin sosyal yukumlalakleri
programlarini  siire¢ kazanim ve etki
yapmasl planlanmaktadir.

dogrultusunda
degerlendirmesini

4.5.1 Tip fakulteleri egitim verebilecekleri 6grenci sayilarini
altyapi, insan giic ve olanaklarini géz éniinde bulundurarak
belirlemelidir.

Fakultemizde egitim verilebilecek 6drenci sayilar analitik bir
sureg ile degerlendiriimekte ve belirlenmektedir.

452 Tip fakilteleri egitim programini etkin olarak
uygulayabilecedi sayida nitelikli 6gretim Uyesine sahip
olmaldir.

Fakultemizde egitim programini etkin olarak uygulayabilecegi
sayida nitelikli  6gretim  Uyesine sahip  olunmasi
hedeflenmektedir. Ogretim (yesi planlamalarindaki is yiki
analizlerinde egitim yiku 6n planda degerlendirilmektedir.

4.5.3 Tip fakulteleri mezunlarina ve 6gretim Uyelerine yonelik
surekli mesleki gelisim etkinlikleri dizenlemelidir.

Faklltemizde izleme ve degerlendirmesi yapilan bir surekli
mesleki gelisim programi bulunmaktadir.

5.1 Tip fakdlteleri, toplumun saglik sorunlari ve
gereksinimlerine yanit verme kapasitesini gelistirmek icin
fakiltenin bulundugu bdlgede toplumu temsil eden yapilarla*
isbirligi yapmalh, goris ve Onerilerini degerlendirmelidir.
*saglik kuruluslari, belediyeler, ilgili diger kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari ve hekim meslek érgutleri gibi

Fakultemiz toplumu temsil eden yapilar ile iligkiler gelistirmeyi
planlamaktadir.

5.2 Tip fakilteleri sosyal guvenirlik ile ilgili ilkelerini
tanimlamali, toplumla paylasmali ve bu sureglerde toplumun
katkisini ve destegini saglamalidir.

Fakiltemiz sosyal guvenirlik yolunda ilerlemeyi hedefleri
arasina koymayi planlamaktadir.

5.3 Tip fakulteleri, topluma dayali/yonelik g¢alismalar
yurutebilmek icin saglik yoneticileri ve karar vericiler ile ortak
protokoller olusturmalidir.

Fakiltemiz topluma yonelik etkinlikler igin ortak protokoller
olusturmayi planlamaktadir.




5.4. Tp fakulteleri stratejik planlarinda egitim, arastirma ve
hizmete ydnelik hedef ve ol¢itlerini toplumsal gereksinim ve
onceliklerini g6z 6nune alarak belirlemelidir.

Fakiltemize ait stratejik plan bulunmamakla birlikte
Universitemizin stratejik plani igerisinde saglik ile ilgili
hedeflerde toplumsal gereksinimlerin g6z 6niline alinmasi
planlanmaktadir.

5.5 Tip fakiilteleri, surekli gelisim ve kalite sureglerini izleyen
ve degerlendiren kurumsal bir yapi olusturmalidir.

Fakultemizde idari birim olarak kalite ve akreditasyon birimi
olusturulmustur. Bu birimde aktif olarak bir idari personel
gorevlidir. Bu personelin gérev tanimlari hazirlanmistir.

5.6 Tip fakdlteleri, egitim programlarinin topluma dayali ve
toplumun ihtiyaclarina yonelik olma durumunu
degerlendirmede mezunlarinin  ve diger paydaslarin
gorislerini almalidir.

Faklltemiz duzenli ve surekli olarak paydas gorUsleri
almaktadir. Bu sistemin toplumun ihtiyaglarina gore de
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

5.7 Tip fakdlteleri, toplumun sagdhk gereksinimleri ve
sorunlarina yanit verme kapasitesini degerlendirmek igin
akreditasyon sureglerini kullanmalidir.

Fakiiltemiz TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Bu
sureglerin  toplumun  saglik  gereksinimleri ile de
iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

5.8 Tip fakulteleri sosyal guvenirlik ile ilgili dederlendirme
surecinde ¢ok yonlt degerlendirmelerden** yararlanmalidir.
> 6z-de@erlendirme, akran-degerlendirme, hasta-
degerlendirmeleri ve 6grenci degerlendirmeleri gibi

Fakultemiz sosyal giivenirlik ile ilgili cok yonli degerlendirme
yaklagimlar tzerine ¢aligmaktadir.

Bu tablo ve uygulamalar incelendiginde fakiltemizin sosyal sorumluluk diizeyinde birgok etkinlik
gerceklestirdigi goriilmektedir. ilerleyen dénemlerde fakiiltenin etkinliklerini sosyal duyarlilik ve sosyal

hesap verebilirlik dlizeyine tagimasi ile ilgili planlamalar devam etmektedir.



Egitim Amaci:

Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun éncelikli saglik sorunlarina
hakim ve ¢dzimler Uretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararasi

duzeylerde yeterli hekimler yetistirmektir.

Arastirma Amaci:

Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi alan dgrencilerin ve akademik personelin saglik
alanina 6zgun bilimsel katkilarda bulunabilece@i arastirma ortamini saglamaktir. Bu amagla, 6gretim
Uyesi ve ogrencilerin surekli mesleki gelisimlerini, bilimsel arastirmalari igin altyapi ve donanimini,
uretilen bilimsel materyallerin Uretim ve sunum asamasinda interdisipliner etkilesimini, bilimsel
arastirmalarin bilim dinyasi ve toplumla paylasiimasini ve bu surecin verimli igletiimesi i¢cin akademik

personelin tesvik edilmesini saglamaktir.

Hizmet Amaci:

Saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet glict bulunan bir kurulus olmayi
basarmak ve insan sagligi ile ilgili hizmetleri, cagdas standartlar dogrultusunda, etkili, gtivenli, kesintisiz

ve zamaninda sunmak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmektir.



Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Amag ve Hedefleri:

Bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini bittnlestirip toplumun saglik sorunlarina
nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, strekli
tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere

bagli ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol v1

*Hekimlik Alaninda Uzman

*Saglk Savunucusu

*Analitik ve Bilimsel Duslnen

*iletisimci

*Yasam Boyu Ogrenen

*Yonetici / Lider

*Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, mesleklerarasi is birligi kurabilen

Stleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Roliin Yetkinlikler Gili ile
Sembolize Edilmesi (Kolcu, 2018)
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% Q2 Q 54 s Yeterlik 3.1.2. Mesledi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.
= E =8 5 Tu% K g,-_, Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.
;. ] § K] 5 g x 3 Yeterlik 3.1.4. Saglk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik galismalarinin etkinligini artirmak igin
=9 < g g a5 bilisim (yapay zeka) teknolojilerini kullanir.
<9 E > §: Yeterlik 3.1.5 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile
;‘ g iletigim kurabilir.
= m c 1 - Yeterlik 3.2.1. Bireysel calisma stireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.
% Q g 58 Zd g 52 Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
E @ é‘ o ,if Q gé‘ o durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gdsteri
> > 8 l;_J => 8’ Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger,
kendi 6grenme surecini diizenler.
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Program yeterlikleri-2024 ile UGEP-2020 iligkisini gosteren matris

takip ve rehabilitasyon sireglerinde
guvenli, akilci ve etkin yaklasim
gOsterir.

rehabilitasyon sureglerinde givenli, akilci
ve etkin yaklasim gosterir.

Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, girisimsel
ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta igin gtvenli ve
etkin bir bicimde gerceklestirir.

k4 K

] c - =

£ N 2 £ SDU Yeterlik Alanlari 2024 UGEP 2020

g =°F $
Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik tip Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik tip
bilimlerinden, davranis bilimlerinden bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve
ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve
beceri ve tutumlar bitiinlestirerek tutumlar bitunlestirerek saglik hizmeti
saglik hizmeti sunumunda kullanir. sunumunda kullanir.
Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din,
din, Irk ve cins ayrimi gézetmeden irk ve cins ayrimi gbzetmeden bireyin
bireyin sosyodemografik ve sosyodemografik ve sosyokiiltirel
sosyokiultirel gegmigini de dikkate gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal
alan biyopsikososyal bir yaklagim bir yaklagim gosterir.
gosterir.
Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda,
sunumunda, bireylerin ve toplumun bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve
sagligini koruma ve gelistirmeyi gelistirmeyi 6nceler.
Onceler.

& 5 Yeterlik 1.1.4. Saghig etkileyen Yeterlik 1.1.4. Saghig: etkileyen bireysel,

E g bireysel, toplumsal, sosyal ve gevresel | toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri

© =} faktorleri dikkate alarak; sagliklilik dikkate alarak; saghkhlik durumunun

=2 = 5 durumunun surdirdlmesi ve surddrulmesi ve gelistiriimesi yéninde

> g ig gelistiriimesi yonunde gerekli gerekli galismalar yapar.

= N GE) calismalar yapar.

% © N Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin 6zelliklerini,

§ 'E E ozelliklerini, ihtiyaglarini ve ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak,

-~ = S beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve

) < S bireylere ve yakinlarina ve diger saghk | diger saglk calisanlarina saglik egitimi

% = =< calisanlarina saglk egitimi verir. verir.

< E - Yeterlik 1.1.6. Saglik hizmet Yeterlik 1.1.6. Saglik hizmet sunumunda,

~ % é sunumunda, koruma, tani, tedavi, koruma, tani, tedavi, takip ve

= P

z =

£ ff

T L

o~ >

Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureclerinde, girisimsel
ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari
hasta igin giivenli ve etkin bir bigcimde
gerceklestirir.

Yeterlik 1.1.8. Hasta ve calisan
sagligini ve guvenligini géz 6niinde
bulundurarak saglik hizmeti sunar.

Yeterlik 1.1.8. Hasta ve calisan sagligini ve
guvenligini g6z 6ntinde bulundurarak
saglik hizmeti sunar.

Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet
sunumunda, sagliga etki eden gerek
bolgesel ve kiresel dlgekteki fiziksel
ve sosyoekonomik gevreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve
davranislarindaki degisimleri g6z
onunde bulundurur.

Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet sunumunda,
sagliga etki eden gerek bolgesel ve
kiiresel olgekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye iligkin
degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve
davraniglarindaki degisimleri géz 6niinde
bulundurur.

YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve

Yaklacimlar

Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen, mesleklerarasi igbirligi kurabilen

YETKINLIK 2.1. Mesleki Etik ve

Profesyonel ilkeleri Benimseyen

(mesleklerarasi isbirligi kurabilen)

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuruturken iyi
hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuruturken iyi
hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi
etik ilkeler ile hak ve yasal
sorumluluklar gergevesinde gorev ve
yukumlaltkleri yerine getirir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik
ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
gercevesinde gorev ve yukumlilikleri
yerine getirir.

Yeterlik 2.1.3. Hastanin batunliguna
dikkate alarak, yuksek nitelikli saglik
bakimi sunma konusunda kararli
davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.1.3. Hastanin bittnlGguni
dikkate alarak, yuksek nitelikli saglik
bakimi sunma konusunda kararli
davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.1.4. Mesleki
uygulamalarindaki performansini,
duygularini ve biligsel 6zelliklerini de
g6z onunde bulundurarak
degerlendirir.

Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki
performansini, duygularini ve biligsel
ozelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak
degerlendirir.

Yeterlik 2.1.5. Mesleki
uygulamalarinda mesleklerarasi
isbirligi kurabilir.

Yeterlik ilave edildi
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Yeterlik 2.2.1. Toplum sagliginin
korunmasi ve gelistiriimesi igin, sosyal
guvenirlik ve sosyal ylikumlulik
kavramlarini g6z 6niinde
bulundurarak, saglik hizmet
sunumunu geligtirmeyi savunur.

Yeterlik 2.2.1. Toplum saghginin korunmasi
ve gelistiriimesi igin, sosyal glvenirlik ve
sosyal yukimlilik kavramlarini géz
oénunde bulundurarak, saglk hizmet
sunumunu gelistirmeyi savunur.

Yeterlik 2.2.2. Sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi icin birey ve toplum
saghgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim
ve danigmanlik sureglerini tim
bilesenler (kalite yonetimi ve sirecleri
ile cevre koruma ve is guvenligi
konular) ile igbirligi icinde planlayabilir
ve yurutebilir.

Yeterlik 2.2.2. Sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile
ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik
sureclerini tum bilegenler (kalite yonetimi
ve suregleri ile gcevre koruma ve is
guvenligi konulari) ile igbirligi iginde
planlayabilir ve yurutebilir.

Saglik Savunucusu
YETKINLIK 2.2. Saglik Savunucusu

Yeterlik 2.2.3. Saglik politikalarinin ve
uygulamalarinin birey ve toplum saghk
gostergelerine etkisini degerlendirir,
saglik hizmetleri kalitesinin
artinlmasini ve sonuglari
kalite/akreditasyon suregleri
kapsaminda savunur.

Yeterlik 2.2.3. Saglik politikalarinin ve
uygulamalarinin birey ve toplum saghk
gostergelerine etkisini degerlendirir, saglik
hizmetleri kalitesinin artirlmasini ve
sonuglari kalite/akreditasyon surecleri
kapsaminda savunur.

Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel,
ruhsal ve sosyal yénden sagligini

korumaya ve gelistiriimesine énem
verir, bunun icin gerekenleri yapar.

Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal
ve sosyal ydnden sagligini korumaya ve
gelistiriimesine énem verir, bunun igin
gerekenleri yapar.

Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu
sirasinda saglik ekibi icinde érnek
davraniglar gosterir, liderlik yapar.

Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda
saglik ekibi icinde 6rnek davraniglar
gosterir, liderlik yapar.

Yonetici / Lider
YETKINLIK 2.3.
Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.2. Yéneticisi oldugu saglik
kurulusunda, saglik hizmetlerini
planlama, uygulama, degerlendirme
sureglerinde kaynaklari maliyet-etkin,
toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.

Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik
kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,
uygulama, degerlendirme sureglerinde
kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina
ve mevzuata uygun kullanir.

Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu
sagdlik ekibi icinde, olumlu iletisim
kurar ve gerektiginde farkh ekip
rollerini Ustlenir.

Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu
sagdlik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkli ekip rollerini Ustlenir.

kurabilen

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki
saglik ¢alisanlarinin gérev ve
yukuUmlultklerinin farkindadir ve buna
uygun davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki saghk
calisanlarinin gérev ve yukumluliklerinin
farkindadir ve buna uygun davraniglar
gosterir.

Mesleklerarasi igbirligi
YETKINLIK 2.4. Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda meslektaslari ve
diger meslek gruplari ile uyumlu ve
etkin caligir.

Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda
meslektaglari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin galiir.

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari,
saglik galisanlari ve diger meslek
gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari,
sagdlik calisanlar ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar.

iletisimci

Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim
gerektiren ve farkl sosyokiiltirel
Ozelliklere sahip birey ve gruplar ile
etkili iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve
farkli sosyokilttrel 6zelliklere sahip birey
ve gruplar ile etkili iletisim kurar.

YETKINLIK 2.5. lletigimci

Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireglerinde, hastayi
karar verme mekanizmalarina ortak
eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir.

Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureglerinde, hastayi karar
verme mekanizmalarina ortak eden, hasta
merkezli bir yaklagim gosterir.

Yeterlik 3.1.1. Hizmet sundugu nifusa
yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular ve elde
ettigi sonuclari ve/veya baska
arasgtirmalarin sonugclarini toplumun
yararina kullanir.

Yeterlik 3.1.1. Hizmet sundugu nifusa
yonelik, gerekli durumlarda bilimsel

arastirma planlar, uygular ve elde ettigi
sonuglari ve/veya baska arastirmalarin
sonugclarini toplumun yararina kullanir.

Distinen

Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel
literatlr bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

Yeterlik 3.1.2. Mesledi ile ilgili glincel
literatlr bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

YETKINLIK ALANI-3 /
Mecleki va Rirevesl GGelicim
Analitik ve Bilimsel
Analitik Yaklagim Gosteren

YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve

Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme
surecinde, kanita dayali tip ilkelerini
uygular.

Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme
surecinde, kanita dayali tip ilkelerini
uygular.
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Yeterlik 3.1.4. Saglik hizmeti,
arastirmasi ve egitimine yonelik
calismalarinin etkinligini artirmak icin
bilisim (yapay zeka) teknolojilerini
kullanir.

Yeterlik 3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi
ve egitimine yonelik caligmalarinin
etkinligini artirmak icin bilisim teknolojilerini
kullanir.

Yeterlik 3.1.5 Bir yabanci dili
kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilmek ve meslektaslari ile
iletisim kurabilir.

Yeterlik ilave edildi

Yasam Boyu Ogrenen

YETKINLIK 3.2. Yasam Boyu

Ogrenen

Yeterlik 3.2.1. Bireysel ¢calisma
sureclerini ve kariyer gelisimini etkili
olarak yonetir.

Yeterlik 3.2.1. Bireysel ¢caligsma suireglerini
ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme,
degerlendirme, mevcut bilgileri ile
entegre etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosteri

Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme,
degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve
meslek yasami boyunca degisen kosullara
uyum saglama becerilerini gosteri

Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik
hizmetinin niteligini gelistirmek igin
dogru 6grenme kaynaklarini seger,
kendi 6grenme surecini diizenler.

Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin
niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme sirecini
dizenler.
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Yetkinlik alanlari 2024- Eski Program yeterlikleri karsilastirmasi tablosu

k4 K
] c - =
'é g % é Yeterlik Alanlari (UCEP 2020 Uyumlu) Program yeterlikleri (ESKI)
[ = = 3
> >
Yeterlik 1.1.1. Temel ve Klinik tip bilimlerinden, | 1.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden alanindaki gtincel bilgileri iceren ders
edindigi bilgi, beceri ve tutumlar kitaplari, uygulama arag — geregleri ve
butlinlestirerek saglk hizmeti sunumunda diger bilimsel kaynaklarla desteklenen
kullanir. ileri dlizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olmak.
2.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
alanindaki ayni veya farkli bir alanda
bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirmek ve derinlestirmek,
3.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
Alanlari ile ilgili disiplinler arasindaki
etkilesimi kavramak.
4. Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
Alanlarinda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
= S kullanabilmek,
© @ Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk
E g ve cins ayrimi gbzetmeden bireyin
= c 5 sosyodemografik ve sosyokiiltirel gegmisini
= T @ de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim
= N Gé gOsterir.
% ﬁ N Yeterlik 1.1.3. Saglik hizmeti sunumunda,
% 2 E bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve
- E = gelistirmeyi 6nceler.
) < ] Yeterlik 1.1.4. Sagligi etkileyen bireysel,
<Z( X = toplumsal, sosyal ve gevresel faktorleri dikkate
<—(' I - alarak; saglklilik durumunun strdardlmesi ve
% o X gelistirilmesi yoninde gerekli calismalari
2 = Z‘ yapar.
k7 |>f Yeterlik 1.1.5. Hedef kitlenin 6zelliklerini,
E i ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak,
> > saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger
saglik caliganlarina saglik egitimi verir.
Yeterlik 1.1.6. Saglik hizmet sunumunda,
koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
sureglerinde guvenli, akilci ve etkin yaklagsim
gOsterir.
Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sureglerinde, girisimsel ve/veya
girisimsel olmayan uygulamalari hasta icin
glvenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.
Yeterlik 1.1.8. Hasta ve calisan sagligini ve
glvenligini g6z 6nunde bulundurarak saglik
hizmeti sunar.
Yeterlik 1.1.9. Saglik hizmet sunumunda,
sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel
Olgekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye
iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve
davraniglarindaki degisimleri g6z 6niinde
bulundurur.
o _ > _ Yeterlik 2.1.1. Meslegini yGratdrken iyi
=z 3 00 % = @ 3 5 hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
I G 28gel £ 5 o Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdidi etik 16.Saglik alani ile ilgili verilerin
;‘ é i % > g - § b % qw>,‘ g ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar toplanmasi, yorumlanmasi,
=5 % 2 5 g § Zz SE % gerggvesmde gorev ve yukumlilikleri yerine duyurulmasi ve uygulanmqgl
Z9 2>c 0 X2 > S o | getirir. asamalarinda toplumsal, bilimsel ve
S 28 231 22&m g etik degerlere sahip olmak ayrica bu
W S v | > = = degerleri 6gretebilmek ve
£ denetleyebilmek

14



Yeterlik 2.1.3. Hastanin butunligunu dikkate
alarak, yuksek nitelikli saglik bakimi sunma
konusunda kararli davranislar gésterir.

Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki
performansini, duygularini ve biligsel
ozelliklerini de géz 6niinde bulundurarak
degerlendirir.

Yeterlik 2.1.5. Mesleki uygulamalarinda
mesleklerarasi isbirligi kurabilir.

Yeterlik 2.2.1. Toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve sosyal
yukimlilik kavramlarini géz éninde
bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

11.Saglik alaniyla ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek;
dasuncelerini ve sorunlara iligkin
¢6zum onerilerini yazili ve soézlu olarak
aktarabilmek,

12.Dusuncelerini ve sorunlara iligkin
¢6zUm Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilmek,

merkezli bir yaklagim gosterir.

3
3
2
2 (% Yeterlik 2.2.2. Sagligin korunmasi ve 18.Sosyal haklarin evrenselligine deger
3 (7} geligtirilmesi i¢in birey ve toplum saglidi ile veren, sosyal adalet bilincini kazanmis,
2 = ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik kalite yonetimi ve suregleri ile gevre
3 D sureglerini tim bilesenler (kalite yonetimi ve koruma ve is guvenligi konularinda
$ @ suregleri ile gevre koruma ve is guvenligi yeterli bilince sahip olmak.
x 2 konulan) ile isbirligi iginde planlayabilir ve
= > yurutebilir.
2 % Yeterlik 2.2.3. Saglik politikalarinin ve 17.Meslek hayati igerisinde saglik alani
= uygulamalarinin birey ve toplum saglik ile ilgili konularda strateji, politika ve
E g0stergelerine etkisini degerlendirir, saglik uygulama planlari gelistirebilmek ve
> hizmetleri kalitesinin artiriimasini ve sonuglari elde edilen sonuglari, kalite surecleri
kalite/akreditasyon suregleri kapsaminda cercevesinde degerlendirebilmek
savunur.
Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve
sosyal yoénden sagligini korumaya ve
gelistiriimesine énem verir, bunun icin
gerekenleri yapar.
5 Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saghk | 8.Sorumlulugu altinda calisanlarin
2 ekibi icinde 6rnek davranislar gosterir, liderlik mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri
5 yapar. planlayabilmek ve yonetebilmek
- > 9.Mesleki alanindaki uygulamalarda
g 9] karsilagsacagdi ongoérulmeyen karmasik
- 5 durumlarda, yeni stratejik yaklagimlar
(e} ™ gelistirebilmek ve sorumluluk alarak
© o ¢ozim (iretebilmek.
=>c3 § Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi oldugu saglk
=z kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,
,E uygulama, degerlendirme sureclerinde
l;_J kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve
mevzuata uygun kullanir.
Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik 7 Klinik Uygulamada karsilagilan ve
s ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve ongorilemeyen karmasik sorunlari
= ‘D gerektiginde farkli ekip rollerini Ustlenir. ¢6zmek igin bireysel ve ekip Uyesi
© 2 olarak sorumluluk alabilmek, ayrica
2 ’2_ bagimsiz olarak kurgulamak, ¢ézim
> ﬁ yontemi gelistirmek, ¢ézmek, sonuglari
5 . degerlendirmek ve gerektiginde
< )
& I\ uygulayabilmek,
7 X Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki saglik
5 2‘ calisanlarinin gérev ve yukumlultklerinin
3 < farkindadir ve buna uygun davraniglar
o I gbsterir.
3 > Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda
= meslektaslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin galigir.
Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglhk 13.Sosyal iligkileri ve bu iligkileri
S calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve | yonlendiren normlari elestirel bir bakis
% kuruluglarla etkili iletisim kurar. acisltyla incelemek, bunlari gelistirmek
5 ve gerektiginde degistirmek lizere
5 = harekete gecebilmek,
£ ﬁ Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklagim gerektiren ve
% ~ farkl sosyokdltiirel 6zelliklere sahip birey ve
= 2‘ gruplar ile etkili iletisim kurar.
= Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi, takip ve
i rehabilitasyon sureclerinde, hastayi karar
> verme mekanizmalarina ortak eden, hasta
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YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

Yeterlik 3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik,
gerekli durumlarda bilimsel aragtirma planlar,
uygular ve elde ettidi sonuglari ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

5.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
Alanindaki kavram ve dugunceleri
bilimsel yontemlerle inceleyebilmek,
verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek, sorunlari
tanimlayabilmek, analiz edebilmek,
kanitlara ve arastirmalara dayal ¢ozim
onerileri gelistirebilmek

6.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
Alanindaki bilgileri farkh disiplin
alanlarindan gelen bilgilerle
butlinlestirerek yeni bilgiler
olusturabilmek; uzmanlik gerektiren
sorunlari bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak

c
Cl‘_)
{9
1]
Hel
o
€
5 g ontemlerini
0 = ¢ozlimleyebilmek
=] o
@ >
a = 10.Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri
o} © Alanlarinda edindigi bilgi ve becerileri
g é elestirel bir yaklagimla
= Q degerlendirebilmek, 6grenme
© © gereksinimlerini belirleyebilmek,
; g o6grenmesini yonlendirebilmek ve ileri
= E dizey calismalari bagimsiz olarak
= i
c c yurutebilmek.
= ¥
x 19.Alaninda 6zimsedikleri bilgiyi ve
2‘ problem ¢ézme yeteneklerini, disiplinler
E arasi galismalarda uygulayabilmek.
w
> Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile ilgili gtincel literatur
bilgisine ulagir ve elestirel degerlendirir.
Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme sirecinde,
kanita dayal tip ilkelerini uygular.
Yeterlik 3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve 15.Alaninin gerektirdigi dizeyde
egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim
artirmak i¢in bilisim (yapay zeka) teknolojilerini | teknolojilerini kullanabilmek
kullanir.
Yeterlik 3.1.5 Bir yabanci dili kullanarak 14.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
alanindaki bilgileri izleyebilmek ve bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar
meslektaslari ile iletisim kurabilir. ile iletisim kurabilmek
Yeterlik 3.2.1. Bireysel calisma streglerini ve
o E kariyer gelisimini etkili olarak yénetir.
= o Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme,
o > 9 degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
© g o etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek
% « :8’ yagami boyunqa qegi§§n k9§ullara uyum
m 03 saglama becerilerini gosteri
g é 2 Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin
o E niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
> > kaynaklarini seger, kendi 6grenme sirecini

duzenler.
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Program yeterlikleri TYYC iligkisini gosteren matris

= Yetkinlikler
x | 2| x Bagimsiz Yetkinlikler ST
€ e € Yeterlik Alanlar Bilai . Calisabilme Yetkinlikler iletigim
] c ] ilgi Beceriler = Alana
% S % ve Ogrenme ve Ozgii
> N > Sorumluluk Sosyal
= Alabilme
- Alanindaki - Alaninda - Alani ile ilgili - Alaninda - Alani ile ilgili
giincel edindigi ileri ileri diizeydeki edindigi ileri verilerin
bilgileri diizeydeki bir calismayi diizeydeki bilgi ve kisi ve kurumlan toplanmasi,
iceren ders kuramsal ve bagimsiz becerileri elestirel bilgilendirebilme yorumlanmasi
kitaplari, uygulamah olarak bir yaklagimla ; dusiinceleri , uygulanmasi
uygulama bilgileri yliritebilme. degerlendirebilme ve sorunlara ve
arag- kullanabilme. 5 iliskin ¢o6ziim sonuglarinin
geregleri ve - Alani ile ilgili onerilerini yazili duyurulmasi
diger - Alaninda uygulamalarda - Ogrenme ve sozlii olarak asamalarinda
kaynaklarla edindigi ileri kargilagilan ve gereksinimlerini aktarabilme. toplumsal,
desteklene diizeydeki bilgi ve ongoriilemeye belirleyebilme ve bilimsel,
nileri becerileri n karmasik ogrenmesini - Alani ile ilgili kultiirel ve
diizeydeki kullanarak verileri sorunlan yonlendirebilme. konularda etik degerlere
kuramsal yorumlayabilme go6zmek igin disiincelerini ve uygun hareket
ve ve bireysel ve -Yagamboyu sorunlara iligkin etme.
uygulamali degerlendirebilme ekip liyesi ogrenmeye iligkin ¢oziim
bilgilere , sorunlari olarak olumlu tutum onerilerini nicel - Sosyal
sahip olma. tanimlayabilme, sorumluluk gelistirebilme. ve nitel verilerle haklarin
analiz edebilme, alabilme. destekleyerek evrenselligi,
arastirmalara ve uzman olan ve sosyal adalet,
kanitlara dayali - Sorumlulugu olmayan kigilerle kalite kultirii
¢oziim onerileri altinda paylasabilme. ve kiiltiirel
gelistirebilme. caliganlarin bir degerlerin
proje -Toplumsal korunmasi ile
gercevesinde sorumluluk cevre koruma,
gelisimlerine bilinci ile is saghgi ve
yonelik yasadigi sosyal glivenligi
etkinlikleri gevre igin proje konularinda
planlayabilme ve etkinlikler yeterli bilince
ve diizenleyebilme sahip olma.
yonetebilme. ve bunlari
uygulayabilme.
- Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil
Portfoyi B1
Genel
Diizeyi'nde
kullanarak
alanindaki
bilgileri
izleyebilme ve
meslektaslari ile
iletisim
kurabilme.
- Alaninin
gerektirdigi en
az Avrupa
Bilgisayar
Kullanma
Lisansi lleri
Diizeyinde
bilgisayar
yazilhimi ile
birlikte biligsim ve
iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.
1-2 1-2 1-2-3 1-2-3 1-2-3-4-5 1-2
Yeterlik 1.1.1. X X
c Temel ve klinik tip
= E = bilimlerinden,
N o o
z9 5 | gg davans
5 © > g bilimlerinden ve
< g B | Z g sosyalbilimlerden
X3 g x @ edindigi bilgi,
o e @ becerive
Sy X < § tutumlan
hd E I T bitiinlestirerek
>2 § | > | saglkhizmeti
2= sunumunda
kullanir.

17



Yeterlik 1.1.2.
Hasta
yonetiminde, dil,
din, irk ve cins
ayrimi
gozetmeden
bireyin
sosyodemografik
ve sosyokdiltirel
gecmisini de
dikkate alan
biyopsikososyal
bir yaklagim
gosterir.

Yeterlik 1.1.3.
Saglik hizmeti
sunumunda,
bireylerin ve
toplumun
sagligini koruma
ve gelistirmeyi
onceler.

Yeterlik 1.1.4.
Sagligr etkileyen
bireysel,
toplumsal, sosyal
ve gevresel
faktorleri dikkate
alarak; saglikhlik
durumunun
sirdurilmesi ve
gelistiriimesi
yoniinde gerekli
calismalari yapar.

Yeterlik 1.1.5.
Hedef kitlenin
ozelliklerini,
ihtiyaglarini ve
beklentilerini
taniyarak,
saglikli/hasta
bireylere ve
yakinlarina ve
diger saglik
calisanlarina
saglik egitimi
verir.

Yeterlik 1.1.6.
Saglik hizmet
sunumunda,
koruma, tani,
tedavi, takip ve
rehabilitasyon
slreglerinde
glvenli, akilci ve
etkin yaklagim
gosterir.

Yeterlik 1.1.7.
Tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon
streglerinde,
girisimsel ve/veya
girisimsel
olmayan
uygulamalari
hasta icin giivenli
ve etkin bir
bigimde

gerg stirir.

Yeterlik 1.1.8.
Hasta ve calisan
sagligini ve
guvenligini g6z
onlinde
bulundurarak
saglik hizmeti
sunar.

Yeterlik 1.1.9.
Saglik hizmet
sunumunda,
sagliga etki eden
gerek bolgesel ve
kiresel 6lgekteki
fiziksel ve
sosyoekonomik
cevreye iliskin
degisiklikleri,
gerekse de
kendisine
basvuran kisilerin
bireysel 6zellik ve
davraniglarindaki
degisimleri g6z
onlinde
bulundurur.
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YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, mesleklerarasi isbirligi kurabilen

YETKINLIK 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen (mesleklerarasi igbirligi kurabilen)

Yeterlik 2.1.1.
Meslegini
yuratiirken iyi
hekimlik
uygulamalarini
dikkate alir.

Yeterlik 2.1.2.
Mesleginin
gerektirdigi etik
ilkeler ile hak ve
yasal
sorumluluklar
gercevesinde
gobrev ve
yukumlaltkleri
yerine getirir.

Yeterlik 2.1.3.
Hastanin
buttinltgini
dikkate alarak,
yliksek nitelikli
saglik bakimi
sunma
konusunda kararli
davraniglar
gosterir.

Yeterlik 2.1.4.
Mesleki
uygulamalarindaki
performansini,
duygularini ve
biligsel
ozelliklerini de
g6z 6niinde
bulundurarak
degerlendirir.

Yeterlik 2.1.5.
Mesleki
uygulamalarinda
mesleklerarasi
isbirligi kurabilir.

Saghk Savunucusu

YETKINLIK 2.2. Saglik Savunucusu

Yeterlik 2.2.1.
Toplum saghginin
korunmasi ve
gelistirilmesi igin,
sosyal glivenirlik
ve sosyal
yukimltlik
kavramlarini g6z
onlinde
bulundurarak,
saglik hizmet
sunumunu
gelistirmeyi
savunur.

Yeterlik 2.2.2.
Sagligin
korunmasi ve
gelistirilmesi igin
birey ve toplum
sagligi ile ilgili
hizmet sunumu,
egitim ve
danismanlhk
streglerini tim
bilesenler (kalite
yonetimi ve
sregleri ile gevre
koruma ve is
guvenligi konularr)
ile isbirligi icinde
planlayabilir ve
ytritebilir.

Yeterlik 2.2.3.
Saglik
politikalarinin ve
uygulamalarinin
birey ve toplum
saglik
gostergelerine
etkisini
degerlendirir,
saglik hizmetleri
kalitesinin
artirilmasini ve
sonuglari
kalite/akreditasyo
n siregleri
kapsaminda
savunur.

Yeterlik 2.2.4.
Hekim kendi
fiziksel, ruhsal ve
sosyal yénden
saghigini
korumaya ve
gelistiriimesine
onem verir, bunun
icin gerekenleri
yapar.
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Yonetici / Lider

YETKINLIK 2.3. Lider-Yénetici

Yeterlik 2.3.1.
Hizmet sunumu
sirasinda saghk
ekibi icinde 6rnek
davraniglar
gosterir, liderlik
yapar.

Yeterlik 2.3.2.
Yoneticisi oldugu
saghk
kurulusunda,
saglik hizmetlerini
planlama,
uygulama,
degerlendirme
slreclerinde
kaynaklari
maliyet-etkin,
toplum yararina
ve mevzuata
uygun kullanir.

Mesleklerarasi igbirligi kurabilen

YETKINLIK 2.4. Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.1.
Birlikte hizmet
sundugu saghk
ekibi iginde,
olumlu iletigim
kurar ve
gerektiginde farkl
ekip rollerini
Ustlenir.

Yeterlik 2.4.2.
Saglik ekibi
icindeki saglhk
galisanlarinin
gorev ve
yuktmltliklerinin
farkindadir ve
buna uygun
davraniglar
gosterir.

Yeterlik 2.4.3.
Mesleki
uygulamalarinda
meslektaslari ve
diger meslek
gruplari ile
uyumlu ve etkin
calisir.

lletisimci

YETKINLIK 2.5. iletigimci

Yeterlik 2.5.1.
Hasta, hasta
yakinlari, saglik
calisanlari ve
diger meslek
gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.2.
Ozel yaklasim
gerektiren ve
farkl
sosyokuilttrel
ozelliklere sahip
birey ve gruplar
ile etkili iletisim
kurar.

Yeterlik 2.5.3.
Tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon
streglerinde,
hastayi karar
verme
mekanizmalarina
ortak eden, hasta
merkezli bir
yaklasim gosterir.

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Geligim

Analitik ve Bilimsel Dislinen

YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gésteren

Yeterlik 3.1.1.
Hizmet sundugu
nifusa yonelik,
gerekli
durumlarda
bilimsel arastirma
planlar, uygular ve
elde ettigi
sonuglari ve/veya
baska
arastirmalarin
sonuglarini
toplumun yararina
kullanir.

Yeterlik 3.1.2.
Meslegi ile ilgili
guincel literatiir
bilgisine ulasir ve
elestirel
degerlendirir.

Yeterlik 3.1.3.
Klinik karar verme
slrecinde, kanita
dayal tip ilkelerini
uygular.
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Yeterlik 3.1.4. X X X
Saglik hizmeti,
aragtirmasi ve
egitimine yonelik
galismalarinin
etkinligini artirmak
igin bilisim (yapay
zeka)
teknolojilerini
kullanir.
Yeterlik 3.1.5 Bir X
yabanci dili
kullanarak
alanindaki bilgileri
izleyebilmek ve
meslektaslari ile
iletisim kurabilir.
Yeterlik 3.2.1. X X
Bireysel galisma
sureglerini ve
kariyer gelisimini
etkili olarak
yOnetir.
Yeterlik 3.2.2. X X
= Yeni bilgileri
o edinme,
Q| degerlendirme,
e o .
- Fe) mevcut bilgileri ile
I 2, entegre etme,
[ ,g mesleki
S | g | durumlara
2 . uygulama ve
8 T meslek yasami
£ o boyunca degisen
s @ kosullara uyum
ke é saglama
=z becerilerini gosteri
= Yeterlik 3.2.3. X X
o Sundugu saglhk
hizmetinin
niteligini
gelistirmek igin
dogru 6grenme
kaynaklarini
secer, kendi
o6grenme sirecini
diizenler.
S Yetkinlikler
x = x . Bagimsiz Yetkinlikler Am
£ g £ pretotli - ) Galisabilme Yetkinlikler iletigim petinlikiey
=z c =z Alanlan Bilgi Beceriler i) Alana
% 5 5 2024 ve Ogrenme ve Ozaii
> N > Sorumluluk Sosyal 9
= Alabilme
1-2 1-2 1-2-3 1-2-3 1-2-3-4-5 1-2
= Yeterlik X
& 2 1.1.1.
© -
g § Yeterlik X
3 g 1.1.2._
2 S @ Yeterlik X
=) E g 1.1.3.
s > £ Yeterlik X
3 & T 1.14.
= £ x Yeterlik X
- S > 1.1.5.
= ® ) Yeterlik x
< E = 1.1.6.
; % « Yeterlik X
= = = 1.1.7.
= < Yeterlik X
= 5 1.1.8.
= > Yeterlik X
1.1.9.
_ Yeterlik X
4 = 2 = 2.1.1.
5 08 & 08 55 [Veterlk X
@ >0 & S>>0 o
5 | ==282¢ | Jx=Z8855 | 212
k53 U528z | SUT 385 [ Yeterlik X
o ZE5EST | ZRG6EZ=Z| 213
= 5 SESE | £EFSEw
= s ncl2 Xaa50 :
o 30 0% E‘D&c‘g“’E Yeterlik X
85| =5°2 S=9" E5 | 214
= % & 2 BT = [ Yeterlik X
a8 215
zZg Yeterlik
3 o 221,
< 2 N 3 o
¥ - 3 ¥y 3 Yeterlik
] =5 353 2.2.2.
£ &S5 285 Yeterlik
> YN s
E 5 E 8 2.23.
> ¢ Yeterlik
2.24.
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Program yeterlikleri evre hedefleri iliskisini gésteren matris

etkileyen bireysel,
toplumsal, sosyal ve
cevresel faktorleri dikkate
alarak; saghkhhk
durumunun surdirilmesi
ve gelistiriimesi yoniinde
gerekli calismalari yapar.

Evre 1 Evre 2 Evre 3
x o x (D1-D2-D3) (D4-D5) (D6)
E 30 E sbU Yet(zaglzik Alanlan
g =% ¢
Evre 1’in amaci; Evre 2’nin amaci; Evre 3’lin amaci;
hasta temasi egitici esliginde fakiltemizde
oncesinde normal klinik ortamda egitimin son
yapi fonksiyon ve hasta-hekim asamasi olan aile
sistem iliskisi baglaminda hekimligi
patolojilerini tani, tedavi ve (intornliik)
kavramis, temel izlem sureclerini doneminde temel
hekimlik yonetebilen ve amag go6zlem
uygulamalarini temel hekimlik altinda bir ekip
manken-maket ve uygulamalarini tiyesi olarak
model lizerinde hasta lizerinde hekimlik
uygulayabilen, uygulayabilen, yapabilen, hasta-
iletisim gozlem altinda hekim iletigsimini
becerilerinin temel hasta ile etkin saglikh bir sekilde
gerekliliklerine iletisim kurabilen, sirdiirebilen,
hakim, kanita bilimsel kanit klinik akil yiiriitme
dayali tip niteligine karar siirecinde bilimsel
uygulamalarinin verebilen ve bu kanitlari kullanip
onemini kanitlan klinik toplumsal
benimsemis ve karar verme sorunlara yonelik
kanit diizeyi siirecinde kanitlar uretebilen
yiiksek bilgiye kullanabilen, hekim
ulasabilen, hekimin hukuki yetistirmektir.
teknolojinin sorumluluklarinin
getirdigi imkanlan bilincinde, etik
kullanabilen ve degerlere bagh
hekimlik ogrenciler
degerlerini gerek yetistirmektir.
etik-hukuk
gerekse
profesyonel
kapsamda
tanimlayabilen
ekip ¢calismasina
uygun ogrenciler
yetistirmektir.
Yeterlik 1.1.1. Temel ve X X X
klinik tip bilimlerinden,
davranis bilimlerinden ve
sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlari
bitinlestirerek saghk
& S hizmeti sunumunda
g § kullanir.
< =} Yeterlik 1.1.2. Hasta X X X
= - 5 yonetiminde, dil, din, irk ve
> g 1_) cins ayrimi gbzetmeden
£ N °E’ bireyin sosyodemografik ve
B © N sosyokultirel gegmigini de
2 2 i dikkate alan
- = = biyopsikososyal bir
) < o yaklagim gosterir.
Z X = Yeterlik 1.1.3. Saglik X X X
= E - hizmeti sunumunda,
2 [} X bireylerin ve toplumun
= T Z‘ sagligini koruma ve
i~ |§ geligtirmeyi dnceler.
4o L Yeterlik 1.1.4. Saghgi X X X
- >
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Yeterlik 1.1.5. Hedef
kitlenin 6zelliklerini,
intiyaclarini ve beklentilerini
taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve
diger saglik calisanlarina
saglik egitimi verir.

Yeterlik 1.1.6. Saglik
hizmet sunumunda,
koruma, tani, tedavi, takip
ve rehabilitasyon
sureclerinde giivenli, akilci
ve etkin yaklagim gosterir.

Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon
sureclerinde, girisimsel
ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta icin
guvenli ve etkin bir bigimde
gerceklestirir.

Yeterlik 1.1.8. Hasta ve
¢alisan saghgini ve
guvenligini g6z 6nunde
bulundurarak saglik hizmeti
sunar.

Yeterlik 1.1.9. Saglik
hizmet sunumunda, sagliga
etki eden gerek bolgesel ve
kiiresel olgekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye
iliskin degisiklikleri, gerekse
de kendisine bagvuran
kisilerin bireysel 6zellik ve
davraniglarindaki
degisimleri g6z 6ninde
bulundurur.

YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen,

mesleklerarasi igbirligi kurabilen

YETKINLIK 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri
Benimseyen (mesleklerarasi isbirligi kurabilen)

Yeterlik 2.1.1. Meslegini
yurutirken iyi hekimlik
uygulamalarini dikkate alir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin
gerektirdigi etik ilkeler ile
hak ve yasal sorumluluklar
gercevesinde gorev ve
yukumlultkleri yerine
getirir.

XX

Yeterlik 2.1.3. Hastanin
butinligund dikkate alarak,
yuksek nitelikli saglik
bakimi sunma konusunda
kararli davraniglar gosterir.

XX

XX

Yeterlik 2.1.4. Mesleki
uygulamalarindaki
performansini, duygularini
ve biligsel 6zelliklerini de
g6z 6nlinde bulundurarak
degerlendirir.

Yeterlik 2.1.5. Mesleki
uygulamalarinda
mesleklerarasi isbirligi
kurabilir.

Saglk
Savunucusu

YETKINLIK 2.2.

Saglk
Savunucusu

Yeterlik 2.2.1. Toplum
sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi icin, sosyal
guvenirlik ve sosyal
yukimlulik kavramlarini
g6z onunde bulundurarak,
saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.
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Yeterlik 2.2.2. Sagligin
korunmasi ve gelistiriimesi
icin birey ve toplum sagligi
ile ilgili hizmet sunumu,
egitim ve danismanlik
sureglerini tim bilesenler
(kalite yonetimi ve suregleri
ile cevre koruma ve is
guvenligi konulari) ile
isbirligi icinde planlayabilir
ve yurutebilir.

Yeterlik 2.2.3. Saglik
politikalarinin ve
uygulamalarinin birey ve
toplum saghk
gostergelerine etkisini
degerlendirir, saglik
hizmetleri kalitesinin
artinlmasini ve sonuclari
kalite/akreditasyon
suregleri kapsaminda
savunur.

Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi
fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden sagligini korumaya
ve gelistiriimesine 6nem
verir, bunun igin gerekenleri
yapar.

Yonetici / Lider

YETKINLIK 2.3. Lider-Yénetici

Yeterlik 2.3.1. Hizmet
sunumu sirasinda saglik
ekibi icinde drnek
davraniglar gosterir, liderlik
yapar.

Yeterlik 2.3.2. Yoneticisi
oldugu saglik kurulusunda,
saglik hizmetlerini
planlama, uygulama,
degerlendirme sureclerinde
kaynaklari maliyet-etkin,
toplum yararina ve
mevzuata uygun kullanir.

XX

XX

Mesleklerarasi igbirligi kurabilen

YETKINLIK 2.4. Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.1. Birlikte
hizmet sundugu saglik ekibi
icinde, olumlu iletisim kurar
ve gerektiginde farkli ekip
rollerini Ustlenir.

XX

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi
icindeki saglik
calisanlarinin gérev ve
yukumlultklerinin
farkindadir ve buna uygun
davraniglar gésterir.

XX

XX

Yeterlik 2.4.3. Mesleki
uygulamalarinda
meslektaslar ve diger
meslek gruplari ile uyumlu
ve etkin calisir.

XX

lletisimci

YETKINLIK 2.5. lletigimci

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta
yakinlari, saglik calisanlari
ve diger meslek gruplart,
kurum ve kuruluglarla etkili
iletisim kurar.

XX

Yeterlik 2.5.2. Ozel
yaklagim gerektiren ve
farkli sosyokiilttrel
Ozelliklere sahip birey ve
gruplar ile etkili iletigim
kurar.

XX

XXX

Yeterlik 2.5.3. Tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon
sureglerinde, hastay! karar
verme mekanizmalarina
ortak eden, hasta merkezli
bir yaklagim gosterir.

XX

XXX
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YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

Analitik ve Bilimsel Dlstinen

YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gésteren

Yeterlik 3.1.1. Hizmet
sundugu nufusa yonelik,
gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglari
ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini
toplumun yararina kullanir.

Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile
ilgili glincel literattr
bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

XX

XX

Yeterlik 3.1.3. Klinik karar
verme slrecinde, kanita
dayal tip ilkelerini uygular.

Yeterlik 3.1.4. Saglik
hizmeti, arastirmasi ve
egitimine yonelik
galismalarinin etkinligini
artirmak icin bilisim (yapay
zeka) teknolojilerini kullanir.

Yeterlik 3.1.5 Bir yabanci
dili kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilmek ve
meslektaglari ile iletigsim
kurabilir.

XX

Yasam Boyu Ogrenen

YETKINLIK 3.2. Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.1. Bireysel
calisma sureclerini ve
kariyer gelisimini etkili
olarak yonetir.

Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri
edinme, de@erlendirme,
mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek
yasami boyunca degisen
kosullara uyum saglama
becerilerini gdsteri

Yeterlik 3.2.3. Sundugu
saglik hizmetinin niteligini
gelistirmek icin dogru
o6grenme kaynaklarini
secer, kendi 6grenme
surecini diizenler.
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Evre hedefleri donem hedefleri iligkisini gosteren matris

Evre 1
(D1-D2-D3)
Hedefleri

Evre 2
(D4-D5)
Hedefleri

Evre 3
(D6)
Hedefleri

Evre 1’in amaci;
hasta temasi
oncesinde normal
yapi fonksiyon ve
sistem
patolojilerini
kavramis, temel
hekimlik
uygulamalarini
manken-maket ve
model lizerinde
uygulayabilen,
iletisim
becerilerinin temel
gerekliliklerine
hakim, kanita
dayali tip
uygulamalarinin
onemini
benimsemis ve
kanit diizeyi
yliksek bilgiye
ulasabilen,
teknolojinin
getirdigi imkanlan
kullanabilen ve
hekimlik
degerlerini gerek
etik-hukuk
gerekse
profesyonel
kapsamda
tanimlayabilen
ekip galismasina
uygun ogrenciler
yetistirmektir.

Evre 2’nin amaci;
egitici esliginde
klinik ortamda
hasta-hekim
iligkisi baglaminda
tani, tedavi ve
izlem sureclerini
yonetebilen ve
temel hekimlik
uygulamalarini
hasta lizerinde
uygulayabilen,
gozlem altinda
hasta ile etkin
iletisim kurabilen,
bilimsel kanit
niteligine karar
verebilen ve bu
kanitlar klinik
karar verme
siirecinde
kullanabilen,
hekimin hukuki
sorumluluklarinin
bilincinde, etik
degerlere bagh
ogrenciler
yetistirmektir.

Evre 3’lin amaci;
fakiltemizde
egitimin son

asamasi olan aile

hekimligi
(intornliik)
doneminde temel
amag go6zlem
altinda bir ekip
uyesi olarak
hekimlik
yapabilen, hasta-
hekim iletigsimini
saglikh bir sekilde
sirdiirebilen,
klinik akil yiiriitme
siirecinde bilimsel
kanitlan kullanip
toplumsal
sorunlara yonelik
kanitlar lretebilen
hekim
yetistirmektir.

D1
Hedefleri

Dénem 1’de; vicudun normal
yapi ve fonksiyonunun
anlasiimasina temel
olusturacak hicrenin ve
dokunun yapisina,
fonksiyonlarina ve hareket
sistemine, ayrica periferik
damar ve sinirlerin yapi ve
fonksiyonlarina ve temel
embriyolojiye hakim ayni
zamanda bu temel bilgilerle
uyumlu temel mesleki becerileri
manken- maket ve model
Uzerinde yapabilen; hekimlik
mesleginin icrasinda gerekli
olacak temel iletisim ve
meslekler arasi iletisim
becerileri kavramini
aclklayabilen; kanita dayali tip
kullanmak igin gerekli olan
bilimsel aragtirmanin énemini
ve kanit kavramlarini
tanimlayabilen ve yaz gézlem
ziyareti ile saglik hizmet
sunumunun temel gereklilikleri,
ekip temelli uygulamalar ve
hekimin toplumdaki gérev ve
sorumluluklari hakkinda
farkindahgi olan égrenciler
yetistirmek amaglanmaktadir.

XXX
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D2
Hedefleri

Doénem 2'de; sistemler
temelinde viicudun normal yapi
ve fonksiyonlarinin temel
mekanizmalarini analiz
edebilen ve ayni zamanda bu
temel bilgilerle uyumlu temel
mesleki becerileri manken-
maket ve model tizerinde
yapabilen; ekip olarak
caligabilen ve ekip icerisinde
etkili iletisim kurabilen, kanita
dayali tip uygulamalarinda etik
unsurlara dikkat eden ve
gereksinimi dogrultusunda
bilimsel kanitlara ulasabilen,
etik degerleri tanimlayabilen ve
yaz gozlem ziyaretleri ile saghk
hizmet sunumun temel
unsurlarini kavramis ve
hekimin toplumdaki konumuna
dair fikri olan 6grenciler
yetistirmek amaglanmaktadir.

XXX

D3
Hedefleri

Doénem 3'te sistemler temelinde
hastaliklarin etyopatogenezini
aciklayabilen, tani ve tedavi
bilgisine sahip ve ayni
zamanda bu temel bilgilerle
uyumlu temel mesleki becerileri
manken- maket ve model
Uzerinde yapabilen; hasta-
hekim iletisiminin temel
gerekliliklerine hakim; kanita
dayali tip uygulamalarinin
Onemini benimsemis ve
gereksinimi dogrultusunda
yuksek kanit duzeyli bilgiye
ulasabilen, bilimsel etkinlik
turlerinin farkinda, ekip
galismasina uygun,
profesyonel, etik ve hukuki
sorumluluklarinin bilincinde ve
yaz g6zlem ziyaretleri ile ikinci
basamak saglik hizmet
sunumuna ve hekimin gérev ve
sorumluluklarinin farkinda
hekimler yetistirmek
amaglanmaktadir.

XXX

D4
Hedefleri

Tip Fakultesinin ilk tg
déneminde alinan bilgileri klinik
yaklasim ile pekistirmek, yeni
ve guncel bilgileri 6gretmek ve
hekimlik sanatina yonelik
uygulamali ve kuramsal egitim
saglamak,

Bilimsel arastirmalarin, bilimsel
ve hastaya ait kigisel verilerin
otomasyon sistemleri araciligi
toplanmasi ve bilimsel
etkinliklerin amaclar
konusunda bilgilendirmek,
ayrica etik ve tibbi iletisim
konularinda yeterli bilgi, beceri
ve tutum kazanmalarini
saglamak.

XXX
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D5 ik tic dénemde alinan bilgilerin XXX
Hedefleri | klinige uyarlanarak
pekistiriimesi ve glincel
bilgilerin 6gretilmesini
hedeflemekle birlikte, D6nem
4’te basladiginiz hekimlik
sanatina yonelik uygulamali ve
kuramsal egitiminize devam
edecegiz.

Bununla birlikte, akademik
faaliyetlerin isleyisi ve etk
konusunda yeterli

bilgi, becerileri ve tutumlar
kazandirmay! hedefliyoruz.

D6 Onceki dénemlerde (Dénem 1- XXX
Hedefleri | 5) edinilen bilgi ve beceriler
esliginde, acil tibbi yaklagimlar
konusunda beceri, tecriibe ve
en iyi duzeyde uygulama
yetenegi kazandirmaktir.

Donem hedefleri kurul hedefleri iligkisini gosteren matris

Kurul hedefleri ders 6grenme kazanimlari iligskisini gésteren matris
Ders 6grenme kazanimlari ile 6lcme degerlendirme sistemi iligkisini gosteren matris
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