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Sitleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 2016 yilindan itibaren degisim ydnetimi
surecini baslatmis ve akreditasyon hazirliklarina baglamistir. Universite yonetiminin de aktif
desteqi ile birlikte akreditasyon standartlarinin karsilanmasina yonelik birgok yapisal gelisim
saglanmigtir. Bu hazirhk déneminin sonunda fakultemiz mezuniyet oncesi tip egitimi
programi 01.01.2019 tarihinden itibaren TEPDAD tarafindan akredite edilmistir.

Bu degisim yonetimi surecinde oncelikle dekan yardimciligi gérevinde bulunan Prof. Dr.
Rasih YAZKAN’In bashekimlik gérevine getiriimesi nedeniyle dekan yardimciligina Prof. Dr.
Tolga ATAY atanmis ve TEPDAD ziyaret ekibi ile gcalisma firsati bulmustur. 2021 yili Kasim
ayinda Prof. Dr. Tolga ATAY saglik sorunlari nedeniyle gérevinden ayriimis ve yerine Dog.
Dr. E. Elif OZKAN atanmistir (Ek.1). Bu degisiklikler disinda Universite ve fakiilte
yonetiminde herhangi bir degisiklik olmamistir (Ek.2). Fakilltemiz degisim yonetimi
surecinde kurul komisyonlarin egitime katkisindan oldukg¢a faydalanmistir. Bu slrecte
egitim kurul ve komisyonlarindaki kurullarin ¢alisma ilke ve esaslarina uygun olarak ayrilan
Oogretim Qyelerinin ve mezun olan ogrencilerin varli§i, is yukandn esit dagihiminin
saglanmasi, kuruma yeni dahil olan 6gretim Uyelerinin kuruma uyumunun saglanmasi
amaciyla kurullarda goérev alan o6gretim Uyesi ve o6grencilerin listesinde degisiklikler
olmustur. Kurul ve komisyonlarda goérev alan 6gretim Uyesi ve 6grencilerin gtncel listeleri

internet sitesinde tiim paydaslara ilan edilmektedir (EK.3).

Fakultemiz egitim alanlari ve hastanesi ile birlikte egitim programini sirdirmektedir.

Akreditasyon sonrasinda fiziksel alt yapida herhangi bir degisiklik olmamistir.

Fakilltemizde akreditasyon slreci sonrasinda o6grenci sayisinda herhangi bir artis
olmamistir. 09/09/2020 tarihli ve 553/3 sayili senato karari ile kurumlararasi yatay
gecislerde sadece Genel Basari Not Ortalamasina gdre alinan o6grencilerin basari
siralamasi Genel Basari Not Ortalamasinin %75’i+YKS puaninin %25’i olacak sekilde
degistirilmistir (EK.4).

Fakultemiz akredite oldugu organ-sistem temelli entegre egitimi programini sirdurmektedir.
Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyona ve yenilikgi 6gretim tekniklerine yonelik

gelismeler bulunmakla birlikte 6grenci merkezli egitim yaklagimlarini surdirmektedir.

Ek.1. Dekan Yardimcisi Doc.Dr. Emine Elif OZKAN

Ek.2. Universite Yonetimi

Ek.3. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi kurul ve Komisyonlar
Ek.4. Kurumlararasi yatay gecis yonergesi
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Bolum C.
Ziyaret Sonrasi Standartlarin
Karsilanma Durumu ve Yapilan
Calismalar
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1. AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,
Temel TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek sekilde

MELGEIGIEL diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilmis

olmalidir.

Fakultemizin kurumsal amagclari egitim, arastirma ve hizmet 6geleri ayri ayri gz 6nunde
bulundurularak, sosyal yukumlalUkler kapsaminda “Toplumun sadlik sorunlarina hakim ve
¢ozumler Uretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararasi
dizeylerde vyeterli hekimler yetistirmek, saglik alanina 6zgin katkilarda bulunacak
arastirmalari yapacak altyapi ve donanima sahip bir tip fakiltesi olmak, egitsel ve bilimsel
sureglerin ayrilmaz bir pargasi olan saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek
nitelikli ve rekabet glcu bulunan bir kurulus olmayi basarmak” olarak tanimlanmistir
(Ek.1).

Fakiltemizin egitim amaci;
Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarina hakim ve ¢ozumler Uretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,

ulusal ve uluslararasi dizeylerde yeterli hekimler yetistirmektir (EK.2).

Arastirma Amaci:

Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi alan o6grencilerin ve akademik
personelin saglik alanina 6zglin bilimsel katkilarda bulunabilecegi arastirma ortamini
saglamaktir. Bu amagla, 6gretim Gyesi ve 6grencilerin stirekli mesleki gelisimlerini, bilimsel
arastirmalari igin altyapi ve donanimini, Uretilen bilimsel materyallerin Gretim ve sunum
asamasinda interdisipliner etkilesimini, bilimsel arastirmalarin bilim dinyasi ve toplumla
paylasiimasini ve bu sirecin verimli igletilmesi i¢cin akademik personelin tesvik edilmesini

saglamaktir (Ek.3).


https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/vizyonmisyon-374s.html
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Hizmet Amaci:

Saglik hizmeti sunumunda topluma ornek olabilecek nitelikli ve rekabet guicu bulunan bir
kurulus olmayi basarmak ve insan sagligi ile ilgili hizmetleri, cagdas standartlar
dogrultusunda, etkili, givenli, kesintisiz ve zamaninda sunmak, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmektir (Ek.4).

Fakultemizin misyonu “Evrensel bilim dunyasina katkida bulunabilecek bilgi Uretmek,
toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasam kalitesini ylkseltebilecek
dizeyde hekimler vyetistirmek”, vizyonu ise “Bilimsel ve teknolojik gelismelere
uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda 6nculik eden bir egitim ve arastirma kurumu
olmak” olarak tanimlanmistir.

“Fakulte amac!”, “misyonu” ve “vizyonu” belirlenirken i¢c paydas (Ek.5) ve dis paydas
(EK.6 ve EK.7) gorusleri alinmig, gorusler ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmis

ve oneriler dogrultusunda olusturulan metinler ve toplumla paylasiimistir (EK.8).

Ek.1. Kurumsal amacin ver aldigi web sitesi

Ek.2. Fakilte egitim amacinin yer aldigi web sitesi

Ek.3. Fakilte arastirma amacinin yer aldigi web sitesi

Ek.4. Fakilte hizmet amacinin yer aldidi web sitesi

Ek.5. Fakilte amac, misyon ve vizyon icin i¢c paydas goruslerinin alindigina dair yazismalar
Ek.6. Fakilte amac, misyon ve vizyon icin dis paydas gorislerinin alindigina dair yazismalar
Ek.7. Dis Paydas gorusleri

Ek.8. Amac, misyon ve vizyonun toplumla paylasildigi websitesi
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1.2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek
Egitim Program ile uyumlu bi¢cimde, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmuis,

Temel

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
Standartlar

mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler /kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tammlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Diizenli olarak gilincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve ogretim siireclerinde kullaniir hale getirilmis

olmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Gelisim GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almais,
Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedeflerini g6z etmis

olmalidir.

Fakultemiz egitim programinin temel amaci TYYC ve UCEP-2014’e uygun olarak mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanarak i¢ ve dis paydaslarimizin
gorusleri, ulusal ve uluslararasi tip fakullteleri degerlendirilerek “bilimsel ve toplumsal
gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlegtirip toplumun saglik sorunlarina nitelikli
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip,
sdrekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte,
etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmek” olarak belirlenmigtir.

Ayrica, Suleyman Demirel Universitesi Tip Fakltesi Mezunu bir hekimden beklenen temel

roller ve SDUTF Mezuniyet Hedefleri /Yeterlik ve Yetkinlik Alanlari ayri ayri tanimlanmigtir.
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SDUTF mezuniyet éncesi egitim programi amaglari evrelerine/dénemlerine ve kurallarina

g6re detaylandiriimistir.

Egitim programi amac¢ ve hedeflerinin belilenmesi slrecinde ulusal ve uluslararasi tip
fakdltelerinin egitim amaclari degerlendirilmis ve ilgili kurullarda tartisiimistir. Bu sidrecte i¢
paydaslarin temsiliyetine dnem verilmis ve 6gretim Uyesi ve 6grencilerinin aktif katilimlar
saglanmigtir. Ayrica dis paydas degerlendiriimesi amaciyla Saglk Bakanhgi ve Tuark
Tabipleri Birliginden goéris ve katki istenmis ve fakat sadece Turk Tabipleri Birliginden dénus
saglanmistir. Uluslararasi dis paydas gorisu elde edilmesi amaciyla Kanada Kraliyet Koleji
ile iletisime gecilmistir ve SDU Tip Fakiltesi Mezun rolleri “Roses of Roles” 18-492 referans

numarasi ile CanMED cergevesinin adaptif bir formu olarak kabul edilmistir.

Belirlenen tim amaclarin egitim programinin degerlendirilmesini iceren kurullardan alinan
veriler dogrultusunda revizyonlari ve bu revizyonlarin duzenli olarak tekrarlanmasi amaciyla
gerekli kararlar alinmig ve uygulanmistir. Her yapilan revizyon bir sonraki yilin ders

kilavuzlarina yansitiimig, 6grenciler ve toplumla internet sitesi araciligiyla paylagiimistir.

UTEAK ONERISI

1. Programin evreleri ile mezuniyet hedefleri, yetkinlikler, yeterlikler ve kazanimlar iligkisini
gbsteren bir matris veya tablo yapilmasi,

2. Egitimin dinamik 6zelligi dikkate alinarak fakultenin kurumsal amaclarinin sire¢ iginde
glincellenmesi,

3. Tip fakultesinin amag¢ ve hedeflerini tanimlama sirecinde meslek 6rgutu digindaki
toplum temsilcilerinin ve mezunlarin katkisinin alinmasi; uluslararasi tip egitimi amag ve

hedeflerinin kapsamli olarak ele alinmasi onerilir.

UTEAK ONERIiSI DOGRULTUSUNDA GERGEKLESTIRILENLER

1. Sileyman Demirel Universitesi 2019 yilindan itibaren tim egitim-dgretim dizeylerinde
yapmis oldugu faaliyetlerin; kalite ydnetimi ve verilerin degerlendiriimesi, dijitallesme,
egitimde donusum, igerik ve materyal gelistirme ve 6lgme ve degerlendirme alanlari ile ilgili
faaliyetler planlamakta ve yuritmektedir. Bu faaliyetler icerisinde Ogrenci Bilgi Sisteminin
degistiriimesini amaclamistir. Degisiklikler kapsaminda ders bilgi paketi uygulamasi ile tim
ders izlenceleri glincellenmesi ve ders AKTS hesaplarinin yapilmasi planlanmistir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilindan itibaren baglatilan bu siregte, faklltemiz dahil tim Universitede

egitim ogretim ders bilgi paketleri Uzerinden yapilan guncellemelerle ve bu sistemde



kullanilan matrisler ile fakultelerin egitim 6gretim faaliyetlerinin donemlere, evrelere ve
mezuniyet hedeflerine olan katkisi ve mevcut iligkisi degerlendirilebilmektedir. 2020 gelisim
raporunda “Universitemiz biinyesinde 6grenci bilgi sistemi giincellenmektedir. Yeni OBS’de
TYYC, mezuniyet hedefleri, program yeterlikleri/yetkinlikleri, 6grenme kazanimlari iligkisi
matrisi otomatik olarak olusturabilecektir” seklinde belirtildigi Gzere yapilan guincelleme
calismalari sonucunda UTEAK onerisi ile uyumlu olarak 2021 yili itibari ile tum veriler
OBS’nde tamamlanmistir. Su an égrenci bilgi sistemi entegrasyon sireci ile programin
evreleri ile mezuniyet hedefleri, yetkinlikler, yeterlikler ve kazanimlar iligkisini gdsteren
matrisler gézlemlenebilmektedir. Her dersin kurula, kurulun déneme, dénemin evreye ve

evrenin mezuniyet hedeflerine olan katkisi hesaplanabilmektedir (Ek.1 ve Ek.2).

2. Egitimin dinamik 6zelligi dikkate alinarak fakultenin kurumsal amaclarinin streg icinde
glincellenmesi amaciyla her yil egitim programinin degerlendirilmesi ve PUKO déngiisiniin
tamamlanmasina katki saglamak Uzere gorev alan iki 6nemli kurulumuz Egitim Programi
Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulu faaliyet gostermekte ve yilsonu
alinan geri bildirimlerle degerlendirmelerde bulunmaktadir. Yapilan degerlendirmelerle
birlikte Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim uyelerinin konu ile ilgili bilimsel
danismanhgi ve Mezuniyet dncesi tip egitimi kurulunda yapilan bilgilendirme sunumlariyla
fakillte egitim ve kurumsal amaclarimiz ve uluslararasi niteligine iliskin gelistirmek Uzere
tartisma oturumlari dizenlenmigtir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslarimizin geri
bildirimleri, Glkemizin icinde bulundugu dénemlere uygun degisikliklerde g6z éniine alinarak
tim bu veriler Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunda diizenli araliklar gériistilmis ve her
yil dénem baglamadan glincellenerek internet sitesinde toplumla paylasiimasi saglanmistir.
Bununla birlikte 6grenci ders ve donem kilavuzlarimiz fakiltemizin web sitesi araciligiyla da
odrencilerimizle paylagiimaktadir. Bununla ilgili yil bazli yapilan degisikliklerden biri
Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan beklenilen rollerde olmus ve
ulusal ve uluslararasi standartlar géz 6nine alinarak “Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri
benimseyen, mesleklerarasi isbirligi kurabilen” olarak degistiriimis ve saglk egitiminde
meslekler arasi egitim yaklagiminin énemi ve gerekliliginin alti gizilmistir. Y1l bazli yapilan

degisik yonetimine 6rnek teskil edebilecek kurul kararlari ekte sunulmustur (Ek.3)

3. UTEAK tarafindan tip fakiltesinin amag¢ ve hedeflerini tanimlama sirecinde meslek
orgutd digindaki toplum temsilcilerinin ve mezunlarin katkisinin alinmasi; uluslararasi tip
egitimi amag¢ ve hedeflerinin kapsamli olarak ele alinmasi 6nerilmistir. Fakuiltemizde
yurGtilen Kkalite siregleri dogrultusunda Universitemizin ve egitim-6gretim faaliyeti

yuritmekte olan birimlerimizin is dinyasi ve diger paydaslarla olan iligkilerini gelistirmek


Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.1.%20Ders%20bilgi%20paketi%20hazırlama%20kılavuzu.pdf
ÖBS.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.3.%20Fakültemiz%20Amaç,%20Hedef%20ve%20Dezavantajlı%20Grup%20Politikası%20(1).pdf

paydas, gorus, 6neri ve beklentilerinin daha sistematik, dizenleyici ve kapsayici ve her
birimin kendi 6zel kosullarina uygun olarak alinabilmesini saglamak amaciyla birim danisma
kurulunun olusturulmasi kararlastiriimasi amaciyla danisma Kurulu olusturulmustur.
Danigsma Kurulu ile yapilan toplantilarda Fakiltemiz amag¢ hedefleri ve fakiltemizde
yurdtllen programin olasi dig paydaslara ve topluma katkisi ile ilgili goris ve dneriler
alinmis ve bu goérisler hem Universitemiz yonetimi ile hem de fakultemizdeki ilgili kurullarla

paylasiimistir (Ek.4 ve Ek.5).

UTEAK ONERISi DISINDA GERGEKLESTIRILENLER

2019 yili sonrasi egitim faaliyetlerimizi planlarimiz dogrultusunda gercgeklestirirken 2020 yil
Mart ayinda dlkemizde ve dinyada yasanan koronaviriis pandemisi nedeniyle fakultemiz
egitim programi ciddi oranda etkilenmistir. Pandemi nedeniyle, bilinmezlikle mucadelenin
getirdigi bilimsel ve hizmet alanlarinda artan is ylkine ilaveten egitim faaliyetlerinde de
dunya genelinde bulas nedeniyle yuz ylze egitimin surdurtlememesi ayrica 6grencilerin bir
¢ogunun yurt vb gibi toplu ortamlarda konaklama imkani bulamayislari gibi nedenlerle
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) baskanhgi tarafindan 23.05.2020 tarihinde yiiksekoégretimde
orgln egitime ara verilmis ve uzaktan 6gretim sureci baslatiimistir Stleyman Demirel
Universitesinde YOK’e paralel olarak uzaktan egitime gegilmistir. Fakiltemiz COVID-19
salgini surecinde Universite rektérltigundn, fakllte yénetiminin, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dalinin, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarin, koordinatérltklerin, 6gretim Gyelerinin,
odrencilerin ve Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin
(TEPDAD) onerilerinin degerlendirilerek egitim programinin organize edildigi dinamik bir
stire¢ yuritmistlr. Fakultemizde dncelikle YOK karari dogrultusunda 6rgiin egitime ara
verilmis ardindan ivedilikle salgin dénemi ve sonrasi egitim programinin yeni yaklasim ve

stratejilerin belirlenmesi slirecine baslanmistir.

Yapilan duzenli ve surekli toplantilarda i¢ ve dis paydaslarla karsilikli bilgi aligverisinde
bulunulmus ve ¢ temel ilke olarak “Gncelikle 6grencilerin glvenliginin saglanmasi,
sonrasinda 6gretim Uyelerinin egitim yukdndn azaltilarak saglik hizmet sunumuna katki
saglanmasi ve son olarak gerek pandeminin bireysel ve toplumsal saglik Uzerine yarattigi
kaygi ve endigeler gerekse egitim surecindeki belirsizliklerin yarattigi kaygi ve endiselerden
ogrencilerin korunmasi, 6grenci motivasyonunun ve dgretim strecinin organize edilmesi”
belirlenmigtir. Uzaktan egitim olanaklarina ulasimla ilgili gereksinim analizi ile strece
baglatiimistir. Ogrencilerle cevrimici anket platformlari ve dgrenci temsilcileri araciligiyla
surekli iletisim saglanmis ve paydaslarimizin (6grenci ve 6gretim Uyelerinin) ¢evrim igi

egitim olanaklarina ulasma olanaklari, bariyerleri ve ¢6zim oOnerileri belirlenmistir. Bu
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Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.4.%20Birim%20Kalite%20Sayfası.pdf
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amagla yapilan ankette uzaktan egitim dninde bir engel olmadigi belirlenmigtir. Uzaktan
egitim ve o6gretim faaliyetlerinin sdrdirdimesi ve 6lgme degerlendirme yaklagimlarinin
surdurdlmesi igin bir ydnerge hazirlanmigtir. Mevcut uzaktan egitim ortami olarak kullanilan
Moodle sistemine ilaveten Adobe Connect programi Sileyman Demirel Universitesi
binyesinde ticari anlagsmalar gerceklestirilerek satin alinmistir. Ayni zamanda hastane
binasinda bulunan egitici salonlarindan 3’G ¢evrim ici egitim ortamina donustlriimus ve
egitim 06.04.2020 tarihinden itibaren cevrimici olarak gergeklestirilmistir. Ogretim
dyelerimizin ve 6grencilerimizin g¢evrimici ortama adaptasyonu icin Tip Egitimi ve Bilisimi
ABD’nda gdrevli 6gretim gérevlisi Sadettin DEMiIR mesai ici ve mesai sonrasi aktif egitimler

dizenlemis ve ¢evrimici hizmet sunmustur.

Fakultemiz 15.04.2020 tarihinden itibaren de yazili sinavlar igin Moodle tUzerinden ¢evrimigi
sinavlarimiz yapiimaya baslamistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizin planlanan sekilde
surdurulebilmesi amaciyla s6zlU sinavlar da senkronize olacak sekilde ¢evrimigi ortamlarda
surduriimustir. Bu dénemde 6zellikle Evre 3’te intdrn hekimlerimizin egitimlerine devam
etmeleri saglanmis ve TEPDAD tarafindan diizenlenen ¢evrimici Covid-19 egitim modulinu
alarak sertifikalandirmalari istenmigtir. Bu sertifikalar egitime devam etmek icin gerekli 6n
sart olarak kabul edilmistir (Ek.6).

Tip Egitimi ve Bilisimi ABD’da surekli olarak programin degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin
elde edilmesi amaciyla galismalar yuritmustir. Bu kapsamda o6grencilerin 6grenme
yontemi sistemine karsi durumlarinin tespiti igcin Ogrenme Yoénetim Sistemi Kabul Olgegi ile
“COVID-19 Salgininda Uzaktan Ogretime Gegisin Degerlendirilmesi’, égrencilerin
suregten memnuniyetinin degerlendiriimesi igin “Uzaktan Ogretim Memnuniyet Olgegi"
o6grenmenin gerceklesmesinin degerlendirilmesi icin “Cevrimigi Coktan se¢meli 6lgiim
araglarinin  genellenebilirlik kurami ile degerlendirilmesi” cevrimici 0dlcme
degerlendirme sisteminin degerlendiriimesi igin “Cevrimici Olgme Degerlendirme
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi” ve COVID-19 salgini sonrasi égrencilerin psikolojik
durumlarinin  degerlendirimesi igin “Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde COVID-19’un
Psikolojik Etkileri” bashkl ¢aligmalar yapilmigtir. Ayrica 6drencilerin basarilarinin ve

memnuniyetlerinin degerlendirildigi bir ¢alisma yurutulmustur (Ek.7, Ek.8, Ek.9, Ek.10)

ogrencilerin pandeminin 6grenciler Gzerindeki psikolojik etkileri Gzerine bir calisma

yurutulmus ve yine bilimsel makale olarak yayinlanmisgtir.

Belgeler
Ek.1. Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu
Ek.2. OBS érnek sayfalarin goriintiisi



Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.6.%20Mötek%20Kararı%2007.05.2020.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.7.%20Yayın-1.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.8.%20Yayın-2.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.9.%20Yayın-3.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.10.%20Yayın-4.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.1.%20Ders%20bilgi%20paketi%20hazırlama%20kılavuzu.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.2.%20Öğrenci%20Bilgi%20sistemi%20Örnek%20ekranı.pdf

Ek.3. Ic ve dis paydas goriislerinin alinmasina dair yazismalar

Ek.4. Birim Kalite calismalarina ait websitesi ve eklenen kararlar

Ek.5. Dis paydas goruslerinin alindidi gosteren yazismalar

Ek.6. MOTEK karari

Ek.7. Kolcu, G., Kolcu, M. I. B., Demir, S., & Gulle, K. (2020). Evaluation of learning management
system in medical education in time of COVID-19. Progress in Nutrition kinyeli bilimsel yayin

Ek.8. Kolcu, G., Kolcu, M. I. B., & Demir, S. (2021). Evaluation of the reliability of the online multiple
choice assessment tool by the generalizability theory. The Journal of Turkish Family Physician, 12(1),
3-11. kiinyeli bilimsel yayin

Ek.9. Kolcu, G., Demir, S., & Kolcu, M. I. B. (2020). Cevrimici Olcme Degerlendirme Uygulamalarinin
Degerlendirilimesi. Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 11(3), 330-333. kiinyeli
bilimsel yayin

Ek.10. Kolcu, G., & Inci Baser Kolcu, M. (2021). Psychological Effects of COVID-19 in Medical
Students. Psychiatria Danubina, 33(suppl 13), 387-391. kinyeli bilim yayin

Ek.11. Kolcu, G., Demir, S., Kolcu, M. I. B., Giille, K., Tolga, A. T. A. Y., & Kosar, A. Salgin
Doéneminde Bir Basari Ovkiisi Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi. Tip Egitimi
Dinyasi, 20(60-1), 5-10. kinyeli bilimsel yayin

Ozdegerlendirme

Fakultemiz akreditasyon surecinde fakilte amac ve hedefleri ile egitim programi amag ve
hedeflerinin paydas gorusleri ile dizenli ve slrekli glincellemistir. Pandemi dénemindeki
zorluklara ragmen UTEAK o&nerileri dogrultusunda guncellemelerimizi genigletilmis dis
paydas gorusleri ile zenginlestirmistir. Fakultemiz pandemi doneminde c¢evrimigi
uygulamalara gecis ve olgme degerlendirme uygulamalari ile ulusal dizeyde ornek
uygulamalar sergilemistir (Ek.11). Bu durum bir¢cok bilimsel c¢alisma ile sunulmustur.
Universitemizin yeni 6grenci bilgi sistemine gecis 6grenme siireci ile ilgili matrislerin
olusturulmasina ¢ok katki saglamistir. Ayrica mezun rolleri igerisinde mesleklerarasi isbirligi
ile ilgili bir madde eklenmesi ve uluslararasilagsma politika belgeleri de fakdltenin vizyonunu

gbstermektedir.
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Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.3.%20Fakültemiz%20Amaç,%20Hedef%20ve%20Dezavantajlı%20Grup%20Politikası%20(1).pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html
Danışma%20Kurulu-%20İki%20adet%20Toplantı%20Tutanakları%20(1)(Dış%20Paydaş).pdf
motek-07-mayis-2020-02062020.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.7.%20Yayın-1.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.7.%20Yayın-1.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.8.%20Yayın-2.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.8.%20Yayın-2.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.8.%20Yayın-2.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.9.%20Yayın-3.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.9.%20Yayın-3.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.9.%20Yayın-3.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.10.%20Yayın-4.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.10.%20Yayın-4.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.11.%20Yayın-5.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.11.%20Yayın-5.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.11.%20Yayın-5.pdf
Ekler/Bölüm%20C/1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.11.%20Yayın-5.pdf

2. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlar

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yodntemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis,
TS.2.1.2.0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede
yer vermis,

TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Egitim programi;

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamas,

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitliin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
6grenme tutumu kazandirmayir hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
icermis,

GS.2.1.4. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.
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Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlar

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore dlizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz calismasi ile giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diistinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlari saglamais,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini1 6zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamas,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamas,
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras bir bakis

acist kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.
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Fakiltemizde toplumun &ncelikli saglik sorunlarina yoénelik, sistem temelli, mezuniyet
hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egditim programi modeli uygulanmaktadir.
Fakilltemizde &grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken vyetkinlikler
tanimlanarak fakiilte amag ve hedeflerinde belirtiimis ve bu yetkinlikler bilgi-beceri-tutum
olarak doénemler, stajlar ve kurullar dizeyinde detaylandiriimigtir. Kurul amaglari ve
o6grenme hedefleri detaylandirildiktan sonra 6grenme hedefleri de belirlenmis ve bu
hedeflere ulasabilmeyi mimkin kilacak 6drenme yontemleri tanimlanmistir. Egitim
Programimizda kullanilan égretim yontemleri

1. Amfi/Sinif Dersleri
Seminer
Entegre oturumlar
Panel / Sempozyum
Laboratuvar Uygulamalari
Mesleksel Beceri Uygulamalari
Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi egitimler
Ozel Calisma Moduilleri (OCM)

Saha g¢alismalari ve Kurum ziyaretleri

© © N o g Bk~ N

10. Yaz Goézlem ziyareti olarak belirlenmistir

Bu egitim ydntemlerine dair aciklamalar 6grencilerin kullanimina yoénelik hazirlanan
kilavuzlarda/intérn karnesinde detaylandiriimig, égdrencilerimizle ve tim paydaslarimizia

resmi internet sitemizde paylasiimaktadir (Ek.1).

Fakultemizde 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri her evrede yer almaktadir. Evre 1
icerisinde, yer alan ve yaygin kullaniminin aksine kuguk gruplarda egitim etkinligi olarak
planlanan 6zel ¢alisma moddulleri 6grenci merkezli etkinlik olarak surdurtilmektedir. Evre
2’de yer alan klinik hasta bagsi egitimlerde “hasta hazirlama ve sunma” gorevleri yine
6grenmenin 6grenci sorumlulugunda oldugu 6grenme etkinlikleridir. Ayrica Evre 2'de
ogrencilere 6dev ve seminer hazirlama, makale-olgu sunma gibi gorevler de verilmekte,
ogrencilerin bireysel ya da grup olarak kendi belirledikleri konularda aragtirma yaparak 6dev
hazirlamalari beklenmektedir. Yapilan etkinliklerin degerlendiriimesinde odevler stajlara
gore akran ve egitici geribildirimleri ile veya sadece egitici-Ogrenci saatlerinde egitici

geribildirimleri ile formatif olarak degerlendiriimektedir.
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Evre 3’te de “hasta hazirlama ve sunma gorevi” ayni amagla surdarulen egitim etkinlikleridir.
Bununla birlikte, Halk Sadhgi stajinda her intérn grubunun bir arastirma sorusu belirlemesi,
bu soruyu literatlr incelemesi sonrasinda bir hipoteze cevirmesi ve bilimsel arastirma
ilkeleri ve yontemleri 1giginda bu soruyu irdeleyerek bilimsel arastirma yapmalari ve
arastirma sonuc¢ raporlarini egiticilere, halk sagligi asistanlarina ve staj grubundaki
ogrencilere sunmalari beklenmektedir. Bu interaktif oturumlarda egitici ve akran geri
bildirimleri ile formatif degerlendirme yapilmakta, bu degerlendirmenin neticesinde
gelistirilen arastirmalarinin nihai hali ise staj ge¢me kriterlerine etki edecek sekilde

puanlandirilmaktadir.

Fakultemizde surdirilen egitim programimizin yatay (es zamanli) entegrasyonu igin; Evre
1’de kurullarda yer alan teorik dersler, laboratuvar dersleri ve mesleksel beceri ve iletisim
becerileri uygulamalari birbirleri ile entegre olarak aktariimaktadir. Ayrica Dénem 3'te yer
alan klinik egitim ve tartisma panelleri de benzer sekilde yatay entegrasyonu
guclendirmektedir. Evre 1 icerisinde normal yapi fonksiyondan sistem patolojilerine dogru
evrilen ders programimiz dikey entegrasyonu saglamaktadir. Bununla birlikte erken klinik
temasin saglanmasi amaciyla kullanilan klinik egitim dersleri ve Evre-1’den sonra hasta
temelli egitim olanagi saglayan Evre 2’nin sirdurilmesi ve Akabinde Evre 3’Un sUrdirilimesi

dikey entegre bir program yapisi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet hedeflerimize ulagsmasinin saglanmasi amaciyla egitim
programimizda “iletisim Becerileri’, “Kanita Dayali Tip Uygulamalar” ve “Etik/Ahlak ve
Hukuk” dikey koridorlari olusturulmus ve her evre de birbirini izler sekilde planlanmis egitim

etkinlikleri ile dikey entegre bir program olusmasi saglanmistir.

Fakultemiz egitim programinda se¢meli dersler ve yapilandiriimig bagimsiz ¢alisma saatleri
tim evrelerde yer almaktadir ve ders programlarinda izlenmektedir. Evre 1’de 6zel ¢galisma
modulleri 14 hafta boyunca haftada iki saat sure ile segmeli olarak uygulanmaktadir.
Ogrenciler 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan OCM konu havuzu igerisinden kontenjan
dahilinde segmek istedikleri OCM konusunu tercih etmektedir. OCM'’lere ayrilan siireler

egitim programinda izlenmektedir.

Evre 2’de bir hafta, Evre 3’te ise bir ay sureli segcmeli stajlar yapiimaktadir. Evre 2’de
ogrenciler zorunlu stajlara ilave olarak tum stajlari se¢meli staj olarak da tercih
edebilmektedir. Ayrica egitim programinda zorunlu staj olarak bulunmayan Radyasyon

Onkolojisi, Spor Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi, Tibbi Genetik, Klinik Biyokimya,
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Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallarinda da kontenjan dahilinde secgmeli staj
yapabilmektedirler. Dénem VI'da ise se¢meli ders havuzunda 12 staj bulunmaktadir.
Ogrenciler kontenjan dahilinde secmek istedikleri stajlarda bir ay boyunca staj
yapabilmektedir. Segmeli stajlar ve bu stajlar icin ayrilan sureler egitim programinda

izlenmektedir.

Fakilltemizde egitim programinin tim evrelerinde yapilandiriimis bagimsiz ¢alisma

saatlerine yer verilmektedir.

SDUTF egitim programi icerisinde Evre 1’de Dénem | ve Dénem |l sonunda égrenciler
birinci basamak saglik kuruluslarinda, Dénem Il sonunda ise ikinci basamak saglik
kuruluglarinda 5 (bes) is guni gbézlem ziyareti yapmaktadirlar. Bu egitim etkinliklerinin
niteligi geri bildirim formlari ile degerlendiriimektedir. Evre 2'de 6grenciler, Dénem V'de
Gogus Hastaliklari stajinda Verem Savas Dispanserinde birinci basamak saglik
kurulusunda egitim almaktadirlar. Evre 3’te ise 6grenciler Donem VI Acil Servis stajinda
Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Boliminde ikinci basamak saglik kuruluglarinda, Halk
Sagligi Ve Aile Hekimligi stajlarinda ise Isparta il Saglik Midarliigine bagl Toplum Saghg
Merkezi ve Aile Sagligi Merkezinde birinci basamak saglik kuruluslarinda egitim

almaktadirlar.

SDUTF egitim programinda égrenenlerin tip egitiminin erken déneminde hasta ile temasin
saglanmasi icin Donem 1 Kurul 4 iletisim becerileri dersinde ddrencilere hastane igerisinde
bir saat gézlem yapmalari ve bu deneyimin kendilerine hissettirdiklerini yazmalari istenen
“reflektif yazma” egzersizi yaptiriimaktadir. Dénem Il ve Dénem Il sonlarinda yer alan yaz
gbzlem ziyaretlerinde hasta ile erken temas saglanmaktadir. Ayrica dénem Ill 6grencilerine
yonelik “Klinik Egitim” dersleri eklenmistir. Bu derslerde 6grenciler kiigik gruplar halinde
kliniklere yonlendiriimekte ve hasta basinda temel muayene becerilerinin kazandiriimasi

hedeflenmektedir.

SDUTF egitim programinda tip egitiminin erken déneminde égrencilerin toplumun saghk
sorunlari ile kargilasmasini saglamak tzere; Evre 1’de Dénem 1’de yer alan konferanslarda,
OCM'lerde ve entegre oturumlarda toplumun saglik sorunlarini énceleyen konu segimlerine

yer verilmektedir.

SDUTF egitim programi igerisinde tim evrelerde topluma dayali egitim etkinliklerine yer

veriimektedir. Evre 1’de Dénem | ve Dénem |l sonunda 6grenciler birinci basamak saglik
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kuruluglarinda, Dénem Ill sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluglarinda 5 (bes) is gunu
gbzlem ziyareti yapmaktadirlar. Bu egitim etkinliklerinin niteligi geri bildirim formlar ile
degerlendiriimektedir. Evre 2’de 6grenciler, Donem V'de Gogus Hastaliklari stajinda Verem
Savas Dispanseri’nde birinci basamak saglik kurulusunda egitim almaktadirlar. Evre 3'te
ise 6grenciler Donem VI Acil Servis stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Bolumu’'nde
ikinci basamak saglik kuruluslarinda, Halk Saghgi Ve Aile Hekimligi stajlarinda ise Isparta
il Saghk Mudurligiine bagh Toplum Saghgi Merkezi ve Aile Saghgi Merkezinde birinci

basamak saglik kuruluglarinda egitim almaktadirlar.

SDUTF’de “Surekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” konulu konferanslar ile
ogrencilere surekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6drenme tutumu kazandirmak

hedeflenmistir. Bu kapsamdaki konferanslarin yilda bir kez yapilmaktadir.

SDUTF egitim programinda yer alan OCM’lerin farkli fakilte biinyesinde gdrevli égretim
Uyelerine agik olmasi ile 6grencilerin sosyal/kultirel ve sanatsal gelisimini destekleyici ve
ilgi alanlari dogrultusunda calisma firsati sunulmaktadir. SDUTF egitim programi, toplumun
oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli, mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve
dikey entegre egitim programi modelindedir. SDUTF mezuniyet 6ncesi tip egitimi
programinin amaci, bu amag¢ dogrultusunda mezunlarimizdan beklenen roller ve yetkinlik
alanlari tanimlanmistir. Bu hedeflere ulasiimasinda evre hedefleri belirlenmis, evre

hedeflerine gére dénem hedefleri olusturulmus ve egitim etkinlikleri planlanmistir.

Egitim programinin amaglari dogrultusunda belirlenen egditim igeriklerinin ulusal programlar
ve ulusal cekirdek editim programi ile karsilastiriimasi amaciyla ¢alismalar yuritiimas,
icerik ve dlizey uyumlandiriimasi ¢alismalari olarak iki farkl kapsamda gergeklestiriimistir.
icerik calismalari kapsaminda dénem koordinatérlerinden MOTEK'in karar verdigi 3
akredite fakiltenin egitim programi ile SDUTF egitim programinin karsilastirimasi ders
icerik/saatlerinin, mesleki uygulama becerilerinin farkliliklarinin belirtimesi istenmistir. Buna
ilaveten ozellikle Evre 2’'de programinda yer alan ana bilim dallarinin da kendi egitim
programlarini UCEP-2014 ile karsilagtirmalar istenmigtir. Yapilan 6z degerlendirmeler,
EPDK kurulunun ana bilim dallari 0Ozelinde yuruttigu caligmalar ile icerik uyumu
tamamlanan egitim programinin dizey uyumunun belirlenmesi amaciyla fakulte yonetimi,
egitim o6gretim bag koordinatoru, EPDK bagkani ve Tip Egitimi Ana Bilim dali 6gretim tyeleri
Ana Bilim Dal staj egitim sorumlulari ile toplantilar duzenlemis ve staj egitim programinin
semptom/cekirdek hastalik ve temel hekimlik uygulamalari kapsaminda dizey ve igerik

olarak UCEP-2014’e uyumu saglanmistir. Bu toplantilarda staj kilavuzlari hazirlanmis ve
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tum paydaslarla fakulte resmi internet sitesinde paylasiimigtir. Ayrica fakulte genisletiimis
egitim programi igerisinde yer alan ders basliklari da ana bilim dallari ile tartisiimis ve

gerekgelendirilmigtir.

Bu calismalar sonrasinda toplanan veriler EPDK bagskani ve Tip Egitimi Ana Bilim Dall
dgretim (yelerince degerlendiriimis ve SDUTF egitim programi UCEP-2014 uyumu

karsilastirma tablosu hazirlanmis ve resmi web sitemizde paylasiimaktadir.

SDUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile
karsilastirimis ve SDUTF egitim programinin UCEP-2014 c¢ekirdek hastaliklari listesini,
temel hekimlik uygulamalarini, Adli ve/veya Psikososyal durumlar, sagliklihk durumlari,
cevresel/kuresel durumlar ile iligkili baghklarin tamamini karsiladigi belirlenmigtir. Egitim
programi i¢erisinde UCEP-2014 uyumlu egitim basliklarinin %84,88, genigletiimis egitim
programi bagsliklarinin % 15,12 oraninda yer aldidi belirlenmistir. Tum metinler
degerlendirme raporlari alt basliginda UCEP uyumlandirma metinleri olarak raporlanmis ve

paydaslarimizla paylasiimistir.

SDUTF egitim programinda davranis, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip saglik
hukuku ve etik alanlara iligkin uygulamalar yer almaktadir. Buna iliskin zorunlu katilim
saglanan egitim etkinlikleri 8renme kilavuzlari ile paylasiimistir.

Tip faklltesi dekanlik binasi ile yeni amfiler arasindaki 2 koridor Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim
Dali tarafindan “Tip Tarihi Koridorlar1” olarak dizenlenmistir. Bu alanlarda tip tarihi ile ilgili
dénemli bilgiler dgrencilerle paylasiimaktadir. Ayrica SDUTF egitim programi igerisinde
OCM'ler igerisinde segmeli olarak davranig bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli

tip, saglik hukuku ve etik alanlara iligskin konular yer almaktadir.

Egitim programinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disinme ve
degerlendirme, problem ¢dézme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari
saglanmigtir. Evre-1’de kanita dayal tip dersleri, seminer ve paneller, entegre oturumlar
dizenlenmektedir. Evre Il de bilimsel kanit niteligine karar vermeyi ve bu kanitlar klinik
karar verme surecinde kullanabilmeyi saglayacak egitim etkinlikleri yer almaktadir. Bu
amacla staj programlari icerisinde kanita dayali tip uygulamalari kapsaminda olgu
paylasimlari ile zenginlestirilen egitim etkinlikleri mevcuttur. Ayrica staj igerisinde mezuniyet

sonrasi egitim etkinliklerinden makale/seminer saatlerine 6grenci katilmi saglanmaktadir.
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Evre lIlI'te klinik akil yuratme surecinde bilimsel kanitlar kullanmayi ve toplumsal sorunlara
yonelik kanit Uretebilmeyi saglayacak etkinlikler yer almaktadir. Evre llI'te 6grencilerin hasta
hazirlama ve sunma etkinliklerinde kanita dayal tip uygulamalarindan faydalanarak klinik
akil ydrutmeleri, olgu raporu/seminer sunmalari, ve dénem 1 06grencilerine panel
hazirlamalari ve epidemiyolojik bir aragtirmayi planlamalari, uygulamalari ve raporlamalari
beklenmektedir. Ogrencilerimiz tarafindan Uretilen bilimsel Uriinlerin bir kismi akademik

ortamda yayinlanmistir.

SDUTF egitim programinda Dénem Il ve Il Ozel Calisma Modiillerinin bir kisminda, Dénem
VI halk saghgi stajinda intérn gruplarinin arastirma projeleri ile 6gdrencilerin bilimsel
arastirmalara katilimi 6zendiriimekte ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme

firsatlari sunulmaktadir.

SDUTF egitim programinda ekip ¢alismasinin énemini ve saglik hizmet sunumundaki
gerekliligini tartismak UGzere Evre 1'de programimiza “ekip icerisinde calisabilme”,
“meslekler arasi iletisim” ve “saglik hizmetlerinde ekip kavrami” anlatiimaktadir. Teorik
bilginin yani sira ekip olmaya ihtiyag duyulan uygulamalar icin ise Dénem Il ve III'te Ozel
Calisma Moddullerinde 6grenciler ekip c¢alismasi icerisinde igbirligi ile &dev-gorevier
Uzerinden kaglk grup etkinligi gerceklestirmektedirler. Evre 2'de adli tip ve dermatoloji
stajinda dgrencilerin ekip halinde bir vakay tartistiklari oturumlar yapiimaktadir. Ayrica,
Dénem VI Halk Saghgr Stajinda intérn gruplarinin arastirma projeleri ile ekip ¢alismasi

anlayig ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglanmistir.

Saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin énemi ve hekimin roli konusunda égrencilerin
deneyim ve farkindalik kazanmalari farkl kurum i¢i ve kurum digi etkinliklerde hekimler ve
saglik profesyonellerinin birlikte saglik hizmet sunumunu yurattikleri etkinliklere égrenci

katilimlari saglanmaktadir.

SDUTF egitim programinda; dJrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve arastirma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir. Bu kapsamda Evre Il ve Evre Il 6grencilerine
hasta dosyasi hazirlama epikriz yazma, KDS gibi yazilimlari deneyimleme, anabilim
dallarinin kapsamlarini ve igleyislerini tanima, ASM, TSM ,VSD, sehir hastanesi ve atik su
aritma tesisi gibi kurumlari ziyaret etme firsati saglanmaktadir. Bu etkinliklere ilave olarak
universitenin organize ettigi kariyer gunleri etkinliklerinde yine mezuniyet sonrasi egitim ve

¢alisma kosullari konusunda bilgi edinmektedir.
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SDUTF egitim programi icerisinde kanita dayal tip dikey koridoru yapilandiriimistir. Bu
koridorda o6grencilerin kanita ulasma, kanit diuzeyine karar verme, kanita dayah tip

uygulamalari yapma ve kanit Gretmeleri hedeflenmektedir.

SDUTF egitim programinda Evre Il ve Evre lII'te 6grencilerin hasta dosyasi hazirlamalari
ve epikriz yazma sureglerinde veri elde edebilmeleri icin elektronik hasta bilgi yonetimi ve
karar destek sistemlerini kullanmalari saglanmaktadir. Bu yazilimlarin kullanimiyla ilgili

bilgilendirme staj icerisinde sorumlu égretim Gyesi tarafindan yapilmaktadir.

Meslekler arasi egitimin tanimi geregi farkh meslek mensubu 6grenenlerin bir arada,
birbirlerinden ve birbirleri hakkinda egitim almalari beklenmektedir. SDUTF egitim
programinda henlz bu duzeyde yapilandiriimis meslekler arasi egitim etkinligi yer
almamaktadir. Bununla birlikte zayif entegrasyonun saglandiyi farkli mesleklerin
birbirlerinden haberdar olarak birbirlerinin gérev ve sorumluluklarini degerlendirebilmesi,
ekip olarak calismanin saglik hizmet sunumundaki éneminin kavranabilmesi amaciyla
egitim programimiz icerisinde her evrede bir egitim etkinligi bulunmaktadir. Evre 1’de
iletisim becerileri dersi kapsaminda saglik hizmet sunumunda ekip olmanin teorik alt
yapisinin islendigi “ekip igerisinde calisabilme”, “meslekler arasi iletisim” ve “sadlik
hizmetlerinde ekip kavrami” dersleri iglenmektedir. Ayrica “Saglikta meslekler arasi egitim”
konulu bir OCM bulunmakta ve ilgi duyan 6grencilerin segimine sunulmaktadir. Evre 2'de
Doénem |V i¢ hastaliklar stajinda diyabet egitim hemsgiresi stajyerler ve intornler ile birlikte
hastalara diyabet egitimi vermektedir. Ayrica Donem IV genel cerrahi staji igerisinde stajyer
hekimler Kan Alma merkezini ziyaret ederek temel hekimlik uygulamalarindan “kan alma
becerisi” pratigini burada goérevli hemsirelerden 6grenmekte ve birlikte pratik uygulamalarda
bulunmaktadirlar. Donem V Gogus Hastaliklari Staji igerisinde “Solunum Fonksiyon
Testleri” isimli dersin uygulamasi G6gus Hastaliklari 6gretim Uyesi ve SFT Laboratuvari
hemsiresi ile birlikte yapilmaktadir. Donem V Gdégus Hastaliklar Stajinda Verem Savas
Dispanserinde egitimler Gogus Hastaliklari 6gretim Uyesi, verem savas dispanseri sorumlu
hekimi ve laborantlar ile birlikte verilmektedir, Donem VI Halk saghg stajinda toplum sagligi
merkezi, Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezleri ziyaret edilerek Aile Hekimligi
ogretim Uyesi, kurum yetkilisi, aile hekimi ve aile saghgi elemanlari ile birlikte 6grencilere

egitim vermektedir.
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UTEAK oOnerisi

1. BUtin &grencileri kapsayacak, evrelerin timine yayillmis ve yapilandiriimis 6grenci
merkezli editim uygulamalarin sayisinin artirilmasi,

2. Evre 2 de yatay, programin timiinde ise dikey entegrasyon gl¢lendiriimesi,

3. Tum evrelerde, 6zellikle de Evre 2’'de bagdimsiz ¢alisma saatlerinin gézden gegirilerek
daha etkin bir sekilde planlanmasi,

4. Uglincli basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde yiritilen etkinliklerin dlgme
degerlendirmesi de dahil gbzden gecirilmesi,

5. Ogrencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla egitimlerinin erken dénemlerinde
(Evre 1) karsilasma firsatlarinin artirilmasi ve topluma dayali tip egitimi ilkelerini dikkate
alan etkinliklerin planlanmasi,

6. SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerinin
artiriimasi,

7. Alan dis1 segmeli derslerin sayisi arttirilip bitlin 6grencileri kapsamasinin saglanmasi,
8. Sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina egitim programinin cesgitli
asamalarinda yeterince yer verilmesi,

9. Analitik, elestirel disinme ve degerlendirme, problem ¢dzme, karar verme beceri
firsatlari iceren egitim etkinliklerinin programin timunde artiriimasi,

10. Egitimin erken evrelerinden baslayan, tim &grencilere ydnelik bilimsel arastirma
etkinliklerine yer verilmesi, 6grencilerin galisma sonuglarini sunacaklari bilimsel ortamlara
katilimlarinin saglanmasi,

11. Ogrencilere ekip ¢alismasi becerisinin kazandiriimasi

12. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama konusundaki uygulamalarin

tum evrelere yayginlastirilarak ¢esitlendiriimesi onerilir.
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UTEAK oOnerisi dogrultusunda gerceklestirilenler

1.Fakiltemiz akreditasyon stireci sonrasinda 2020 yili Ocak ayinda egitim programi
guncelleme calismalarina baslamistir. Bu c¢alismalar kapsaminda yapilan EPDK
toplantilarinda Evre 2’de staji olan tum ana bilim dallarinin yapilandirilmis 6grenci merkezli
egitim uygulamalarin sayisinin artirmasinin goérasulmesi karari alinmigtir (Ek.2). Caligmalar
devam ederken dinyada ve Ulkemizde etkisini gosteren pandemi nedeniyle 6rgun 6gretime
ara verilmis ve 2020 yili icerisinde egitim 6gretim cevrimigi olarak gerceklestirilmistir.
Faklltemiz bu slrecte 6grenci merkezli egitim yaklasimlarini c¢evrimi¢i ortamda da
surdirmeye calismistir. 2021 yilinda ise COVID-19 salgini surecinde Yiksekogretimde
orgln egitime ara verilmesi karari devam etmistir. Faklltemiz bu suregte de hizla uzaktan
Ogretim surecine adapte olmus ve 6gretimi devam ettirmistir. Sdrecin yonetimine ilave
olarak toplantilarda COVID-19 sonrasi egitim programinin ana ilkelerinin belirlenmesi ve
ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin arttinimasi igin bir calistay planlanmistir. Fakat
sonrasinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlarinin galistay yerine egitim komisyonlarinda
tartisiimasinin daha verimli olacagi nedeniyle egitim 6grenci merkezli egitim etkinlikleri kurul
toplantilarinda tartisilmigtir. 2022 yilinda 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda fakultemiz
COVID sonrasi dénemde o6grenci merkezli egitim etkinlikleri igin (proje dersi, OCM

vb) egitim programinin yeniden organizasyonu i¢in ¢aligmalara baslamistir.

2. Fakiltemiz egitim programinin yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmasi
amaclyla EPDK ve MOTEK kurulu 2020 yili Ocak ayinda toplanarak mevcut programin
iyilestiriimesi hususunda tartismalar ydrtatmustir. Bu tartismalar sonrasinda EPDK kurulu
Onerisi ile fakulte yonetimi, EPDK kurul baskani, Tip Egitimi ve Bilisimi AD 6gretim Uyeleri,
egitim bas koordinatorl ve ilgili anabilim dallarinin 6gretim Uyelerinin katildigi toplantilar
dizenlemis bu toplantilarda egitim programi revizyonu ve yatay/dikey entegrasyona
calismalari yaritilmeye baglanmistir. 2021 yilinda bu degisikliklerden bir kismi uygulamaya
konulmus degistirilen staj donguleri ile Evre-2 yatay entegrasyonu saglanmaya caligiimistir.
Ayrica dikey entegrasyon igin COVID sonrasi donemde egitim programinin yeniden
organizasyonu i¢in ¢calismalara baglamistir. 2022 yilinda EPDK’da Evre 2'de staji olan ana
bilim dallarinda yatay ve dikey entegrasyonun gelistiriimesi karari alinmigtir. Ayrica
EPDK'da tum programda dikey entegrasyonun gelistirimesine yonelik calismalar

yurutalmas ve planlamalar yapilmistir (Ek.3 ve Ek.4).
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Yatay entegresyon igin galismalari, yil icerisindeki egitim programinin konularinin birbirleri
ile uyumlu olmalari ve bu uyumun 6grenmeyi kolaylagtiracak sekilde dizenlenmesine

olanak saglamak amaciyla planlanmaktadir.

Evre-1 egitim programi her yil geri bildirimler ve anabilim dallarindan gelen talepler
dogrultusunda koordinatérliikle degerlendirilerek MOTEK ve EPDK kurullarinda tartisilip

revize edilmektedir.

Evre-2 egitim programimiz icerik olarak UCEP ile uyumlandiriimis olmasina ragmen sta;j
sureleri nedeni ile dongunin tamamlanmasi sorunlari nedeni ile yatay olarak entegre
edilmemis disiplin temelli bir sekilde islemektedir. Yapilan EPDK calismalari sonrasinda,
bdlimlere kendi programlarini konu batinligu yonlinden gézden gecirmeleri istendi. Bu
kapsamda bazi ana bilim dallari programlarina farkl ana bilim dallarindan égretim tyelerini
davet ederek yatay entegrasyonu saglayacak sekilde ders programlarini gugclendirdiler.
Ozellikle kanser tedavilerinde giinimiizde ¢ok énemli bir yer tutan radyasyon onkolojisi
uygulamalari “1.basamakta goérev alan bir hekimin hasta bilgilendirme ve yodnlendirme
yapabilecegi dizeyde” gdgus hastaliklari stajina entegre edilmis ve ilgili anabilim dal
ogretim Uyesi davet edilerek staj programina dersi eklenmistir (Ek.5). Ayrica Dénem 4 staj
doénglsinde yatay entegrasyonun saglanacagi sekilde 10 haftallk 4 doéngu seklinde
planlanarak, Dahiliye Staji 10 hafta, Pediatri Staji 10 hafta, Genel Cerrahi Staji 6 hafta,
Cocuk Cerrahisi Staji 3 hafta ve Plastik Cerrahi staji 1 hafta, Kadin Hastaliklari ve Dogum
Staji 5 hafta, Kardiyoloji Staji 3 hafta ve Kalp Damar Cerrahisi Staji 2 hafta olacak sekilde
planlama yapildi. 2021 yilinda bu sekilde yiritilen staj déngisi alinan geri bildirimler
neticesinde Kalp Damar Cerrahisi stajinin siiresi 1 haftaya indirilerek Kadin Hastaliklari ve
Dogum Staji 6 haftaya, Cocuk Cerrahisi staj suresi 2 haftaya indirilerek Genel Cerrahi staj

suresi 7 haftaya gikariimistir.

Dikey entegrasyon calismalari igin 6zellikle temel bilimler ile klinik bilimlerin entegrasyonu
dusunulmus ve ana bilim dallari ile yapilan EPDK toplantilarinda bu konuda tartisiimistir.
Tartigmalar neticesinde Ozellikle radyoloji ile ilgili derslerin Evre-1’de yer alan anatomi
derslerini destekleyebilecegi, anatomi derslerinin de Evre-2’'de yer alan cerrahi derslerde
faydal olabilecegi belirlenmistir (Ek.6). Ana bilim dallari temel ve klinik bilimler arasindaki
badi guglendirmek adina kendi programlarina hatirlatici dizeyde anatomi ve fizyoloji

dersleri ilave etmeyi uygun bulmus ve programlarini bu baglamda yapilandirmiglardir

(Ek.7).
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Dikey koridor olarak programimizda yer alan saglik hukuku koridorunu gigclendirmek
amaciyla fakultemizde gorevli Avukat Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL’in ve Adli Tip AD gorev
alan Prof Dr. Serhat Glrpinar destekleri ile Donem 2 ve Dénem 3’te 6zel calisma modulu
acllmasina, Dénem 3 entegre oturum planlanmasina, Dénem 5te Adli Tip Staji igerisinde 2
saatlik bir malpraktis, saglik hukuku dersi yapmasina ve Dénem 6'da Halk Saghig! Staji
icerisinde de 4 saatin saglik hukuku tartismalarina ayrilmasina karar verilmistir ve karar
MOTEKe iletilmistir (Ek.8). Ayrica saglik hukuk ve etik konusundaki dikey koridorun Evre-
1’de yer alan etik derslerinin Evre-2’de adli tip staji ile devam etmesi ve Evre-3 igerisinde
intérn ¢alistay raporu sonucuna goére programa ilave edilecek “mezuniyet sonrasi icin saglk

hukuku, olgularla “igerikli konferanslarla sirdurilerek tamamlanmasina karar verilmistir

(Ek.9).

Yine dikey entegrasyon icin kanita dayal tip uygulamalari kapsaminda Evre-1 de yer alan
teorik derslerin ve OCM uygulamalarinin Evre-1 Dénem 3’e yerlestirilen bilimsel proje dersi
ile desteklenmesine, Evre-2 staj programlarina entegre edilen klinik akil yuritme strecinde
kanita dayali tip uygulamalarini kullanabilecekleri dersler ve Evre-3’te yer alan Halk Saghgi
Stajinda yaruttikleri bilimsel aragtirma projesi ile butlinlestirilebilecegine karar verilmigtir.

iletisim becerileri uygulamalari iginde yine Evre-1'de yer alan teorik ve mesleki beceri
derslerinin Evre-1 Dénem 3’te yer alan simule hasta uygulamalari ile devam ettiriimesine,
Evre-2’de yapilandiriimis hasta hazirlama ve sunma gibi édev goérevlerle desteklenmesine
ve Evre-3’te hem Halk Sagligi Staji icerisine yerlestirilen hasta ile iletisim hem de intdrnler
igin intdrn galistay raporu sonucuna ve SDU uygulama ve Arastrma Hastanesi
Bashekimligi'nden alinan geri bildirimler dogrultusunda programa ilave edilecek “hasta,
meslektas ve saglik calisanlari ile iletisim* icerikli konferanslarla sdrdirilerek

tamamlanmasina karar verilmigtir (Ek.9).

3. 2020 yilinda 2020-2021 Egitim ogretim yilinda bagimsiz gcalisma saatlerinde yeni
dizenlemeler yapiimistir (Ek.10). EPDK’da Evre 2’de staji olan ana bilim dallarinin timuyle
bagimsiz calisma saatlerinin gdézden gecirilerek daha etkin bir sekilde planlamasinin
goérustlmesi karari alinmigtir. 2020 yili revizyon c¢alismalarinda ana bilim dallari
yapilandiriimig bagimsiz caligma saatlerini programda yer vererek duzenlemesine ragmen
pandemi nedeniyle etkili sekilde surdurulememistir. 2022-2023 Egitim ogretim yilinda

bagimsiz galigma saatlerinde yeni duzenlemeler yapilmistir (Ek.11).

4. Pandemi nedeniyle Uglincli basamak digi saglk kurumlari ve toplum iginde ydritilen

etkinlikler gerceklestiriiemedi ve protokoller gincellenmedi. Bu etkinliklerin  6lgme
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degerlendirmesi de  dahil gbzden  geciriimesi  2020-2021-2022  yillarinda
gerceklestirilememistir (Ek.12). 2022-2023 egitim o6gretim yilinda akredite oldugumuz
egitim programindaki uygulamalarin aynen uygulanmasi igin protokoller yeniden hazirlandi
ve TODAEK tarafindan yazismalari yapilarak protokoller yenilendi. 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu toplantisinda ilgili ana bilim dallari ile
goérusmeler yapilarak egitimin yapilandiriimasi hususunda planlama yapmalari istendi. Bu
toplantilar sonrasinda ortak bir goéris birligi olarak toplum igerisinde gergeklesen etkinliklerin
o6grenme hedeflerinin ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin kilavuzlar ve intérn
karnesinde yer almasinin uygun olacad kararlastiriidi. ilgili ana bilim dallari gerekli
guncellemeleri yaparak rotasyon/ziyaret sonrasinda égrencilerin kilavuzlar ve intérn karnesi
araciligiyla degerlendiriimesi uygun bulundu (Ek.13 ve Ek.14). Toplum icerisinde
gerceklesen bu etkinliklerin 6grenme hedeflerinin tanimlanmasi ve 6lgme degerlendirme
yontem detaylarinin hazirlanmasina iligkin ilgili anabilim dallarinin revizyon c¢alismalari

surekli ve duzenli devam etmektedir.

5. Ogrencilerin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla egitimlerinin erken dénemlerinde
(Evre 1) karsilasma firsatlarinin artiriimasi ve topluma dayali tip egitimi ilkelerini dikkate
alan etkinliklerin planlanmasi faaliyetleri pandemi nedeniyle hedeflenen &lgide
gerceklestiriimemis olmasina karsin, 2021 yilinda toplumun éncelikli saglik sorunu olarak
belirlenebilecek “Koronavirlis pandemisi” ile ilgili gevrimigi bir sempozyum dizenlenmis ve
fakultemizde yer alan 6gretim Uyelerinin katihmi ile 2 gin katiimcilarla pandemide elde
edilen tecrtbeler paylasilimistir. Bu etkinlik 6grencilerimiz ile Gcretsiz olarak paylasiimig olup
universitemiz resmi kanal olan bilimtv’den yayinlanmis ve 6ncesinde 6grencilerimize
duyurulmustur (Ek.15). 2022-2023 egitim 6gretim yilinda akredite oldugumuz egitim

programindaki uygulamalarin aynen uygulanmasina karar verilmigtir.

6.SMG ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmaya ydnelik egitim etkinliklerinin
artinlmas pandemi nedeniyle istenilen duzyede gergeklestiriliememisti. Pandemi ile
yasama adapte olunduktan sonra Universitemiz biinyesindeki tim fakltelerin webinarlar
duzenlemesi ve Universite digindan 6gretim Uyelerinin davet edilmesi tegvik edilmigtir. 2020-
2022 yillarinda birgok ogretim uyesinin katildigi webinarlar ile hem o6grencilerle etkilesim
arttirlmaya hem de surekli gelisim/yasam boyu 6grenmeye katki saglanmaya caligiimigtir
(Ek.15, Ek.16, Ek.17, EKk.18). 2022-2023 egitim 6gretim yilinda akredite oldugumuz egitim

programindaki uygulamalarin aynen devam ettirilmesine karar verilmistir. Ayrica

ogrenenlerin ilgi duyduklan alanda bagimsiz 6grenme yapabilmeleri, bilimsel veriye

ulasmalari ve bilimsel veri toplayarak analiz ve sentez basamaklarini yiritebilmeleri
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amaciyla fakultemiz banyesinde gonulli 6gretim Uyesi ve 6grenci katilimlariyla varliklarini

surduren topluluklar ve galisma gruplari kurulmustur (Ek.19, Ek.20).

Yine fakiltemiz 6gretim Gyelerinin bagkanlhginda diuzenlenen Uluslararasi Saglhk Hizmetleri
Kongresi bunyesinde Ogrenci uydu sempozyumu duzenlenmig 6grencilerin hem kendi
uzmanlik alani olan tip fakiltesinden hem de diger alanlardan saglik uzmani yetistiren
ogrencilerle bir arada caligsarak kendi belirledikleri konularda bilgi paylasmalari ve/veya ilgi
duyduklari konu 6zelinde uzmanlar davet ederek panel dizenlemelerine firsat verilmigtir.
(Ek.21). Bu baglamda kisilerin bilgiye ulasma, merak ettikleri konu 6zelinde kendilerini

gelistirme firsati saglayarak yasam boyu 6grenen olmalari desteklenmistir.

7. Alan disi segmeli derslerin sayisi arttirilip batin égrencileri kapsamasinin saglanmasi
icin 2020 yilindaki uygulamalar gerceklestiriliememistir. 2021 yilinda Universite genelinde
ortak segmeli ders havuzunun genigletiimesi ile ilgili calismalar yapilmistir. Ortak secmeli

ders havuzu genisletilmistir.

8. Sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina egitim programinin cesgitli
asamalarinda yeterince yer verilmesi uygulamalari ¢evrimici olarak devam etmigtir.
Pandemi sonrasinda uygulamalar akredite egitim programina uygun olarak
surdurdimektedir (Ek.22). Ayrica sosyal bilimleri kapsayacak sekilde Evre-3 egitim
programi icerisine sdylesi/olgu temelli tartisma oturumlari/ panel vb egditim etkinlikleri ile
olgularla saglik hukuku, olgularla mesleki etik, mesleki ve meslekler arasi iletisim becerileri,
kariyer planlamasi ve mezun hekimlerin is yasamlari ve mezunlarla bulugsmalarla intdérnlerin

egitim gereksinimlerinin altinin gizilmesi planlanmistir (EK.9).

9. Analitik, elestirel dusinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme beceri
firsatlari igeren egitim etkinliklerinin programin timudnde artiriimasi igin 2020 yilindaki
uygulamalar tzerine EPDK kurulu bagkani, Tip Egitimi ve Bilisimi ABD 6gretim Uyesi ve
Egitim bas koordinatorlu toplanti dizenleyerek yapilabilecek olasi program gelistirme
Onerileri Uzerine yurt i¢i ve yurt digi ornekleri incelemig buna uygun olarak Ana Bilim

Dallarina sunulabilecek onerilerle bir is plani ortaya koymuslardir (Ek.4).

Bunun Uzerine fakulte yonetimi, EPDK kurul baskani, Tip Egitimi ve Bilisimi ABD 6gretim
uyeleri ve Egitim bas koordinatort, donem koordinatorleri ve ilgili ana bilim dallarindan
ogretim Uyelerinin  katilimlar ile program gelistirme calismalari yurutilmustar. Bu

toplantilarda sonucunda 6grencilerin kanita dayali tip uygulamalari esliginde klinik akil
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yuritmesi yaptiklari ve bazi dersleri bu yonlU isledikleri, bazi stajlarda makale sunumu,
seminer hazirlama gibi 6dev gorev yonetimleri oldugu bilgisi edinildi. Programlarinin bu
yonuyle gelistirimesine gerek duyulan ana bilim dallari ile fakdilte i¢i iyi uygulama érnekleri
paylasildi (Ek.23).

Bu Oneriler dogrultusunda ana bilim dallarinin programlarini guncelledikleri program
icerigine kilavuzlarda izlenecek sekilde kanita dayali tip uygulamalari ilave ettikleri
belirlendi. Bu uygulamalara 6rnek olarak, kadin hastaliklari ve dogum staji veya ic
hastaliklari stajinda yer alan semptom ve hastaliklarin KDT esliginde tartisiimasi ya da
¢ocuk saghgi ve hastaliklar stajinda kanita dayali tip uygulamalari ile olgularin tartisiimasi
ornek olarak verilebilir. Bu degisikliklerden bazilari pandemi nedeniyle 2021 yilinda
¢evrimigi/ ylz yuze olarak uygulanmaya calisiimistir. 2022 yilindan itibaren 6rgiin egitim
programinda uygulanacak sekilde programlanmis ve kilavuzlarda yer almistir. EPDK’'da

“Kanita Dayali Tip” koridorunun giclendiriimesi karari alinmistir (Ek.24).

Evre-1 igerisinde Donem 1'de ve Dénem 3’te yer alan Kanirta Dayali Tip derslerine Dénem
2’nin son kurulu icerisinde de 10 saatlik bir ders konulmasina karar verilmis, Donem 3 Kurul
1’de ogrencilerin istatistik ve halk saghgd: derslerini almalar ile teorik egitimlerin dikey
entegrasyonunun saglanmasi ve ayni kurul igerisinde yer alan proje ddevi dersi ile
ogrencilerin aktif olarak bilimsel arastirmalarin icerisinde yer almasi planlanmigtir. 2022-
2023 egitim 6gretim yili icin KDT koridoru bu kapsamda genigletilmistir (Ek.25, Ek.26).
2020-2021 yilinda planlanan ve 2021 yilindan itibaren hayata gegirilen Evre-2'deki klinik
egitimlerin icerisindeki Kanita Dayali Tip Dersleri ile dikey entegrasyon saglanmis klinik
egitimlerde kanita dayali tip kullanimina dair ders/6devlerle glgli bir koridor elde edilmistir
(EK.10, EK.13). Ayrica Evre-3’te mevcut olan 6grencilerin tek baglarina bir bilimsel aragtirma
planlayip yurutmeleri 6devini igeren halk saghigi staji ile bu alandaki mezuniyet hedeflerine

erisim saglanmigtir (Ek.14).

10. Egitimin erken evrelerinden baslayan, tum ogrencilere yonelik bilimsel arastirma
etkinliklerine yer verilmesi, dgrencilerin ¢alisma sonuglarini sunacaklari bilimsel ortamlara
katihmlarinin saglanmasi igin 2020 yilindaki uygulamalar gergeklestirilememistir. 2021
yilinda baglayan Kanita Dayali Tip koridoru sureci ile birlikte Donem 3 6grencileri igin “Proje
Odevi” uygulanmaya baglanmistir. Proje ddevi yapilandiriimaya devam ederken 2022 yili
icin pilot uygulamasinin yapilacagi sekilde gonulli ogretim uyelerinin katihmlariyla
ogrencilerin  bilimsel arastirma sorusu olusturma, uygun metodolojilerin segilmesi,

arastirmada veri toplanmasi ve verilerin yorumlanmasinda bilimsel verilerin kullaniimasi gibi
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basliklarda edindikleri teorik egitimleri uygulamalari olarak gdzlemlemeleri ve hatta

uygulayabilmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica gonulli mentorlerin basvurulart ile Universite bunyesinde kurulmusg sinirbilim
toplulugu ve dekanligimiz bunyesinde olugturulmus IP-TR, meslekler arasi egitim calisma
grubu génulli 6grencilerin katimiyla faaliyet géstermektedir. Ozellikle Evre-1 6grencilerine
tanitimi yapilan topluluk ve g¢alisma grubu faaliyetlerinde ddrenciler mentérleri ile dizenli

toplantilara katilarak bilimsel veriler 1s1ginda tartisma firsati elde etmektedir (Ek.27).

11. Ogrencilere ekip calismasi becerisinin kazandiriimasi icin 2020 yilinda Pandemi
nedeniyle ¢evrimici sunum hazirlama, 6dev/gérev yonetimi gibi faaliyetlerle desteklenmeye
calismis ve fakat yapilandiriimis bir egitim programi olusturulmamistir. Fakiltemizde 2021
ve 2022 yillarinda ekip calismasina yonelik etkinliklerin artiriimasina yonelik calismalara
baslanmistir. Bu baglamda fakiltemizde kurulan topluluk ve calisma grubu gibi
organizasyonlarda 6grencilerimiz gonullu olarak ekip temelli uygulamalarda yer almiglardir.
Bu amagcla kurulan IP-TR meslekler arasi egitim ¢alisma grubu dizenli toplantilar ile ekip
temelli uygulamalar yapabildikleri bir ortami saglayarak égrencilere mesleklerarasi egitim
ile ilgili calisma alani yaratmistir. Benzer bir galisma grubu SDU &égrenci topluluklari
bldnyesinde kurulan Sinirbilim toplulugu olup 6grencilerin ekip temelli uygulamalar ile
sunum, arastirma vb goérevler edindikleri bir uygulama alani yaratmigtir. 2022-2023 yilinda
akran temelli 6grenme ile 6gdrencilerin birbirlerini desteklemeleri ve bagimsiz 6grenme
yapabilmeleri amaciyla TUBITAK-Bideb (iniversite dgrencileri bilimsel arastirma projeleri
2209’a bir proje sunulmug ve desteklenmeye hak kazanmistir. 2022-2023 yilinda

yuratalmesi planlanmaktadir (Ek.28).

12. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama konusundaki uygulamalarin
tum evrelere yayginlastirilarak ¢esitlendirilmesi 6nerisi igin 2020 yilinda Pandemi nedeniyle
bir gelisim gdsterilememistir. 2021 yilinda tum evrelerde webinarlar araciligi ile mezuniyet
sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarinin tartigsiimasi planlanmigtir. 2022 yilinda intérn ¢aligtayi
ile elde edilen geri bildirimler neticesinde 2022-2023 yilinda Evre-3 igin “kariyer planlamasi,

yurt digi egitim olanaklari” isimli bir konferansin dlizenlenmesine karar verilmistir (Ek.9).

UTEAK onerisi digsinda gergeklestirilenler
Fakultemiz egitim programini geligtirme ¢alismalari pandemi nedeniyle kesintiye ugramig
mevcut egitim programinin surdurilmesinin bile Glke ve diinya geneline gére blyik basari

sayllabilecegi zor glinler yasanmistir. Bu dénemde mevcut egitim programinin ¢evrim igi
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6grenme ortamlarinda surdirilebilmesi igin fakulte yonetimi, Tip Egitimi ve Bilisimi ABD,
egitim yonetimindeki kurul/komisyon Uyeleri, egitim koordinatorleri sirekli ve duzenli
toplantilar dizenlemis ve pandeminin getirdigi zorluklara refleksif bir yanit olusturmaya
calistik. Bu kapsamda, hali hazirda fakiiltemizde kullandigimiz Ogrenme Yénetim Sistemini
daha aktif ve yaygin kullanmaya basladik. Bununla birlikte, Gniversite binyesinde satin
alinan Adobe Connect uygulamasi ile canl ve senkron dersleri planladik. Fakultemiz egitim
ybnetiminde sorumlu kurul ve komisyonlarda alinan Kkararlar ivedilikle Universite
senatosuna sunularak “TIP FAKULTESI DONEM I-ll-llI-IV-V-VI OGRENCILERININ
UZAKTAN OGRETIM UYGULAMA ESASLARI” belirlenmistir (Ek.29, Ek.30). Ayrica dlcme
ve degerlendirme yénunden ogrencilere 1sik tutacak ve yasal cergeveleri olusturmak
amaciyla “SDU TF Online Sinav Uygulama Esaslari” belirlenmistir (Ek.31). Bu belge ve
dokimanlar tim paydaslarimizla hem resmi internet sitemizde hem de resmi olarak
ogrencilerimizle iletisim kurmak amaciyla olusturulmus sosyal medya hesaplarimizda
paylasiimistir.

Pandemi doneminde acil ve uzaktan egitime geciste uyguladiimiz egitim programinin
etkinligi donem donem ogrencilerimizden alinan geribildirimler ile degerlendiriimeye
calisiimis bu dénemde Tip Egitimi ve Bilisimi ABD ve fakilte yonetimi tarafindan ¢galismalar
yuratilmastdr. Bu calismalar bilimsel veri olarak analiz edilmis ve c¢esitli dergilerde
yayinlanmistir. Bu veriler 1s1ginda égrencilerimizin bu dénemde etkin egitim aldiklari,
yuritilen egitim programindan memnun olduklari, élgme ve degerlendirme araglarinin
¢evrimigi kullaniminin gecerli sorular ve sonugclar tretebildigi, pandeminin olumsuz sosyal
ve psikolojik etkilerinin surddrilen egitim politikalariyla etkilerinin minimalize edildigi,
ogrencilerin programin surdiridlmesinden ve bilinmezlikle micadele slrecinde fakultenin

yaklagsimlarindan memnuniyet ve given duyduklari sonuglarina ulasiimistir (Ek.32)

Pandemi déneminin getirdigi olumsuzluklarla micadelenin yani sira egitim programimizin
hibrit’ylz ylze slrdurilmeye bagslanmasi ile birlikte egitim programini gelistirme
faaliyetlerimiz de devam etmeye baslaniimistir. Egitim programinin igeriginin UCEP ile
karsilastirma c¢alismalarinin UCEP-2014 ile karsilastirmali analizi yapildiktan sonra
glncelleme galismalari kapsaminda UCEP-2020’nin paylasiimasinin ardindan fakultemiz
egitim programi temel ve klinik bilimler kapsaminda UCEP-2020 ile karsilagtiriimis ve bir
sonu¢ raporu hazirlanmigtir (Ek.33). Elde edilen veriler, fakilte yonetimi ve egitim

komisyonlarina sunulmak Uzere raporlanmigtir.

Bunlara ek olarak fakiltemizde UTEAK onerileri digsinda en 6nemli gelisim olarak

“‘mesleklerarasi egitim” ile ilgili belirlenen politika belirtilebilir. Bu kapsamda mezuniyet
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hedefleri arasina mesleklerarasi igbirligi ile ilgili bir madde ile ilave edilmis, mevcut durum
analizi ve dlgme araglari uyarlamaya yénelik bir cok calisma gerceklestirilmis, uluslararasi
s6zIi  sunumlar gergeklestiren bir o6grenci toplulugu olusturulmus, uluslararasi
mesleklerarasi egitim birlikleri ile baglanti kurulmus ve alanda Oncu uluslararasi
arastirmacilar davet edilerek bilgi aligverisinde bulunulmustur. Bu etkinlikler ile faklltemiz
mesleklerarasi egitimde Ulkemiz tip egditimi icin liderlik misyonunu devam ettirmektedir.
(Ek.20 ve EKk.21)

Belgeler

Ek.1. Egitim programin yer aldi§i websitesi

Ek.2. EPDK karari 04.02.2020

Ek.3. EPDK karari 23.05.2020

Ek.4. EPDK karari 05.02.2020

Ek.5. Gogus Hastaliklari Staj programi

Ek.6. EPDK karari 24.02.2020

Ek.7. DV Uroloji staj programi

Ek.8. EPDK karari 10.02.2020

Ek.9. intérn Calistay raporu

Ek.10. DIV cocuk saghgi ve hast. staj programi
Ek.11. EgGitim programin yer aldigi websitesi

Ek.12. TODAEK karari 13.05.2022

Ek.13. Gogus hastaliklari staj kilavuzu

Ek.14. intérn karnesi

Ek.15. Kovid Glnleri tedavi yaklasimlari-Sempozyum
Ek.16. Cevrimici etkinlik

Ek.17. Cevrimici etkinlik

Ek.18. Cevrimici etkinlik

Ek.19. Ogrenci Topluluklari - Sinir bilim toplulugu
Ek.20. IP-TR onay

Ek.21. Genel-Programs - INHSC kongre

Ek.22. 2021-2022-DI tipta insan bilimleri ve sanat 1. kurul
Ek.23. EPDK 11.02.2020

Ek.24. EPDK 10.05.2022

Ek.25. 2022-2023-DIl kanita dayali tip dersleri

Ek.26. 2022-2023-DllI- kanita dayali tip dersleri ve proje uygulama édevi
Ek.27. akademik kurul karari-1ptr

Ek.28. Bideb 2209 6grenci arasitmasi

Ek.29. Uzaktan Egitim ile ilgili Duyurular - Tip Fakilltesi Dekanlidi
Ek.30. Uzaktan egitimle ilgili SDU senato-karari
Ek.31. SDUTF online sinav uygulama esaslari

Ek.32. Yayin-1

Ek.33. UCEP uyum calismasi-2020
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Ozdegerlendirme

Fakultemiz 2019 yilinda akredite oldugu dénem sonrasinda yaganan pandemi nedeniyle
tum fakulteler gibi egitim programinda gesgitli engeller ile kargilasmistir. Pandemi doneminde
hizlica 6gretim ve élgme degerlendirme sistemini ¢evrimici ortama aktarmistir. Fakultemiz
bu surecte olusan 6grenme eksikliklerini bir ¢ok toplantida tartismistir. Bu farkindalik ile
pandemi sonrasi egitim programini akredite oldugu dénemdeki duzeyine getirme ve hatta

gelistirme icin kararlilikla hareket etmektedir.

Pandemi sonrasinda egitim programi ile tim bilgiler fakilte internet sitesi araciligi ile i¢ dis
paydaslar ve toplum ile diizenli ve slrekli paylasiimaktadir. Fakiltemiz 6grenci merkezli
egitim etkinlikleri icerisinde evre 1 de kuguk grup egitim etkinligi olarak kendine 6zgu bir
model gelistirdigi “6zel ¢alisma moduilleri’nde, proje uygulama édevi, evre 2 ve 3’te hasta
sunma ve kanita dayali tip etkinlikleri kapsaminda hasta hazirlama, hasta/vaka sunma ve
odev/seminer hazirlama gibi bircok etkinlik ile strdirmektedir. Fakiltemiz akreditasyon
sureci ile birlikte entegrasyonun sikga konusuldugu bir kurum haline gelmigtir.
Fakultemizdeki kurul ve komisyonlarin dizenli ve surekli toplantilari ile programi
degerlendirerek yatay ve dikey entegrasyonu gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu amagla, Evre-
1-2 ve 3 igerisinde yatay-dikey entegrasyon caligmalari kapsaminda oncelikle iceriklerin
birbirleri ile yil boyunca uyumlu devam edece@i yatay entegrasyon calismalari
surdurdimustdr. Evre-1'de revizyon galismalari ile basit dizenlemeler yapilirken Evre-2’deki
stajlarin yatay entegrasyonu saglayacak bir dénglide devam etmesi amaciyla staj sireleri
ve doénguleri degistiriimis ayrica Evre-2’de yer alan stajlarin programlarinin bu baglamda
gOzden gecirilmesi istenmigtir. Bununla birlikte dikey entegrasyonun saglanmasi igin saglikh
yapi ve fonksiyondan hastalik bilgisine, hastalik bilgisinden tani, tedavi ve izlem sirecine
uzanan bir bilgi akigi hali hazirda fakultemizde mevcuttu. Buna ilave olarak etik-hukuk,
iletisim ve kanita dayal tip dikey koridorlarimizda revizyonlar yapilmig ve bu koridorlarinda

yapilan revizyonlarla dikey entegre ve guglu alanlar olmasi saglanmigtir.

Fakiltemizde 6zellikle OCM’ler, dénem 5 ve 6'daki secmeli ders/stajlar égrencilere cesitli

alanlarda ders segme imkani sunmaktadir.
Fakultemizde EPDK karari ile tim programlarda “Yapilandiriimis Bagimsiz Calisma Saati”

uygulamasina gegilmistir. Bu uygulamanin amaci ve programa yerlestiriimesi ile ilgili tim

anabilim dallari ile géragulmastar.
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Fakiltemiz pandemi dncesinde lGglincl basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinlikleri igin gerekli protokol ve uygulamalari sirdurmekteydi.
Pandemi sirasinda ara verilmis olsa da genigletilen pandemi kurallar ile birlikte bu

etkinlikleri surduren anabilim dallari protokollerini guncelleyerek egitimlerini surdurmektedir.

Fakiltemizi egitim programinin tim dizeylerde amag ve hedefleri standartlara uygun olarak
belilenmigtir. Fakultemiz akredite oldugunda UCEP-2014 ile uyum caligmasini
gerceklestirmisti. Ara degerlendirme 6ncesinde UCEP-2020 calismasinin tamamlanmasi
ve UCEP-2020 sonug raporunun hazirlanmasi saglanmistir. Buna gére programimiz UCEP
ile tam uyum saglarken Evre-1 egitim programimizin %1,91’i, Evre-2 egitim programimizin

ise %13,46’s1 genisletiimis egitim programimizda yer almaktadir.

Fakultemiz akreditasyon hazirlik doneminden itibaren davranis ve sosyal bilimler ile tipta
insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermekteydi. Bu uygulamalar ile ilgili geri
bildirimlerde dgrenciler “tibbin insani yonunua fark etme” ile ilgili goruslerini ifade etmistir.
Ayrica 6grencilerin sosyal yonlerini gelistirmek ve fakdlte igi 6grenci-6gretim Gyesi iletisimini
pekistirmek amaciyla fakiltemizde pandemi dncesinde sosyal topluluklar olusturulmus ve
gorevli 6gretim tyeleri atanmigtir. Pandemi déneminde ara verilen bu planlamalar pandemi

sonrasinda tekrar hayata gegirilecektir.

Fakultemiz 6grencilerin bilimsel ve analitik geligsimleri igin kanita dayal tip koridorunu
gelistirmis, birgcok 6grencinin gelisimine danismanlik etmistir. Bu uygulamanin sonucunda
bircok 6grencimiz bilimsel etkinliklerde bulunmus ve égrenci projeleri gergeklestirmistir. Hali
hazirda fakiilte icerisinde égrencilerin bilimsel arastirma yapabilecekleri arastirma/calisma
gruplari olusturulmustur. Mevcut programda OCM'’ler ve kanita dayali tip teorik dersleri ile
surdurtlmeye caligilan yapilandiriimis egitim etkinlikleri olarak Evre-1 Dénem 3’te “proje
uygulama dersi” ilave edilmis, Evre-2’de yer alan staj programlarinin igerisine KDT dersleri

ilave edilmistir.

Fakilltemiz saghk hizmet sunumunda ekip c¢alismasinin 6nemini birgok toplantida
tartismistir. Bu kapsamda bircok egitim etkinligi mevcut programimizda grup ¢alismasi
olarak tasarlanmigtir. Ayrica fakultemizde ara degerlendirme surecinin 6neml
etkinliklerinden biri kanita dayali tip uygulamalari koridorunda yer alan proje Odevi
uygulamasi olmustur. Ayrica ekip caligmasini surdirmeye yonelik akran egitim yaklagimli

bir Tubitak-Bideb 2209 &grenci projesi Tip EQgitimi ve Bilisimi AD danigsmanhdinda
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planlanmistir. Bu uygulamada gelistirilecek program pilot program olarak 2022-2023'te

uygulanacaktir.

Fakiltemizde klinik ddnemlere gecen dgrenciler icin EBYS ve karar destek sistemleri ile
ilgili egitim planlanmasi ile ilgili 6neride bulunulmustu. Universite yonetimi bu karari olumlu
karsiladi ve egditimin planlanmasi i¢in destegini ifade etti fakat pandemi déneminin araya
girmesi ile bu karar gergeklestirilemedi. Pandemi sonrasi bu egitim igin yeniden surecin
baslatiimasi planlandi. Ayrica mesleklerarasi egitim énemli bir gindem maddesi olmus ve
mezuniyet hedeflerine eklenmis ve mesleklerarasi egitim ile ilgili bir calisma grubu kurulmus
ve bu toplulugun calismalari dahilinde mezuniyet éncesi tip egitimi igerisinde farkh etkinlikler

gergeklestirilmistir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitler mutlaka;

: TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 68renciler ve
Teme
Ogretim liyeleri ile paylasilmis,

Standartlar

TS.3.1.2. Amac¢ ve 68renim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis,
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini
Gelisim

stirekli gelistiriyor,

Standartlar

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhiligini degerlendiriyor olmalidir.

Fakulltemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve olgutleri Stleyman Demirel
Universitesi tip fakiltesi egitim-6gretim ve sinav yodnergesi ile belirlenmistir_ Bu ydnerge
olcme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari ydntem ve araclarin neler oldugunu,
egitim programindaki sireclerle (ders, kurul, blok, staj v.b.) iligkilerini, 6grenci gegme
kalmasini nasil etkilediklerini, 6grencinin hak ve sorumluluklari (buttinleme, tamamlama,
sinav soru ve sonuglarina itiraz, vb.) ile fakiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif

etmektedir.

Egitim programimizda kullanilan élgme degerlendirme yontemleri:

Evre | de kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri;

Kurul sinavi, pratik sinavlar, yilsonu sinavi, batinleme sinavi, ortak zorunlu derslerin sinavi,
OCM degerlenmesi, mesleksel beceri sinavi, klinik egitim sinaviar, yaz gézlem
degerlendirmesi.

Evre Il de kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri;

Staj sonu yazili sinav, Staj sonu s6zli sinavlar, Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi

egitimlerin degerlendirilmesi, Odev/Goérev yonetimi.
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Evre lll de kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri;

Kinik pratik uygulamalar/hasta bagi egitimlerin degerlendiriimesi, 6dev/gorev yonetimi, mini

klinik degerlendirme, olgu refleksiyon raporu.

Fakultemizin Evre 1’de 6grenci basarisinin degerlendiriimesi icin birinci ddnemde 4, ikinci
dénemde 5 ve Ucglncl dénemde 6 adet kurul sinavi yapilmakta olup bu sinavlar ¢oktan
segmeli, laboratuvar uygulamalari, MBU sinavlari, klinige giris sinaviari ve OCM
degerlendirmelerinden olusmaktadir. Ayrica her dénem sonunda yilsonu sinavi
yaplimaktadir. Evre 2'de staj sonu yazili ve/veya sOzlu sinavi yapilmaktadir. Evre 3'te

sadece formatif dederlendirme yapiimaktadir.

Fakultemiz guvenilir bir tip fakiltesi olma yaklasimi icerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik kavramlarini kurum kiiltir( icerisine yerlestirmeyi basarmistir. Olgme
degerlendirme alani bu kavramlarin timunuan karsilik buldugu bir alandir. Fakultemiz egitim
programinin revizyonu surecinde Olcme degerlendirme sistemini bu kavramlar 1siginda
gbzden gecirmistir. Her ddénem/stajin icerisinde yer alan 6grenme alanlarina 6zgu sinavlar,
bu sinavlarda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri, basarili olma kriterleri ve
ogrencilerin sorumlu oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin kapsamini gosterir 5grenme hedefleri
dénem/staj kilavuzlarinda 6grencilerle paylagiimaktadir. Dénem/staj baslangicinda yer alan
koordinatorlik ve staj tanitim saatlerinde de staj isleyisine ve dlgme degerlendirme
yontemlerine iliskin bilgiler dgrencilerle paylasiimaktadir. Olgme degerlendirme ile ilgili
egitim-6gretim yonergeleri, sinav tarihleri, sinav sonuclar seffaflik igerisinde 6grenci ve
akademisyenlere fakilte internet sitesinden duyurulmaktadir. Sinav sonuglari ayrica

ogrenci igleri panosunda da duyurulmaktadir.

Sinavlarin uygulanmasi agsamasinda gorevlendirilen 6gretim Uyelerine dekanlik tarafindan
gorevlendirme yapilmaktadir. Sinav esnasinda 6gretim Uyelerinin sinav ile ilgili ¢esitli
evraklari usuline uygun olarak doldurmasi ve sinavin Kkurallara uygun olarak

gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Fakultemizde sinav sonuglari 6grencilere agiklandiktan sonra tim sinav evraklari uygun

sekilde arsivienmektedir.

Fakulltemizde O6lcme dederlendirme alani ile baslica d6lgme dederlendirme kurulu
ilgilenmektedir. Olgme degerlendirme kurulu dénem koordinatérleri/staj egitim sorumlusu ile

isbirligi halinde sinavlarin organizasyonu ve degerlendiriimesini saglamaktadir.

34



Dénem koordinatorlerinin goérevi oncelikle soru génderecek 6gretim Uyelerini belirleme,
kurul sinav sorularinin sayisini ders saati/6grenme hedeflerine gére belirleme, kurul, final
ve bitlnleme sinavlarinin organizasyonudur. Daha sonra ise sinavlarin degerlendiriimesi,
sonuglarin agiklamasi ve sonugclarin analizidir ve bu slreclerde soru ve sonug itirazlarinin

sonugclandiriimasi yine ilgili koordinatérlikge yarutilmektedir.

Doénem koordinatorleri kurul ve yilsonu sinavlarinda ders saati/6grenme hedeflerine goére
soru dagilhimi ve soru sayisini belirlemektedir. Bu soru sayilari uyarinca égretim tyelerinden

resmi yazilar ile sinav sorulari istenmektedir.

Fakultemizde Evre I'de yer alan tum derslerin 6grenme hedefleri donem kilavuzlari ve
egitim programi kitabinda yer almakta ve resmi web sitesinde égrencilerle paylagiimaktadir.
Kurul/Final/Butinleme coktan segmeli yazili sinavlarinin sorulari 6grenci degerlendirme
sistemi (ODS) lizerinden soru bankasina girerken her sorunun bir 6grenme hedefi ile
iliskilendirilmesi, soru ile iligkili kaynak ve referanslarin eklenmesi saglanmaktadir. Bu veriler
ile 6lgme degerlendirme matrisleri elde edilmektedir. Ayrica sinav sorulari hazirlanirken
Ogretim Uyelerine yardimci olmasi amaciyla ¢oktan se¢cmeli soru hazirlama kilavuzu da
sistemden ulastiriimaktadir. Sinavin basim hazirliklarinin ve kontrolinin saglikh bir sekilde
surdurilebilmesi igin sinavdan on bes (15) guin 6ncesi sinav degerlendirme sistemine soru

girisi kapatilmaktadir.

Ogretim Uyelerinin sorulari sisteme ylklemesini takiben sorular sistem tzerinden goktan
segmeli sinav olarak A, B, C ve D olarak 4 (dort) kitapcik halinde hazirlanir. Sinav
kitapcidinin hazirlanmasi ve basimi i¢in fakultemizde ylksek guvenlikli bir koordinatorlik
odasi hazirlanmigtir. Sinav kitapgiginin son hali sinav sorulari toplandiktan sonra
koordinator tarafindan koordinatorlik odasinda kontrol edildikten sonra, bilgisayar isletmeni
tarafindan sinav kitapgiklari ve o6grencinin isminin basili oldugu optik cevap formlari
basilmakta ve sinav salon oturma duzeni rastgele olarak belirlenmektedir. Sinav
baslamadan 6nce sinav salonu oturma dizeni, soru kitapgigi ve optik cevap formu sinav
salonuna uygun olarak hazirlanir. Coktan segmeli yazili sinavlarimiz 350 kisilik iki amfide
uygulanmaktadir. Her bir salonda bir salon sorumlusu 6gretim Uyesi, iki aragtirma goreuvlisi
dekanlik tarafindan resmi yazi ile goérevlendiriimektedir. Sinavlara gerekli goéruldigu
durumlarda koordinator veya yardimcisi, Tip Egitimi A.D. 6gretim Uyesi veya Biyoistatistik
ve Tibbi Bilisim A.D. 6dretim Uyesi eslik etmektedir. Sinavlarda merkezi sistem ile kamera

kaydi yapilmaktadir.
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Sinav sonunda donem koordinatoru tarafindan organize edilen kurul sonu degerlendirme
oturumu yapilmaktadir. Bu oturumda tum sorular gozden gegiriimekte ogrencilerle

tartisiilmakta, itiraz edilen sorular belirlenmektedir.

Sinav soru itirazlari sinavdan itibaren ¢ (3) is gunu icerisinde ve sinav sonuglari igin
yapilacak itirazlarda sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is glini icerisinde

yapilmaktadir. Soru ve sinav itirazlari soru itiraz dilekgesi ile dekanlida ulastiriimaktadir.

Sinavlar sinavdan sonraki beg (5) is glnu icerisinde koordinatérlik odasinda koordinator
ve bilgisayar igletmeni tarafindan degerlendiriimektedir. Sinav sonuglari koordinator
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenerek sistem (zerinden agiklanir.
Fakultemizin seffaflik politikasi geregince tim 6grenci puanlart KVKK kapsaminda uygun

degisiklikler yapilarak égrenci isleri panosunda da toplu olarak agiklanmaktadir.

Sinav sonrasinda sinavin temel analizleri yapilmakta bu analizlerde zorluk ve ayiricilik
indeksleri hesaplanmaktadir. Bu sonuglar 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Bu analizlerin
yani sira rastgele olarak secilen kurul sinavlarinin da ileri analizleri yapiimaktadir. Sinavlar
ile ilgili olumlu ve gelistiriimesi gereken yonler dekanlk tarafindan koordinatore iletilerek

gerekli degdisiklikler organize edilir.

Sinav sureci 6lgme degerlendirme kurulunun sinavlarin gegerliligine yonelik tartismasi ile
sonlanmaktadir. Olgme degerlendirme kurul toplantilarinda, rastgele segilen sinavlara ait
sinav sorularinin kalitesi, sinavin ayiricilik, zorluk indeksleri, guvenilirlik analizleri

tartisiimaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinin degerlendiriimesi amaciyla laboratuvar uygulamalari olan
anabilim dallari tarafindan pratik sinavi yapilmaktadir. Burada Anabilim dallarina gore
uygulama sinavlarinin icerigi degismektedir. Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji ve Patoloji
pratik sinavlari model/kadavra/preparat Uzerinden uygulanirken, Fizyoloji ve Biyofizik Ana
bilim dallarinca yapilan pratik sinavlar yazili yapilandiriimis pratik sinavlar Gzerinden
yaplimaktadir. Laboratuvar sinavlari ilgili 6gretim Gyelerinin  organizasyonu ile
uygulanmakta ve degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonuglari dénem koordinatdriine

iletiimektedir. Sinav sonu itirazlar ddnem koordinatorlikleri ile yurutilmektedir.

Mesleki Beceri Uygulamalarinda Mesleki Beceri Laboratuvarinda is basinda degerlendirme
yapilmaktadir. Ogrencilere egitici esliginde sinirsiz tekrar imkani saglanmaktadir. Beceriyi
degerlendirme rehberine gbre uygulayabilen ve yeterli olarak de@erlendirilen 6gdrenci o

beceri igin gecer puan almis kabul edilmektedir.
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Dénem IV ve Dénem V’te staj sonu degerlendirmeleri i¢in yazili ve/veya s6zli sinavlar
duzenlenmektedir. Yazili sinavlar ¢oktan segcmeli, agik uglu, bosluk doldurma, eslestirme
ve/veya dogru yanlis tipinde yazili sinav olarak, sézli sinavlar ise yapilandiriimamisg, yari
yapilandirilmig, olguya dayal, klinik pratik uygulama sinavlari  seklinde
dizenlenebilmektedir. Sinavlar kilavuzlarda ilan edilen 6grenme hedefleri kapsaminda
yapiimaktadir. Sinavlarin hazirlanmasi asamasinda o6grenci degerlendirme sistemini
kullanmay! tercih eden ana bilim dallari i¢in 8grenme hedefleri ile soru iligkisini ortaya koyan
degerlendirme matrisleri sistem (izerinden elde ediimektedir. Ogrenci degerlendirme
sistemini kullanmayan ana bilim dallari i¢in sinavlarin uygulanmasi asamasinda dekanligin
ana bilim dallarina iletmis oldugu gunli resmi evrak ile tim ana bilim dallari sinav tutanaklari
ile birlikte degerlendirme matrislerini de manuel hazirlayip dekanlga iletmektedir. Sinavlarin
tarihleri dekanlikca belirlenen akademik takvime gore isletiimektedir. Sinavlarin
organizasyonu ve uygulanmasi ana bilim dallarinin sorumlulugunda ve ¢ogunlukla egitim

sorumlulari tarafindan saglanmaktadir.

Evre 3’te staj degerlendirmelerinde sadece formatif degerlendirmeler yapiimaktadir. Staj
sonu basgariya ana bilim dallari karne de yer alan uygulamalar Uzerinden &grenci

performansina gore karar vermektedir.

Fakultemiz Evre 1, Evre 2 ve Evre 3 6grencilerini kapsayan ve klinik stajlarini igeren donem
IV, dénem V ve dénem VI 6grencilerinin geri bildirimleri (gerek dgretim Gyesi ve gerekse
staj bazinda) fakiltemizin biinyesinde alinmakta olup Moodle tabanli Ogrenme Yénetim
Sistemi ile internet Uzerinden her kurul sonu ve staj bitiminde elde edilmekte ve
degerlendiriimektedir. Sinav sonrasi 6grenci geribildirimlerinde sinav sorulari ile amag-

hedef/ kapsam uyumlulugunu &lgen sorular bulunmaktadir.

Egitim programimizda hem summatif hem de formatif degerlendirme sinavlarina yer

verilmektedir. Evre 1’den Evre 3’e dogru formatif agirlik artmaktadir.

Kurul sonu degerlendirme oturumlarinda kurul sinavi sorulari ve dogru cevaplari sorumlu
ogretim Uyesi egliginde tartigiimaktadir. Bu oturumlarda soru itirazlari ile birlikte sinav ile

ilgili geri bildirim de alinmaktadir.
Her kurul sonunda 6grenme yonetim sisteminden egitim ogretim ve olgme degerlendirme

sureci ile ilgili geri bildirim alinmakta ve 6gretim Uyesi tarafindan kurul ile ilgili toplu

geribildirim verilmektedir.
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Ayrica dgrencilere kurul sinavi sonunda 6grenci degerlendirme sistemi Uzerinden dogru ve
yanlig yaptiklari sorularin dagihmini gérme firsati saglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin 6z
yonelimli 6grenmeleri asamasinda bireysel olarak yanlig yaptiklari alanlari kesfedip o

alanlarda caligarak bireysel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Fakiltemizde egditim programinin revizyonunda 6lgcme degerlendirme alani lokomotif rol
almaktadir. Olgme degerlendirme alanindaki gelismeler fakiltemizin egitim programinin

kalite anlayisina hizmet etmektedir.

SDUTF yénetimi modern yonetim anlayisi icerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlikten olusan doért temel ilkeyi benimsemistir. Olcme degerlendirme sistemi
icerisinde de bu ilkelerin uygulanmasina 6zen gostermektedir. Bu ilkeler dogrultusunda
dlcme-degerlendirme  sisteminin  standardizasyonu ve gelistirimesi icin  Olgcme-
Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Bu kurulun énerileri dogrultusunda alinan fakilte kurulu
kararlari ile fakiltemiz egitim programinin olumlu etkilendigi deneyimlenmistir. Ornegin;
ogrenci degerlendirme sistemi (Soru Bankasi) coktan secmeli yazili sinavlarin kapsam
gecerliligini arttirmakta ve bigimsel kalitesini olumlu etkilemektedir. Bu sistem sayesinde
hem 6grenme hedefleri ile sorularin iligkilendirilmesi saglanmis hem de 4 farkli kitapgik
olusturulmasi ile sinav guavenligi arttiriimistir. Sinavlarin 6grenme hedefleri ile uyumunun
saglanmasi ve 6drenme hedeflerinin yeniden dederlendiriimesi program igerisindeki
dgrenme  bosluklarinin  giderilmesi firsatini  yaratmigtir. Ogrenci cevap formlarinda
ogrencilerin isimlerinin ve égrenci numaralarinin basili olmasi ile 6égrencilerin kendilerini

Ozel hissetmeleri saglanmaktadir.

Olgme degerlendirme alanindaki kisitliliklar ve problemler, dlgme degerlendirme araglarinin
cesitlendiriimesi firsatini yaratmig, 6lgme degerlendirme araglarinin gesitlendiriimesi
probleminin ¢6zimu igin formatif ve summatif degerlendirme alanlari tartismaya agiimistir.
Kurullarda formatif ve summatif 6lgme degerlendirme araglari ile elde edilen degerlendirme

sonuglarinin nasil degerlendirilecedi tartigsiimaktadir.

Fakilltemizde Dénem VI 6grencilerinin formatif ve summatif degerlendirilmesi igin “intdrn
karnesi” uygulamasi baglatiimistir. Bu karnede staj amag¢ ve hedefleri, staj kurallari ile
intérnin yapmasi gereken islem ve becerilerin asgari listesi, formatif degerlendirmeler igin
olgu refleksiyonu formu, mini-klinik degerlendirme formu ve summatif degerlendirme igin
6grencinin staj ici performansini ortaya koyan staj degerlendirme formu bulunmaktadir. Staj

degerlendirme formunda summatif degerlendirmede not Uretimi icin &gdrencinin hasta
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hazirlama/ anamnez alma, genel soruna yonelik fizik muayene, dinleme ve iletisim
becerileri, kayit tutma, raporlama, bildirim, laboratuvar testleri ve ilgili diger iglemler,
girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi
uygulamalari, bilimsel aktivite, 6gretim Uyesi kanaati, ders, seminer, toplanti. ddev gibi
etkinliklere katihm durumu degerlendiriimektedir. Sonu¢ olarak; faklltemizde &6lgme
degerlendirme araglar artik sadece basari puani olarak degil, geribildirim ve geligim firsati

olarak kullaniimaktadir.

SDUTF egitici gelisimi programi kapsaminda diizenli olarak élgme degderlendirme kurslari
duzenlemektedir. Bu kurslarin igerikleri ve Tip Egitimi Anabilim Dalinin teorik destegi ile
O6lcme degerlendirme alanindaki yenilikler ve gelismeler izlenmektedir. Bu yenilik ve
gelismeler fakiltemizde uygulamalara donismeye baslamistir. Birgok anabilim dali sézlu
sinavlarini yari yapilandiriimis s6zlU sinav olarak uygulama karari almigtir. Donem VI intérn
karnelerinde olgu refleksiyon notlari, mini-klinik degerlendirme formlari kullaniimaktadir.

Fakultemizde oOlcme degerlendirme yodntemlerinin yararhliginin degerlendiriimesi igin
dgretim Uyeleri, personel ve &grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Olgcme
degerlendirme surecinde dénem koordinatdrleri, hem 6grenci dederlendirme sistemi hem
de sorular ile ilgili 6gretim Gyeleri ile sirekli iletisim halinde geri bildirim almaktadir. Kurul
sonu degerlendirme toplantilarinda, soru kalitesi ve itirazlar ile ilgili 6grencilerden toplu geri
bildirim alinmaktadir. Kurul sinavi sonrasi 6grenme ydnetim sistemi lzerinden kurulun
editim programi ve Olgme degerlendirme yontemleri ile ilgili geri bildirim alinmakta ve

ardindan élgme degerlendirme kurulu tarafindan sinav sonu analizleri yapiimaktadir.

UTEAK ONERISi

1.Evre 2 ve 3 de amag ve d6grenim hedeflerinin stajda kullanilan dlgme degerlendirme
yontemleri ile eslestiriimesi,

2.Evre 2 de hekimlik uygulamalari ile ilgili becerilerin degerlendirimesinde objektif
degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi,

3.0grenmeyi destekleyecek uygulamalarin artirilmasi ve daha sistematik yapilmasi,

4 Yenilikgi uygulamalarin etkinliginin degerlendirmesine yonelik planlamalar yapilmasi

onerilir.
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UTEAK ONERISi DOGRULTUSUNDA GERGEKLESTIRILENLER

1.Evre 2 ve 3'de amag ve dgrenim hedeflerinin stajda kullanilan élgme degerlendirme
yontemleri ile eglestiriimesi igin 2020-2021 yillarinda EPDK toplantilarinda Evre 2 de gorevli
ana bilim dallar ile “sinav setlerinin” ve matrislerinin her sinav sonunda gdénderilmesi
konusuldu (EK.1). Ana Bilim dallari yaptiklari yiz yize yazili sinavlarda 6grenme hedefleri
ile sinavlarin uyumunu gésterir degerlendirme matrislerini hazirlayarak arsive sunmalari
yoninde bilgilendirildi. Pandemi déneminde yiz ylze sinaviar gerceklestiriiemeyecek
olunca Nisan ayi itibari ile Ogrenci Degerlendirme Sistemimize ilave olarak Ogrenme
Yoénetim Sistemimiz aktif kullanilmaya ve sinavlarin bu platform kullanilarak yapilmasina
karar verildi. Bu amagla SDUTF Online Sinav Uygulama Esaslari belirlenerek sinavlar bu
platform Uzerinden yapilmaya baslanildi. Pandemi dénemi icin artan is yuki ve sistemin
degerlendirme matrisi olusumunu desteklememesi nedeniyle pandemide soru-6grenme
hedefi uyumu saglanamamistir. Pandemi sonrasi Evre 2 ve 3'de amag¢ ve d6grenim
hedeflerinin stajda kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri ile eslestirimesi, sinav

evraklarinin argivienmesi igin ¢calismalarin strddrtlmesi kararlastiriimistir (Ek.2) .

2. Evre 2 de hekimlik uygulamalari ile ilgili becerilerin degerlendiriimesinde objektif
degerlendirme yoéntemleri igin 2020-2021 yillarinda yirarlige girmek Uzere planlamalar
yapiimigtir. EPDK kurulunda ana bilim dallar ile egitim programinin geligtiriimesi Uzere
yapilan toplantilarda bu konuda giindeme gelmis ve ana bilim dallarinin igleyislerine uygun
olarak gelisimler gostermeleri dnerilmis ve fakultemizde iyi uygulama 6rnegi olarak yapilan
bazi 6lgme degerlendirme ydntemlerinin paylasilmasi saglanmistir. Buna goére yapilan

degisiklikler stajlara 6zgl olup asagida 6zetlenmistir;

Evre 2’de yer alan ana bilim dallarindan ¢ocuk sagligi ve hastaliklari staj programinda staj
kilavuzu araciliiyla 6grencilerle paylasilan 6grenme hedeflerinin net oldugu, beceri
sinavlarinda bu hedeflere uygun vaka temelli sinavlar yapildidi, her 6grenciye temel hasta
yonetimi basamaklarindan esit sorular soruldugu ve sorularin kayit altina alindigi
bildirilmigtir. Ayrica hasta dosyasi hazirlamaya yonelik asistanlar gézetiminde formatif bir

degerlendirme yapildigi bildirildi (Ek.3).

ic hastaliklar! staji kapsaminda pratik sinaviarin 6grenme hedeflerinin kilavuz araciligiyla

ogrencilerle paylasildigi, bu hedefler Gzerinden komisyonlar belirlenerek pratik sinavlarin
yapildigi bilgisi paylasildi (Ek.4).
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Kadin hastaliklari ve dogum, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gocuk cerrahisi derslerinde
becerilerin sayica degerlendirildigi ve formatif degerlendirmelerle geri bildirim verildigi
bildirilmigtir (Ek.5).

Genel cerrahi staj programinda Evre-2 6grencileri icinde karne geligtirildigi ve bu karne
yardimiyla &grencilerin degerlendirildigi bildirilmistir. Karnede yer alan becerilerin
yapilabilmesi amaciyla o6grencilere 22:00'ye kadar ndbet tutmalarinin onerildigi ve

ogrencilerin bu nébetlere blylk bir génalltlikle katildiklar bildirildi (EK.6).

Doénem 5’de yer alan stajlarindan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Adli Tip ve Dermatoloji
Stajlarindaki pratik beceri sinavlari iyi uygulama érnegi olarak diger stajlarin egitimcileri ile
paylasildi. Ana bilim dallari egitim programlarinda yer alan becerilerin degerlendiriimesinde

objektif degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi yontnde bilgilendirildi (Ek.7).

Egitim programinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi ¢alismalari slrerken ortaya cikan
pandemi nedeniyle uygulamalar askiya alinmistir. Pandemi déneminde ¢ocuk saghgi ve
hastaliklar staj programinda ¢evrim ici sdzlU sinav yapilmaya c¢alisiimis ve fakat artan is
yukul ve yazili sinava gore Ustinlik saglanamamasi nedeniyle yayginlastiriimamistir. 2022-
2023 egitim o6gretim doneminde Evre 2 de hekimlik uygulamalar ile ilgili becerilerin
degerlendiriimesinde objektif dederlendirme ydntemlerinin kullaniimasi igin c¢alismalar

planlanmistir.

3. Ogrenmeyi destekleyecek uygulamalarin artirilmasi ve daha sistematik yapiimasi igin
2020 ve 2021 yillarinda pandemi nedeniyle bir gelisme saglanamamigtir. 2022 yilindaki
Simile hasta uygulamalari ile ilgili yasal stre¢ tamamlanmistir. Oniimiizdeki dénemde
simlle hastalarin egitimleri ile birlikte 6grencilerin 6grenmelerini destekleyici egitim

sunmaya baslanilacaktir.

4 Yenilikgi uygulamalarin etkinliginin degerlendirmesine yonelik planlamalar yapiimasi igin
2020 yihinda COVID-19 salgini nedeniyle Olcme degerlendirmenin de uzaktan
gergeklestiriimesine karar verilmistir. Fakltemiz bu siregte Ulkemizde éncii olmus ve bir
basarili bir sekilde sureci yonetmistir. Coktan segmeli yazili 6lgim araglari, yapilandiriimig
yazili ve szl dlgum araglari ve ddev gorev yonetimleri bagari ile uygulanmistir. COVID-19
salgini sonrasi uzaktan dlgme/degerlendirme ydntemlerinin kazanimlarinin devam etmesi

icin agirhklan azaltimig da olsa uzaktan Olgme/degerlendirme uygulamalarinin
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surdurtilmesi  planlanmigtir. 2021  yihnda COVID-19 salgini  nedeniyle 06lgcme
degerlendirmenin de uzaktan gerceklestiriimesine karar verilmistir. 2022 yilinda fakiltemiz
binyesinde sanal gergeklik laboratuvari kurulmasi planlanmaktadir. Laboratuvar projesi

tamamlanmis ihale agsamasindadir.

UTEAK ONERISi DISINDA GERGEKLESTIRILENLER

Fakulltemiz pandemi déneminde 6Jgrenme yonetim sistemi icerisinde bulunan d6lgme
degerlendirme sistemini tercih etmistir. Bu dénemde yilz ylze Olgme/degerlendirme
uygulamalari ile ¢evrimici 6lgme/degerlendirme uygulamalarinin genellenebilirlik kurami

uygulamalari ile analizleri yapilmistir (EK.8).

Fakultemizde mesleklerarasi egitim laboratuvarindaki temel mesleksel beceri editimlerinde
pilot calisma olarak iki farkli desende sinirli performans degerlendirmesi yapiimistir. Bu pilot
uygulamanin sonugclari neticesinde 6numuizdeki doénemlerde dlgme/degerlendirme

yaklasiminda degisiklige gidilecektir.

Fakilltemizde Evre 3’te intérn karnesi uygulamasi oldukg¢a yol katetmistir. Karne dolum
oranlari her gegen yil artmaktadir. Ozellikle formatif degerlendirme alaninda mini klinik
degerlendirme ve olgu refleksiyon formu birgok anabilim dali tarafindan kullaniimaktadir.
intdrn karnesi uygulamasi ve égrenci memnuniyetine dair bir bilimsel calisma fakiltemiz

ogrencileri tarafindan yartttilmas ve Ulusal Tip Egitimi Kongresi’nde sunulmustur (Ek.9)

Belgeler

Ek.1. Sinav Formlarinin Dekanlik Arsivine Gonderilmesi hk.
Ek.2. ODK 26.10.2021

Ek.3. EPDK karari 10.02.2020

Ek.4. EPDK 13.02.2020

Ek.5. EPDK 12.02.2020

Ek.6. EPDK 11.02.2020

Ek.7. EPDK 19.02.2020

Ek.8. Yayin-2

Ek.9. UTEK 2022 intérn karnesi sozl{ bildiri

Ek.10. intérn karnesi
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Ozdegerlendirme

Fakultemizde akreditasyon sureci ile birlikte 6lcme degerlendirme alaninda buyuk bir
degisim gerceklestirilmistir. Fakulte yonetimi, koordinatérler ve 6lgcme dederlendirme kurulu
ile birlikte seffaflik ve adalet ilkelerini géz 6nlne alarak gecgerli givenilir bir dlgme
degerlendirme sistemi gelistirmisgtir.  Faklltemizde iki 6lgme degerlendirme yazilimi
bulunmaktadir. Orgiin égretimde 6Jrenme hedefleri ile sorularin eslestigi ve temel
analizlerinin yapilabildigi bir 6lgme/degerlendirme yazilimi ve uzaktan &gretim
o6lcme/degerlendirme slireci igin 6grenme yoOnetim sistemi icerisindeki paket
kullaniimaktadir. Olgme degerlendirme sistemimiz 6grenme hedefleri ile baslayarak
sorularin hazirlanmasina, sinavin uygulanmasina ve soru/sinav itiraz sureclerinden sinav
sonu degerlendirmeye kadar eksiksiz olarak gecerlik sirecini tamamlamaktadir. Tim
sinavlarimizin kapsam ve yapi gecerliligi olgme/degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendiriimektedir. Ayrica o6zellikle klinik dénemlerde objektif yapilandiriimis 6lgme
deg@erlendirme icin danismanlik devam etmektedir. Bu kapsamda mini klinik degerlendirme
ve olgu refleksiyon formlari formatif degerlendirme alaninda 6lgme/degerlendirme
sistemimizi zenginlegtirmektedir (Ek.10).
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4. OGRENCILER
4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan

N=LGEELG oiicli ve altyapisina uygun ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

4.2. Ogrencilerin goérev ve sorumluluklari

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gorev ve
N =L GETGiEIgl sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS.4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tlim yapi ve stireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;
Temel TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

NELGEIEIGl islevselligini gosterebilmelidir.

Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

Gelisim

saghyor,
Standartlar:
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.
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4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
NeliGE g EL TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmaldir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
Gelisim katilimlarini akademik basar1 degerlendirmelerinde g6z oniine almis,

Standartlan
GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmaldir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerini ulusal ve
NELGEIEIGI uluslararas: degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletigim

Temel Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
NeLiGE i ETGl TS.4.7.1. Egitimleri siiresince glincel iletisim arac¢ ve ortamlar: kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesine égrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 45. Maddesi ve Yiksekdgretim Kurulu kararlari gergevesinde Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan dizenlenen se¢cme ve yerlestirme sinavlari tarafindan
yapilmaktadir. Universiteye kayitla ilgili butiin iglemler SDU rektérliiglu 6grenci igleri daire

baskanhg tarafindan yuratiimektedir.

Fakultemizde 2018-2019 egitim 6gretim yili 6ncesinde fakullteye kabul edilecek 6grenci
sayisi belirleme surecinde 6gretim Uyesi/6grenci/ydnetim geribildirimleri, fiziksel ve egitsel
kosullar fakilte kurulu toplantilarinda tartisilmis ve karar 6grenci isleri daire baskanligina
bildirilmistir. Bu toplantilarda 6gretim Uyesi basina disen ddrenci sayisi, 6gretim Gyesi ders
yuku, danismanlik hizmetlerinin yuratilmesi, fiziki alanlar, egitim 6gretim faaliyetlerine goére

degerlendirilmis ve mevcut sartlar nedeniyle kontenjanimiz “150” olarak belirlenmistir.

Fakultemize alinacak 6grenci sayisi belirleme sirecinde fakilte kurulu kararlarina ragmen
fakiltenin belirledigi 6grenci sayisi ile YOK tarafindan agilan égrenci kontenjanlari arasinda
bir korelasyon bulunmamaktadir. SDUTF’deki bu durum (ilke genelinde de gézlenmektedir.
Ogrenci sayisindaki dramatik artis fakiltemizin egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerinin

sunumunu aksatmaktadir.

2019-2020 yilindan itibaren faklltemize alinacak 6grenci sayisi belirleme siirecinde YOK
tarafindan “Tip programlarinda Egitime baslaniimasi ve egitimin Strdlrilmesi i¢in gerekli
asgari kosullar” dikkate alinmigtir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda YOK tarafindan tip
programlarina égrenci alinmasi, egitim ve 6gretimin surdirilebilmesi igin gerekli asgari
kosullar ile SDUTF’nin durumu karsilagtirlmis ve mevcut sartlarda egitim égretim

verilebilecek azami 6grenci sayisi “150” olarak belirlenmistir.

Ayrica fakultemiz tarafindan her yil belirlenen 6drenci kontenjani digsinda her dénem igin
yatay gegis basvurulari olmakta ve bu yolla diger tip faklltelerinden fakiltemize yatay gegis
ile 6grenci alinmaktadir. Yatay gecis kontenjani Fakulte Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Basvuran 6grenciler, Yatay Gegis Komisyonu tarafindan, Kurumlar arasi Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonerge esas alinarak degerlendirildikten sonra Fakilte Ydnetim

Kuruluna sunulur.

Fakultemizde ogrenciler ile ilgili kurallar 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile belirlenmigtir.

Fakultemiz blnyesinde klinik dncesi dénem icin gbrev ve sorumluluklar mevcut egitim

46



ogretim ydnergesinde belirtiimektedir. Ayrica sadece klinik éncesi dénem dgrencileri igin

hazirlanmig olan yénerge Universitemiz senatosunda onaylanmistir.

Ogrencilerin klinik éncesi egitim alacagi tip fakiltesi amfileri, laboratuvarlari, ¢alisma
salonlari ve hastane, egitim déneminin ilk haftasinda oryantasyon programi kapsaminda
tanitiimaktadir. Teorik ve pratik derslere devam zorunlulugu, devamsizlik hakki gibi konular
“Egitim Ogretim Sinav Yénergesi’nde agikga belirtilmis ve web sitesinde 6grenciler ile
paylasilmaktadir. Sinav tarihleri, kurul 6grenme hedefleri, soru sayilari, kurul sonu
degerlendirme toplanti tarihleri ve koordinatorlik saati her kurul ders programinda
belirtiimekte ve web sayfasinda paylasiimaktadir. Donem | 6grencileri icin laboratuvar
kurallari ve kullanimi ile ilgili temel bilgiler yilin ilk tibbi biyokimya pratik uygulamasinda
aktarilmakta, ayrica Mesleksel Beceri Laboratuvar kurallari laboratuvar girisinde asili olarak

bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak yonerge tip 6grenci kurulunda tartisiimistir.

Fakultemizde Evre 2 ve Evre 3 o&grencilerinin Kklinik egitim ortamlarindaki goérev ve
sorumluluklari ayri ayri tanimlanmis sekilde egitim-o0gretim ve sinav yodnergesinde

tanimlanmistir.

Ayrica Evre 2 6grencileri igin “T.C. Sleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Donem 4-
5 Egitimi Uygulama Esaslar1” Universitemiz senatosunda onaylanmigtir. Buna ilave olarak
Evre 2 staj kilavuzlarinda genel staj gérev ve sorumluluklari ve ana bilim dallari tarafindan
stajlara 6zel gérev ve sorumluluklar belirtilmistir. Bu gérev ve sorumluluklar fakdlte internet

sitesinde staj kilavuzlarinda paylasiimaktadir.

Evre 3 6grencileri igin intornlik dénemindeki goérev ve sorumluluklarini tanimlayan “T.C.
Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Egitimi Uygulama Esaslari”
uygulanmaktadir. Ayrica Evre 3 stajlar igin intdérn karnesinde her bir staj icin 6grenciden
beklenen gorevler tanimlanmigtir. intérn karneleri ddnem baginda dgrencilere égrenci igleri
tarafinda teslim edilmekte ve mezuniyet dncesinde geri alinmaktadir. intérn karnesi érnegi

fakulte internet sitesinde de paylasiimaktadir.

Fakultemiz egitim-6gretim surecinde ogrenci temsiliyetinin  egitim programinin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi acisindan 6neminin farkindadir. Fakultemizde egitim
ogretim surecinde tum donemlerde ve egitim ile ilgili kurullarda oOgrenci temsiliyeti

mevcuttur.
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Fakiltemizde tim dénemler icin her yil 6grenci temsilcisi segilmektedir. Bu secimler tim
6grencilere duyurulmakta, egitim programinda da izlenmektedir. Belirlenen tarihlerde kapal
oylama/agik sayim ydntemi ile belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulunda (MOTEK) tiim dénemlerdeki 6grenci temsilcileri kurul Gyesi
olarak bulunmaktadir. MOTEK’in kurulug ve galisma esaslarini belirleyen yénerge ve halen
go6revdeki kurul Gyelerinin isimleri internet adresinde glincel olarak tim paydaslarimizla

paylasiimaktadir.

Egitim Programini Degerlendirme Kurulunda tim dénemlerdeki 6grenci temsilcileri kurul
dyesi olarak bulunmaktadir. EPDK’nin kurulus ve ¢alisma esaslarini belirleyen yénerge ve
halen goérevdeki kurul Uyelerinin isimleri internet adresinde guncel olarak tim

paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Tip 6grencileri 6grenci kurulunda fakilte 6grenci temsilcisi, dénem temsilcileri ve her
doénemden segimle belirlenen en az 2 temsilci olmak lzere en az 18 en fazla 25 6grenci
gorev almakta ve egitim 6gretim ile ilgili gindem konulari tartigsiimaktadir. Kurulun amaci
Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin
amag ve hedeflerini degerlendirmek, égrencilerin mezuniyet dncesi tip egitiminin planlama,
yonetim ve degerlendirme slrecine etkin olarak katilimini saglamak, tip egitiminin
paydaglari arasinda iletisim ve isbirligini arttirarak tip egitiminin sdrekli gelisimini
desteklemek ve Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakdltesi 6grencilerinin sosyal ve

kiltdrel faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmektir.

Fakultemizin akreditasyonu surecinde hazirlanan mezuniyet Oncesi egitim programi

6zdegerlendirme kurulunda da 6gdrenci temsiliyeti ve katkisi bulunmaktadir.

Fakultemiz Donem I'den baglamak Uzere 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danigsmanlik
hizmetleri saglamaktadir. Egitim 6gretim yili basinda tim 6grencilerin danisman 6gretim
Uyeleri belirlenmektedir. Tim dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden danisman égretim
uyesinin ismine ulasabilmektedir. Ayni zamanda ayni sistem Uzerinden tum ogretim Uyeleri
de danisman olduklari 6grenci listesine (e-posta ve telefonlari dahil olarak)

ulasabilmektedir.

Universitemizde 29/06/2016 tarihinde revize edilmis “Suleyman Demirel Universitesi
Ogrenci Danismanh@i Yoénergesi” ile akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

dizenlenmigtir. Fakiltemiz &6grencilerinin editim ortamina ve sosyal kosullara uyum
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saglamalarini, sorunlarin Ustesinden gelebilmelerini, etkin 6drenme ve mesleksel
gelisimlerini desteklemek amaci ile 02.12.2016 tarihli ODK toplantisinda danigmanlik
sisteminin  guncellenmesi ve danismanlik yodnergesinin danismanlara yeniden
génderilmesine karar verilmistir. Ogretim Uyelerine de akademik danismanlik agiklamasi ile
birlikte danismanlik yapacaklari 6grencilerin listesi dekanlik tarafindan tip fakultesi web
sayfasinda yayinlanmigtir. Ayrica danisman 6gretim Gyelerinin kullanimina yoénelik
“Danisman Ogretim Uyesi Ogrenci Bilgi Formu” hazirlanmigtir. Her dénem basinda
danisman oOgretim dyesi bu formu doldurarak fakilte yonetimine iletmektedir. Ayrica
dgrencilerimiz dénem koordinatérleri, 6zel ¢alisma modil sorumlu 6gretim Gyesi (OCM),
staj sorumlularindan danismanlik destegi alabilmektedirler. Not ortalamalar disik olan
ogrencilerle yuz yuze gorusulerek 6grencilerin sorunlari tespit edilip destek saglanmaktadir.
Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi icin Universitemiz Saglik Kultir ve
Spor Daire Baskanhgi Saglhk Sube Mudurligu tarafindan rehberlik ve danismanlik destegi
saglanmaktadir. Ayrica donem koordinatorlerinden gelen geri bildirimler, ailelerden gelen
istekler dogrultusunda ve 6grenci gorusmeleri sonuclari degerlendirilerek, gerektiginde

ogrencilerin Psikiyatri anabilim dalindan hizmet almasi saglanmaktadir.

Fakilltemizde 6grenciler Dénem IV ve V’te staj programlari igerisinde yer alan bagimsiz
6grenme saatlerinde 6gretim  Uyelerinden kariyer danismanhgl alabilmektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler ile yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Ayrica
universitemizde egitim-6gretim programlarindaki 6grenciler ve mezunlar ile yeni ig fikirleri,
girisimcilik ve ig hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu sektdérleri ile koordinasyon halinde
vermek amaci ile kurulmus ‘Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ mevcuttur. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan faklltemizde “Kariyer Temsilcisi” belirlenmistir. Merkezin kariyer
planlama ile ilgili etkinlik duyurulari ve mezun goérusleri ile ilgili kariyer temsilcisi fakultemize

atanmistir.

Suleyman Demirel Universitesi, dgrencilerinin sosyo-kiiltirel ve akademik gelisimleri
acisindan égrenci topluluklarinin kuruimasini ve ¢alismalarini desteklemektedir. Ogrenciler
tarafindan olusturulacak topluluklarin kurulug ve isleyisine iliskin “Ogrenci Topluluklari
Yénergesi” mevcuttur. Universite semsiyesi altinda olusturup Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligrna bagli olarak faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilindaki giincel listesinde yer alan ve Tip Fakiltesi dgrencileri tarafindan

olusturulan topluluklar, uzun sireden beri spordan mesleki egitime kadar cesitli alanlarda
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dgrencilere yonelik faaliyetler yuritmektedir. 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde, Tip
Fakiltesi 6grencileri tarafindan olusturulan 2 topluluk bulunmaktadir. Tip fakiltesi 6gretim
dyeleri bu topluluklara danisman olarak destek vermektedir. Bu topluluklara ait faaliyet

raporlari yillik olarak dizenli toplanmaktadir.

Tip Fakultesi sosyal kalturel sportif etkinlikler icin tim égrencilerine esit firsat saglamaktadir.
Bu amagla dgrencilerin fakilte yonetim kurulu tarafindan resmi olarak izinli sayilmalari ve
bu faaliyetlerdeki mali giderleri icin Spor Kiltir Sanat daire baskanligi tarafindan ulasim,
konaklama, yemek ve yevmiye gibi kalemler temin edilmektedir. Etkinlikler icin gerekli salon
ve techizatlar da fakiltemizce ve Spor Kiltir Sanat daire baskanhgdi tarafindan

sunulmaktadir.

Ogrencilerin etkinliklere katilimlari ile ilgili ekipman-techizat destegi yani sira, akademik
sureclerde bu katilimlarla ilgili sorun yasanmamasi icin gerekli izinler de dizenlenmektedir.
Ogrenci izinleri ile ilgili Fakulte Yénetim Kurulu Karari alinmakta ve égrenci isleri ya da

koordinatorlik gibi gerekli makamlarla paylasiimaktadir.

Fakultemizde sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda diizenlenen etkinliklere
katilim tim 6grencilerin aktif katimiyla gergeklestiriimektedir. Bu amacla 2018/2019 egitim
ogretim yili bagsinda 6grencilerle bir toplanti gergeklestiriimistir. Bu toplanti da 6grencilere
sosyal sorumluluk projelerinin dnemi ve Agrencilerin iginde yer almak istedikleri sosyal
sorumluluk projeleri ile ilgili galisma gruplari olusturmalari tesvik edilmistir. Es zamanl
olarak fakulte yonetimi tarafindan 6gretim uUyelerine gunli resmi yazi yazilarak sosyal

sorumluluk proje 6énerileri toplanmistir.

Tip Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan projelerde gorev almak isteyen 6grencilerle 6gretim
dyelerinin etkilesimini saglamak Uzere bir haberlesme grubu olusturulmustur. Proje 6nerileri
ogrencilerle yapilan toplantilarda tartisilmakta gonulli goérev almak isteyen 6grencilerle
proje gelistirme c¢alismalar yapilmakta ilgili etkinligin duzenlenmesinde 6n kosullar

saglandiktan sonra proje tum 6grencilerin katilimina sunulmaktadir.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda fakultemizde 2018/2019 egitim 6gretim yili icerisinde
gergeklestirilen etkinliklere dair listelenmis ve ODR raporumuzda paylasiimistir.
Ogrencilerin  katihminin akademik basari degerlendirmelerinde géz ©niine alinmasi

amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.
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Fakultemizde sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile
etkilesimlerinin arttirnimasi amaci ile 6grenciler ve 6gretim Gyelerinin katihmi ile konferans
ve hall saha futbol misabakalari yapiimaktadir. Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler igin
ogrencilere gerekli izinler konusunda yardimci olunmaktadir. Ayrica fakiltemizde yer alan
sosyal sorumluluk projeleri gelistirme asamasinda proje 6nerisinde bulunan 6gretim Gyesi
ile gérev yapmak isteyen 6grenciler birlikte calismakta ve proje dosyasini hazirlamaktadir.
Duzenlenen etkinliklerde 6gretim Uyesi ve Ogrenci katimi saglanabilecek olanlar igin
gorevli 6grencilerin 6gretim Uyelerini ziyaret ederek etkinligi davet etmeleri istenmekte

bdylece her 6grencinin 6gretim Uyesi ile ikili diyalog kurmasi saglanmaktadir.

Fakultemizde her egitim-6gretim doénemi igin belirli bir kontenjan dahilinde kismi zamanl
dgrenci calistiriimaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim dénemi icin Tip Fakiiltesi 6grencilerine
2 kisilik kontenjan aciimistir. Ogrenciler, kismi zamanli ¢alisma strelerini sigortali olarak

tamamlarlar.

Tip Fakultesi bunyesindeki 6grenciler, ulusal ve uluslararasi 6grenci dedisim programlarina
katilim konusunda desteklenmektedir. Bu amagla Tip Fakiltesi biinyesinde FARABI,
MEVLANA ve ERASMUS koordinatérltkleri olusturulmustur. Tip Faklltesinden birer
akademisyenin koordinator oldugu bu degisim programlarina ait 6grenci yonergelerinden
birisi ekte sunulmustur. Universite web sayfasi (izerinden erisilebilen internet adreslerinde

de her 3 (li¢) koordinatdrlige ait detayl bilgi ve belgeler yer almaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim dénemi icin FARABI degisim programi kapsaminda Kafkas

Universitesi ile anlagma yapilmig ve 2 6grenci fakiltemizde egitim gérmektedir.

ERASMUS 6grenci degisim programi kapsaminda anlagsmali olan Universiteler ve anlagsma
surelerinin yer aldigi liste SDU Erasmus koordinatérligiinin internet sitesinde tim
paydaglarimizla paylasiimaktadir. Tip Fakultesi egitim programinda yer alan dersler,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Gzerinden de degerlendiriimektedir.

Donemlere ait teorik ve pratik derslerle bunlarin AKTS karsiliklarinin yer aldigi Fakdlte
Kurulu Karari ekte yer almaktadirr ERASMUS degisim programi kapsaminda,
universitemize gelen ve uUlke disina giden o6grenci, akademik ve idari personeller mevcuttur.
Degisim programlarinin  6grencilere duyurulmasi ve ogrencilerin konu ile ilgili
motivasyonunun saglanmasi amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim yili Aralik ay! igerisinde

faklltemiz ERASMUS koordinatéri 6gretim Uyesi ve Turkmsic dgrenci toplulugu tarafindan
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bir etkinlik dUzenlenmis etkinlikte ERASMUS koordinatérli, merkez Erasmus
koordinatérliigi gorevlilerinden Ogr. Gor. ipek Giimiiscan ve deneyimlerini aktarmak tizere
2017-2018 egitim ogretim doneminde o6grenci degisim programina katilan 6grencimiz

sunum yapmistir.

Tip Fakiltesinin her dénemi igin, her bir ders kurulu sinavinin hemen ardindan, égrenciler,
donem koordinatora ve ilgili kurul anabilim dali 6gretim uyelerinin katildigi sinav sonu
degerlendirme toplantisi ve yilsonunda Fakilte Yonetimi ile dgrenciler arasinda yilsonu
degerlendirme toplantisi yapiimaktadir. Kurul sinavi sonrasinda yapilan toplanti o sinavin
sorularini gdézden gecirmeyi amacglamak ile birlikte, kurulla ilgili degerlendirme ve geri
bildirimler icin de bir firsat saglamaktadir. Bunun yani sira, her bir ddnem sonunda, 6grenci
ve Tip Fakiltesi ydnetiminin katildigi degerlendirme toplantilari yapiimaktadir. Bu
toplantilarda, 6grenci geri bildirimleri araciliiyla olumlu ve gelistiriimesi gereken konularda
katki ve onerileri alinir. Donem degerlendirme toplantilarinin duyurulari, Tip Fakulltesi web
adresinden yapilmaktadir. Tip Fakultesi web adresi fakilte yonetimi tarafindan etkin olarak

kullaniimakta ve her turlt bilgilendirmeye kolaylikla ulasmayi saglamaktadir.

internet adresi disinda, Ogrenci isleri Birimi ile tip fakiltesi égrenci dénem temsilcileri
arasinda bir telefon ag1 mevcuttur. Bu ag vasitasiyla, 6grenci isleri tim dénem temsilcilerine
anlik bilgilendirmeler yapabilmektedir. Ayrica Ogrenci isleri Birimi, akademik ya da sosyal
amagh duyurular igin, fakiltenin pek c¢ok yerinde bulunan panolari da etkin olarak

kullanmaktadir.
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UTEAK ONERISI

1.

Danigmanlik sisteminin etkinliginin degderlendiriimesi icin gerekli duzenlemelerin
yapilmasi,

Psikolojik ve kariyer danismanlik sisteminin etkinligi konusunda geri bildirim alinmasi ve
buna gore iyilestirmeler yapilmasi,

Ogrencilerin  sosyal sorumluluk projelerine katiiminin  glglendiriimesi; sosyal
sorumluluk projelerinin  toplum vyararini gozeten etkinlikler olarak planlamasi,
yayginlastiriimasi ve izlenmesi,

Ogrencilere gereksinime gore ekonomik destek kaynaklari yaratiimasi énerilir.

UTEAK onerisi dogrultusunda gergeklestirilenler

1.

Fakiltemiz 2020 yilinda akredite oldugu danigsmanlik sistemini strdirmustir. 2021
yilinda Universitemiz kurumsal akreditasyon hazirliklarina baslamistir. Bu hazirlik
déneminde Universite genelinde dgrenci bilgi sistemi Gzerinden bir danigsmanlik sistemi
karari alinmistir. Universitemiz binyesinde danismanlik sistemi ile ilgili bir yazilim
destegi geligtirilerek tim 6gretim Gyelerinin 6grenciler ile gevrimigi danismanlik hizmeti
vermeleri saglanmistir. Ayrica bu sirece uygun idari yazigsmalari gergeklestiriimigtir.
Fakiltemiz bu gelisim sirecine dahil olmustur. 2022 yilinda Universitemiz genelinde
yeni bir égrenci bilgi sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu yazilim igerisinde tim
ogrenciler icin danisman atamasi, dizenli ve surekli danismanlik icin gbrisme takip
sistemi ve geri bildirim formlari bulunmaktadir. Fakulte i¢cin akademik danigsmanlik

degerlendirme formu hazirlanmigtir. Halihazirda bu sistem kullaniimaktadir (Ek.1).

Fakultemizde 2020 yilinda Psikolojik ve kariyer danigsmanlik ile ilgili Gniversite
binyesinde yenilikler planlanmistir. 2021 yilinda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan Covid-19 virlsu
salgini nedeniyle psikolojik destege ihtiya¢ duyan bireyler igin online psikolojik danisma
hizmeti baglatildi. Stleyman Demirel Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagskanlgl blnyesinde olusturulan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi,
ogrencilere, personele ve personel yakinlarina hizmet sunulmaktadir (Ek.2). Psikolojik
danismanlik hizmeti; randevu sistemiyle olup Ucret talep edilmemektedir. 2022 yilinda
da Universitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi tarafindan verilen online psikolojik destek sistemi yiz ylize olarak

faaliyetine ayni sekilde devam etmigtir. Ogrencilerin, akademik/idari personelin ve
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personel yakinlarinin hizmetine sunulan psikolojik danigsmanlik hizmeti; yine randevu

sistemiyle olup Ucret talep edilmemektedir.

3. Pandemi 6ncesi donemde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda fakultemiz
tarafindan 2020 yilinda Isparta’daki ortaokul ve liselerde “Uyku Hijyeni” egitimleri
verilmektedir. Bu kapsamda birgok 6grenciye ulasiimistir. Bu egitimlerde édrencilerimiz
ve Ogretim uyelerimizi birlikte egitim vermektedir. 2021-2022 yilinda COVID-19 salgini
nedeniyle planlamalar yapiimig fakat uygulamalar askiya alinmistir. 2022-2023 yilinda
pandemi kurallarinin esnetiimesiyle birlikte Universitemiz bunyesinde fakultemizde
gorevli 6gretim Oyeleri baskanhdinda duzenlenen Uluslararasi Saglik Hizmetleri
Kongresi’nde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Isparta ilinde faaliyet gosteren lise
ogrencilerine kariyer danismanligi ve akran iletisiminin saglanmasi, lise 6grencileri ile
Universite isbirliginin saglanmasi amaciyla kongremize lIsparta Fen Lisesi, Isparta
Anadolu Lisesi ve TED Koleji Lise son iki sinif 6grencileri davet edilmis ve kongre
acihsinin ardindan olusturulan tanitim platformlarinda &grencilerin  saghk alani
ogrencileri ile iletisim kurmalari saglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Saglik,
Spor ve Kiiltir daire baskanlhiginda yer alan fakiltemiz 6grencilerinin kurmus olduklari 3
farkh toplulukta faaliyetlerine devam etmistir. Bu topluluklarin faaliyetlerine iligskin rapor

ekte sunulmustur (Ek.3, Ek.4, Ek.5). Universitenin kurumsal akreditasyon siireci ile

birlikte 2022-2023 egitim 6gretim yilinda uygulamalar yeniden planlanmaktadir.

4. 2020-2021-2022 yillarinda Universitemiz "SDU Askida Yemek" slogani ile bir sosyal
sorumluluk projesi baslatmis bulunmaktadir. Bu c¢ercevede olusturulan bilgisayar
uygulamasi ile gonalli katilimcilarimizin (sadece online alinacak olan) maddi katkilari
bir havuzda toplanmaktadir ve sadece yardima ihtiya¢ duyan &égrencilerimize 'askida
yemek' olarak takdim edilmektedir (Ek.6).
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UTEAK ONERISi DISINDA GERGEKLESTIRILENLER

Fakultemiz akredite olduktan sonra gelen geribildirimler ve geligsim faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerimizin kendi aralarinda ve 6gretim uyeleri ile sosyal etkilesimlerin saglanmasi ve
sosyal yonlerini gelistirmek amaciyla faklltemizde sosyal topluluklar kurulmasi
planlanmistir. Bu topluluklarin faaliyetleri icin sosyal komitenin genigletiimesi ve gonulli
ogretim Uyeleri ilgili topluluklara danigsman olarak goéreviendiriimesi planlanmistir. Pandemi

doéneminde ara verilen bu planlamalar pandemi sonrasinda tekrar hayata gegcirilecektir

(Ek.8).

Pandemi doneminde &grencilerin psikolojik durumlarinin degerlendiriimesi icin fakilte
icinde haberlesme gruplari aktif bir sekilde kullanilirken Tip Egitimi ve Bilisimi AD tarafindan

mevcut durumun belirlenmesi icin karma desende bir ¢calisma tasarlanmis ve yuratulmastur

(Ek.9).

Ulkemizde pandemi sonrasi tip egitiminde popiler bir konu olarak yurt disi egitim
olnaklarinin konusulmasi ile birlikte yurt disi editim olanaklari ve ilgili koordinatérliklerde
¢alismalarini hizlandirmistir. Bu kapsamda dgrencilerden Erasmus ve Mevlana programi
dahilinde 6grencilerden geribildirimler duzenli olarak elde edilmektedir. Bu talep ve istekler
degerlendiriimekte ve geri dénis saglanmaktadir. Erasmus ve Mevlana programlarinin
geligtiriimesi amaciyla koordinatorlikler tarafindan c¢alismalar sirdartlmekte, ikili
anlagsmalar genisletilimekte ve dgdrencilerin slreg igerisinde akran iletisimleri kurmalari ve
hareketliliklerini kolaylastiracak imkanlara ulagmalari saglanmaktadir. Bu amagla 12 aydir
Almanya’da Erasmus hareketkliligi yapmakta olan H.Seda Soyer tarafindan fakiltemiz
ogrencilerine “Gidenler anilarini anlatiyor” etkinligi kapsaminda deneyim paylasiminda
bulunulmustur.

Mevlana programi kapsaminda UGANDA Cumhuriyeti ve iran Tahran Universitesi ile ikili
anlagsmalar saglanmistir. Ayrica iran- Tahran Universitesi ile 2022 yaz dénemi igin bir kurs
planlanmig ve 6grencilerin barinma ve egitim giderleri Tahran Universitesinden karsilanmak
Uzere bir yaz staji hareketliligi anlasmasi saglanmistir (EK.10)

Ogrencilerin sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere ulagabilmeleri igin (niversite resmi
sosyal medya hesaplari, SKS bunyesinde bir radyo ve bir sosyal platform kanali hizmet
vermekte ve Ogrenciler ile Universite arasinda duzenli bilgi akisini saglamakta ve
kolaylagtirmaktadir (Ek.11, Ek. 12).
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Belgeler

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Danismanlik

Ek.2. PDR Cevrimici Psikolojik Danismanlik Hizmeti-Saglik Kultlir Spor Daire Baskanhdi
Ek.3. Tip Ogrencileri Toplulugu Etkinlik Listesi

Ek.4. SIHAT-2021 Faaliyet Raporu

Ek.5. Sinirbilim Toplulugu Faaliyet Raporu-2022

Ek.6. Askida yemek uygulamasini gosterir web adresi

Ek.7. SDUNET-SDU Kimlik internet adresi

Ek.8. EPDK 09.01.2020

Ek.9. Yayin-4 )
Ek.10. TUMS ve SDUTF protokoll yaz kursu

Ek.11. Radyo-SDU
Ek.12. AkademixTV internet adresi

Ozdegerlendirme

Fakultemiz ogrenci sayisi belirlenme surecini akredite oldugu donemdeki standartlara
uygun olarak surdirmektedir. Tum donemlerde o&grenci gobrev ve sorumluluklari
tanimlanmistir ve o6grencilerle paylasiimaktadir. Faklltemiz tim sireglerinde &grenci
temsiliyetini kurumsal bir davranis haline getirmistir. Pandemi éncesi, pandemi dénemi ve
pandemi sonrasinda ylz ylze ve ¢evrimigi toplantilarin ¢ogunda dgdrenci temsiliyeti
bulunmaktadir. Universitemiz genelinde kullanima agiimis olan dgrenci bilgi sistemi birgok
Ozelligi ile akademik ve sosyal danismanlik sistemine katki saglamaktadir. Bu sisteme ilave
olarak fakultelerde kariyer danismanligi sistemi de yurutlilimektedir. Fakultemiz blnyesinde
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri etkin bir sekilde yuritilmektedir. Universite
genelinde her fakiltede kariyer danismani bulunmaktadir. Universitemiz Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif olanaklar yonunden olduk¢a zengindir. Bu olanaklar tum &grencilerin
kullanimina agiktir. Her yilin baginda tim égrenciler igin gcevre gezileri ve yil igerisinde birgok
etkinlik dizenlenmektedir. Universitemizin kurumsal akreditasyon hazirliklar fakiltemize
de yansimigtir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri tegvik edilmis, 6zendirilmistir.
Fakat pandemi kosullari nedeniyle uygulamalar 2022 yili igerisinde sinirli kalmis ve gelecek
planlamalar pandemi sonrasina ertelenmistir. Universitemizde tim yazilimlara SDUNET
(EK.7) Uzerinden erisilmektedir. Tum o&gretim Uyeleri bir¢cok islem igin bu platformu
kullanmaktadir. Bu platformdan Universitemiz sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
konusunda tim &gretim Gyelerini strekli bilgilendirmektedir. Universitemiz ve fakiiltemiz
ogrencilerin ekonomik gereksinimleri i¢in ¢ok titiz davranmaktadir. Bu alanda 6grencilere
bircok destek sunulmakta ve bu desteklerin hakkaniyetli olarak ulastiriimasi igin titizlikle
calisiimaktadir. Askida yemek faaliyeti de bu kapsamda sunulan hizmetler arasindadir.
Fakultemizde ERASMUS programi aktif bir sekilde yurutiimektedir. Bu programdan

memnuniyet 6grenci geribildirimlerinde de ifade edilmektedir. Fakulltemiz &drenci geri
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bildirimlerinin programin gelisimi igin dnemini kavramistir bu nedenle 6grenciler ile dizenli
ve sirekli olarak birgok iletisim kanalini aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenciler geri
bildirimlerini ve taleplerini rahatca iletebilmektedir. Bu talep ve istekler degerlendiriimekte
ve geri donUs saglanmaktadir. Erasmus ve Mevlana programlarinin gelistiriimesi amaciyla
koordinatorlikler tarafindan galismalar surddrtlmekte, ikili anlagsmalar genigletiimekte ve
ogrencilerin sdreg icerisinde akran iletisimleri kurmalari ve hareketliliklerini kolaylastiracak
imkanlara ulagsmalari saglanmaktadir. Yurt digi dedisim programlari haricinde de ikili
anlagmalar Uzerinden ddrenci hareketliligi saglanmaktadir. Ogrencilerin sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetlere ulasabilmeleri icin Universite resmi sosyal medya hesaplari, SKS
blinyesinde bir radyo ve bir sosyal platform kanali hizmet vermekte ve 6grenciler ile

Universite arasinda duzenli bilgi akisini saglamakta ve kolaylastirmaktadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Temel TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve
Standartlar Ogretim elemani geri bildirimlerini icermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglar1 izleniyor ve

Gelisim

Standartlar degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siire¢leri kullaniliyor olmalhdir.

Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
Temel kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve o6grencilerle
paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullanihiyor olmaldir.

Fakultemizde program degerlendirme sisteminin duzenli isletiimesi icin Egitim Programini
Degerlendirme Kurulu (EPDK) ve Program Degerlendirme Kurulu (PDK) adi altinda 2 (iki)
kurul olugturulmustur. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu egitim programinin

revizyonu ve UCEP uyumu ile ilgilenmektedir.

PDK, egitim programinin degerlendirilmesi ile egitim programindaki olumlu ve geligtiriimesi
gereken yonleri ortaya c¢ikarmayi, mevcut durum (zerinden vyeni planlamalar ve
dizenlemeler ile egitim programinin niteligini artirmak amaciyla fakilte yonetimi tarafindan

gorevlendirilmis ve c¢aligmaktadir. Program Degerlendirme Kurulu bir program
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degerlendirme modeli (CIPP) gergevesinde editim programini dederlendirme c¢alismasi
surdurmektedir. Bu model kapsaminda, duzenli olarak elde edilen 6grenci geribildirimleri,
Ogretim Uyesi geri bildirimleri, 6grenci basarisini degerlendirme verileri, kurul/komisyon
tutanaklari ve program degerlendirme kurulu Gyelerinin gorisme ve go6zlemleri

degerlendiriimekte, analizi yapiimakta ve raporlanmaktadir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinin degerlendirilmesi ve 2018-2019 egitim 6gretim yilina 1g1k
tutmasi amaciyla PDK degerlendirme raporu hazirlanmistir ve degerlendirme raporlari
arasinda SDU Tip Fakiiltesi internet adresinde paylasiimaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda Fakullte yodnetiminin istegi ile fakllte dekani, dekan yardimcilari, egitim bas
koordinatort, EPDK baskani, PDK bagkani ve tip egitimi ana bilim dali 6gretim Uyelerinin
katildigi bir degerlendirme toplantisi dizenlenmis, bu toplantida PDK'nin belirledigi
gelistiriimesi gereken alanlar ve gelistiriimesi yonuindeki oneriler degerlendirilmistir. Buna
gore bir eylem plani hazirlanmis ve ilgili kurullarla ve yonetimin takibi ile gelisim

planlanmistir.

Bu faaliyetten sonra PDK duzenli ve surekli degerlendirmesine devam etmis ve her yil
yapmis oldugu program degerlendirme raporunu fakilte yénetimine sunmustur. Kullanilan
modele 6zgl program degerlendirme galismalari asagidaki sekilde yarttilmas ve sonuglari

ilgili kurullara aktariimistir.

Baglamin (context) degerlendiriimesinde, egitim programi amaci, hedefi, yapisi ve igerigi,
ogrenci sayisi, 6gretim Uyesi sayisi, idari personel sayisi, 6grenme ortamlari yapisi ve
sayisi degerlendirilmistir. Bu kapsamda egitim programi amag ve hedefleri, yapisi ve icerigi
ile  uyumlu, uluslararasi standartlara uygun olarak degerlendirilimigtir. Program
degerlendirme kurulunun tespit ettigi bu bashga iligkin gelistiriimesi gereken alan fakulte
dgretim Uyesi sayisi ile amag hedeflerin belirlendigi MOTEK toplantisina katilan égretim
dyesi sayisi arasindaki farktir. Bu baglamda, ogretim Uyesi temsiliyetinin arttiriimasi
amaciyla MOTEK’e “Toplantida alinan kararlardan herhangi biri ile ilgili Anabilim Dalindan
bir ogretim uyesi toplantida mevcut degil ise; karar yazili olarak ilgili Anabilim Dalina

iletilebilir” énerisi sunulmustur.

Bu oneri uyarinca, 2018-2019 egitim o6gretim yili basindan beri yapilan MOTEK
toplantilarinda ABD temsilcisi olmadigi durumunda alinan kararin duyurulmasi amaciyla
ana bilim dallarina resmi yazilar yazilmasina dikkat edilmektedir ve fakiltemizin resmi

internet sitesinde paylasiimaktadir. EPDK tarafindan yapilan toplantilarda da 6gretim Uyesi
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katihmina 6zen gosterilmis 6zellikle UCEP 2014 revizyon calismalarinda Evre 2’de gorevli
6gretim Uyelerinin katilabilecegi ABD toplantilari dizenlenmig, ABD ile resmi yazigsmalarda

bulunulmustur .

Girdinin degerlendiriimesinde PDK fakultenin egitim programinin tasarimini yonlendirmek
amaciyla yaptigi faaliyetler incelenmisti. SDUTF yénetimi egitim programi revizyon
calismalarinda mevcut kaynaklar ve egitim programinin ulusal diger tip faklltesi egitim
programlari ile karsilastirilmasi amaciyla bir dizi faaliyet ytratmusttr. Verimli ve etkin bir
programin olusturulmasi amaciyla 6gretim tyelerince ulusal fakiltelerin egitim programlari
incelenmis ve SDUTF egitim programiyla karsilastirmali analizler yapilmistir. Ayrica, fakilte
yonetimi ve o6lcme degerlendirme kurulu Uyeleri bazi gézlem ziyaretlerinde bulunmus ve
sonrasinda gelistiriimesi gereken alanlar tespit edilerek gerekli dizenlemeler yapilmistir.
PDK ziyaret sonuglarini ve egitim programi revizyon ¢alismalarini incelemis ve SDUTF’nin
bu sulreci uygun sekilde degerlendirerek, amagclarina ve fiziki kosullarina uygun bir egitim
programi gelistirdigi, eksikliklerini gidermek icin bir takim gelisimleri sagladigi (6lcme ve
degerlendirme, egitici egitimleri vb) gerektiginde bu gelisimlerin saglanmasinda dis paydas
destegi aldigini belirlemigtir. Yine bu gdzlem ziyaretlerinin bir Grinl olarak egitimde gorevli
kurullarin genigletildigi, mesleksel beceri laboratuvari kuruldugu, calisma salonlari
olusturuldugu, élgme dederlendirme icin koordinatérliik odasi olusturuldugu ve bunun gibi
bircok uygulama ile hem personel gérevlendirmelerinde hem de fiziksel imkénlarda maliyet
etkin bir yol belirlendigi tespit edilmigtir. Girdinin degerlendiriimesine iligkin PDK program
degerlendirme raporunda gelistiriimesi gerekli gérilen tek husus, program revizyon
¢alismalarinda “Egitim programi degerlendirme kapsaminda ¢ok genis kapsamda
degerlendirme yapilmasi kurulun guagcli yodnleri arasinda is birligi ve katki ile is yUki
azaltilabilir’ seklinde yaptigi1 6neri olarak degerlendiriimektedir. PDK’nin bu degerlendirmesi
sonrasinda EPDK’nin egitim programi revizyon galismalari baglatilmis, bu asamada 6grenci
geribildirimleri dikkate alinarak Evre 2 staj programlari gbézden gecirilmistir. Revizyon
calismalari sirasinda, o6gretim UGyelerinin  UCEP-2014 ile egitim programlarini
karsilastirmalari yani sira, staj egitim faaliyetlerinin timinin de hedeflerimizle
iliskilendiriimesi ve netlestiriimesi saglanmigtir. Egitim programinda fakulte genisletilmis
egitim programina ait veriler ve bu verilerin hedeflerimizle ve ulusal/uluslararasi

standartlarla karsilastiriimasi saglanmistir.

Sirecin degerlendiriimesi agsamasinda, SDUTF mezuniyet dncesi tip egitimi programinin
uygulanisini degerlendirilmistir. Bu kapsamda, farkli zaman dilimlerinde (kurul baslangici,

kurul sonu, yilsonu) farkli taraflarca alinan ( koordinatorlik, kurul 8gretim Gyeleri, dekanlik)
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o6grenci geribildirimleri, kurullarin ¢alisma esaslari ve alinan kararlarin durumlari

degerlendirilmistir.

Ogrenci geribildirimleri incelendiginde, Evre 1 igin derse olan ilginin canli tutulmasi, sinif igi
iletisim ve katilimin ylksek tutulmasi ve sinav sorularinin ders igerigi ile uyumlu
hazirlanmasinda ve ders sonunda 6nemli noktalarin vurgulanmasinda sorunlar yasandigi
tespit edilmistir. PDK degerlendirme raporu sonuglari ve égrenci geribildirim sonuglari bu
baglamda ydnetimce degerlendirilmis ve SDUTF dekani 6gretim Uyeleri ile goriserek s6zli
bilgilendirme yapmistir. Ayrica 6grenci geribildirimlerinden kaynakli 6grenme hedefi- soru
uyumsuzlugu algisinin 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagsmakta sorun yasadiklari igin
olustugu belirlenmis bu amacla hazirlanan dénem kilavuzlarinda derslerin 6grenme

hedefleri daha ulasilabilir sekilde sunulmustur.

Evre 2 icin verilen dgrenci geribildirimlerinde, genel olarak gelistiriimesi gereken alanlar tUm
stajlarin dlgme ve degerlendirme konusu ve 6grenim hedeflerinin bir kez daha gézden
gecirilmesi ve teorik ders yukunun degerlendiriimesi, stajlar icerisindeki s6zlU sinavlarin
standardizasyonu, o6grencilerin hastane igerisinde calisabilecedi alan kazandiriimasi,
hastane igerisinde faydalanabilecegi izole bir kantin ve kafeterya hazirlanmasi, hastane
icerisindeki egitim katina geri dontisum kutulari kazandirilmasi olarak belirlenmigtir. Bu
baglamda, EPDK calismalarinda Evre 2 staj programlari gézden gegcirilmistir. Revizyon
¢alismalari sirasinda, &gretim Uyelerinin  UCEP-2014 ile egitim programlarini
karsilastirmalari uyumlandirmalari, UCEP-2014 kapsami diginda yer alan &grenme
hedeflerinin gerekgelendiriimesi istenmis, staj egitim faaliyetlerinin mezuniyet hedeflerimizle
iliskilendiriimesi ve genigletiimis egitim programimizin da bu dogrultuda gincellenmesi
saglanmigtir. Evre 2 6lgme dederlendirme ydntemlerine iliskin dénem koordinatérleri ile
gOrusulmus ve dénem koordinatdru yilbaginda informal bilgilendirme yaptiktan sonra tim
anabilim dallarindan staj sonu olgme ve de@erlendirme yontemlerini belirlemelerini
istemistir. Ana bilim dallarinin yillik 6lgme degerlendirme ydntemleri belirlenmistir. S6zIi
sinavlarin yapilandirilmasi galismalarinin yiratemeyecek ana bilim dallarindan s6zlu sinavi
kaldiranlar oldugu gozlenmigtir. Evre 2 ve 3 oOgrencilerinin hastane binasinda ¢alisma
alanlari olmamasi konusunda ve izole kantin/kafeterya ihtiyacina binaen rektorlik yapi isleri
daire baskanligi ile goérisulmls, hastane binasinda acik alan olarak ayrilan bdlme
projelendirilerek 6grencilerin kullanimina uygun alan yaratiimak istenmigtir. Fakat gerekli
mali destegin saglanamamasi nedeni ile proje ertelenmistir. Bu nedenle, ogrencilere
¢alisma ortami alternatifleri Gzerinde calisilarak dgretim Gyesi yemekhanesinin 14:00°den

sonra ¢alisma alanina gevrilmesi ile gegici bir ¢dztm bulunmustur.
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Evre 3’te intdrn 6grencilerin geribildirimlerinde intdrn hekimlerin fiziksel calisma kosullari ve
gorev/sorumluluklarinin tanimlanmig kurallarin uygulanmamasindan kaynakl rahatsizliklar
yasandidi dile getirilmigtir. PDK Onerisi sonrasinda dekan ile bagshekim goériserek intérn
hekimlerin fiziksel calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusu degerlendirildi. Ayrica MOTEK,
EPDK gibi kurullarda glindeme gelen intdrn karnelerinin uygulanmasi ile bu sorunun
¢ozlleceqi degerlendirildiginden hazirlanan intdérn karnelerine uyum gdésterilmesi

konusunda zaman zaman ana bilim dallarina bilgilendirme yapilmistir.

Kurullarin ¢alisma esaslari ve alinan kararlar degerlendirildiginde surecle ilgili PDK’'nun
onerdigi gelistiriimesi gereken alanlar mesleksel beceri laboratuvarlarinin fiziksel sartlarinin
dizenlenmesi amaciyla klima, barkovizyon ve bilgisayar ihtiyacinin, mesleki beceri
derslerinde manken-maket-model eksikligi oldugunu degerlendiren MIBEK kararinin
uygulanmasi dnerilmistir. Bu kapsamda, tum salonlara teknik ekipman saglanmistir. Ayrica
mesleki uygulamalara iliskin tim manken-maket ve model ihtiyaci kargilanmistir. PDK’'nun
dlcme ve degerlendirmeye iliskin degerlendirmesi OCDK’na iletiimis 6grenme hedefleri ile
soru uyumunun ortaya konmasi istenmistir. Bu kapsamda, OCDK 6grenci degerlendirme
sistemi Uzerinden degerlendirme matrisi hazirlamig, OBS kullanmayan ana bilim dallarina
da yaptiklari sinavlar igin degerlendirme matrisi kullanimi énerilmistir. Bu éneri MOTEK'te

karara baglanmigtir (Ek.1).

Uriinin degerlendiriimesi kapsaminda kurullarin etkinlikleri ve 6grenci basari durumlari
degerlendirilmistir. Bu baglamda kurullar ile ilgili kurullarin toplanti sikliklari, katilimci
sayllari ve alinan kararlarin gergeklesme oranlari, 6grenci basari durumlari ile ilgili
dbénemlere gore sinav soru analizleri ve 6grenci basarilari degerlendirilmistir. Kurullarin
degerlendiriimesinde kurullarin blylk ¢ogunlugunun ¢alisma esaslarina uyum goésterdigi,
alinan kararlarin blylk oranda gercgeklestirildigi, gerceklestiriemeyenler igin fakulte

yonetimine geri bildirim verildigi gozlemlenmistir.

Ogrenci bagari degerlendirimesinde égrencilerin dénemlere gére gegme-kalma oranlari ve
kurul/ final toplam sorularina gore soru analiz sonuglari belirlenmis ve ODK iletiimigtir. ODK
uyeleri PDK'nin ilettigi bilgilerden yola ¢ikarak Evre-1 sinav sorularinin gegerlik caligmasini
yapmistir. Bu calisma sonuglarina goére, 6gretim Gyelerinin soru hazirlama kilavuzuna
uyumu konusunda karar almig ve bu karari MOTEK iletmistir. MOTEK'te bu karar tartigiimis

ve ana bilim dallarina sinav hazirlama ile ilgili yazi yazilmistir.
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2018-2019 egitim dgretim yili icerisinde, program degerlendirme kurulu ara degerlendirme
yapmis ve egitim programinin ilk dénemini analiz ederek bir 6nceki rapora ydnelik

iyilestirme &nerilerinin gergeklestiriimesini degerlendirilmistir.

Buna gore alinan kararlarin bayuk gogunlugunun PDK degerlendirme raporunun katkisiyla
uygulandigi belirlenmistir. Program degerlendirme raporlari fakilte yénetimi, ilgili kurullar

ve ayrica fakilte resmi internet sitesinde tim i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir.

Fakulltemizde program degerlendirme kapsaminda &grenci basarisi dizenli olarak
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bireysel, ddnemsel ve tim

egitim programinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapiimaktadir.

Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve dederlendiriimesinde, 6grencilerin kendi bireysel
basarisini teorik ve pratik derslerin timinde gérme imkani saglanmakta, sinav sonu
degerlendirmelerde kurul igerisindeki gelistiriimesi gereken alanlari tespit etmesi imkani
saglanmaktadir. Ayrica danisman ogretim Gyesi 6grencinin tim notlarini gérebilmekte ve

izleyebilmektedir.

Dénemsel 6grenci basari degerlendirmesinde égdrencilerin teorik ve uygulamali derslere ait
not ortalamalari ve ¢oktan segmeli sorularin analizleri degerlendirilmistir. Bu kapsamda
2017-2018 Program Degerlendirme Raporunda ddrenci basari degerlendiriimesi baslhdinda
odrencilerin bagari durumu ile ilgili asagidaki yorumlar yapiimistir; Donem | 6grencilerinde
kurul sinav notlari incelendiginde basari seviyesinin ortalarda oldugu anlasiimaktadir.
Akademik ortama adapte olmakta gugclik ceken bir dégrenci grubu ile karsilastigimiz
gorilmektedir. Cok dusuk (20) not alan 6grenci oldugu gibi yiksek notlar da karsimiza (96)
cikmaktadir. ikinci kurul sinavi igin glgclik indeksi degerinin de 0,59 oldugu goze
carpmaktadir. 2017-2018 dénem sonu itibariyle 267 dénem | 6grencisinin 155 tanesi (%58)
dogrudan gecmis, 112 6grenci butiinlemeye kalmis ve bunlarin 60 tanesi (%53,6) geger not
alarak bir sonraki ddbneme devam etme sansi yakalamigtir. %19,4 (n=52) oraninda 6grenci

ise donem tekrarina kalmistir.

Donem Il kurul sinavlarina ait degerler incelendiginde 6grencilerin tip faklltesine biraz daha
adapte olduklar izlenmektedir. Not ortalamalari biraz daha yukselmis ve 63 civarindadir.
Buna karsin yapilan kurul sinavlarinin gugluk indeksleri de donem I'e gore daha yuksek
bulunmustur. Uglinct kurula ait sinavin gugliik indeksi 0,66 iken ayirt edicilik indeksinin de

0,32 oldugu gorilmustir. Dénem II'de toplam 289 égrenci vardir. Bunlarin %66,4’G (n=192)
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dogrudan gec¢mis, 97 6gdrenci batinlemeye kalmigtir. Sinav sonucunda %21,7 oraninda

(n=21) 6grenci bir st ddneme gecgmistir.

Dénem lll 6drencilerinde basarinin arttigi gézlenmistir. Sinavlarin guglik indeksi ile not
ortalamalari korele bir sekilde artis gostermistir. Altinci kurul sinav sonucunda ortalama not
82 olurken kurul sinavlarindaki minimum puan da énceki dénemlere gore daha yuksek
olmustur. Maksimum puanlarin da oldukga yuksek oldugu gozlenmistir. Toplam 243 donem
[Il dgrencisinin buyuk bolimindn (%98; n=238) dogrudan gectidi, yalnizca 5 6drencinin
batinlemeye kaldigi gorilmas, kalan égrencilerin bitlinleme sinavinda da sonucunda da

basarili olmadiklari gdézlenmistir.

Ddnem IV, Klinik yillarin baslangicidir. Preklinik donemden gelen dgrencilerde 6zellikle gtz
yariyllinda not ortalamalarinin disuk oldugu gérulmekte, ancak ilerleyen surecte basarinin
arttig1 gézlenmektedir. Kardiyoloji, Kadin Hastaliklari ve i¢ Hastaliklari stajlarina ait notlar
dusuk bulunmustur. Bu donemde staj sayisi ileriki yillara gore daha az olup toplam 8 adettir.
Doénem IV’e ait diger stajlarla yukarida bahsi gecen stajlarin not ortalamalarinin ve kalan
o6grenci sayilari faktlte yonetimi ile ana bilim dallari toplantilarinda dederlendiriimis, ana
bilim dallar ile birebir gérisme kapsaminda geri bildirim verilmigtir. Bu baglamda, ilgili
stajlarin egitim programlarinda ve 6lgcme degerlendirme yontemlerinde revizyonlar yapiimis,
Tip Egitimi ve Bilisimi ABD destegi ile egiticilerin egitici gelisimleri konusunda gereksinimleri

karsilanmistir.

Dénem V’e ait stajlarda basari ortalamasinin genel olarak ylksek oldugu izlenmigtir. KBB
ve Nukleer Tip Anabilim Dallarina ait notlarin diger anabilim dallarina gore gérece daha
disuk oldugu, Beyin Cerrahisi, Tibbi Farmakoloji ve Radyoloji bdlimlerine ait not

ortalamalarinin ise daha ylksek oldugu gozlenmigtir.

Doénem VI 6grencilerinin stajlarda diger donemlere gére daha basarili bir egitim sireci
gegcirdikleri anlagiimistir. Genel olarak tim not ortalamalarinin oldukga yuksek oldugu,
yalnizca Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ve Kardiyoloji anabilim dallarina ait notlarda

ortalamanin gorece duguk oldugu gozlenmistir.

Daha genig kapsamli olarak tum egitim programinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla mezun anketi dizenlenmis ve 2017-2018 mezunlarinda uygulanmistir. Sonuglari
bir calismada rapor edilmistir. Bu ¢alismada “Calismada mezunlarin ¢ogunlugunun ikinci

basamak saglik kuruluglarinda ¢alismakta oldugu gézlendi. Genel olarak almis olduklari
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tip egitiminin su anda yapmakta olduklari goéreve hizmet etme durumunda orta dizeyde
memnuniyete ulagirken; intornlik donemi egitiminin kendilerini meslege hazirlamasinda
memnuniyetin  disik oldugu goézlendi. Bu baglamda mezun goéruslerinin  program
degerlendirme slrecinin dnemli bir pargasi olarak ulkemiz tip egitimi alaninda daha yaygin
kullaniimasinin tip egitim alanina katki saglayacagi kanaatindeyiz. "sonucu elde edilmigtir.
Elde edilen bulgular genel akademik kurulda fakulte yonetimi tarafindan tim ogretim Gyeleri
ile paylasiimistir. Bu kurulda gelistiriimesi gereken alanlar Gzerine tartisilirken &zellikle
intdrnlik dénemine ait memnuniyet dizeylerinin disik olmasi nedeniyle bu evre ile ilgili
kapsamli bir calistayin egitime ara verilen yaz aylarinda planlanmasina karar verilmistir.
Fakulltemizde program degerlendirme icin Program Degerlendirme Kurulu kurulmustur.
Program Degerlendirme Kurulu CIPP modeline uygun olarak programin tim bilesenleri ve
sonuglarini izleme ve degerlendirme igin bir calisma yapmistir. Bu galismada nitel ve nicel
bircok analiz yonteminden yararlaniimistir. Veri toplama araci olarak égrenci geri bildirimleri
anket verileri, 6gretim Uyesi geri bildirimleri verileri, 6grenci basarisini degerlendirme verileri
(coktan secmeli yazili sinavlar, acik uclu yazili sinavlar, uygulama/pratik degerlendirmeler,
hasta basi degerlendirmeler, s6zli sinavlar vb), mezun geribildirim verileri, kurul/komisyon
tutanaklari ve program degerlendirme kurulu tyelerinin gérisme ve gdzlem raporlarinin

verileri degerlendiriimektedir.

Fakilltemiz dis degerlendirme ydntem ve sireclerini gelisim firsati araci olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle tim dis degerlendirme stireglerini olumlu karsilamaktadir.
Ayrica fakiltemiz dis degerlendirme ile ilgili veri taleplerini karsilamaktadir. Fakulltemiz
surekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu tarafindan ig
degerlendirme sirecinden gecmistir. 2018 yili basinda mezuniyet 6ncesi tip egitimi

programinin akreditasyonu icin UTEAK’a bagvurulmustur.

Fakulltemizde egitim programini degerlendirmek Uzere program degerlendirme kurulu
kurulmustur. Kurulun ¢alisma esaslari tanimlanmis ve SDUTF resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Kurulun aldigi karar geregi her yil diuzenli, CIPP program degerlendirme
modeli kullanilarak egitim programi degerlendirilmesi yapilmakta, sonugclar fakulte yénetimi,
ogretim Uyeleri ve ogrencilerle paylasiimaktadir. Program degerlendirme raporu dizenli
olarak donem sonunda degerlendirme yapmakta ve vyaz aylarinda raporunu
yayinlamaktadir. Fakulte yonetiminin dizenledigi bir toplanti ile sonuglar yonetim ve ilgili
kurul bagkanlari ile tartigiimakta, gelisimin saglanmasi i¢in olasi eylem plani Onerileri
hazirlanmaktadir. Program degerlendirme sonuglari ve eylem plani &nerileri genel

akademik kurulda égretim Uyeleri ile paylasiimakta ve genis ¢apli géris alinmaktadir. Ayni
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zamanda, program degerlendirme raporlari SDUTF resmi internet sitesinde tiim paydaglarla
paylasiimaktadir. Program dederlendirme sureci sonrasinda PDK ilk dénem sonunda bir
ara deg@erlendirme yapmakta ve gergeklegtirilen degisikliklerin yer aldigi bir ara program
degerlendirme raporu yayinlamaktadir. Bu raporda program degderlendirme raporuna ilave
edilerek SDUTF internet sitesinde yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz program degerlendirme
raporu sonugclari fakulte yonetimi, egitim yonetimi, tim o6gretim Uyeleri ve 6grencilerle
fakilte internet sitesinde paylasiimaktadir. Ayrica kurul toplantilarinda referans bir kaynak

olarak kullaniimaktadir ve genel akademik kurul i¢in de giindem olusturmaktadir.

Fakultemiz program degerlendirme raporu igerisindeki veriler hem kurullar arasi esgidime
katki saglamakta hem de fakilte yonetimine program hakkinda bilgi vermektedir. Fakiilte
yonetimi bu veriler ile stratejik planlamasinda dncelikli alanlarini belirlemektedir. Program
degerlendirme raporlarinin yayinlanmasini ve tartisiimasini takiben program degerlendirme
kurulunun da onerileri ile kurullar ve fakilte yonetimi calismalar yapmaktadir. Buna bagli
olarak tum egitim slrecinde bir dizi dedisim ve gelisim izlenmektedir. Program ara
degerlendirme raporundaki surecin de@erlendiriimesi bdlimuandeki kurul kararlarinin
gerceklesme oranlarindaki fark bu degisimi kanitlamakta ve fakilte yonetiminin program
degerlendirme verilerini programi gelistirme ve iyilestirme amaci ile kullandigini

desteklemektedir.

UTEAK oOnerisi

1. Ogretim Uyelerinden de sirekli ve yazili geri bildirim almak Uzere bir sistem
olusturulmasi,
Mevcut sistemin etkinliginin gug¢lendiriimesi ve izlenmesi,

3. Dis degerlendirme ydntem ve sureglerinin program degerlendirme sistemine entegre

edilmesi onerilir.

UTEAK onerisi dogrultusunda gergeklestirilenler

1. Fakultemizin pandemi dénemindeki basarisi d6gretim Uyeleri ile aktif iletisim kurarak
geribildirim almasina dayanmaktadir. 2020-2021-2022 yillarinda 0grenme yonetim
sisteminde 6gretim Uyelerinden geri bildirim almak i¢in bir sistem gelistiriimistir. Fakat
bu sistemden beklenen verim alinamamigtir. Halihazirda sure¢ acil karar verilmesini ve
gelistirme yapilmasini gerektirdigi icin fakilte yonetimi ve tim 6gretim Uyeleri 24 saat

geribildirim sureci isletmistir. Tim 6gretim Gyelerimizin aninda sorunlari ile ilgilenilmig
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ve ¢Ozilmeye calisiimistir. Bu baglamda o6zellikle teknik problemlerin ¢6zUmu igin
dgrenci ve dgretim Uyeleri ile Tip EGitimi ve Bilisimi AD gérevli Ogr. Gér. Sadettin Demir

gorevlendiriimis ve internet adresinden duyurulmustur (Ek.2).

Pandemi sonrasi donemde ise Universitemiz tim o6gretim Uyelerinden Universite ve
fakllte Ozelinde dizenli ve surekli geribildirim almaya baslamistir. Tim Universite
personelini katilimci yénetim anlayisina dahil etmek amaciyla 2021 yilinda lyilestirme
Oneri Formu sistemi kullaniimaya baslanmistir (Ek.3). iyilestirme dnerisi olan personel
iyilestirme 6neri formunu doldurup ilgili birime ileterek sistem iyilestirmesine katkida
bulunmaktadir. Formun kullaniimasinda personele yén gosterici olmasi agisindan bir
kilavuz hazirlanmis ve KGO internet sitesinde yayinlanmistir (iyilestirme Oneri Formu
Hazirlama Kilavuzu) (Ek.4). Birimlerimiz bu sisteme hizli bir uyum saglamis, énerilerini
bu form araciligiyla iletmeye baslamistir. Bu geribildirimler raporlanarak fakultelere

ulastiriimaktadir.

. PDK her yil bir 6nceki yilin egitim programini degerlendirmekte ve fakiilte yonetimine
bilgi vermektedir. Pandemi donemiyle birlikte PDK kurul gérev ve sorumluluklari
strecin igletilmesi ve gec¢is yapilan acil ve wuzaktan egitimin akredite egitim
programindan herhangi bir deformasyona neden olup olmadigini denetleyen bir i¢
degerlendirme birimi olarak gorev siirdiirmiistiir. Bu baglamda, 2020 yili igerisinde
toplantilar diizenlemis ve gerekli degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmustur (EK.5)
2020 yili haziran ayinda egitim programin degerlendirildigi ve fakiilte yonetimine
oOnerileri olan raporunu sunmustur (EK.6). Benzer sekilde pandemi donemini ve pandemi
doneminde alinan kurul kararlarinin incelenmesini igeren ve 2020-2021 egitim 6gretim
yilinin degerlendirildigi PDK raporu fakiilte yonetimi ile paylasiimistir. Pandemi sonrasi
egitim programinin degerlendirildigi EPDK raporu da hazirlanmis ve dekanlikla

paylasiimistir (EK.7).

Universitemiz blinyesinde, 2020 yilinda akran degerlendirme siireci baslatimasi
planlandi. Degerlendirme o6ncesinde 28.10.2020 tarihinde 118 katilimci ile Capraz
Degerlendirici Egitimi gergeklestirildi. 2 saat suren egitim sonunda katilimcilara katihm
belgeleri duzenlendi. Fakultemiz 2020 yilinda Dis Hekimligi Fakultesi tarafindan
degerlendirildi ve iletisim Fakultesini degerlendirme igin ziyaret etti. Fakiltemiz bu
degerlendirmeden tam puan aldi. 2022 yilinda Sileyman Demirel Universitesi
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), kalite
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faaliyetleri dogrultusunda Birim Kalite Faaliyetleri kapsaminda yeniden Capraz Akran
Degerlendirme Programi gerceklestirildi (Ek.8). Bu degerlendirme de 2022 yilinda
faklltemiz akran degerlendiriimesi icgin iletisim faklltesi ve eczacilik fakdltesi ile
eglestirildi. Kurumumuz tarafindan iletisim fakultesine akran degerlendirme ziyareti
gerceklestirilirken eczacilik fakultesi tarafindan Universitemiz blnyesinde gelistirilmis
olan rubrikler kullanilarak akran dis degerlendirmesi yapiimig ve akabinde ziyaret
planlanmistir. Ziyaret sonrasi kurumumuz sadece resmi internet sitesinin kullaniimasi
ve gelistiriimesine hususunda gelisime ihtiyaci oldugu geri bildirimini edinmis, diger

yonlerden tam puan almistir (EK.9).
UTEAK onerisi digsinda gercgeklestirilenler

Sileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
guvence sisteminin kurulmasina yonelik olarak yasanan gtncel gelismeler dogrultusunda,
surecin daha etkin ve verimli yonetilmesi, planli olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla
kalite sdreglerinin tamaminin organizasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi
faaliyetlerini yiritmek tzere kurulmustur. Universitemizin kalite komisyonu icerisinde tip
faklltesinden 3 égretim iyesi bulunmaktadir (EK LISTE). Tip fakiiltemizin akredite olmasi

ve Universitemizi kurumsal akreditasyon karari almasi verimli bir igbirligi olugturmustur.

Kalite glivence ofisi Kalite El Kitabi ve Sire¢ Yoénetimi El Kitabi, Yoénergeler, Usul ve
Esaslar, Stratejik Planlar, Politikalar, SDU Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri,
Uluslararasilasma Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi,
Arastirma Politikasi, Kalite Politikasi alanlarinda Universitemize katkida bulunmakta ve
fakiiltelere érnek olmaktadir. Kalite ofisi; lyilestirme calismalarini raporlamak, hizmet ici
sunumlar hazirlamak, faaliyet raporlarini hazirlamak, geri bildirim surecini yonetmek ve
PUKO déngusiniin sireglerini ylritmektedir.  Ayrica dis degerlendirme suregleri ile ilgili

raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlarini derlemektedir.

Belgeler

Ek.1. 09.04.2019 MOTEK

Ek.2. Uzaktan egditim duyurusu

Ek.3. iyilestirme Oneri formu internet adresi

Ek.4. ivilestirme-oneri-formu-hazirlama-rehberi

Ek.5. PDK 20.05.2020

Ek.6. SDUTF program dederlendirme raporu

Ek.7. Program degerlendirme raporu-2022

Ek.8. Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Programi
Ek.9. Capraz Akran Degerlendirme (Eczacilik Fakultesi-2022)
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Ozdegerlendirme

Fakultemizde program degerlendirme komisyonu ile birlikte diizenli ve strekli bir program
degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu komisyon 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri,
komisyon tutanaklari ve 6grenci basarilari analiz edilmekte ve fakilte ydnetimine
raporlamaktadir. Bu etkinlik ile dgrenci basarisi hem 6lgme degerlendirme hem de program
degerlendirme raporlari ile izlienmektedir. Universitemizin kurumsal akreditasyon karari
kapsaminda gelistirdigi kalite glivence yaklasimi kapsaminda birim faaliyet raporu, ¢apraz
akran deg@erlendirmesi, birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu suregler programin
dizenli izlenmesi ve degerlendiriimesine olanak saglamistir. Bu izleme degerlendirme
siregleri PUKO dénglsinin kapatilmasi kiltirini de gelistirerek iyilestirmeleri
kolaylastirmaktadir. Bu raporlar hem fakilte kalite sayfasinda hem de kalite ofisi sayfasinda

ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve toplum ile paylasiimaktadir.
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6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlar

Temel

Standartlar

Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farklh
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gésterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini calisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama ve yiikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katilim destegi saghyor, katki ve katilimlarini

izliyor olmahdir.
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Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlan GS.6.2.1. Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi icin idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir ¢cercevede sunuyor,
G.S.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor
G.S.6.2.3. Egitici gelisim programlar1 ve kurumda ytiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Stleyman Demirel Universitesi kurulug ve altyapi asamasini tamamlamistir. Fakiltemizde
akademik kadro yapilanmasi, gelisimi plan ve politikalarinda egitim, arastirma ve hizmet
yukleri yani sira, mesleki etkinlikleri, yénetim ve temsil goérevleri de degerlendirilmistir.

Ayrica akademik kadro yénunden blyimeye devam etmektedir.

Fakultemiz; Temel Tip Bilimlerinde, Cerrahi Tip Bilimlerinde, Dahili Tip Bilimlerinde yeterli
sayida ogretim elemanina sahip olup boélumlerin egitim, hizmet ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak 6gretim Uyesi sayisi tiim béliimlerde tamamlanmistir. Ogretim Uyesi segiminde
nicel blyime yaninda nitel blyumeye de dnem verilmektedir. Tip Faklltesinde 2019 yilinda
tam zamanl 67 Profesor, 37 Dogent, 77 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Goérevlisi

bulunmaktadir. Ayrica 288 arastirma gorevlisi ile faaliyet gostermigtir.

Fakultemiz anabilim dallarinin farkl egitim, arastirma ve hizmet yukleri vardir. Sileyman
Demirel Universitesi Tip Fakdltesi Hastanesinin Géller Bélgesine hizmet sunmasi ve bélge
hastanesi niteligi tagimasi nedeniyle egitim, arastirma yaninda hizmet yiku de yogundur.
2013-2018 yili igerisinde toplam hasta basvurularinda yaklasik %15’lik bir artis mevcuttur.
Fakultemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet dncesi ve sonrasi tip
egitimi ihtiyaclari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayisi ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaclar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi
uygulamalarinda 6zellikle egitim mifredatinin fakulte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, 6gretim Gyesi basina disen égrenci sayilari ve égretim Uyelerinin ders
yukleri belirleyici olmaktadir. Fakultemiz mezuniyet dncesi tip egitimi programinda teorik

dersler, uygulamalar ve kiigiik grup egitimleri (OCM) yer almaktadir. Bu derslerin 6grenim
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hedeflerine uygun bir sekilde gerceklestirimesinde gerek sayi gerekse nitelik agisindan
yeterli 6gretim Uyeleri kadrosunun olusturulmasi akademik yapilanmamizin hedefleri iginde
yer almaktadir. Fakultemizde mezuniyet oncesi tip egitimi alan 6grenci sayilarimiz yillar
icinde artis gostermektedir ve bu durum &gretim Uyesi sayisi agisindan belirleyici bir ihtiyag
olusturmaktadir. 2013-2018 vyillari icinde dgdrenci sayisi %70 artmistir, buna paralel olarak
dgretim Uyesi sayisinda da %8 artis gergeklestirmistir. Ogretim lyesi bagina diisen égrenci
sayisl ise %76 artmistir. Ozellikle 2017-2018 yillarinda belirginlesen 6grenci sayisi artisina
bagh olarak fakulltemizde 6gretim (yesi ihtiyaci artmis ve bu konuda dizenlemeler
yapilmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu él¢ltler dogrultusunda her yil, icinde bulunulan yila
ve bir sonraki yila ait inceleme ve ¢alismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde

bulunulmaktadir.

Fakultemizde kadro yapisinin gelistirimesinde ana bilim dallarinin egitim, arastirma ve
hizmet yuki durumlarina bagh olarak Dbelirledikleri ihtiyaglar ve talepler
degerlendirilmektedir. Yarurlukte olan kanun, tizuk, yonetmeliklere uymak kaydiyla, her yil
iki kez ana bilim dallarina ihtiyaglari sorulmakta, belirtilen ihtiyaglardan elde bulunan
akademik kadro durumuna gore 6gretim Uyeleri igin ilana gikilmaktadir. Universitemiz kadro
olanaklari ve Yuksekogretim Kurulunun taleplerimize verebildigi cevap oOl¢lstinde yeni
akademik personel kadrolari saglanmakta, ayrica mevcut o6gretim elemanlarinin
durumlarinin iyilegtiriimesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina

calisiimaktadir.

Stleyman Demirel Universitesi ve Tip Fakdltesi bes yillik Stratejik Plani 2020 yili sonunda
bitmistir. Bu plan dahilinde, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakdltesi tarafindan
Yuksekogretim Kuruluna ihtiyag oldugu bildirilen kadro sayisi 2018 yili i¢in 17 profesor, 15
dogent ve 7 Dr. Ogretim Uyesi olup yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglarla birlikte 2018 yilinda talep
edilen profesér kadrosundan 17’si, dogent kadrosunun 15’i, Dr. Ogretim Uyesi kadrosunun
7’si gerceklesmistir. 2019 yili icinse 6 profesér, 12 dogent ve 30 Dr. Ogretim Uyesi olup yeni
ortaya ¢ikan ihtiyaglarla birlikte 2019 yilinda talep edilen profesér kadrosundan 6’si1, dogent
kadrosunun 12'i, Dr. Ogretim Uyesi kadrosunun 30’u gergeklesmistir.

Yuksekogretim kanununda belirtilen standart gorevler disinda 6gretim Uyelerinin kongre ve
kurslar duzenlemek, o6grenci kongre ve sempozyumlari duzenlemek, egitim toplantilari
dizenlemek, halka yonelik bilgilendirme toplantilari dizenlemek, 6grenci OCM
dizenleyerek lisans diizeyindeki dégrencilerin paramedikal konularda da bilgi, tecribe ve

gOrus sahibi olmalarini saglamak ile ilgili gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.
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Bununla birlikte, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun (I) bendinde 6gretim Uyeleri, 6gretim
gorevlisi, okutman ve ogretim yardimcilari tanimlari yapiimakta ve Besinci Bolum Madde

22’de 6gretim Uyelerinin gorevleri belirtiimektedir.

Mezuniyet oncesi egitimle ilgili tanimlanmis sorumluluklar cercevesinde, Fakultemiz
mezuniyet dncesi egitimi, Dekanliga bagh kurullar tarafindan dizenlenmekte ve takip

edilmektedir.

Fakultemiz mezuniyet éncesi yillik ders programi her egitim dénemi basinda, koordinatéritik
calismalari ile belirlenerek ya da Evre-2 ve 3’te anabilim dallari akademik kurullarindan,
daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulundan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Koordinatorliginden gecerek dizenlenir, dekanlik tarafindan aciklanir ve internet

ortaminda da duyurulur.

Ogretim Uyeleri aciklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik

derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari beklenir.

Universitemiz AVESIS sayfasinda ve Tip Fakiiltesi sayfalarinda égretim (yelerinin kigisel
ve bolumleriyle ilgili arastirma projelerinin bagvuru, devamlilik ve sonlanim bilgileri, ayrica
bu projelerden Uretilen yayinlarin yillara gére dagilimlarina ayrintih  olarak
ulasilabilmektedir. Bu kaynaklardaki arastirma ve yayin bilgileri performans durumlarinin

belirlenmesinde ve izlenmesinde aktif olarak kullanilabilmektedir.

Ogretim Gyelerinin  hastanemiz poliklinik ve Kliniklerindeki gérev ve sorumluluklari
anabilim/bilim dali bagkanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadir. Egitim programindaki duzenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak bu
calismalar stajyer ve intérn egitimi igin buyuk fayda saglamaktadir. Akademik yapilanma
icinde 6gretim Uyelerimiz egitim, arastirma ve saglik hizmeti uygulamalarinda dncelikle ana
bilim dali baskanlari ve dekanlhk tarafindan gorevleri ve sorumluluklari agisindan

izlenmektedirler.

Fakultemizde gerek ana bilim dali bagkani gerekse Dekan igin belirlenmis gorev tanimlari
icinde ogretim uyelerinin akademik gorevlerini takip edecekleri ifade edilmektedir. Duzenli
olarak yapilan ana bilim dali akademik toplantilarinda egitim ve saglk hizmeti
uygulamalariyla ilgili problemler ve saptanan sorunlar igin ¢dzimler tartisiimaktadir.

Ogretim Gyelerinin gesitli nedenlerle gorevlerini yerine getiremeyecekleri durumlarda, ileriye
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yonelik olarak gerekli duzenlemeler ve telafiler, ana bilim dal bagskani tarafindan
gérevlendirilen dgretim Uyelerince gergeklestirilir. 2015 yilindan itibaren YOK akademik
tesvik programina yillik olarak elektronik ortamda bildirim yapilmaktadir. Bu sayede 12 ay
boyunca dgretim Uyelerinin ve yardimcilarinin maaslarina yapilan aktivitelerden aldiklari
puana goére ek 6deme yapilmaktadir. Bu da, ilgililerin bir sonraki yil iginde bilimsel

aktivitelerinin artmasinda 6énemli bir tesvik olusturmaktadir.

Fakulltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda akademik kadronun ders yuki
tanimlanmistir. Ayrica her bir anabilim dali/bilim dalinin tipta uzmanlik égrencileri igin

dizenlenmis egitim programlari belirlenmistir.

Her 6gretim yili basinda egitim programlari internet ortaminda paylasiimaktadir. Bunlarin
disinda doktora programlari agan boélumlerdeki akademik kadro gorev dagilimlari ve ana

bilim dali/bilim dali lisanststl tez danismanliklari tanimlanmistir.

Akademik kadronun ders ylukune gore ek ders Ucreti de 6denmektedir. Faklltemizde edgitici
gelisimi programlarina katilim ézendirilerek akademik kadronun performansi yukseltiimekte

ve ek puan verilmesi planlanmaktadir.

Sinavlarin hazirhk asamasi ve yurutilmesinde Fakultemiz ydnetimi tarafindan yapilan
goérevilendirmeler geregince dgretim elemanlari sinavlarda gérev almaktadir ve ilgililere ek

performans puani verilmesi planlanmaktadir.

Fakiltemizde yenilikgi bir uygulama olan e-6grenme sistemi devreye girmistir. Ogrenme
Yoénetim Sistemi (OYS) ile egitim etkinliklerine e-6grenme ve mobil dgrenme destegi
verilmektedir. Bu sistem araciligi ile 6gretim Uyeleri ders notlarini, egitim materyallerini web
ortamina yukleyerek ogrencilerle paylagsmakta, ayni zamanda &gretim Gyelerinin
dgrencilerle etkilesimi saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri sistemi kullanacaklari egitim
etkinliklerinde OYS destegi igin gorevli idari personel ile iletisime gecebilmektedir.
Yirirlikte olan Sileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlari Secim Atama ve
Yukseltme kriterleri, fakUltelerin 6z gorev ve islevleri g6z 6ninde bulundurularak egitim,
arastirma ve diger akademik, mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde hazirlanmigtir.
SDUTF bilim dinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel 6lgekte bilgi Gretmek ve
bolgesel, ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yukseltmek

amaciyla tip egitimi vererek llke ve diinya gergeklerine duyarli, kultirel olarak donanimli,
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arastirici ve Uretici hekimler yetistirmek misyonu ile yola ¢ikmigtir. S6z konusu unsurlar

Fakiltemizin 6z gérev, amag ve iglevlerini belirlemektedir.

Fakilltemizde o6gretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yukseltme kriterleri
yurdarlikteki yiksekodgretim mevzuatini olusturan kanun, tizik ve yonetmelikler ile paralellik

gOsterecek sekilde gelistirimekte ve degistiriimektedir.

Secim, atama ve akademik yikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayili Yiksekogretim ve 2914
saylili Yiksekdgretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan
diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi, Saglik
Bakanhgi ve OSYM tarafindan c¢ikarilan Tiiziik ve Yoénetmelikler kapsaminda yapilmaktadir.
Sileyman Demirel Universitesi atama ve ylikseltme kriterleri 2009 yilinda Senato karari ile
belirlenmigtir. Bu kriterlerin olusturulmasinda, akademik liyakat tanimi icinde yer alan, ulusal
oldugu kadar uluslararasi dlgekte de kabul ve destek bulan bilimsel ¢alismalar yaninda,
egitim, ogretim, arastirma faaliyetlerinde evrensel dizeyde kabul edilen etik degerlere ve

ilkelere sahip olma 6zellikleri temel alinmigtir.

Ayrica igeriginde egitim, arastirma ve diger akademik ve mesleksel alanlardaki tim
etkinlikler arasinda bir denge gézetiimesine dikkat edilmistir. S6z konusu alanlar ile ilgili
etkinlikler, tim fakulteler igin ortak (A,B,C,D,E, F ve G bdlimleri) olmak Gzere belirli basliklar
altinda toplanmistir:

A. Makaleler

B. Kitaplar

C. Bildiriler

D. Editorluk, yayin kurulugu dyeligi, hakemlik

E. Yapilan atiflar

F. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri

G

Bilimsel toplanti dizenleme

Secim, atama ve akademik yulkseltmeler igin belirlenen kriterlere uygunluk adina
olusturulmus temel dlgutler ise:

a) Profesorluk bagvurusu igin adayin, basvuru tarihinde ilgili alanin dogentlik bagvurusu igin
Universitelerarasi Kurul'un yirirlikteki kriterlerini, dogent unvani aldiktan sonra yeniden
saglamasi, asgari bagvuru kosulu olmak sartiyla yukarida bagliklari belirtilen kriterlerin
puanlandirilmasindan olusturulmus dlgutler geredi toplanmasi gereken taban puan 600,

toplamda (tum akademik ¢alismalari) 1800 puan olmasi gerekmektedir.
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b) Dogentlik bagvurusu igin, unvan alinma tarihine bakilmaksizin, adayin basvuru tarihinde,
Universitelerarasi Kurul’'un ydrirliikteki ilgili alanda “dogentlik basvurusu icin kriterleri”
asgari kosul olarak aranmaktadir.

c) Dr. Ogretim Uyelik basvurusu igin ilgili élgiitlerden toplanmasi gereken taban puan
300°ddr.

Uygulanmakta olan kriterler, Fakultemiz stratejik hedefleri dogrultusunda asagida
tanimlanmis misyon ve vizyon gercevesine uygun igerik tasimaktadir. Akademik kadro

ihtiyaclari belirli araliklarla ilan edilmektedir.

Fakultemizde vyuaratiimekte olan egitim programinin amacglarimiza uygun sekilde
uygulanabilmesi icin 6gretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapi ve becerilere sahip
olmasi kritik 6nem tasimaktadir. Fakiltemizde edgitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici
gelisimi programlari uygulanmaktadir. Bu programlar igcinde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalinin ve EQgitim Becerileri Kurulunun organizasyonunu vyaptigi c¢esitli kurslar
bulunmaktadir. Bu kapsamda egitici gelisimi programinda yilda iki kez “Egitim Becerileri
Kursu” ve “Olgme Degerlendirme Kursu”, yilda bir kez de “Olgme Degerlendirme de yeni
yontemlerden Mini Klinik Degerlendirme Kursu” ve “Kugik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi

Kursu” dizenlenmektedir.

Egitim Becerileri Kursu 6gretim Uyelerinin egitim ve iletigsim becerilerini gelistirmek amaciyla
uygulanmaktadir. Kurs fakultemiz egiticileri tarafindan uygulanmakta ve 4 gun sirmektedir.
Kurs sonunda katilimcilardan geribildirim alinmaktadir. Egitim becerileri sonrasinda EBK

toplanarak katiimcilarin verdigi geri bildirimlerin analizini yapmaktadir.

Fakultemizden toplam 236 6gretim Uyesi 2010-2017 yillar1 arasinda kursu tamamlamistir.

Olgme Degerlendirme Kursu dgretim tyelerinin faklltede uygulanan élgme degerlendirme
yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Kursu igin dig paydas destedi amaciyla 6gretim tyeleri davet edilmektedir.
Kurs sonunda katilimcilardan geri bildirim alinmaktadir. Kursta gorevli 6gretim tyeleri ve
kursun organizasyonunda goérev alan ODK Uyeleri ile geri bildirimlerin analizi ve kursun

degerlendiriimesi yapilmaktadir.

Kuguk Gruplarda Egitim Ydnlendiriciligi Kursu fakultemizde kiiglk grup etkinlikleri seklinde
yuritilen OCM’lerde 6grenci merkezligin saglanmasinda egiticilerin farkindaligini arttirmak

amaciyla uygulanmaktadir. Kurs sonunda katilimcilardan geribildirim alinmakta ve kursu

76



dizenleyen &gretim dyelerince kurs sonunda geri bildirimlerin  de@erlendiriimesi

yapilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme de yeni bir yontem; Mini Klinik Degerlendirme Kursu élgme ve
degerlendirme alanindaki gelismelere isik tutmak ve Evre 3 o6grencilerinin formatif
degerlendiriimesinde kullanilan dlcme ve degerlendirme yéntemlerinden MiNi-KD
konusunda oOgretim uyelerinin bilgilendiriimesi amaciyla uygulanmaktadir. Kurs icin disg
paydas destegi amaciyla 6gretim Uyesi davet edilmistir. Kurs sonunda katilimcilardan
geribildirim alinmakta ve kursu diizenleyen 6gretim tyelerince kursun degerlendiriimesi ve

geri bildirimlerin analizleri yapiimaktadir.

Fakultemiz tarafindan, ogretim Uyelerinin arastirma kultliri ve mesleki gelisim acgisindan
bilimsel yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢esitli programlar uygulanmakta ve
desteklenmektedir. Akademik kadrolara yonelik surekli mesleksel gelisim programlari
gereksinimler dogrultusunda olusturulmaktadir. Anabilim dallari bunyesinde cesitli
konularda haftalik seminer ve makale saatleri programlar yuriitmekle beraber daha blylk
katilimlarla organize edilen kongre, ¢alistay, sempozyum ve kurslara da yer verilmektedir.
Fakiltemiz amaglari ile uyumlu olarak, Egitim Alaninda Egitim Becerileri Kursu, Olgme
Degerlendirme Kursu, Kiguk Gruplarda Ydénlendiricilik Kursu, Mini Klinik Degerlendirme
Kursu, arastirma alaninda Biyoistatistik Kursu, Deney Hayvanlari Kullanim Sertifika
Programi, hizmet alaninda ise Hemodiyaliz Hekimligi Sertifika Egitimi, Uroloji Klinigi
Uygulamali Laparoskopik Cerrahisi Kursu, Acil 1. Basamak Utlrasound Egitimi, Anestezi
Uygulamalarinda Ultrasonografi Kursu, Cocuk Nefroloji Kursu, Cocuk Yogun Bakim Kursu

gibi etkinlikler dizenlenmisgtir.

Fakultemizde Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. tarafindan biyoistatistik kurslari
dizenlenmektedir. Bu kurs 2017 ve 2018 yillarinda yapilmis ve 41 égretim tyemize egitim
verilmistir. Fakultemizde 6gretim elemanlarinin surekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilimlari desteklenme, 6zendirilmekte ve izlenmektedir.

Bu kapsamda bireysel olarak 6gretim elemanlarinin surekli mesleksel gelisim programlarina
katihmi konusunda yurtici ve yurtdigi programlarda egitim programlarina ve bilimsel
aktivitelere katilim desteklenmektedir. Kongrelerde aktif katilimlarda (s6zlu bildiri, oturum
baskani, panelist, juri Gyelidi vb.) 6 toplantiya kadar idari izin ve maddi destek verilmektedir,
sadece katilmci olarak bulunan kisilere ise idari izin verilmekte fakat kongre giderlerine dair

maddi destek saglanmamaktir.
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Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan bilimsel aktivitelere katilim
icin kayit Ucreti, gidis-donus yol Ucreti ve gunluk yevmiye destegi saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gorevli
arastirmacilarin gesitli bilimsel programlara katihmi amaciyla tanimlanmis proje buitcesi
kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katihm desteklenmektedir. Tip Fakultesi, yasalar
ve Universite senatosunca belirlenen oranlarda akademik kadrolarini sirekli mesleksel
gelisim programlarina katihm konusunda Ozendirmekte, idari ve ekonomik destek

saglamaktadir.
Kurumsal destek olarak da fakiltemiz ve hastanemizde gerceklestirilen cesitli bilimsel

etkinlikler icin gerekli egitim ortami, egitim ortaminda kullanilan teknik donanimlar ve

ikramlar saglanmaktadir.

78



UTEAK onerisi

UTEAK onerisi dogrultusunda gerceklestirilenler

1. Akademik kadro yapisinin egitim programi is ylikine uygun, yeterli sayl ve dagilima
ulasmasi icin ¢alismalar yapilmasi,

2. Egdgitici gelisimi ve SMG programlarinin etkinliginin degerlendirmesi 6nerilir.

UTEAK onerisi dogrultusunda gergeklestirilenler

1. Faklltemize yeni planlamalar dahilinde yeni 6gretim Uyeleri alinmistir. Her yil ana bilim
dallarindan gerekgeli 6gretim Uyesi ihtiyaci talebi alinmaktadir, ayni zamanda mevcut
ogretim Gyelerinin atama yukseltmeleri usulline uygun olarak gerceklestiriimektedir. Mevcut
sartlarda egitim, hizmet ve arastirma yukine uygun olarak 6gretim Gyesi sayimiz 201’dir.
Ogretim liyesi sayimizin dagihmi temel bilimler bélimiinde; 11 profesdr, 8 dogent, 12 doktor
Ogretim tyesi; dahili bilimlerde; 36 profesor, 23 dogent, 29 doktor 6gretim tiiyesi; cerrahi
bilimlerde; 36 profesoér, 7 dogent, 25 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu sartlarda

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 yaklasik olarak 8’dir.

2. Fakultemizde akreditasyon surecinde yeterli sayida egitici gelisimi programi yapildigdi i¢in
pandemi déneminde Universitemiz blinyesinde moduler egitici gelisimi programi surduruldu.
Tam &gretim Gyeleri fakiltelere gbre gruplara ayrildi. Gruplara gére egitimler tekrarlandi.
Ve bu egitimlere katihm zorunlu tutuldu. Hazirlanan bu egitimlerde mihendislik fakuiltesi,
egitim bilimleri fakultesi, istatistik fakultesi 6gretim Uyeleri ile birlikte Fakultemiz Tip Egitimi

ve Bilisimi AD 6gretim Uyeleri de gorevlendirildi.

Fakilltemiz blnyesinde yuz ylze sirddrllen egitimlerin devam ettiriimesine yonelik
pandemi sonrasinda yeni baglayan 6gretim Gyeleri icin yuzyuze egitici gelisimi programi

duzenlenmesi karari alindi.

Ayrica pandemi déneminde tip egitimi anabilim dali tarafindan moddler bir ¢evrimigi egitim
programi geligtirildi. Bu program kendi universitemiz dig hekimligi ve saglik bilimleri
fakultelerine, Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Uluslararasi Tip Fakdltesi ve Hemsirelik
Fakiiltesi, izmir Katip Celebi Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesinde uygulandi. Bu gevrimigi
egitimlerin memnuniyet Olgekleri ve 6nem performans analizleri yapilarak programlar

degerlendirildi.
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UTEAK onerisi digsinda gergeklestirilenler

Universitemizde Arastirma ve Yenilikgilik Direktérligi (AYD), Sileyman Demirel
Universitesi Rektorligi'ne bagh bir birim olarak 2019 yilinda kurulmustur (Ek.1).
Direktorligiin kurulus amaci; Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde
gelismesini saglayarak Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda st siralarda yer
almasini mimkidn kilacak nicelik ve nitelik agisindan Ust dizey arastirma ve teknoloji

ciktilari elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek olmaktir.

AYD Direktoérligince Makalelere Yonelik Saglanan Destekler arasinda hazirlamis
oldugunuz bilimsel calismalarin uluslararasi platformlarda kabul edilebilirligini artirmak
amaciyla; Makale 6n degerlendirme - Pre-Review WoS ve Scopus endekslerinde taranan
dergilere yuUklenecek makalelerin 6n hakemleme hizmeti, Makale dil yazim kontroli —
Proofreading WoS ve Scopus endekslerinde taranan dergilere ylklenecek ingilizce dilinde
hazirlanmis makalelerin ingilizce yazim kontrol hizmeti ve istatistik analiz - Statistical
Support WoS endekslerinde taranan Q1 veya Q2 dergilere ylklenecek makalelerde ihtiyag

duyulan istatistiksel analiz destek hizmeti bulunmaktadir.

Doktora Sonrasi Arastirma Programlari (DOSAP) programinda, arastirmacilarin kendi
konusunda uzmanlagsmis 6gretim Gyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik ederek
aralarindaki bilimsel etkilesimin artirimasi igin, Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde
veya Slleyman Demirel Universitesi Ogretim Uyelerinin bir baska (niversitede yirttilen
Doktora Sonrasi Arastirma Programlarina katilimlarini desteklemek amaciyla 15.06.2021

tarihinde kabul edilen Uygulama Esas ve Usulleri ile faaliyetine baslamistir (Ek.2).

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérligu Tarafindan Saglanan Destekler
arasinda BAP Koordinatérligl kapsaminda; Lisansisti Tez Projeleri (TEZ), Tipta
Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projeleri, Arastirma
Baslangic Destek Projeleri (ABP), ileri Arastirma Destek Projeleri (IADP), Minferit
Arastirma Projeleri (MAP), Cok Disiplinli Aragtirma Projesi (CAP), Oncelikli Alan Arastirma
Projesi (ONAP) ve Gudimli Projeler (GP) desteklenmektedir (Ek.3).

Ayrica Sileyman Demirel Universitesinde gérev yapmakta olan akademik personelin,
olaganistl gayret, calisma ve hizmetlerinde géstermis olduklari katki, ¢caba ve orijinallik

g6z oOnlnde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla &dullendiriimeleri
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/10417/doktora-sonrasi-arastirma-programi-dosap-basvurulari-hakkinda
https://bap.sdu.edu.tr/

amaciyla SDU Akademik Odiil yénergesi c¢ikarilimis ve 2020 yilindan itibaren basvurlar

alinarak dduller hak sahiplerine 6dul toreni ile veriimektedir (Ek.4 ve EK.5)

Belgeler

Ek.1. Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi-SDU

Ek.2. Doktora Sonrasi Arastirma Programi-SDU

Ek.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-SDU
Ek.4. Akademik Performans Odiil ve Binis Giyme Téreni
Ek.5. SDU-Odiil Yénergesi

Ozdegerlendirme

Fakiltemiz gelisim slrecinde yeni 6gretim Uyeleri alimina devam etmektedir, es zamanli
olarak mevcut 0Ogretim dyelerinin atama ve ylkseltme sdregleri strdartlmektedir.
Fakultemiz egitici gelisimi programi, proje yonetim egditimleri, Klinik Aragtirmalar etik Kurulu,
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Deney Hayvanlari Uretimi Ve Deneysel Arastirma
Laboratuvari (HUDAL), Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi dergisi, Stleyman
Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 4. Ulusal ve 1.Uluslararasi Saglik Hizmetleri
Kongresi ile 6gretim Uyelerinin surekli mesleki gelisimini desteklemektedir. Bu sureclere
ilave olarak 6gretim tyelerinin 6dullendirilmesi sureci de baglatiimistir. Ayrica Universitemiz
Arastirma ve Yenilikgilik Direktorlugu (AYD) ve BAP koordinatorliglu 6gretim UGyelerinin

surekli mesleki gelisimi igin bir cok kaynak ve imkan sunmaktadir.
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Ekler/Bölüm%20C/6.%20Akademik%20Kadro/Ek.1.%20Araştırma%20ve%20Yenilikçilik%20Direktörlüğü-SDÜ.pdf
Ekler/Bölüm%20C/6.%20Akademik%20Kadro/EK.2.%20Doktora%20Sonrası%20Araştırma%20Programı-SDÜ.pdf
Ekler/Bölüm%20C/6.%20Akademik%20Kadro/Ek.3.%20Bilimsel%20Araştırma%20Projeleri%20Koordinasyon%20Birimi-SDÜ.pdf
Ekler/Bölüm%20C/6.%20Akademik%20Kadro/Ek.4.%20Akademik%20Performans%20Ödül%20ve%20Biniş%20Giyme%20Töreni.pdf
Ekler/Bölüm%20C/6.%20Akademik%20Kadro/Ek.5.%20SDÜ-Ödül%20Yönergesi.pdf

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7.1. Alt yapi ve Egitsel Olanaklar

Temel

Standartlar

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiictlik gruplarda egitim etkinlikleri icinkullanilan amfj,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlary, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan
diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
lizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odas,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis,
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari
icin ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 06grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

7.2. Mali Olanaklar

Temel

Standartlar

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapr ve olanaklarinin siirdiirtilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.
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Fakultemizde 3 adet amfi, 4 adet mikroskop salonu, 2 adet mesleksel beceri laboratuvari,
2 adet Anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Fakultemizin Morfoloji binasinin 6grencilerin
yapilandiriimis bagimsiz ¢alisma saatlerini degerlendirmeleri amaciyla kullanima sunulmus

g¢alisma salonlari bulunmaktadir.

Morfoloji binasindaki amfilerin bulundugu alan igerisinde 1 adet 96 kisi kapasitesinde olmak
Uzere buylk, 2 adet ise 24’er kisilik olmak Uzere daha kiglk olgekli calisma salonlari
bulunmakta olup bu salonlarda ayni anda toplamda 144 kisi rahatca calisabilmektedir. Cam
bélmeler ile dis ortamdan ayrilmis olan bu salonlarda yeterli oturma diizeni ve havalandirma
sistemi bulunmaktadir. Salonlar, 08.00 - 23.00 saatleri arasinda 6égrencilerin kullanimina

aciktir.

Fakultemizde 6grencilerin kullanabilecegi birgok sosyal alan bulunmaktadir. Tip Fakultesi
Blnyesinde morfoloji binasinda 1 adet, hastane binasinda 2 adet, hastane bahgesinde 1
adet olmak Uzere toplamda 4 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir. Hastane icerisindeki

kantinler, 7/24 hizmet vermektedir.

Fakultemiz morfoloji binasinda 6grencilerin dinlenme ve sosyal okuma yapmalari amaciyla

okuma alanlari olusturulmustur.

Universitemiz blnyesinde, SDU Kampiis igerisindeki Yemekhaneler, Mediko-Sosyal Saglik
Merkezi: Spor Alanlari, 29 Ekim Olimpik Yizme Havuzu, Atatirk Spor Salonu, Tenis

Kortlari, 30 Agustos Futbol Sahasi, Hali Sahalar bulunmaktadir.

Fakultemizde o6grencilerimizin bilgi ihtiyaclarini kisa slirede ve maksimum duzeyde
karsilamak, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarinin alt
yapisini olugsturmak amaciyla olduk¢ca yuksek kapasiteye sahip donanimli bir Bilgi
Merkezimiz bulunmaktadir. Fiziki olarak SDU Dogu Yerleskesi icerisinde bulunan Bilgi
Merkezi binasi 4 katli, 8000 m2 ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahip olup en son
teknolojik gelismeler ile desteklenmistir. Bunyesinde 160.000 basili kitap, 170.000
elektronik kitap, 971 sureli yayin, 43000 elektronik dergi, 10.046 CD-DVD ve bilimsel
arastirmalar icin temel olusturan 53 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin bireysel olarak kullanabilecegi internet erigimi
olan ¢ok sayida bilgisayar mevcuttur. Kitliphanemizdeki bitlin yayinlar OPAC (Online

Public Access Catalog) Gizerinden taranabilmektedir. 24 saat hizmet veren Bilgi Merkezimiz
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binyesinde tip alanlari ile iligkili olarak 9044 adet kitap bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Bilgi
Merkezi veri tabanlarina kendilerine ait SDU uzantili e-posta kullanici adi ve sifre bilgileri

ile kolay bir sekilde yerleske disindan da erisim saglayabilmektedirler.

SDU Bilgi islem Daire Bagkanh@! tarafindan tim ogrencilerimize SDU uzantili e-posta
hesabi verilmektedir. SDU yerleskelerinde bulunan tim alanlarda, "SDU-WiFi" ve
"eduroam"” isimli olmak Uzere iki farkl SDU kablosuz agdi yayini yapilmaktadir. Her iki yayin

da tim 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

Fakultemiz morfoloji binasi icerisinde de 25 bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarda yer alan bilgisayarlar ve internet erisimi mesai saatleri

icerisinde tum ogrencilerin kullanimina agiktir.

Fakultemizde o&grencilerin hekimlik bilgi, beceri uygulamalarinda vyeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlari bulunmaktadir. Bu kapsamda, fakultemize
bagh egitim arastirma ve uygulama hastanesi kullaniimaktadir. Hastanemizin fiziksel

imkanlari yeterlidir.

Hastanemiz Kklinik egitim ortamlari Evre 2 Ogrencileri igin staj kilavuzlarinda, Evre 3

ogrencileri igin intdrn karnesinde yer almaktadir.

Klinik egitim igcin SDUTF aragtirma ve uygulama hastanemizde derslik, seminer odasl,
dgrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglanmigtir. Dénem 1V ve V'te her
bir klinigin kullanimi igin toplamda 14 adet egitim salonu bulunmaktadir. SDU’niin tim
binalarinda oldugu gibi Tip Fakulltesi Morfoloji Binasi ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesinde Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanliyrna bagli olan Koruma ve
Guvenlik Sube Mudurlagu tarafindan goérevlendirilen guvenlik personeli tarafindan binalara
giris ve ¢ikislarin kontrol altinda tutulmasi amaciyla 7/24 guvenlik hizmeti saglanmaktadir.
Guvenlik personeli diginda caydirici tedbirler kapsaminda ayrica bina igerisindeki ve
gevresindeki kamera sistemleri ile de glivenlik saglanmaktadir. SDU Tip Fakdiltesi Morfoloji
Binasi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesinde genel guvenlik kapsaminda acil durumda
kullaniimak Gzere levhalarla yonlendirilmis birgok acil ¢ikis kapisi, yangin ikaz sistemleri,

siginaklar mevcuttur.

is saghgi ve giivenligi kapsaminda fakiiltemiz ve hastanemizin is glivenligi uzmani ve is yeri

hekimleri bulunmaktadir. Fakultemiz ve hastanemizin is saghgi ve guvenligi ile ilgili
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uygulamalar aktif olarak surduriimektedir. Ayrica fakultemizde verilen pratik uygulamalar
ve laboratuvar derslerinde ilk ders olarak laboratuvar tanitimi ve guvenligi dersleri

islenmektedir.

SDUTF'de engelli ogrenciler ile ilgili sorunlar MOTEK'de gorisilerek ydnetime
sunulmaktadir. Engelli dgrencilerin SDU Tip Fakiiltesi, Morfoloji binasi igerisindeki amfilere
giris cikiglarinin saglanmasi amaciyla, ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasina
hem giris hem de bina igerisindeki ulasiminin saglanmasi amaciyla asansorler
bulunmaktadir. Bunun diginda gérme engellilerin ulasimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz
hareketlerine yardimci olmak amaciyla zeminde sari renkli yon ve uyar taslari
bulunmaktadir. Ayrica Fakultemizin engelli dostu fakilte uygulamalari kapsaminda yeniden
diizenlenmesi ve gerekli uygulamalarin planlanmasi icin Sileyman Demirel Universitesi
Yapi isleri Daire Baskanligi ile gérustlmiis ve gerekceli yazismalari yapilmistir. Engellilerin
ulasimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla gelistirilen

degisiklikler i¢in proje tamamlanmistir ve ihale asamasindadir.

Fakilltemizde tip egitiminin desteklenmesi amaciyla Universite bltge harcamalarindan
belirtilen ve arzu edilen sekilde gergeklestiriimistir. Su anda fakiltemizde mesleki beceri
egitimlerinin  tamamlanmasi igin uygun sayida manken/maket model bulunmaktadir.

Siniflardaki teknolojik altyapi uygundur ve egitim programi sirdurulebilmektedir.
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UTEAK onerisi
1. Evre 2’nin baginda yapilan oryantasyon egitiminin ortam guvenligini saglayici dnlemler
ve mekanizmalarin anlasiimasi agisindan etkin kullaniimasi,

2. Hasta egitim ortamlarindaki 6grenciye ayriimis mekanlarin iyilestiriimesi onerilir.

UTEAK onerisi dogrultusunda gercgeklestirilenler

1. Universitemizde “Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda niversitemiz égrenci ve personelinin “is Sagligi ve
Guvenligi Egitimleri’ni alabilmeleri icin altyapi c¢alismalari tamamlanmistir. Bu
kapsamda tim égrenciler icin “Ogrenci Egitim Modilii (OGEM)” olusturulmustur. Staj
Yapacak 6grencilerimiz basta olmak lzere is Sagligi ve Giivenligi Sertifikasi almak
isteyen tiim 6grencilerimiz, SDUNet (Ek.1) Gizerinden Ogrenci Egitim Modiiline (OGEM)
giris yaparak is saghdr ve guvenligi egitimi alabilmektedir. Egitimi basar ile

tamamlayanlar icin sertifikasyon saglanmaktadir.

2. Fakiltemizde hasta egitim ortami olarak kullanilan SDU arastirma ve Uygulama
Hastanesinin fiziki imkanlari ile ilgili geri bildirimler dogrultusunda kurum i¢i kurullarda
ve kurum disi de@erlendirmelerde gelistiriimesi gerektigi 6nerilmistir. Bu Oneriler
dogrultusunda hastane yénetimi ve anabilim dallari ile gorisiimus ve ortak bir ¢6zim
aranmistir. Bu gérismeler neticesinde, hasta sayisi/is yiki uygun olan ana bilim dallari
kendi blnyelerinde yer alan hasta odalarindan bazilarini 6grenciler igin revize etmistir.
Universite hastanesinin ek binasi tamamlanmak (zeredir. Bu binanin kullanima

acilmasi ile birlikte 6grenciler icin ayrilan alanlarin sayica artmasi beklenmektedir.

UTEAK onerisi disinda gercgeklestirilenler

Fakultemizde pandemi ddneminde egitimin aksamamasi ve &grenci guvenliginin
saglanmasi amaciyla bir ¢ok toplanti yapilmistir. Bu dénemde fakultemiz 6grencilerin
oryantasyonu ve ortam guvenligi yonunden onemli bir karar almistir. Evre-3 6grencileri 1
Temmuz 2020 itibariyle egitime baslamistir. 2020 ve 2021 yillarinda Evre-3 6grencilerinin
guvenligi icin TEPDAD tarafindan hazirlanan intérn hekimlere yonelik COVID-19 kursunu
tamamlamasi ve sertifikalarinin 6grenci islerine teslim edilmesi karari alinmistir (Ek.2). Bu

sertifikasi olmayan hig bir 6grencinin klinige girmemesi karari alinmigtir.
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Fakultemiz yine pandemi doneminde 0ogrencilerin guvenligini oncelemigtir. Evre-3
ogrencileri 1 Temmuz 2020 itibariyle egitime baglamistir. Bu 6grencilerin guvenligi icin
eldiven, maske, siperlik, dezenfektan vb KKD’larin temini Universitemiz tarafindan

saglanmistir.

Fakiltemiz egitim programini sirdurebilmek igin gerekli fiziksel kosullar (6grenme ortamlari
ve ekipmanlari) karsilamaktadir. Fakiltemiz fakilte binamiz icerisindeki bos alanlarin
cogunu o6grenci calisma alanina dénustirmustir. Bu degisim 6grencilerimiz tarafindan
olumlu karsilanmistir. Tium &grencilerimiz tim calisma zamanlarini fakilte icerisinde
degerlendirilmektedir. Universitemizde yeni kullanima acgiimis olan yasam merkezi

ogrencilerimizi sosyal yasamina katki saglamaktadir.

Universitemizde sehrimizin tarihi, cografi ve dogal giizelliklerini yakindan tanitma gayesi ile
Universitemiz kurumsal iletisim merkezince 2017 yilinda hayata gegirilen ve her yil binlerce

ogrenciye Bati Akdeniz’i tanitan “Kesif Isparta” projesi bulunmaktadir (Ek.3)

Universitemizde Prof. Dr. Hasan Gurbiiz Bilgi Merkezi bulunmaktadir. Burada geleneksel
kGtuphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen Bilgi Merkezi;
kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini kisa surede ve maksimum duzeyde kargilayarak, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin  ve bilimsel arastirma-gelistirme c¢alismalarinin alt yapisini
olusturmay1 amaclamistir. Bilgi Merkezi yeni tagindidi 4 katli, 8000 m2 ve 950 kisilik oturma
kapasitesine sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Bilgi Merkezi 194.000 basili
kitap, 293.000 elektronik kitap, 8818 suireli yayin, 47.342 elektronik dergi, 17.611 CD-DVD
ve bilimsel arastirmalar igin temel olusturan 74 online veri tabanindan olusan zengin bir
koleksiyon bulunmaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan butin yayinlar OPAC (Online Public
Access Catalog) lizerinden taranabilmektedir. Stileyman Demirel Universitesi'nde yapilan
tezler elektronik ortamda 2001 yilindan itibaren Internet Uzerinden kullanima agiktir.
Katiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdi 26.04.2022 tarihinde TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak kazanmistir (Ek.4).

Universite hastanemiz 15 Haziran 1994 tarihinde poliklinik hizmeti, 31 Ekim 1994 tarihinde
ise 30 yatak kapasiteyle klinik hizmeti vermeye baslamistir. 2 Ocak 2001 tarihinde hizmet
vermeye baslayan Siileyman Demirel Universitesi Dogu Kampisu igindeki 400 yatakli yeni
hastanemiz, SDU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak Isparta ve gevre halkinin

saglk ihtiyaglarina cevap vermeye devam etmistir. Gerek fiziki gerekse teknolojik agidan
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her gecen gun gelisen hastanemiz, bugiin 600 yatak kapasitesine ulagsmis olup, 34 Anabilim
Dali, genis ve gugli akademik kadrosu ile en kaliteli saglik hizmetini sunma bilinci ile hizmet
vermektedir. Cagin gerektirdigi son teknolojiyle donatilan Sileyman Demirel Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, sundugu hizmet kalitesi ve her biri alaninda
uzmanlagsmis akademik kadrosu ile hizmet vermeye devam etmektedir. Bu imkanlar
dahilinde ogrencilerimize klinik ortamda egitim imkani saglanmaktadir. Hastanemizin ek
binasi da tamamlandiginda 6gdrencilerin klinik egitimlerindeki ortamlarina katki
saglayacaktir. Universitemizde is saghgi ve glvenligi alaninda bircok faaliyet
gerceklestiriimektedir (EK.5). Bu kapsamda 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve

hasta yakinlari icin ortamlarin guvenligi icin ortam glvenligi calismalari yapiimaktadir.

Fakultemizde engelli 6grencileride kapsayacak sekilde dezavantajli gruplar icin politika
belgesi hazirlanmistir. Fakultemizde engelli 6grencilere yonelik faaliyetler bu politika belgesi

dogrultusunda sirdurilmektedir (EK.6).

Fakultemiz Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde duzenlemeler dolayisiyla ylksekdgretim kurumlarindaki engelli bireylerin;
mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik
yaratiimasi ve iyi uygulamalarin yayginlastirimasi amaciyla Yuksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan verilen“ Engelsiz Universite Odiilleri’ne aday olmustur. Yerleske sinirlari
icerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak amaciyla gergeklestirilen
calismalarin tespiti ile yapilan degerlendirme neticesinde Sileyman Demirel Universitesi
Tip Fakdltesi, “2022 Yili Mekanda Erisebilirlik Odili"ne layik gériilerek Turuncu Bayragin
sahibi olmustur (EK.7).

Fakultemiz Universitemizden egitim programinin geligtiriimesini desteklemektedir. Bu

surecteki mali gereksinimlerimizi imkanlar dogrultusunda kargilamaktadir.

Belgeler

Ek.1. SDU Kimlik

Ek.2. MOTEK 07.05.2020

Ek.3. Isparta Kesif

Ek.4. Silleyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi

Ek.5. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi - Silleyman Demirel Universitesi
Ek.6. Dezavantajli Gruplar Politika Belgesi

Ek.7. YOK Engelsiz Universite Odiilleri Turuncu Bayrak
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Ozdegerlendirme

Fakulltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi programi icerisinde buylk ve kiglk grup
etkinliklerini bulundurmaktadir. Fakuiltemizde bu etkinliklerin gerceklestirilebilmesi igin
yeterli sayida amfi/derslik seminer odasi ve 6grenci laboratuvari bulunmaktadir. Bu alanlara
ilave olarak égrencilerin yapilandiriimis bagimsiz calisma saatlerini degerlendirebilmeleri
icin calisma salonlari olusturulmustur. Ayrica &drencilerin sosyal gereksinimlerini

karsilamalari icin de fakdlte igerisinde birgok alan mevcuttur.

Universitemizde bulunan bilgi merkezi fakiltemiz 6grencilerinin de ihtiyacini karsilayacak
donatiimis ve 6grencilerimiz kullanimina aciktir. Bu bilgi merkezinde yuksek hizli kablolu
internet erisimi imkani bulunmakla birlikte tim Universite yerleskesi icerisinde ddrenci ve
personelin kullanima agcik olarak yapilandiriimis SDUWIFi ve Eduroam kablosuz internet

ag! bulunmaktadir.

Fakultemize ait Suleyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi 6grencilerin tum
egitim ihtiyacglarini kargilayacak dizeydedir. Faklltemiz uygulama hastanesinde Evre-2 ve
Evre-3 6grencilerinin kullanimi igin ayrilmis egitim salonlart bulunmaktadir. Bu egitim
salonlarinin ana bilim dallarina gore dagilimlari yapilmis hem &6grenci dersleri hem de
seminer/makale saatleri icin kullanima aciktir. Ayrica bazi ana bilim dallari icerisinde yer
alan egitim salonlari 6grenciler tarafindan kiguk grup etkinliklerinde ve yapilandiriimig
bagimsiz calisma saatlerinde kullaniimaktadir. Ayrica hastanemize ait ek bina ingasi

tamamlanmak Uzeredir.

Universitemizde bulunan OSGB tarafindan tim birimlerin is saghgi ve giivenligi hizmeti,
Koruma ve Guvenlik Sube Mudurliga tarafindan hastanenin ve fakdltenin guvenlik hizmeti

saglanmaktadir.
Fakilltemizde dezavantajli grup politikalari belirlenmistir. Bu politikalar dogrultusunda
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu gerceklestirilen faaliyetler dogrultusunda fakiltemiz

YOK tarafindan “Turuncu Bayrak” ile 6dillendirilmistir.

Fakultemize ait 6zerk bir butce bulunmamakla birlikte fakultemizin gereksinimleri

Universitemiz tarafindan etkin bir sekilde kargilanmaktadir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

Temel

Standartlar

8.2. Yonetim

Temel

Standartlar

Gelisim

Standartlar

Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin sirdirildigi diger
birimlerle, yonetici ve 06gretim elemanlarinin karsihikli goérev ve
sorumluluklary, iliskileri tanimlanmius,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.T1ip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Tip fakiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim
ve yonetim deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmaldir.
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8.3. Yiiritme

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler

dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

Temel

konusunda 6zerklige sahip,
Standartlar
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve

arsiv sistemi kurmus olmaldir.

Tip fakiiltesi;

Gelisim GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

Standartlari egitim odakl bir cercevede yapilandirilmis olmalidir.

SDUTF yénetimi egitim programinin yapisina uygun bir egitim drgltlenmesine sahiptir.
2547 sayil yasa dekan, dekan yardimcilari, bolum ve anabilim dali baskanlari ve 6gretim
Uyelerinin gorev tanimlarini icermektedir. Buna ilave olarak fakilte yonetimi Rektorlik
binyesinde tip faklltesinden sorumlu bir rektér yardimcisi koordinatorliginde
calismaktadir. SDUTF dekaninin gorevleri arasinda mezuniyet oéncesi tip egitimi

programinin érgutlenmesi, yarutulmesi ve gelistiriimesi bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi ydnetiminde bir dekan ve iki dekan yardimcisi bulunmaktadir. Dekanimiz Prof.
Dr. Alim Kosar koordinatorligiinde Dog. Dr. Emine Elif Ozkan personel islerinden sorumlu

ve Dog¢. Dr. Kanat Gulle egitimden sorumlu dekan yardimcisi olarak gorev almaktadir.

SDUTF’'de egitim ile ilgili kurullar ve komisyonlar asagida belirtilmistir. Fakdlte Kurulu;
Dekan bagkanhginda egditim programi ile ilgili esaslari planlamak, programlamak ve egitim-
dgretim takvimini olusturmak ile gérevlidir. Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu; 9 alt grup
olmak Uzere 54 kigiden olugsmakta olup Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi igin
olusturulmustur. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorligl; Bas koordinatér ve
yardimcilari, donem koordinatorleri ve yardimcilari, staj egitim sorumlularindan

olusmaktadir.
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK); SDUTF Dekani, Uroloji A.D. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Alim Kosar baskanliginda mezuniyet 6ncesi tip egitim 6gretim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla SDUTF Dekanli§i Fakiilte Kurulu
karari ile 03.08.2016 tarihinde kurulmustur.

Olgme Degerlendirme Kurulu(ODK); Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. égretim Gyesi Dr.
Ogr. Uyesi Adnan KARAIBRAHIMOGLU baskanliginda egitim programinin amacg ve
hedefleri ile o6rtlisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
guvenilir veriler saglayan bir élcme degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla SDUTF

Dekanligi Fakulte Kurulu karari ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur.

Egitim Becerileri Kurulu (EBK); Gégls Hastaliklari A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miinire
CAKIR bagkanliginda egitici gelisimi kurslari diizenleme amaciyla SDUTF Dekanligi
Fakulte Kurulu karari ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur. Mesleklerarasi Uygulamali
Egitim Kurulu (MUEK); Anestezi ve Reanimasyon A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pakize
KIRDEMIR bagkanliginda mesleki ve iletisim beceri egitim programinin diizenlenmesi ve
egitim materyallerinin gelistirmesi amaciyla SDUTF Dekanligi Fakllte Kurulu karari ile
14.02.2017 tarihinde kurulmustur.

Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu (TODAEK); Halk Saghg! A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. A.
Nesimi Kisioglu baskanliginda mezuniyet éncesi tip egitimi programi icerisine topluma
dayal tip egitimi bilesenlerinin yerlestiriimesi icin 6grencilerin faklltemiz disinda
yapacaklari alan galismalarinin diizenlenmesi amaciyla SDUTF Dekanligi Fakilte Kurulu
karari ile 10.05.2017 tarihinde kurulmustur.

Ozel Calisma Modilii Kurulu (OCM); Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Dr. Giray Kolcu bagkanliginda mezuniyet éncesi tip egitim programi igerisine 6zel
calisma modiillerinin yerlestirilmesi ve uygulanmasi amaciyla SDUTF Dekanlhi§ Fakiilte

Kurulu karari ile 29.09.2016 tarihinde kurulmustur.

Egitim Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK), Halk Sagligi ABD. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ersin USKUN baskanliginda mezuniyet dncesi tip egitimi programinin UCEP-2014 ve
TYOYC ile uyumunun saglanmasi ve egitim programinin diizenlenmesi amaciyla SDUTF

Dekanligi Fakulte Kurulu karari ile 26.01.2018 tarihinde kurulmustur.
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Program degerlendirme kurulu, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Adnan Karaibrahimoglu baskanhginda bir model kapsaminda fakiiltenin mezuniyet
oncesi tip egitimi programinin ve igleyisinin degderlendiriimesi, dénerilerde bulunulmasi ve
izlenmesi amaciyla SDUTF Dekanh@i Fakilte Kurulunun 111/1 sayili karari ile 02.08.2018

tarihinde kurulmustur.

Kurullar arasi esgidimiin saglanmasi amaciyla tiim kurul tutanaklari Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Koordinatérligi'ne ve SDUTF yonetimine ulastiriimaktadir. Bu kararlar ilgili ana
bilim dallari, 6gretim Uyelerine ulastirimakta ya da Fakilte Kurulu/ Fakilte Yoénetim

kurulu'na giindem olarak sunulmaktadir.

Fakultemizde AKTS Koordinatori olarak baskoordinatér Prof. Dr. Minire CAKIR ve Dog.
Dr. Kanat GULLE, égrenci degisim programi kapsaminda ise FARABI Koordinatérii olarak
Prof. Dr. Ahmet Nesimi KiSIOGLU ve MEVLANA koordinatérii olarak Dr. Ogr. Uyesi Fuat
INCE ve ERASMUS Koordinatéri olarak Dr. Ogr. Uyesi Mukadder inci BASER KOLCU

gorevlendirilmigtir.

SDUTF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi SDUTF’nin mezuniyet dncesi egitim igin
asli uygulama alanidir. Bagshekimin goérev tanimi icerisinde “Tip Faklltesi egitimlerinin
saghkh yuratilebilmesi amaciyla gerekli altyapi ve destegi saglamak” ifadesi bulunmaktadir.
Ayrica bu egitimlere ilave olarak Donem VI 6grencileri acil servis stajinda 1 aylik sure ile
Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisinde, Aile Hekimligi Stajinda Aile Saglgi Merkezlerinde,
Halk Saghigi Stajinda Toplum Saghgi Merkezinde egitim almaktadir. Bu kurum ve
kuruluslardaki egitimlerde kurum ile protokol imzalanmakta ve egitim programi fakultemiz

ilgili anabilim dali 6gretim Gyeleri tarafindan organize edilmektedir.

SDUTF’de egitimin yénetimi ve érgiittenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olusturulmus ve iglerligi saglanmigtir. Fakilte Sekreterligi fakultemizin
egitim programinin duzenli uygulanmasi, egitim ortamlarinin saglanmasi ve
organizasyonundan sorumludur. Egitim Baskoordinatorlugu donem koordinator ve
koordinator yardimcilari ile uyum ve koordinasyon icinde galismaktadir. Gerekli sekreter ve
yardimci eleman destegine sahiptir. Ogrenci igleri Biriminde 2 personel gérev almaktadir.
Ogrenci igleri birimi yeterli donanima sahip idari, teknik eleman ve sekreterler
bulundurmaktadir. Her bir calisanin gbrev ve sorumluluk sinirlari net sekilde belirlenmigtir.
Bilgi islem biriminde bir personel gérev almakta, egitim programinin élgme degerlendirme

uygulamalari ve e-6grenme ortamlari ile egitim ortamlarinin bilisim hizmetlerine destek
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vermektedir. Ayrica 6lgcme ve dederlendirme merkezinde 13/B ile gdérevlendirilerek hizmet
vermekte olan bir 6gretim gorevlisi mevcuttur. Teknik Birimde Ug personel gorev almakta ve
egitim ortamlarinin teknik destek hizmetini sirdirmektedir. Mesleki Beceri Laboratuvarinda
bir personel gdérev almaktadir. Bu personel manken/model/maketlerin bakim ve

organizasyonundan sorumludur.

SDUTF'de Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali 2007 yilinda kurulmustur. AD’da 2 tam
zamanl 2 gorevlendirmeli toplam doért 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali “Tip Egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen,
fakulltedeki diger ana bilim dallariyla bu gelismeleri paylasan ve uygulamaya dénustiren,
ekip calismasini benimsemis ve kurumsallasmis bir anabilim dali olmak” vizyonu ve
“Fakultemizde yurutulmekte olan mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi calismalarinin,
ulusal ve uluslararasi bilgi ve belgelere dayall olarak evrensel dogrular ve ¢agdas ilkeler
dogrultusunda yapilabilmesi icin gereken egitim, arastirma, danismanlik hizmeti vermek ve
tip egitimi alanindaki gelismelere katkida bulunmak” misyonu ile galismaktadir. SDUTF Tip
Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali fakulte yénetimi, kurul ve komisyonlara ve fakilte ici egitici

egitimi etkinliklerine tip egitimi alaninda danismanlik vermektedir.

Fakiltemiz Dekani Uroloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alim KOSAR'dir. 1989
yilinda Ege Universitesi Tip Fakiltesinden mezun olmustur. Tip Egitimi Kongre ve

Sempozyumlarina katiimaktadir.

Fakilltemiz ydnetici kadrolarinin  ¢ogunlugu tip faklltesi mezunu olmakla birlikte
fakultemizde tip fakultesi mezunu olmayan 6gretim Uyeleri de egitim yonetim ve deneyimine
sahiptir. Fakultemiz yonetici kadrolarinin egitim ve ydnetim deneyimleri 6zgegmislerinde yer

almaktadir.

Fakultemizde egitim yonetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim programlarina katilim
formal bir kriter olmamakla birlikte bu gérevlerdeki 6gretim Uyeleri halihazirda egici gelisim
programlarina katilmistir ve gelistiriimesi gereken alanlar ile ilgili yonlendirme yapilmaktadir.
Egitim yonetiminde gorev alan 6gretim Uyelerimizin 6zge¢mislerinde egitimle ilgili kurullarda

almis olduklari gorevler ve katildiklari kurslar belirtilmistir.

SDUTF yasal kurulum siiregleri tamamlanmis bir tip fakUltesidir. Fakiilte amag ve hedefleri
dogrultusunda kendi egitim programini gelistirmekte, dizenlemekte ve uygulamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi kriterler ¢cergevesinde tanimlanan kosullara uygun mezunlar vermek
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sorumlulugunu yerine getirmektedir. Fakultemiz 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin
secimi, icerik olusturulmasi ve guncellenmesi, 6gretim Uyelerinin geligtiriimesi, egitim
programinin degerlendiriimesi konularinda kosullari ve olanaklari Ol¢lstinde kararlar

almakta 6zerktir.

SDU Tip Fakiiltesi, kurullari ve idari organlarinda aldi§i tim karar ve ilgili siregleri
belgelemektedir. Resmi tim yazigsmalar elektronik ortamda (Elektronik Belge Y&netim
Sistemi-EBYS) yapilmaktadir.

Fakilltemiz egitim arastirma uygulama hastanesindeki klinik ortami egitim odakh bir
cercevede yapilandiriimistir. Hastane binamizin poliklinik bolimunun ikinci katl tamamen
egitim salonlari, toplanti odalari, 6gretim Uyeleri odalari ve kantin olarak ayriimistir. Bu

alanda 6grenciler 6gretim Uyeleri ile klinik ortamda temas halindedir.
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UTEAK onerisi

1. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin kriter olmasi
yéninde ¢aba gdsterilmesi,

2. Hasta hizmetlerinin egitim odakh yapilandiriimasini glglendirmeye yoénelik projeler

gelistiriimesi onerilir.

UTEAK onerisi dogrultusunda gergeklestirilenler

1. Fakiltemizde en 6nemli egitim yonetimi organi olarak koordinatérlik birimleri/staj egitim
sorumlulari ve egditimle ilgili kurul ve komisyonlar yer almakta ve tim goérevlerini gonullalik
Uzerinden saglamaktadirlar. Egitici gelisim programlarina katilim konusunda fakuiltemizde
isteklilik olmasi ve yeni baslayan 6gretim Gyelerinin ana bilim dallari tarafindan ve fakilte
yonetiminin istegi ile egitici gelisim programlarina katilimina énem verilmekte ve tesvik
edilmektedir (Ek.1). Bu kapsamda, egitim yoénetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim
programlarina katimin resmi kriterleri tanimlanmamis ve egitici gelisim programlarina dahil
olma bir kriter olarak ilave edilememistir. Fakat egitici gelisimi konusunda Universitemiz
blinyesinde yuritilen ¢alismalarda da her 6gretim Gyesinin egitici gelisim programlarina
katiimalari dnemsenmektedir. Bu kapsamda da Universitemizin akreditasyon slrecinde
universitemiz akademisyenlerinin uzaktan o&gretim yeterliliklerini iyilestirmesi, kendi
iceriklerini kolaylikla gerceklestirebilmelerinin desteklenmesi, uygun o6gretim tasarimi
yapabilmesi ve Ogretim etkinliklerini yurutebilmesi amaciyla "Egitici Gelisimi Programi”
dizenlemistir ve katilim zorunlu tutulmustur (Ek.2). Tip faklltesi icin ayri bir grup
tanimlanmasi yapilarak akademisyenlerimizin egitici gelisim programlari da saglanmistir
(Ek.3, Ek.4).

2. Faklltemizde anabilim dallari ile EPDK kurulunda yapilan toplantilarda hasta
hizmetlerinin egitim odakh yapilandiriimasina yonelik oneriler sunulmustur. Bu oneriler
dogrultusunda Evre 2'de yer alan stajlarda 6grencilerin hasta dosyasi hazirlama, hasta
sunma, epikriz raporu yazimina yardim etme ve benzeri yapilandiriimis gorevleri
tanimlanmistir ve kilavuzlarda/staj karnelerinde yer almistir (EK.5, EK.6). Yatakl
servislerdeki hasta vizitleri bu gorevler Uzerinden surdurtlmektedir ve 6grencilerin hasta
hizmet sunumunda hem aktif rol almasini hem de saglik hizmetinin sirddrilimesi

saglanmaktadir.

Polikliniklerde aktif hasta hizmeti sunumuna 6grenciler gdézlemci olarak katiimakta bu

hizmet egitim firsati olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj dénguilerine dair gérevier
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programda yer almaktadir. Bunun diginda Evre-1’de yer alan ve erken dénem klinik gézlem
yapmak isteyen ogrenciler ilgi duyduklari alanlardaki akademisyenlerle gorisme saglayarak
gbzlem yapma firsati yakalamaktadir. Pandemi sartlari nedeniyle randevulu olarak

klinik/servis gozlemi, ameliyathane gozlemi ve ndbetlere katilim gdsterebilmektedir.

UTEAK oOnerisi digsinda gerceklestirilenler

Fakultemizde hasta hizmetlerinin egitim odakh yapilandiriimasini guglendirmeye yonelik
projeler icerisinde en dnemli adim olarak “mesleklerarasi egitim” yaklagsimi tartisiimaktadir.
Tip egitimi ve bilisimi anabilim dali ogretim Uyelerimiz “mesleklerarasi egitim” ile
derinlemesine ilgilenmektedir. Mesleklerarasi arastirma alaninda uluslararasi bir kurulus
olan IPR.Global'in ydnetim kurulunda yer alan &gretim Uyeleri birgok ¢alismada yer
almaktadir (Ek.7). Meslekler arasi egitim ile ilgili Tip Egitimi AD’da gorevli bir 6gretim
Uyemizin doktora tezi kapsaminda Saglik bilimleri FakUltesi, Dis Hekimligi Fakulltesi ve Tip
Fakultesi 6gretim Uyelerinden olusan 11 Kisilik bir ekip bir program gelistirmistir. Bu
programin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda pilot uygulamasinin yapilarak etkin bir program
oldugunun gdsteriimesi durumunda Universite Ortak Segmeli ders havuzu igerisine
yerlestiriimesi planlanmigtir. Ayrica yine Tip Egitimi ve Bilisimi AD gorevli bir 6gretim
liyemiz Japonya Gunma Universitesi’nde diizenlenen 5 giinliik bir “meslekler arasi egitim”

programini tamamlamigtir (Ek. 8)

Bu c¢alismalar dogrultusunda fakultemizin egitim politikasi kurullarda tartigilarak bu yénuyle
de gelistiriimis ve éncelikli olarak mezun hedefleri giincellenmistir. Ayrica MIBEK kurulu
kapsaminin genisletiimesi ve yeni ihtiyaglara cevap verebilmesi icin MUEK (Mesleklerarasi
Uygulamali Egitim Kurulu) olarak guncellenmigstir. Bu kurul ile uygulamali egitim alanlarinin

tumUndn mesleklerarasi bir bakis acisi ile degerlendiriimesi hedeflenmektedir (EK.9).

Belgeler

Ek.1. EBK 15.05.2019 tarihli karar

Ek.2. Egiticilerin Egitimi-SDU

Ek.3. Egiticilerin Egitimi Programi-SDU

Ek.4. Egiticilerin egitimi- Grup Listesi

Ek.5. DIV ¢ocuk saglig1 ve hast. staj programi

Ek.6. Intrn karnesi

Ek.7. IPR.G. BlogSpot- Giray ve Inci Kolcu

Ek.8. Giray Kolcu-Gunma Universitesi Egitim Progranmu Sertifikasi
Ek.9. Mesleklerarasi Uygulamali Egitim Kurulu (M.U.E.K.)-SDUTF
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Ozdegerlendirme

Fakultemizde egitim programi ile uyumlu bir egitim 6rgitlenmesi bulunmaktadir. Fakultemiz
akreditasyon hazirliklarina ilk basladigi dénemde tip egitimi ve bilisimi anabilim dalini
gugclendirerek ve kurul/komisyon drgutlenmesi ile bu alandaki gelisimi tamamlamigtir. TUm
kurul/komisyonlarin da isleyislerini calisma esaslari ile belirlemistir. Fakultemizde egitimin
surdurdldigu tim alanlarda yetki goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Fakiltemizde

egitim yonetimi ile ilgili idari, teknik ve sekreterlik destegi saglanmaktadir.

Fakulltemizde tip egitimi ve bilisimi anabilim dalinda alaninda doktora diizeyinde yetkin
uluslararasi taninirhgi yiksek ve Uretken iki 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Tip egitimi ve
bilisimi anabilim dal agirlikli olarak fakulte yonetimine tip egitimi ve akreditasyon strecinin
surdartlmesinde danismanlik gorevini Ustlenmigtir. Ayrica tip editim alaninda bilimsel
arastirmalar yapmakta, uluslararasi topluluklarda goérev almakta, ulusal duzeyde edgitici
gelisimi programlari dizenlemekte, fakilte dergilerinin editérliglini sUrdirmekte ve

kurul/komisyonlarda gérev almaktadir.

Fakiltemizin dekani tip fakiltesi mezunudur ve tip egitimi ile ilgilidir. Ogretim Gyelerinin
¢ogunlugu egitici gelisimi egitim almis ve hatta tip egitim ile ilgili bircok kursa katilmistir.
Fakultemiz egitim programi konusunda mevzuat dahilinde kismen 6zerklige sahiptir. Birgcok
konuda Universite genelinden farkli uygulamalar dahi yapabilmektedir. Faklltemizde egitim
suregleri ile ilgili tim etkinlikler tutanak altina alinmaktadir. Bu tutanaklar usuline uygun
olarak argivienmektedir. Fakultemiz klinik egitim ortamlarinda egitimi 6ncelemektedir.

Klinikte egitim itinayla strdurtlmektedir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim duizenegi

Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

NELGETG i ETgl TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlaryla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2.Streklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak

kurgulanmis olmalidir.

Gelisim Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

N ELGEIEIG B GS. 9.1.1. Dis degerlendirme stireclerini iceriyor olmalidir.

Fakultemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini batinlestirip
toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap
verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, surekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine
katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili

hekimler yetistirmek Uzere bir egitim d6gretim planlamasinin yapilmasi amaclanmistir.

Fakilltemiz kalite glvence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yurutllebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve
7 Ogretim Uyesi, fakllte sekreteri ile fakulte o6grenci temsilcisi bu komisyonda
gorevlendirilmigtir. Kurul her ayin ilk Persembe gunu rutin ve geregi halinde daha sik
toplanma karari almigtir. Alti aylik dénemler igin belirlenen dlgmelizleme kriterlerinin
degerlendirilmesi yapiimaktadir. ic degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirmelerin gerceklestirimesi ve sonuglari bu komisyonla izlenmektedir. Komisyon
Uyeleri disindaki 6gretim elemanlari ile diger ic paydaslar ve dis paydaslarin kalite glivence
sistemine katilim ve katkilarini saglamak Uzere informal galismalar mevcuttur ve formal bir

yapi saglanmasi Gzerine galigiimaktadir.
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SDUTF ydnetimi kalite glivence biriminden gelen verilere ilaveten fakiltenin sirekli
yenilenmesi ve gelisimi kapsaminda sistematik bir yaklasim gelistirmistir. Bu yaklagim
dahilinde, fakulte yonetimi veri kaynagi olarak 3 temel alandan gelen verileri
degerlendirmektedir. Bu alanlardan birincisi fakdltenin mevcut durumunun ve fakilte amag
ve hedeflere ulagsma surecinde 6zellikle mezuniyet dncesi tip egitiminin surdirdlmesine dair
ya da suregle ilgili geligsim onerileri iceren 6grenci ve 6gretim uyesi geri bildirimleridir. Mevcut
durumun belirlenmesi ve suregle ilgili oneriler fakulte yonetimi tarafindan degerlendiriimekte
ve uygun gelisim plani olusturulmaktadir. Bu baglamda, geribildirim sonuglari
degerlendirilerek fakilte yonetimi tarafindan yapilan gelisime yonelik faaliyetler program
degerlendirme raporunda ayrintilariyla gOsterilmektedir. Ornegin, ogrenci
geribildirimlerinde, yeni amfilerin ses sistemine yonelik elestiriler oldugu goérilerek
duzenlenme yapilmistir, yine 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak bilgisayar laboratuvari
kurulmustur. Ayrica mezun geribildirimlerinde intérnlik donemine ait olumsuz goraslerin
olmasi nedeniyle genel akademik kurulda konu tartisilarak, Evre 3 donemine ait planlamalar

icin bir galistay dizenlenmesi kararina varilmigtir.

Bunun yani sira, SDUTF kurullari UTEAK akreditasyon standartlari ile uyumlu olarak
belirlenmigtir. Kurullarin ¢alisma esaslari incelendiginde amaglarinin sadece UTEAK
standartlarini degil ayni zamanda fakultenin gelisim ve yenilenme ihtiyacini da karsilamak
oldugu goérulmektedir. Kurullarda gelisim ve yenilenmeye yonelik galismalar yapilmaktadir.
Bu baglamda verilecek 6rneklerden bazilari, 6lgme ve degerlendirme kurulu karari geredi,
dlcme degerlendirme merkezi kurulmus, OSYM formatinda sinav soru kitapgig
hazirlanmaya baglaniimig, 6élgme degerlendirme yontemlerinden olgu refleksiyonu ve mini
klinik degerlendirme yéntemi tanitilmis ve kullanilmaya baslaniimistir. MOTEK'te simiile
hasta laboratuvarlarinin kurulmasi karari alinmig ve gerekli alt yapi c¢alismalarina
baglaniimis, projesi hazirlanmistir. MIBEK gelisim planlarina istinaden ileri yasam destegi
simulasyon laboratuvari kurulmus ve mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim etkinliklerinin

hizmetine agiimistir.

Ayrica 6gretim Uyesi geribildirimleri dogrultusunda belirlenen gereksinimler ile uyumlu
surekli mesleki gelisim etkinlikleri planlanmakta ve yapilmaktadir. Yeni baslayan 6gretim
dyelerinin geribildirimleri neticesinde fakiilte blnyesinde biyoistatistik kursu ve deney

hayvanlari kullanim sertifika programi dizenlenmistir. Bu érnekleri arttirmak mimkandar.

Fakilltemizde fakilte amaclari ile ilgili strekli yenilenme ve gelisimin izlenmesinde Kalite
Gulvence Biriminin hazirladi§i i¢ degerlendirme raporlari dikkate alinmaktadir. Kurum ig

degerlendirme raporlarimiz fakiltemizin resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Strekli
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yenilenme ve gelisim kapsaminda fakulte yonetimi bu verilerden yararlanmakta ayni
zamanda gelisimin takibini de bu belgeden edinmektedir. Bu yaklasima ilaveten SDUTF
mezuniyet oncesi tip egitiminin mevcut durumunun takibi ve sure¢ degerlendiriimesinde
ogrenci geribildirimleri internet tabanl 6grenme yonetim sistemi Uzerinden duzenli ve surekli
alinmakta, analizi yapilmaktadir. Ogretim Uyelerinin de geri bildirimleri diizenli araliklarla
informal olarak alinmaktadir. Dlzenli toplanmalari ¢alisma esaslarinda belirlenmis olan
fakdlte kurullarida toplanti tutanaklarini tutmakta ve fakultenin resmi internet sitesinde bu
tutanaklar diizenli yayinlanmaktadir. Program degerlendirme kurulu yilda bir genel bir ara
degerlendirme yapmakta ve program degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Program
degerlendirme raporu fakilte ydnetimine ve egitimle ilgili kurul yoneticilerine sunulmakta ve
gelisim onerilerinde bulunulmaktadir. Bir egitim-6gretim donemi sonrasinda ise, program
degerlendirme kurulu tekrar toplanarak gelistiriimesi gereken alanlarla ilgili degisiklik yapilip
yapilmadigini  takip etmektedir. Program degerlendirme kurulu'nun izlem ve
degerlendirmesini iceren ara degerlendirme raporu da yine fakilte resmi internet sitesinde

fakillte yénetimi ve i¢/dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Fakultemiz surekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu tarafindan dis
degerlendirme sirecinden gecmistir. 2018 yili basinda mezuniyet 6ncesi tip egitimi

programinin akreditasyonu icin UTEAK’a basvurulmustur.

SDUTF egitim programi amag ve hedefleri ilgili kurul ve komisyonlarda her yil Mayis-
Haziran aylari 6ncesinde revize edilerek, ilgili editim etkinlikleri planlanmakta ve gelecek
egitim égretim yilinin hazirliklari yapilmaktadir. SDUTF program degderlendirme raporuna
istinaden EPDK toplanarak, Evre 2'nin amag ve hedeflerini gézden gecirmis ve netlestirilen
ve glincellenen haliyle staj amag hedeflerini iceren staj kilavuzlari olusturulmustur. Bununla
ilgili bir gbézlem ziyareti planlanmis ve calismalara baslanmistir. Mayis-Haziran aylari
dncesinde Evre 1'in revizyon calismalari icin EPDK ve MOTEK'te karar alinmig ve
hazirliklara baglanmigtir.  Ayrica, mezun anketinin verilerine dayanarak Evre3’Un
yapilandiriimasina iliskin genel akademik kurul karari ile yaz aylarinda c¢aligtay karari

alinmigtir.

Fakilltemizde egitim programi amag ve hedeflerimize yénelik egitim yontemleri icerisinde
amfi/sinif dersleri, pratik/laboratuvar uygulamalari, hasta bagi egitimler saha ¢aligmalari ve
kurum ziyaretleri bulunmaktaydi. Egitim programi revizyon c¢aligmalari ile birlikte bu egitim
yontemlerine ilave olarak seminerler, entegre oturumlar, panel sempozyumlar, klinik egitim
(dénem 3), mesleksel beceri uygulamalari, 6zel ¢calisma modiulleri ve yaz gbézlem ziyareti

gibi egitim yontemleri programimiza entegre edilmis ve basari ile uygulanmaktadir. Egitim
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ogretim yéntemi ve amag¢ uyumu dikkate alindiginda Evre 1 i¢in simule hasta laboratuvari

kurulmasi, Evre 2 icinse 6grenci ve dgdretim Uyesi geribildirimleri degerlendiriimektedir.

Olgme degerlendirme ydntem ve uygulamalari kapsaminda fakilltemizde coktan segmeli
yazili sinavlar yapilmaktaydi. Bu sinavlarin standardizasyonu ve 6grenme hedefleri ile
uyumu amaciyla “é6grenci degerlendirme sistemi (soru bankasi)” kullanimina gecilmistir ve
Evre 1 ile Evre 2 yazili sinavlarinda aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica, élgme ve
degerlendirme kurulu tarafindan sinavlarin ileri istatistiksel analizleri de yapilmaya ve
ogretim Uyeleri ile paylasilmaya baslanmistir. Fakilltemizde uygulanan s6zIi sinavlarin
yapilandiriimasi, laboratuvar sinavlarinin standardizasyonu, simile hasta uygulamalarinin
degerlendirmede aktif kullanimi ve intérn karnesinin tim komponentleri ile kullaniminin

yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Fakultemizde Evre 1 igin amfi, derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. Ogrenci ve 6gretim lyesi
geri bildirimleri neticesinde 3 adet yeni amfi 2 adet mesleksel beceri laboratuvari, 1 adet
ileri yasam destegi simulasyon laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet ¢alisma
salonu ve 3 adet okuma alani kuruldu. Bunlara ilave olarak hastane binasindaki dersliklerin
yenilenme galismalari, simiile hasta laboratuvari projesi ve fakilte binalarinin engelli dostu
haline getirilmesi ile ilgili projeler gelistiriimis ve yapimi baslanmis projeler olarak

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

SDUTF son 3 yil igerisinde akademik kadro anlaminda hizli bir degisim yasamistir. Bu
kapsamda, o6gretim Uyesi alimlari fakdltenin hizmet ve egitim amaci g6z o6nunde
bulundurularak planlanmistir. Akademik kadronun tamamlanmasinin ardindan egitim,
hizmet ve arastirma amaglarina uygun olarak oOgretim {yelerinin gereksinimleri
dogrultusunda siirekli mesleki gelisim etkinliklerine yer verilmektedir. Akademik ytikseltme
kriterlerine egitim becerilerine yonelik katilimlarinda degerlendirme kriteri olarak ilave

edilmesi hedeflenmektedir.
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UTEAK onerisi
1. Dis degerlendirme igin YOK disinda farkli ulusal ve uluslararasi kurumlarin da

arastiriimasi onerilir.
UTEAK onerisi dogrultusunda gerceklestirilenler

1. Universitemiz binyesinde, 2020 yilinda akran degerlendirme siireci baslatiimasi
planlandi. Degerlendirme o6ncesinde 28.10.2020 tarihinde 118 katilimci ile Capraz
Degerlendirici Egitimi gergeklestirildi. 2 saat suren egitim sonunda katilimcilara katilim
belgeleri dizenlendi. Fakiltemiz 2020 yilinda Dis Hekimligi Fakultesi tarafindan
degerlendirildi ve lletisim Fakdltesini degerlendirme icin ziyaret etti. Fakiltemiz bu
degerlendirmeden tam puan aldi (Ek.1). 2022 yilinda Siileyman Demirel Universitesi
Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), kalite
faaliyetleri dog@rultusunda Birim Kalite Faaliyetleri kapsaminda yeniden Capraz Akran
Degerlendirme Programi gerceklestirildi (Ek.2). Bu degerlendirme de fakiltemiz akran
degerlendirilmesi icin iletisim fakulltesi ve eczacilik fakiltesi ile eslestirildi. Kurumumuz
tarafindan iletisim fakiltesine akran degerlendirme ziyareti gerceklestirilirken eczacilik
fakiltesi tarafindan Universitemiz blnyesinde gelistirilmis olan rubrikler kullanilarak akran
dis degerlendirmesi yapilmis ve akabinde ziyaret planlanmistir. Ziyaret sonrasi kurumumuz
sadece resmi internet sitesinin kullaniimasi ve gelistiriimesine hususunda geligsime ihtiyaci

oldugu geri bildirimini edinmis, diger yonlerden tam puan almistir (Ek.3).

Fakultemizde mesleklerarasi uygulamali egitim laboratuvarinin uluslararasi akreditasyon
standartlari kapsaminda gdzden gegiriimesi icin “Society for Simulation in Healthcare
(SSiH)” akreditasyon standartlari incelenmis ve bu dogrultuda eylem plani olusturulmustur
(Ek.4, EK.5, EK.6).

Ayrica fakultemizin mezuniyet Oncesi egitim programinin akredite olmasinin ardindan
mezuniyet sonrasi tip egitimi programlarinin da akreditasyonu igin ¢calismalar baglatiimistir.
Bu kapsamda tum ana bilim dallari ile akademik takvim basglangicinda yapilan bélum
toplantilarinda goérus bildirilmis ve ana bilim dallarinin tesvik edilmesi saglanmistir. Yapilan
calismalar sonrasinda Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programlarindan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Re-Akredite Olmus, Uroloji Anabilim Dali, Ortopedi Ve
Travmatoloji Anabilim Dali, Genel Cerrahi AD, Kardiyoloji Anabilim Dali akredite olmusgtur.
Bu sureclerin cogunda egitim ortamlari, egitici nitelikleri ve yénetim/yenilenme alanlarinda

dis degerlendirme firsati elde edilmistir (Ek.7).
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Ekler/Bölüm%20C/9.%20Sürekli%20yenilenme%20ve%20gelişim/Ek.1.%20Çapraz%20Değerlendirme%20Raporu-2020.pdf
Ekler/Bölüm%20C/9.%20Sürekli%20yenilenme%20ve%20gelişim/Ek.2.%20Çapraz%20Değerlendirme%20etkinliği-2022.pdf
Ekler/Bölüm%20C/9.%20Sürekli%20yenilenme%20ve%20gelişim/Ek.3.%20Çapraz%20Akran%20Değerlendirme%20(Eczacılık%20Fakültesi-2022).pdf
https://www.ssih.org/Credentialing/Accreditation
Ekler/Bölüm%20C/9.%20Sürekli%20yenilenme%20ve%20gelişim/Ek.5.%20MUEK%20kullanım%20talep%20formu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet0JiijPXWu-BcZUmHFg5bi0PlXgQre8vxbiGU8Dabf59zdA/viewform
Ekler/Bölüm%20C/9.%20Sürekli%20yenilenme%20ve%20gelişim/Ek.7.%20Mezuniyet%20Sonrası%20Akredite%20Olan%20Programlar.jpeg

UTEAK onerisi digsinda gergeklestirilenler

Fakiltemizde surekli yenilenme ve gelisim igin iki énemli birim bulunmaktadir. Kalite
glvence sisteminde Sileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Ofisi, yiiksekdgretim
kurumlarinda kalite glvence sisteminin kurulmasina yoénelik olarak yasanan guncel
gelismeler dogrultusunda, slrecin daha etkin ve verimli ydnetilmesi, planl olarak izlenmesi
ve raporlanmasi amaciyla kalite sulreglerinin tamaminin organizasyonu, planlanmasi,

izlenmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini yuritmek tzere kurulmustur (EK.8).

Universitemizde Arastirma ve Yenilikgilik Direktdrligi  (AYD), Sileyman Demirel
Universitesi Rektérligi'ne bagli bir birim olarak 2019 yilinda kurulmustur. Direktorliigin
kurulus amaci; Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum iginde
gelismesini saglayarak Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda (st siralarda yer
almasini mumkun kilacak nicelik ve nitelik agisindan Ust diuzey arastirma ve teknoloji

ciktilari elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek olmaktir (EK.9).

Belgeler

Ek.1. Capraz Degerlendirme Raporu-2020

Ek.2. Capraz Degerlendirme etkinligi-2022

Ek.3. Capraz Akran Degerlendirme (Eczacilik Fakiltesi-2022)
Ek.4. SSiH Standartlari

Ek.5. MUEK kullanim talep formu

Ek.6. MUEK geribildirim formu

Ek.7. Mezuniyet Sonras1 Akredite Olan Programlar

Ek.8. Kalite Giivence Ofisi — SDU

Ek.9. Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigi-SDU

Ozdegerlendirme

Fakultemizde slrekli yenilenme ve gelisim Universitemizi vizyonu ile desteklenmektedir. Bu
nedenle surekli yenilenme ve gelisim yaklasimimiz fakilte amacimiz ile uyumludur.
Universite genelinde desteklendigi icin sureklilik géstermektedir ve islevseldir. Fakiiltemiz
tim alanlarda surekli yenilenme ve gelisimi akredite oldudu standartlari karsilayacak

dizeyde desteklemektedir.
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