EGITIiM BECERILERI KURSU (26-29 KASIM 2019) DEGERLENDIRME RAPORU

Tip Fakiiltemizde yilda iki kez uygulanmakta olan Egitim Becerileri kursunun 2019
yilinda giiz doneminde yapilmasi planlanan ikincisi, 26-29 Kasim 2019 tarihleri arasinda Tip
Fakiiltesi Dekanlik A Toplanti Salonunda 13 katilimer ile gergeklestirildi. Egitim Becerileri
Kurulunun iiyeleri olan Prof. Dr. Miinire Cakir, Prof. Dr. Mekin Sezik, Prof. Dr. Emel Sesli
Cetin, Dog. Dr. Duygu Kumbul Dogug, Dog¢. Dr. Pinar Aslan Kosar, Do¢. Dr. Halil Asci, Dr.
Ogr. Uyesi M. Inci Baser Kolcu, Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu, Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Savran
ve Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir Y1ldiz kursta egitmen olarak gérev aldilar. Radyasyon Onkolojisi
Anabilim Dalinda gérevli Dr. Ogr. Uyesi Arda Ziimriit Kaymak Cerkesli ise, sonraki kurslarda

egitmen olarak gorev almasi planlandigindan, kursa gézetmen olarak katildi.

Kurs katilimcilarmin listesi ve gorevli olduklar1 birimler Tablo 1’de gériilmektedir.

Tablo 1. Katilime1 listesi.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 A. D.

Prof. Dr. Mustafa Tiiz
Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Emre Sivrice

Niikleer Tip Anabilim Dali

Prof. Dr. Sevim Siireyya Sengiil

Anesteziyoloji ve Reanimasyon A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Pnar KARABACAK
Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip Sabri OZDEN

Genel Cerrahi A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Isa SOZEN
Dr. Ogr. Uyesi Girayhan CELIK

Aile Hekimlgi A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Iscan

Kalp-Damar Cerrahisi A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Dinger Uysal

Tip Tarihi ve Etik A. D.

Dr. Ogr. Uyesi Fuat Ince

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A. D.

Uzman Dr. Umran Kilingdemir

Tibbi Biyokimya A. D.

Ars. Gor. Dr. Halil Ibrahim Biiyiikbayram

Anatomi A. D.

Ars. Gor. Dr. Kiibra Yazar lyigiin

Egitim Becerileri Kursu igerigi onceki yillarda yapilan kurslara benzer olup oturum
basliklarinda bir degisiklik yoktu. Ancak, egitim ara¢ ve gerecleri oturumunda, bu alandaki
gelismelere paralel olarak, uzaktan egitim ve cevrimici (online) egitim araglar1 konularina
agirlik verildi. Kurs amag ve 6grenim hedefleri 6nceki kurslara benzer bigimde belirlenmisti:

AMAC: Etkin egitim yapabilmek i¢in bilgi, beceri arttirmak ve tutum geligtirmek
OGRENIM HEDEFLERI:

Bu kursun sonunda katilimcilar,

e Egitim etkinliklerinde yetigkinlerin 6grenme ilkelerine uygun davranabilmeli

Bir egitim programinda katilimcilarin egitim gereksinimlerini belirleyebilmeli ve buna
uygun egitim programi olusturabilmeli

Olumlu bir egitim ortami yaratabilmeli ve siirdiirebilmeli

Egitimi sozlii ve s6zsiiz iletisimin altin kurallarin1 uygulayarak kolaylastirabilmeli
Egitimin amacina gore gegerli egitim teknigi segerek uygulayabilmeli

Egitimi kolaylastiran ara¢ ve gereci uygun bigimde hazirlayabilmeli ve etkin bigimde
kullanabilmeli

Etkin bir sunum hazirlayip, gerceklestirebilmeli

e Etkili bir demonstrasyon yapabilmeli



e Klinik uygulamalar i¢in etkili bir yetistirici olmaya baslayabilmeli

e Grup dinamiklerinin egitim stirecinde nasil isledigini tanimlayabilmeli
e Egitim siirecini ve sonucunu degerlendirme araglar1 gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli.

Uygulanan kurs programi Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Egitim Becerileri Kursu Programi.

26.11.2019
Sorumlu Egitici
Sali
09.15-09.30 | Acilis
, Dr. Munire CAKIR
09.30-10.30 Tanisma. Kursun isleyisi. Amaglar, Ogrenim tinire G _
' ' Hedefleri Dr. Mekin SEZIK
10.30-10.45 | Ara
Dr. Mekin SEZIK
i I NSRS , .
10.45-12.15 | Eriskinler nasil 6grenir?, Deneyime dayali 6grenme Dr. Miinire CAKIR
12.15-13.30 | Ogle Arasi
13.30-13.45 | Isinma Dr. Mekin SEZIK
Dr. Emel S. CETIN
13.45-14.45 | Olumlu egitim ortami Dr. Pinar KOSAR
14.45-15.00 | Ara
Dr. inci KOLCU
15.00-16.15 | Egitimi kolaylastiran iletisim becerileri Dr. Giray KOLCU
16.15-16.25 | is bélimi
16.25-16.40 | Giiniin Degerlendirilmesi Dr. Minire CAKIR
27.11.2019 Sorumlu Egitici
Carsamba
09.15-09.30 | Isinma ve Giiniin programi Katilimel
Dr. Abdulkadir YILDIZ
09.30-10.45 | Egitim Yontemleri Dr. inci KOLCU

10.45-11.00

Ara




Dr. inci KOLCU

11.00-12.20 | Egitim Aracg ve Geregleri Dr. Mehtap SAVRAN
12.20-13.30 | Ogle Arasi
13.30-13.45 | Isinma Katiimel

Dr. Duygu K. DOGUC
13.45-14.30 | Beceri egitiminde demonstrasyon Dr. Halil ASCI
14.30-14.45 | Ara

Dr. Giray KOLCU
14.45-15.30 | Beceri egitiminde yetigtiricilik Dr. inci KOLCU
15.30-15.45 | Giiniin degerlendirilmesi Katilimel
28.11.2019 Sorumlu Egitici
Persembe
09.15-09.30 | Isinma ve Giiniin programi Katilimel

Dr. Pinar KOSAR
09.30-10.30 | Egitimde gereksinim belirleme Dr. Emel S. CETIN
10.30-10.45 | Ara

Dr. inci KOLCU
10.45-12.00 | Gereksinime uygun egitim programi hazirlama Dr. Giray KOLCU
12.00-13.00 | Ogle Arasi
13.00-13.15 | Isinma Katilimel

Dr. Mekin SEZIK
13.15-14.30 | Grup dinamikleri Dr. Mehtap SAVRAN
14.30-14.45 | Ara

Dr. Giray KOLCU
14.45-15.15 | Egitimde degerlendirme Dr. Mekin SEZIK

Dr. Halil ASCI
15.15-15.30 | Basarili bir sunum igin Dr. Duygu K. DOGUC
15.30-15.45 | Sunum gruplarinin belirlenmesi Dr. Duygu K. DOGUG




Dr. Halil ASCI

15.45-16.00 | Giiniin degerlendirmesi Katilimc

16.00-17.00 | Cay-Kahve ve Grup Calismalari

29.11.2019 Sorumlu Egitici
Cuma

09.15-09.30 | Isinma ve GunUn Programi Katilimci
09.30-12.30 | Grup sunumlari ve gruplara geri bildirimler HERKES

12.30-13.30 | Ogle arasi

13.30-14.00 | Eylem planlari

Dr. Minire CAKIR
Dr. Mekin SEZIK

14.00-14.30 | Kursun degerlendiriimesi

Dr. Munire CAKIR
Dr. Mekin SEZIK

14.30-14.45 | Sertifika téreni Tum Egiticiler

Kursun ilk ii¢ giiniinde oturumlarin tamamlanmasinin ardindan, katilimcilar 4 gruba

boliinerek sunum gruplari olusturuldu. Gruplar kursun son giinii yapacaklart sunumlar i¢in
konulari; vertigo, diigiin gelenekleri, burglar ve iyi babalik olarak belirlediler. Kursun son giinii
yapilan sunumlar tiim katilimcilar ve egiticiler tarafindan olumlu ve gelistirilmesi gereken
ozellikler yoniinden degerlendirildi. Yapilmis video kayitlar1 her grupla ayr olacak sekilde
izlendi ve katilimcilara yaptiklari sunuma iliskin geri bildirim verildi.

Kurs bitiminde tiim katilimcilardan gelecege yonelik eylem planlari ile sozlii ve yazili

geribildirim alind1. Sozlii geribildirimlerde kursla ilgili olarak verilen olumlu geribildirimler
sOyleydi:

1.

w

Katilimcilar, kurs boyunca, yiiriittiikleri egitim faaliyetleri sirasindaki eksiklikleri fark
ettiklerini, bu anlamda kursun farkindalik yarattigini ifade ettiler.

Ogrencilerin derslere katilimini artiracak etkinlikler gordiiklerini sdylediler.

Slayt diizeninin 6nemini fark ettiklerini dile getirdiler.

Beceri ve tutum egitiminde farkli yontem ve materyaller kullanma gerekliligini
anladiklarini ifade ettiler.

Kursun samimi, sicak, sempatik, insancil bir ortam yarattigmni ve ogretim iiyeleri
arasinda bilgi paylagimina yardimci oldugunu sdylediler.

Kursun motive edici oldugu sdylendi.

Ozellikle biiyiik gruplarda egitim yaparken, oyunlarla 1sinma, gorsel materyaller
kullanma, tecriibe paylagimi gibi durumlarin ve 6zet yapmanin énemini kavradiklarini
acikladilar.




Egitim faaliyetlerinde beden dili ve ses tonunun 6nemli oldugunu fark ettiklerini
sOylediler.

Derslerde disfonksiyonel davranig sergileyen Ogrencilere karsi uygun bir tutum
sergileme konusunda farkindalik olustugunu ifade ettiler.

Kursa yonelik gelistirilmesi gereken ozellikler ise asagida listelendi.

Tek basina bu kursu almakla, tutum gelistirmenin zor oldugu ve kursu alan 6gretim
iiyelerinin 6grendiklerini ne oranda uygulayabildiklerinin takip edilmesi gerektigi
sOylendi.

Kurs sonrasi, daha kisa programlarla, kurs 6gretilerinin pekistirilebilecegi ifade edildi.
Bir siire sonra, kursun tekrarinin bakis agisin1 genisletecek bir paylasim ortami
yaratabilecegi sdylendi.

Yeni goreve baglayan tiim 0gretim iiyelerine kursun kisa siire i¢inde verilmesi onerildi.
Kurs salonu fiziksel ozelliklerinde (havalandirma, teknik donanim vb.) iyilestirme

gerektigi vurgulandi.

6. Meslek i¢i ve meslekler arasi iletisim egitimi diizenlenmesi talep edildi.
7. Kursa iliskin kisa ve uzun vadeli eylem planlar1 ile gercek uygulamalarin

karsilastirilabilecegi soylendi.

8. Tek oturumluk kisa tekrarlar ve tartisma ortaminin edinilen bilginin kaliciligin

artiracag ifade edildi.

Sertifika toreninin ardindan kurs sonlandirildi.

Kurs sonunda alinan yazili geri bildirimlere iligskin sonuglar Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Egitim Becerileri Kursu yazili geribildirimlerinin sonuglari.

N | Minimum | Maximum | Ortalama | Std. Sapma
Kursun amag ve hedefleri agikt 12 4,00 5,00 4,8333 ,38925
Bilgiler net bir sekilde aktarildi 12 4,00 5,00 4,8333 ,38925
Egitmenler konularinda coskulu ve hevesliydi 12 4,00 5,00 4,8333 ,38925
Teori ve pratik arasinda iyi bir denge kurulmustu | 12 3,00 5,00 4,5000 ,67420
Kurs iyi organize edilmisti 12 3,00 5,00 4,8333 57735
Ogretilenleri isyerimde kullanabilirim 12 4,00 5,00 4,7500 45227
Derslerde kullanilan etkinlikler amaca uygundu 12 4,00 5,00 4,6667 ,49237
Bu kurs egitmen olarak kendime giivenimi arttirdi | 12 4,00 5,00 4,7500 45227
Egitmenler kendimi rahat hissetmemi sagladi 12 4,00 5,00 4,9167 ,28868
Egitmenler bitin grubun etkin katiimini sagladi | 12 5,00 5,00 5,0000 ,00000
Egitmenler konunun sinirlarini iyi gizdi 12 4,00 5,00 4,5833 ,51493
Egitmenler etkilesimi destekledi 12 4,00 5,00 4,8333 ,38925
Egitmenler soru sorma imkani sagladi 12 4,00 5,00 4,9167 ,28868
Egitim becerilerinin amag ve hedefi agiklandi 12 4,00 5,00 49167 ,28868
Egitmenler ilkeleri ve mantigi acikladi 12 4,00 5,00 4,8333 ,38925
Egitmenler katihmcilari heveslendirdi 12 4,00 5,00 4,5833 ,51493
Valid N (listwise) 12

Sorularin puan ortalamasi 4.90+0.15, katilimcilarin geribildirim toplam puam
2019 Haziran kursunu bir
degerlendirdigimizde iki kurs arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir (p:

ortalamast 78.43+2.44 idi (n:16).

0.253).

Onceki

kurs

ile



Group Statistics

N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
toplampuanort Haziran2019 16 4,9023 , 15304 ,03826
Bir 6nceki kurs 8 4,9688 ,05786 ,02046

Group Statistics

Haziran2019 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
toplampuan Haziran2019 16 78,4375 2,44864 ,61216
Bir onceki kurs 8 79,5000 ,92582 ,32733

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Lower Upper
toplampua  Equal variances
5,586 ,027 ] -1,175 22 ,253 -,06641 ,05651 -,18361 ,05080
nort assumed
Equal variances
-1,531 | 21,106 ,141 -,06641 ,04339 -,15660 ,02379
not assumed

Kurs egitmenleri ile 06.12.2019 tarihinde yapilan geribildirim toplantisinda ise;

1. Kurs katilimc sayisinin, kursu alan 6gretim iiyelerinin sayica artmasi (son kurs sonrasi 122
Ogretim iiyesi) nedeniyle, sonraki kurslarda azalabilecegi diisiiniilerek bir alt limit belirlenmek
istendi. Kursun agilabilmesi i¢in en az 12 katilimcinin bagvurmasi gerektigine karar verildi.

2. Son kursta “Egitimde gereksinim belirleme” ve “Gereksinime uygun egitim programi
hazirlama” oturumlarinin grup ¢alismalarinda, katilimeilarin “tutum” kavramu ile ilgili olarak
zorluk yasadiklar1 gozlendiginden bu oturumlarin uygulamalarinda katilimcilara daha fazla
destek verilmesi kararlastirildi.

3. Katilmecilarin grup dinamiklerini degerlendirmek iizere kursun 1. glinii aksami ara
degerlendirme icin egitmenlerin toplant1 yapmasina karar verildi.

4. Oturumlarda siireye uyum konusuna daha fazla 6zen gosterilmesi gerektigi diistiniildii.



Egitim Becerileri Kurulu ve kursta gorevli 6gretim tiyeleri
Prof. Dr. Miinire Cakir

Prof. Dr. Mekin Sezik

Prof. Dr. Emel Sesli Cetin

Prof. Dr. Rasih Yazkan

Dog. Dr. Duygu Kumbul Dogug

Dog. Dr. Pinar Aslan Kosar

Dog. Dr. Kanat Giille

Dog. Dr. Halil Asci

Dr. Ogretim Uyesi M. Inci Baser Kolcu
Dr. Ogretim Uyesi Giray Kolcu

Dr. Ogretim Uyesi Mehtap Savran

Dr. Ogretim Uyesi Abdiilkadir Yildiz



