SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi PROGRAMI
2017-2018 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

ISPARTA, 2018



ICINDEKILER:

SUNUS

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PROGRAM DEGERLENDIRME
KURULU

OZET

GIRIS

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN YONTEMI

BAGLAMIN DEGERLENDIRILMESI

GIRDININ DEGERLENDIRILMESI

SURECIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Geribildirimleri

Kurul Tutanaklarinin Degerlendirilmesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Bulgular
Mesleksel ve Tletisim Becerileri Kurulunun Bulgular
Topluma Dayah Tip Egitim Kurulunun Bulgular
Ol¢me Degerlendirme Kurulu Bulgular

Egitim Becerileri Kurulu Bulgular

Ozel Calisma Modiilii Kurulu Bulgular

URUNUN DEGERLENDIRILMESI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Degerlendirilmesi
Mesleksel ve Iletisim Becerileri Kurulunun Degerlendirilmesi
Egitim Programini Degerlendirme Kurulunun Degerlendirilmesi
Topluma Dayal Tip Egitim Kurulunun Degerlendirilmesi
Ol¢me Degerlendirme Kurulu Degerlendirilmesi

Egitim Becerileri Kurulu Degerlendirilmesi

Ozel Cahisma Modiilii Degerlendirilmesi

Tip Ogrencileri Kurulunun Degerlendirilmesi

Ogrenci Basar1 Degerlendirilmesi

ONERILER

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Onerileri
Mesleksel Beceri Egitimleri Onerileri
Egitim Program Onerileri

Topluma Dayah Tip Egitimi Onerileri
Ol¢me Degerlendirme Onerileri

Egitim Becerileri Kurulu Onerileri
Ozel Calisma Modiilii Onerileri

Tip Ogrencileri Kurulu Onerileri

KAYNAKLAR
SOZCUK BULUTU

Tip Egitimi ve Biligsimi Ana Bilim Dali editorligiinde ilgili kurul tiyesi 6gretim tiyelerinin

katki, goriis ve Onerileri ile hazirlanmugtir.

(o2 >IN &) ING ) IEN - \V)

10
11

11
27
27
34
43
45
51
56

58

58
58
59
61
61
61
62
62
63

73

73
73
74
74
74
75
75
75

76
76



SUNUS
Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi, Program Degerlendirme kurulu ve sahsim adina
buradan hepinize “merhaba” demek istiyorum.
Oncelikle sunu belirtmek istiyorum; biiyiik bir cosku ve istekle tamamlamaya ¢aligtigimiz
akreditasyon siirecinin neredeyse sonlarina yaklasiyoruz. Personelinden akademisyenine kadar
hepimiz, kocaman bir aile olarak bu yogun ¢alisma siirecini elbirligi ile yiirtittiik. Yakin mesai
arkadaglarim basta olmak {lizere ailemizin tiim iiyelerinin 6zverili gayretlerinden dolay1
tesekkiir etmek istiyorum. Ayrica, bize bu yolda gii¢c veren ve her tiirlii destegi esirgemeyen
sayin rektoriimiize ve tiim rektorliik yonetimine tesekkiirii bir borg bilirim.
Kuruldugu 1993 yilindan itibaren Isparta ve komsu illerinin saglik alaninda g6z bebegi olan
T1ip Fakiiltemiz 37 6g8renci ile basladigi yolculuguna bu donemde 1600’1 asan sayi ile devam
etmektedir. Daha kurumsal, daha vizyoner ve daha basarili olmak adina baslatmis oldugumuz
akreditasyon siireci kisa bir zaman icerisinde bagvuru asamasina gelmistir. Ogrenci sayisini
artirmanin yani sira, esas onemli olanin kalitesini artirmak oldugunun bilinci ile 6ncelikle
egitim ve 0gretim kadromuzu bilimsel nosyona uygun ve donanimli hale getirmek oncelikli
hedefimiz oldu. Ug béliimiimiizde toplam 45 anabilim dali ve 23 bilim dali ile egitim kalitemizi
uluslararasi seviyeye getirmek i¢in kollart sivadik.
Bir yandan yeni amfiler, derslikler, laboratuvarlar ve calisma ortamlar1 ile 6grencilerimize
egitim olanaklar1 sunarken, diger yandan da toplumun saglik sorunlarina yonelik hizmet
sunumu i¢in en son teknolojik olanaklar ile donatilmis hastanemiz ile misyonumuzu yerine
getirmeye azami gayret gostermekteyiz.
Saglik egitimi ve hizmet sunumu olarak bdlgenin en iyisi olma yolunda baslattigimiz
akreditasyon siireci igerisinde kaydettigimiz idari, miifredat, egitsel, mesleki beceri ve
profesyonellik gibi her asamanin detayli bir incelenmesi ve degerlendirmesi yapilarak bu rapor
hazirlanmstir.
Oz degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi igin altlik teskil edecek olan bu raporun
hazirlanmasinda katkisi olan ve emegi gecen herkese slikranlarimi sunmak isterim. Siz degerli
mesai arkadaslarima bu caligmalarin tamamlandigini degil, bundan sonraki siirecler igin
baslangi¢ oldugunu ve Oniimiizdeki yillarda daha da geliserek devam edecegini belirtmek
isterim. Akreditasyon siirecimizi tamamlamig ve hedefledigimiz egitim kalitesine ulagsmis bir
Tip Fakiiltesinde nice yillarda beraber ¢caligmak dilegi ile saygilarimi sunarim...

Prof. Dr. Alim Kosar

SDUTF Dekani
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OZET

Egitim kurumlari, 6grencilerin kalict davranis degisikligi kazanmalar ve etkili 6grenim
yasantist sunma fonksiyonuna sahip birimlerdir. Tip fakiilteleri, yetiskinlik siirecine giren
ogrencilerin toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bir hekim olarak yetigsmeleri
icin 6grenme ortami hazirlayan egitim kurumudur. Bu nedenle, girdi, siireg, iiriin ve geri
bildirim bilesenlerinden olusan egitim sistemi planli olarak yapilmali ve siirekli kendini
gelistirip yenilemelidir. Bilesenler arasindaki gegisler, yenilenmenin bicimi ve islevselligin
ortaya konulmasi degerlendirme yontemi ile belirlenir. Yapilan programin etkinligi, uyumu,
isleyisi, eksikliklerin belirlenmesi ve hatali yonlerin tespit edilmesi hakkinda karar verebilmek
icin yapilan isleme program degerlendirme denilir.

Bu calismanin amact, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (SDUTF) tip egitimi
olarak girmis oldugu akreditasyon siireci ile ilgili yapilan tiim plan, program ve c¢alismalari
degerlendirmektir. Bu amagla, Program Degerlendirme Kurulu olusturularak yapilan
degerlendirme bulgularinin raporlanmasi istenmistir. Program Degerlendirme igin CIPP
degerlendirme modelinin cesitli unsurlarindan faydalanilmistir. Bu dogrultuda, SDUTF’nin
vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri, ders miifredati, UCEP ile miifredat uyusumu, mesleki
beceri egitimleri, akreditasyon stireci i¢in olusturulan kurullarca alinan kararlar ve uygulanma
diizeyleri ile 6grenci basarilar1 ve geri bildirimleri incelenerek degerlendirilmistir.

Rapor sonucunda kurullarca yiiriitiilen ¢aligmalarin biiylik oranda uygulandigi, akademik ve
bilimsel basarinin olmazsa olmazi olan fiziksel ortam iyilestirmelerinde hizli yol alindig1, amag
ve hedeflere ulasmada tiim fakiilte ailesinin biiyiik bir 6zveri ile ¢alisti1 ortaya konulmustur.
Akreditasyon siireci icerisinde yapilan bircok calismaya ragmen gerek yapilan program
degerlendirme sonuglar1 gerekse dgrencilerden alinan geri bildirimlere gore uygulanmasi ve
gelistirilmesi gereken konu basliklar1 oldugu da goriilmistiir. Belirlenen yapisal eksikliklerin
onimiizdeki donemler igerisinde gelistirilmesi i¢in gerekenler giindeme alinmistir. Genel
olarak, kiitliphane ve bilgisayar laboratuvari saglanmasi, preklinik veya klinik donemde ders
anlatan egitimcilerin kiicik grup ve amfi egitimleri konusunda egitim almalari, klinik

donemlerde staj programlarinin daha diizenli yiiriitiilmesi gibi temel Oneriler belirlenmistir.



GIRIS

Egitim programinin degerlendirilmesi, Ogretme ve Ogrenme niteliginin sistematik bir
degerlendirmesidir. Program degerlendirme siirecinde, tasarlanan ve uygulanan bir egitim
programinin etkililigi hakkinda bilgi toplanmakta, bu bilgilerin analizi ve yorumlanmasiyla
programin gelistirilmesi ile ilgili kararlar alinmaktadir.

Degerlendirme, programin gelistirilmesi ve ilerletilmesi temelinde programin planlari,
siirecleri ve Uriinlerinin tanimlanmasi ve degeri hakkinda yargi olusturacak kanitlarin elde

edilmesini saglamaktadir.

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) egitim programi toplumun 6ncelikli
saglik sorunlarina nitelikli hizmet verebilecek hekim yetistirme amacina yonelik
gelistirilmisti. SDUTF y6netimi egitim programinin degerlendirilmesi ile egitim
programindaki olumlu ve gelistirilmesi gereken yonleri ortaya ¢ikarmayi, mevcut durum
iizerinden yeni planlamalar ve diizenlemeler ile egitim programinin niteligini arttirmayi
amaclamaktadir.

SDUTF toplam kalite yonetimi yaklasimlar1 kapsaminda gesitli ic ve dis degerlendirme
siireglerinden gegmistir. 2018 yilinda da UTEAK tarafindan tip egitiminin akreditasyonu i¢in
basvuru yapmustir.

SDUTF tarafindan akreditasyon siirecinde nitelikli bir 6z degerlendirmenin yapilabilmesi
amactyla “Program Degerlendirme Kurulu” kurulmustur. Bu kurula SDUTF egitim programini
degerlendirme ve yonetimi bilgilendirme gorevi verilmistir.

Bu program degerlendirilmesinde; Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim
programinin amag¢ ve hedefleri ile egitim programinin uyumunu degerlendirmek, egitim
programinda gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek, kurum kaynaklarinin verimli
kullanimin1  saglamak, ogrenenlerin beklentilerinin karsilanma durumunu belirlemek,
egiticilerin beklentilerinin karsilanma durumunu belirlemek, egitim programinin mesleki

yonden yeterliliginin degerlendirmek amaglanmistir.



PROGRAM DEGERLENDIRMENIN YONTEMIi

Bu program degerlendirmenin evreni SDUTF 6grencileri, 6gretim iiyeleri ve ydnetiminden
olusturmaktadir.

Program degerlendirme i¢in yonetime bilgi verebilecek proaktif ve retrospektif 6zelliklerinden
dolay1 “CIPP program degerlendirme modeli”nin c¢esitli komponentlerinden

faydalanilmaktadir.

BAGLAMIN DEGERLENDIRILMESI

SDUTF egitim programinin revizyonu siirecinde bir CIPP Baglam degerlendirme ¢aligmasi
ihtiyaci ortaya ¢ikti. Bu amagla SDUTF yénetimi mezuniyet dncesi tip egitimi programina
profesyonel destek amaci ile Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalina Tam zamanli 6gretim
tiyesi kadrosu talep etmistir. Ana Bilim Dali iki tam zamanli, iki yar1 zamanl toplam dort
Ogretim tiyesi ile fakiilte egitim programina danismanlik destegi saglamaktadir. Ayrica
akreditasyon basliklar1 ile uyumlu olarak bir¢ok kurul olusturulmustur. Kurullar 6gretim tiyesi
ve O0grenci katilimlar1 ile zenginlestirilmistir. Bu siirecte gereksinimleri ortaya ¢ikmasi i¢in
aktif bir geribildirim sistemi gelistirilmistir. Bu geribildirim sisteminden egitim programinin
tim bilesenleri ile ilgili diizenli veri akisi saglanmistir. Bu es giidiim mekanizmalari ile

programin hedefleri ve ihtiyaclari, sorunlari, varliklar1 ve firsatlar1 tanimlanmistir.
SDUTF mezuniyet ncesi tip egitim program

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemiz 1993-1994 egitim &gretim yilinda 6grenci almaya baslamustir. ilk olarak
Siimerbank’tan ve Isparta il Saghk Miidiirliigii’'nden devir alinan binalarn bir béliimiinde
hizmet veren Fakiilte, 2002 yilinda Dogu Kampiisiinde yapimi tamamlanan binalarinda faaliyet
vermeye baslamistir. Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 37 6grenci ile egitime

baglamigtir. 2017-2018 egitim 0gretim yilinda toplam 6grenci sayimmiz 1603’°e ulagsmustir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Bolimi, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi Tip
Bilimleri B6liimii olmak tizere 3 boliim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimlerinde 10 ana
bilim dali, Dahili Tip Bilimlerinde 21 ana bilim dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde 14 ana bilim
dali olmak ftizere toplam 45 ana bilim dali vardir. Bunlarin altinda 23 bilim dali faaliyet

gostermektedir.

Fakiiltemizde halen 63 profesor, 31 dogent ve 57 yardimec1r dogent toplamda 151 &gretim

eleman1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 24 idari personel gorev yapmaktadir.



Fakiiltemizde toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, organ/sistem temelli, mezuniyet
hedeflerine dayali (outcome based) ve yatay ve dikey entegre egitim programi modeli

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 3 adet (her biri 360 6grenci kapasiteli) amfi, 20 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet

toplant1 salonu, 2 adet 6grenci ¢aligma salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Genel Amag ve Hedefleri:

Toplumun saglik sorunlaria hakim ve ¢oziimler liretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli hekimler yetistirmek, saglik alanina
Ozgiin katkilarda bulunacak arastirmalar1 yapacak altyap: ve donanima sahip bir tip fakiiltesi
olmak, egitsel ve bilimsel siire¢lerin ayrilmaz bir pargasi olan saglik hizmeti sunumunda
topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir kurulus olmay1 basarmaktir.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Misyonu;

Evrensel bilim diinyasina katkida bulunabilecek bilgi {iiretmek, toplumun saglik
gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasam kalitesini yiikseltebilecek diizeyde hekimler
yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda onciiliik eden bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Amac ve Hedefleri:
Bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip toplumun saglik
sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri
ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine katkida bulunabilecek
yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmektir.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol
Hekimlik Alaninda Uzman

Saglik Savunucusu

Analitik ve Bilimsel Diisiinen

[letisimci

Ekip iiyesi

Yonetici / Lider

Profesyonel

Bu 7 temel rol “SDUTF Yetkinlikler Giilii”” olarak sembolize edildi.
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Hekimligin teknik ve prosediirel yonii ile ilgili 7 yetkinlik alam belirlenmistir.

1.Temel klinik becerileri ve girisimleri yapmada yetkinlik.

2.Tani, tedavi, rehabilitasyon ve izlem basamaklar1 dahil olmak {izere hasta ve hastalik siirecini
etik ve maliyet-etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.

3.Saglik bakim siirecini etik ve maliyet etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.
4.Birinci basamak sagli kuruluslarin1 (Aile Saghigi Merkezi, Toplum Saghigi Merkezi
vb) yonetmede yetkinlik.

5.Saglikla ilgili stireglerde hasta ve ¢alisan giivenligini saglama ve gelistirme, giivenli, olumlu
ve destekleyici calisma ortamlar1 olusturma; riskleri belirleme, riskleri ve hatalar1 ortadan
kaldirmaya yonelik onlemleri almada yetkinlik.

6.Hastaliklardan korunma, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi siireglerini planlama ve
yonetmede yetkinlik.

7.Saglikla ilgili tiim siireclerde hasta ve hasta yakinlar ile etkin iletisim kurma, bilgilendirme,
yonlendirme, danigsmanlik verme, hasta ve hasta yakinlarimi karar siirecine dahil etmede
yetkinlik.

Karar verme elestirel diisiinme ile ilgili 8 yetkinlik alan1 belirlenmistir.

1.Bilgiye ulasma ve yoOnetme, Ogrenme ve saglik bakim siireglerinde bilgi ve
saglik teknolojilerini kullanma.

2.Temel, Klinik ve sosyal davramigsal bilgileri anlama, entegre etme, analitik diisiinme,
durumlara uyarlama, etkin karar vermede yetkinlik.

3.Problemleri, belirsizlikleri, karmasikliklar1 ve geliskileri yonetmede yetkinlik.



4.Saghk siireclerinde karsilagilan profesyonellige / etige iliskin durumlarda karar
verme, degerlendirme, ikilemlerle / catigsmalarla bas etmede yetkinlik.

5.Saglik siiregleri ile ilgili hukuki ve adli durumlarda karar verme ve yonetmede yetkinlik.
6.Bilimsel yaklasimi1 benimseme, kanita dayali hekimlik uygulamalarini yiiriitmede yetkinlik.
7.Bilimsel arastirma planlama ve yiiriitmede yetkinlik

8. Toplumun saglik gostergelerine yonelik veri toplama, toplanmis veriyi yorumlama, hizmet
sunumunda kullanmada yetkinlik.

Insani mesleki deger ve davramslar ile ilgili 10 yetkinlik alam belirlenmistir.

1.Kisiler arasi iligkileri etkin bir sekilde yiiriitme, ekip ¢alismasinda yetkinlik.

2.Saglikla 1ilgili tim siireclerde ve uygulamalarda insani, toplumsal ve kiiltiirel
degerleri gozetme, insan haklarini savunma, farkliliklara saygi duyma, insani ve toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmede yetkinlik.

3. Tip tarihi  ve disiince/degerler tarihi  perspektifinde hekimlik  kimligi  ve
bilincini gelistirme; etik ve mesleki degerleri gbzetme, saglikla ilgili tim siire¢lerde ve
uygulamalarda bu degerlere uygun davranis sergileme, ortaya ¢ikan profesyonelige/etige aykiri
durumlara miidahalede yetkinlik.

4.Mesleki ve hukuksal sorumluklara sahip olma, yerine getirme; hasta haklarini ve
meslektaslarinin  haklarint gézetme ve savunma; hasta saghigr ve giivenligi, kendisinin
ve birlikte ¢alistig1 diger saglik calisanlarinin sagligi ve giivenligini gézetmede yetkinlik.
5.Reflektif diisiinme ve uygulama ile bireysel ve mesleki rollerinin, sinirlariin ve gelisim
alanlarmin farkinda olma; ¢evresinden aldig1 geri bildirimlerle siirekli gelisime ve degisime
acik olma, gelisimini planlama ve yonetmede yetkinlik.

6.Saglikla 1ilgili kurumsal, wulusal ve wuluslararasi gelisim ve degisim siireclerine
katilma, gelisim ve degisim siireglerine agik olma, yonetme, liderlik etmede yetkinlik.
7.Saglik sistemlerini, politikalarin1 ve yonetimini, bireyin ve toplumun sagligin1 6nceleyecek
sekilde, elestirel olarak, siire¢ ve sonuglariyla birlikte degerlendirmede yetkinlik.

8.Sagliga hakkaniyetli yaklasimi benimseme, saglikta firsat esitligini saglama, saglik
hizmetlerine erisimi kolaylastirmada yetkinlik

9.Saglikla ilgili siireclerde zaman ve kaynaklari etkin kullanmada yetkinlik.
10.Biyopsikososyal ve kiiltiirel bakis agisi ile sagligin belirleyicilerini dikate alarak sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum ile birlikte hareket etme saglik uygulamalarina
toplum katilimini saglama, birey ve toplum sagligi ile ilgili egitim ve danismanlik siire¢lerini

planlama ve yiiriitmede yetkinlik.



Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler dosyas1 ve
belirlenen kararlar incelendi. Vizyon ve Misyon ifadelerinin fakiiltenin kurumsal kimligine
uygun olarak hazirlandig1 goriildii. Fakiiltenin egitim, hizmet sunumu ve bilimsellik basliklar
altinda belirlemis oldugu amaglarin iilke ve diinya standartlarinda oldugu gozlendi. Belirlenen

hedeflerin biiyiik oranda amaglar ile uyumlu oldugu izlendi.

GIRDININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde “Girdi” degerlendirme c¢aligmasi egitim programinin planlanmasinin veya bir
egitim Onerisinin yazilmasinin bir parcast oldugu icin tercih edildi. Bu ¢alisma ile gesitli
personel planlar1 ve diger ilgili kaynaklar1 tahsis etme yollar1 dahil olmak {izere, egitim
ihtiyacina alternatif veya rakip yaklasimlarin degerlendirilmesi amaglandi. Bu sayede program
ihtiyaclarinin ortaya ¢ikmasi saglandi. Nihayetinde bu CIPP modeli Giris degerlendirme
caligmasi ilgili Baglam degerlendirme ¢alismasina dayanarak, ihtiyacimiz olan degisiklikleri
en verimli nasil uygulayacagimiza odaklanmamizi sagladi.

Fakiiltemizde egitim programinin revizyonu icin gereksinimlerin belirlenmesi igin
Fakiiltemizde Girdi degerlendirilmesi amaci ile uluslararasi ve ulusal tip egitimi alanindaki
modern uygulamalarin degerlendirilmesi istendi. Bu amagla Tip Egitimi ve Bilisimi ABD
tiyelerinden teorik bilgi katkisi talep edildi. Bu degerlendirmeler kurul toplantilarinda
sunularak egitim kiiltiiriniin gelismesi hedeflendi.

Fakiiltemizin mezuniyet dncesi tip egitiminin revizyonunda MOTEK ’te fakiiltemiz egitim
programi ile uyumlu 3 fakiilte belirlendi. Dénem LII ve III kordinatorleri ve Staj Egitim
Sorumlularindan egitim programlarini bu fakiilteler ve UCEP-2014 ile karsilastirilmasi istendi.
Bu degerlendirme sonucundaki &neriler MOTEK’te degerlendirildi. Uygun goriilen
degisiklikler egitim programina implante edildi.

Fakiiltemiz yonetimi ve 6lgme degerlendirme kurulu iiyeleri ile ¢evre illerdeki tip fakiilteleri
ziyaret edildi. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi ve Akdeniz Universitesi gezileri ile
deneyim paylasildi. Ege Universitesi ile diizenli iletisim ile hem teorik bilgi hem de deneyim
paylasimi destegi alindi. Ayrica gelistirilmesi gereken alanlarda uygulamalar1 konusunda bilgi
almak icin bircok fakiile ile iletisime gegildi.

Konusunda uzman kisilerden goriislerini almak igin danmismanlik talep edildi. Olgme
degerlendirme ydntemleri i¢in Dog. Dr. Kemal Alimoglu, Ogr. Gér Dr. Siimer Mamaklr’dan,
Egitim Becerileri kursu igin Prof.Dr. Zeynep Solakoglu ve Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir’den
akreditasyon siireci igin Prof. Dr. Iskender Sayek ve Prof. Dr. Yesim Senol’dan danismanlik

destegi talep edildi. Katki, goriis ve onerileri dogrultusunda degisiklikler planladi. Bu deneyim
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paylasimlart sonucunda kurullar genisletildi, mesleksel beceri laboratuvari kuruldu, ¢alisma
salonlar1 olusturuldu, 6lme degerlendirme i¢in koordinatorliik odasi olusturuldu ve bunun gibi
bircok uygulama ile hem personel gorevlendirmelerinde hem de fiziksel imkéanlarda maliyet

etkin bir yol belirlendi.

SURECIN DEGERLENDIRILMESI

CIPP Siire¢ degerlendirme ¢alismasini fakiiltemizde mezuniyet oncesi tip egitimi programinin
uygulanisini degerlendirmek igin tercih edildi. Programin 6grenme ¢iktilar1 ve mezuniyet
hedeflerine ulasmaya etkisini arttirmay1 hedeflendi. Bu siire¢ degerlendirme g¢alismasinda
egitim programimizin gelistirilmesi gereken alanlarin1 yonlendirmek i¢in bi¢imlendirici bilgi
saglamay1r amacglandi. Bu nedenle de program degerlendirme kurulunun bu formatif
degerlendirme etkinligi her y1l tekrarlamasini karara baglandi.

Bu caligma tip egitimi programlarinin tipik karmasik ortaminda program yonetimi ve devam
eden etkili degisim i¢in yararh bir veri akisini sagladi. Bu amagla her kurul veya staj sonunda
O0grenme yoOnetim sistemi tizerinden aktif geribildirim alindi, kurul basinda koordinatorliik
saatinde donem koordinatorii Ogrencilerden geribildirim aldi ve geribildirim verildi.
Yilsonunda fakiile yonetimi tiim donem 6grencileri ile goriistii hem geribildirim alindi hem de
geribildirim verildi. Fakiilte yonetimi tarafindan yilda en az bir kez tiim ana bilim dallar ile
gorisiilerek yiizytize geribildirim ald1 ve geribildirim verildi. Siire¢ degerlendirme ¢alismasi,
gercekte uygulanan program hakkinda bilgi sagladi ve fakiiltenin hesap verebilirligi
desteklemek i¢in ¢cok degerli oldu. Ayrica, programin siirekli gelisimi i¢in gerekli olan veri

toplanmasi da saglandi.

Ogrenci Geribildirimleri

Donem-1

Donem-1 6grencileri, lise 6grenimi sonrasi farkli bir egitim ortamina adim attiklarindan 1. Ve
2. Kurullarda adaptasyon sorunlar1 yasamaktadirlar. Gerek dekanlik yonetimi olarak gerekse
koordinatorliik olarak ogrencilerin adaptasyon sorunlarini en aza indirgemek icin gerekli
calismalar yapilmakta ve silire¢ hizlandirilmaktadir. Bundan sonraki yillarda 6grencilerin
akademik siirece daha hizli adapte olmalar1 ve 6lgme/degerlendirme yontemlerine daha olumlu
tepki vermeleri i¢in gerekli anlatimlar ve c¢alismalar yapilacaktir. Geribildirim sorulari igin
oranlar incelendiginde egitmenlerin dersin icerigini agiklamada, dersin siiresini verimli

kullanmada ve 6grencilerin derse devam etmede oldukga yiiksek oranda katilim gdsterdikleri;
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egitmenlerin derse olan ilgiyi yliksek tutmada, sinif i¢i iletisim ve katilim1 yiiksek tutmada ve
siav sorularini ders igerigi ile uyumlu hazirlamada heniiz istenilen diizeyde bir orana sahip

olmadiklar1 gérilmiistiir.

1-) Dersin amacy/igerigi ve (%) 1.kurul | 2.kurul | 3.kurul | 4.kurul | Genel
ogrenim hedeflerini acikliyor. a) Hig 3,97 1,41 1,67 5,09 3,04
b) Nadiren |4,23 3,17 5 6,71 4,78
c) Bazen 10,19 13,9 14,83 14,62 13,39
d) Siklikla 21,34 30,7 17,47 23,31 23,21
e) Her
zaman 60,08 50,83 61,04 50,28 55,56
2-) Dersin icerigini diizenli olarak
isliyor. a) Hig 3,30 1,28 0,0 6,82 2,85
b) Nadiren |2,42 2,27 6,79 5,79 4,32
¢) Bazen 10,5 13,39 11,91 13,01 12,20
d) Siklikla | 20,97 32,87 21,41 24,27 24,88
e) Her
zaman 62,93 50,79 59,9 50,11 55,93
3-) Derse zamaninda bashyor ve
bitiriyor. a) Hig 3,29 1,88 0,0 5,09 2,57
b) Nadiren |2,1 2,9 2,81 8,89 4,18
c) Bazen 11,27 13,96 11,98 14,73 12,99
d) Siklikla | 25,25 32,05 25,8 23,42 26,63
e) Her
zaman 58,11 49,21 59,42 47,88 53,66
4-) Ders siiresini verimli
kullamyor. a) Hig 3,54 1,88 0,0 8,54 3,49
b) Nadiren |1,86 2,63 10,24 4,15 4,72
c) Bazen 12,34 15,57 10,72 10,58 12,30
d) Siklikla | 23,47 33,34 26 25,86 27,17
e) Her
zaman 58,8 46,59 53,05 50,87 52,33
5-) Konular1 acik ve anlasihr
sunuyor. a) Hig 3,88 2,75 5,0 8,46 5,02
b) Nadiren [6,12 1,32 10,73 6,68 6,21
c) Bazen 12,2 15,37 15,43 12,95 13,99
d) Siklikla | 26,33 29,21 18,07 21,82 23,86
e) Her
zaman 51,48 51,36 50,78 50,09 50,93
6-) Derse olan ilgiyi canl tutuyor.
a) Hig 5,74 4,96 3,33 6,82 5,21
b) Nadiren |6,94 6,21 13,53 8,35 8,76
c) Bazen 16,29 22,16 16,94 12,12 16,88
d) Siklikla |24,8 26,25 17,83 25 23,47

12




e) Her

zaman 46,23 40,43 48,38 46,97 45,50
7-) Ogrencinin katihmim ve simif
ici iletisimini saghyor. a) Hig 4,72 2,83 1,67 5,09 3,58
b) Nadiren |6,12 3,15 5,12 3,23 4,41
¢) Bazen 16,53 14,6 20,23 18,71 17,52
d) Sikhikla | 24,59 32,79 19,42 27,35 26,04
e) Her
zaman 48,04 46,63 53,57 45,62 48,47
8-) Ogrenciye soru sorma firsati
taniyor. a) Hig 3,34 1,92 0,0 3,37 2,16
b) Nadiren |2,96 2,66 7,81 6,46 4,97
) Bazen 13,75 13,65 8,94 17,1 13,36
d) Siklikla | 25,88 29,26 15,85 25,03 24,01
e) Her
zaman 54,07 52,51 67,41 48,05 55,51
9-) Dersin sonunda 6nemli
noktalari vurguluyor a) Hig 5,65 2,88 1,67 6,74 4,24
b) Nadiren |8,02 2,66 8,57 4,15 5,85
¢) Bazen 14,75 17,14 13,53 15,38 15,20
d) Sikhikla | 20,62 29,8 16,86 24,22 22,88
e) Her
zaman 50,97 47,52 59,37 49,53 51,85
10-) Ogrenciyi 6grenmeye ve
arastirmaya yonlendiriyor. a) Hig 4,7 1,83 3,33 5,09 3,74
b) Nadiren |5,1 6,47 6,86 9,72 7,04
c) Bazen 18,1 21,74 20,92 17,48 19,56
d) Siklikla | 23,8 27,37 14,59 23,49 22,31
e) Her
zaman 48,29 42,59 54,3 44,22 47,35
11-) Sinav sorularim bilgiyi
olcecek nitelikte ve 6grenme
hedefleri ile uyumlu hazirhyor. a) Hig 6,3 2,28 3,33 4,23 4,04
b) Nadiren |6,21 2,16 3,45 3,37 3,80
) Bazen 145 11,38 11,21 15,29 13,10
d) Siklikla | 27,71 28,62 17,47 28,32 25,53
e) Her
zaman 39,14 55,56 64,54 48,67 51,98
12-) Geribildirim verdiginiz
ogretim iiyesinin derslerine a) Hig 12 0,0 0,0 1,65 0,71
devam durumunuz nedir? b) Nadiren |0,96 0,0 0,0 0,81 0,44
c) Bazen 4,64 6,25 5,24 7,27 5,85
d) Siklikla |19,25 28,06 22,78 20,93 22,76
e) Her
zaman 73,74 65,7 71,98 69,35 70,19
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Donem-2

Donem-2 6grencilerinden her bir kurul sonrasinda toplam 5 seferde geribildirim alind1. 1.kurul

icin alinan oranlarda belirtilen ifadelere katilma oran1 diisiik iken sonraki kurullarda alinan geri

bildirimlerde oranlarin artis gosterdigi izlendi. En fazla ve en az katilim orani olan maddeler

Donem-1 ile benzerlik gosterdi. Derse olan ilginin canli tutulmasi ve dersin sonunda 6nemli

noktalarin vurgulanmasi ile ilgili maddeler i¢in diisiik oranda katilim goriildii. Amag ve

iceriklerin agiklanmasi ile ders islenirken soru yoneltilmesi ile ilgili sorun yasanmadigi

anlasildi. Oldukga yiiksek oranda derse katilim saglandigi anlagildi.

1-) Dersin 1.kurul | 2.kurul |3.kurul |4.kurul |5.kurul | Genel
amacy/igerigi ve a) Hig 1,53 4,95 1,09 1,64 2,66 2,37
ﬁgrenim hedeflerini b) Nadiren |3,07 5,15 0,57 5,89 4 3,74
acikhiyor. c) Bazen 11,05 20,37 7,11 20,99 4,96 12,90
d) Siklikla |34,38 35,38 30,01 23,67 13,67 27,42
e) Her
zaman 49,97 34,16 61,23 47,81 74,72 53,58
2-) Dersin icerigini
duzenli olarak a) Hl(; 1,54 3,09 1,14 2,46 2,67 2,18
isliyor. b) Nadiren |3,47 2,95 0,57 5,97 4 3,39
c) Bazen 10,26 15,09 7,83 23,67 6,62 12,69
d) Siklikla |29,69 38,17 28,5 26,19 13,07 27,12
e) Her
zaman 55,04 40,71 61,97 41,72 73,65 54,62
3-) Derse zamaninda a) Hig 8,08 2,71 0,00 0,91 1,67 2,67
bashyor ve bitiriyor. | b) Nadiren |25 0,69 1,23 7,21 434 3,19
c) Bazen 8,19 8,97 5,07 21,85 |4,63 9,74
d) Siklikla |30,47 37,32 21,78 28,23 15,36 26,63
e) Her
zaman 58,26 50,33 71,92 41,8 74 59,26
4-) Ders siiresini
verimli kullamiyor. |a) Hi¢ 0,58 4,59 0,00 2,00 3,66 2,17
b) Nadiren |3,87 5,30 2,93 8,04 4,67 4,96
c) Bazen 14,62 18,71 4,98 25,67 6,26 14,05
d) Siklikla 26,04 35,86 24,7 27,51 13,76 25,57
e) Her
zaman 54,9 35,55 67,39 36,79 71,65 53,26
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5-) Konular1 a¢ik ve

anlagilir sunuyor. a) Hig 5,58 5,62 0,52 49 7,34 4,79
b) Nadiren |7,52 8,55 2,23 13,36 |5,97 7,53
c) Bazen 15,5 20,19 13,21 25,86 |6,91 16,33
d) Siklikla 25,64 30,59 [28,02 |22,7 9,13 23,22
e) Her
zaman 4577 35,06 |56,03 33,19 70,65 48,14
6-) Derse olan ilgiyi
canl tutuyor. a) Hig 6,04 8,55 1,09 5,97 7,33 5,80
b) Nadiren |9,56 10,45 |4,81 14,32 |4,67 8,76
c) Bazen 18,56 |20,62 12,87 129,13 |8,63 17,96
d) Siklikla 24,97 32,16 29,95 18,03 12,53 23,53
e) Her
zaman 40,89 28,22 |51,28 3255 66,85 43,96
7-) Ogrencinin
katihmim ve simf i¢i | ) Hic 3,12 4.8 1,09 3,72 2,01 2,95
iletisimini saghyor. |b) Nadiren |5,42 6,79 2,79 10,67 4,67 6,07
c) Bazen 17,74 121,66 12,69 [26,57 |7,88 17,31
d) Siklikla 29,79 |31/4 27,86 24,06 13,67 |25,36
e) Her
zaman 4394 3535 [5558 (3498 |71,79 |48,33
8-) Ogrenciye soru
sorma firsati
taniyor.
a) Hig 1,16 1,94 0,00 2,1 1,67 1,37
b) Nadiren |2,53 2,22 3,32 5,96 3 3,41
c) Bazen 11,31 1596 |82 19,43 [4,94 11,97
d) Siklikla |30,6 37,46 2526 |28,55 1406 27,19
e) Her
zaman 54,39 42,42 63,23 43,97 |76,33 |56,07
9-) Dersin sonunda
onemli noktalar a) Hl(} 3,64 8,64 3,27 3,61 5,33 4,90
vurguluyor. b) Nadiren |9,49 10,21 4,54 13,03 16,6 8,77
c) Bazen 19,59 25,66 19,76 25,93 19,84 20,16
d) Siklikla 26,96 25,26 28,48 21,91 12,36 22,99
e) Her
zaman 40,32 30,23 |43)95 |3554 |65,87 |43,18
10-) Ogrenciyi a) Hig 2,32 5,19 0,57 2,17 3,34 2,72
Ogrenmeye ve b) Nadiren |5,69 10,74 3,32 11,4 4,95 7,22
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arastirmaya

yonlendiriyor.
c) Bazen 1759 29,02 |19,37 [29,27 8,23 20,70
d) Siklikla 27,9 26,44 128,33 219 14,29 23,77
e) Her
zaman 46,5 28,62 148,42 35,28 69,19 [45,60
11-) Sinav sorularimi
bilgiyi dl¢ecek a) Hig 2,69 10,01 2,94 4,35 5,98 5,19
nitelikte ve 6grenme
hedefleri ile uyumlu
hazirhyor.
b) Nadiren |7,36 7,05 5,26 12,88 16,32 7,77
c) Bazen 14,04 15,91 10,47 20,23 5,27 13,18
d) Siklikla 29,43 32,14 |31,46 2556 14,63 |26,64
e) Her
zaman 46,48 34,89 149,87 36,97 |67,8 47,20
12-) Geribildirim
verdiginiz 6gretim | 3) Hig 0,77 3,23 4,42 4,6 1,33 2,87
iiyesinin derslerine
devam durumunuz
nedir? b) Nadiren |1,75 2,36 8,79 5,97 4,67 4,71
c) Bazen 7,63 7,41 1561 1525 |5,66 10,31
d) Siklikla 21,8 20,61 13,83 |24,64 [11,43 |18,46
e) Her
zaman 68,06 |66, 57,36 |49,55 76,92 |63,66
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Donem-3

Donem-3’de ders sayilar1 artmaktadir. Kurul sinavlarinda daha fazla sayida dersten soru
gelmektedir. Verilen geri bildirimler incelendiginde tiim ifadeler i¢in olumlu puan verildigi
goriilmiistiir. 6 kurul sonunda ortalama oranlar incelendiginde 6grencilerin %90 civarinda
olumlu diisiinceye sahip olduklari ortaya ¢cikmistir. Yalnizca dersin sonunda 6nemli noktalarin

vurgulanmasi i¢in verilen puanlarin diger ifadelere gore ¢cok az miktarda daha diisiik oldugu

goOzlenmistir.
1-) Dersin Kurull | Kurul2 | Kurul3 | Kurul4 | Kurul5 | Kurul6 | Genel
amaci/icerigi ve a) Hig 0,33 0,00 3,33 3,13 0,00 4,57 1,89
ﬁgrenim hedeflerini b) Nadiren |0,00 0,00 1,11 4,44 0,35 6,57 2,08
acikhiyor. c) Bazen 3,71 1,14 7,71 4,75 2,27 11,04 |5,10
d) Siklikla 15,42 (13,69 |13,74 |20,13 |11,63 |2891 |17,25
e) Her
zaman 80,54 85,18 |74,11 |67,55 85,75 [48,91 |73,67
2-) Dersin icerigini
diizenli olarak a) Hic 0,20 0,00 3,33 4,17 0,00 2,29 1,66
isliyor. b) Nadiren |0,20 0,00 2,14 1,04 0,00 8,87 2,04
c) Bazen 2,67 3,64 6,60 5,48 3,23 11,28 5,48
d) Siklikla 17,85 5,09 1488 [21,76 |11,25 |2499 |15,97
e) Her
zaman 79,08 |91,27 |73,05 (67,55 (8552 |52,58 |74,84
3-) Derse zamaninda a) Hl(; 0,00 0,00 5,56 3,13 0,00 3,25 1,99
bashyor ve bitiriyor. | b) Nadiren |0,57 0,00 2,22 2,08 0,74 5,25 1,81
c) Bazen 477 4,96 5,96 4,42 3,23 9,78 5,52
d) Siklikla 18,46 [8,91 13,76 18,38 10,64 26,96 16,19
e) Her
zaman 76,21 86,14 |72,51 |7199 8540 |54,77 |74,50
4-) Ders siiresini
verimli kullaniyor. |a) Hi¢ 0,00 0,00 4.45 3,13 0,00 3,02 1,77
b) Nadiren |0,23 1,14 1,58 1,04 0,74 6,21 1,82
c) Bazen 4,69 3,82 5,96 4,17 1,92 10,46 |5,17
d) Siklikla 18,09 |10,17 |17,21 |21,92 |16,30 [29,93 |18,94
e) Her
zaman 76,99 84,87 |70,80 |69,75 [8105 |50,37 |72,31
5-) Konular acik ve
anlasilir sunuyor. a) Hig 0,23 0,00 3,33 4,17 0,00 421 1,99
b) Nadiren 0,33 0,00 1,03 4,17 0,35 7,17 2,18
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c) Bazen 3,90 3,64 8,37 6,23 2,27 9,73 5,69
d) Siklikla 16,75 ]9,86 13,32 1569 (12,82 23,96 1540
e) Her
zaman 78,79 86,50 |[73,94 169,75 [84,56 [54,93 |74,75

6-) Derse olan ilgiyi

canl tutuyor. a) Hig 0,00 0,00 3,81 5,21 0,35 5,17 2,42
b) Nadiren |0,57 0,00 1,11 1,04 0,35 8,08 1,86
c) Bazen 7,06 8,73 7,56 11,55 |[3,36 15,76 19,00
d) Siklikla |15,40 ]10,04 |16,88 |12,30 |15,44 |18,23 |14,72
e) Her
zaman 76,98 (81,23 |70,65 |6991 [80,50 [52,76 |72,00

7-) Ogrencinin

katilimini ve sinif ici

iletisimini saghyor. |a) Hi¢ 0,00 0,00 3,33 3,13 0,00 3,98 1,74
b) Nadiren |0,54 0,00 1,67 0,00 0,71 7,91 1,80
c) Bazen 5,36 2,45 8,12 1153 1,92 11,07 6,74
d) Siklikla 118,85 |13,69 |12,75 |11,27 |1592 |27,85 |16,72
e) Her
zaman 75,25 85,00 |74,13 |74,08 [8146 [49,19 |73,18

8-) Ogrenciye soru

sorma firsati

tamyor. a) Hic 0,20 0,00 3,33 3,13 0,00 3,25 1,65
b) Nadiren |0,90 0,00 0,56 0,00 0,00 7,21 1,44
c) Bazen 3,67 2,51 6,61 8,42 2,62 9,54 5,56
d) Siklikla 17,10 |12,50 |13,42 [14,38 [15,83 |2525 |16/41
e) Her
zaman 78,13 |85,00 |76,08 |74,08 |8155 |54,76 |74,93

9-) Dersin sonunda

onemli noktalar:

vurguluyor. a) Hig 0,00 0,00 5,00 3,13 0,35 4,57 2,17
b) Nadiren |0,70 0,00 1,03 2,08 2,27 6,61 2,12
c) Bazen 6,74 3,59 9,25 9,94 4,21 1291 | 7,77
d) Siklikla 13,75 [8,91 16,56 17,30 |13,42 30,30 |16,71
e) Her
zaman 78,82 |87,51 |68,17 |[6755 |[79,74 |4562 |71,24

10-) Ogrenciyi

ogrenmeye ve a) Hig 0,00 0,00 3,81 3,13 0,74 4,25 1,99

arastirmaya

yonlendiriyor. b) Nadiren |0,00 0,00 2,69 1,04 0,71 9,74 2,36
c) Bazen 7,23 3,77 7,08 9,47 4,18 1415 |7,65
d) Siklikla 17,59 (1136 |14,45 [1569 [1391 |21,35 |15,73
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e) Her

zaman 75,19 (84,88 |[7197 |70,68 |80,47 (5052 |72,28
11-) Sinav sorularim
bilgiyi dl¢ecek a) Hig 000 (000 (2,78 |444 |000 (325 1,74
nitelikte ve 6grenme
hedefleri ile uyumlu
hazirhyor. b) Nadiren |0,31 1,14 2,14 3,13 0,00 9,13 2,64
c) Bazen 4,34 2,63 7,26 10,67 |3,48 11,53 |6,65
d) Siklikla |15,37 (12,19 [16,03 |13,18 12,25 |23,88 |15,48
e) Her
zaman 80,06 84,04 |71,80 |6859 (84,28 (52,21 |73,50
12-) Geribildirim
verdiginiz 6gretim | 5) Hic 1,68 |0,00 [342 2,08 |0,74 (296 |181
iyesinin derslerine |py) Nadiren (1,57 0,00 [222 000 [000 [928 [218
devam durumunuz
nedir? c) Bazen 8,00 1,19 3,28 2,08 2,11 1521 |5,31
d) Siklikla 15,00 |12,37 |[11,85 |4,99 7,55 30,95 [13,79
e) Her
zaman 74,01 (86,44 |[79,24 90,85 [89,61 (41,60 |76,96
Donem-4

Donem-4 dgrencileri tarafindan uygulanan geri bildirim ¢aligmasi sonucunda her bir staj i¢in
ayr1 ayri ve genel olarak degerlendirme yapilarak Tip Fakiiltesi dekanligina sonuglar
sunulmustur. Buna gore, boliimler, genel, sosyal imkanlar ve fiziksel sartlar ile ilgili asagidaki
maddeler belirlenmistir.

Genel:

Tim stajlarda 6lgme degerlendirme konusu ve O6grenim hedefleri bir kez daha gozden
gecirilmeli

Stajlar igerisinde yapilan sozlii smavlarda standardizasyon saglanmali. Ogrenciler sozlii
simavini yapacak dgretim iiyesinin stresini yagamamali.

Ogrenim hedefleri agisindan dgrencinin sozlii ve yazili notlar1 ayr1 ayr1 agiklanmali. Ogrenci
yazilida neleri ne kadar dogru yaptigini 6grenmeden sadece gegmeye odaklanmakta. Ayrica ilk
3 siifta yapilan soru ¢oziimleri klinik stajlar1 sonunda da yapilmali.

Preklinik donemlerde 6grenciye yliklenen teorik ders yiikii gézden gecirilmeli. Bilginin sadece
anlatilmasi degil, o bilginin nerede ve nasil kullanilacag: klinik yaklasimla 6gretim siirecine
kazandirilmali.

Doénem-3 miifredati icerisine klinisyen Ogretim iiyeleri tarafindan anlatilan Fizyopatoloji

dersleri eklenmeli.
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Stajlar igerisinde yoklama diizeni 6grenci temsilcisi tarafindan saglanmamali. Bu durum hem
ogrenci temsilcisini yormakta hem de Ogrencilere gerekli otorite ve disiplinden uzak bir
yaklasim kazandirmaktadir.

Fiziksel sartlar:

Ogrenci sayist planlanan kapasitenin ¢ok iizerindedir. Bundan dolay1 vizitler ¢ok
zorlagmaktadir. Tiim stajlarda dahiliye stajinda oldugu gibi vizit esnasinda gruplara boliinmeli
ve o sekilde vizit yapilmalidir.

Ozellikle Kadin Dogum ve Kardiyoloji derslikleri ¢ok kiigiik. Siniflarmn hem havalandirma
sistemleri kuvvetlendirilmeli hem de biitiin siniflara ses sistemi saglanmalidir.

Ogrencilerin hastane icerisinde calisabilecegi alan yoktur. Hastane igerisine ferah ve genis bir
calisma salonu kazandirilmali.

Hastane igerisine Ogrencilerin, asistanlarin ve hocalarin istedigi zaman ulagsabilecegi bir
kiitliphane kazandirilmali.

Hastane igerisindeki egitim katina geri dontisiim kutular1 kazandirilmali. Gelecegin hekimleri
olarak bu konuda duyarli olmaliy1z.

Hastane icerisindeki dgrenci yemekhanesi ¢ok yetersiz. Kiigiik bir alanda giinde en az 1000
kisinin yemek yemesi beklenmektedir.

Yaz aylarmin yaklastigi donemlerde dersliklerdeki havalandirma sisteminin devreye
konulmasi gereklidir.

Sosyal imkanlar:

Ne Ogrencilerimizin ne de hocalarimizin hastane icerisinde faydalanabilecegi izole bir kantin
ve kafeterya bulunmamakta.

Ogrencilerin meslege sadece ders olarak hazirlanmamasi gerekiyor. Aralikli olarak dgrencilere
hitap edecek sekilde hocalarimizin tecriibe aktarimlari, Saglik Hukuku, Tip Fakiiltesi
Ogrencisinin Psikolojisi gibi konularda 6grencilere destek saglayacak konferanslarin

diizenlenmesi fakiiltemizi sosyal anlamda da gelistirecektir.

Anabilim Dallari:

PEDIATRI:

Ozellikle pratik diizeyde daha yénlendirici olunabilir. Pratik beceriler yoniinden staj eksik
kalmaktadir.

Ozellikle periferde en ¢ok karsilasilan konularin (USYE, ASYE, IYE) daha fazla iizerinde

durulmali. Bu yonde 6grenciye daha fazla pratik (recete yazma vb.) kazandirilmali.
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Servis grubunda yapilan vizitler yetersizdir. Vizitlerin daha efektif bir hale getirilmesi
gerekiyor. Ogrenciler servise bosluk seklinde bakryor.

Staj basinda teorik olarak anlatilan muayene konularinin pratik olarak gosterilmesi cogu zaman
haftalar sonra yapiliyor.

Stajin kendi icindeki diizeni, programi ve derslerin iglenecegi donemler en basindan belli
olmas1 uygun olmustur.

Hocalarin genelinin tutumu 6grencileri motive edici sekildeydi.

Yapilan sozlii sinavlara standart getirilmeli.

DAHILIYE:

Staj icerisinde Ogrencilere ¢ok fazla tedavi anlatiliyor ve siavlarda soruluyor. 1. Basamak
hekimlerini ilgilendirmeyecek seviyede konularda hastalarin klinik bilgilerinin daha 6n planda
anlatilmasi gerekir.

Staj icerisinde 6grencilerle polikliniklerde de zaman gegirilen zamanin artirilmasi gerekir.
Asistanlarin vizit giinlinde bazi1 asistanlarin gelmedigi veya gec geldigi gozlenmektedir.

So6zlii sinavlarda hocalarin 6grenci se¢iminin gézden gegirilmesi gerekiyor. Herhangi bir
sebeple 0grencinin sozlii sinavina girmesi garanti olmamali ve esitlik saglanmalidir.

Sozlii snavlara standart getirilmesi gerekiyor. Ogrenciler sozlii smavini uygulayan yandal
hocasinin (6rn. Nefroloji) sorulariyla karsilasip ona gore degerlendiriliyor.

Staj gruplar1 arasinda da yazili sinav standardi korunmali. Gruplar arasinda sinavin zorluk
diizeyi ¢ok degismemeli. Staj1 ilk alan grup ile son alan grup arasinda fark olmamali.

Staj siiresinin yeterli 6grenme icin biraz daha uzatilmasi gerekiyor.

Staj boyunca ders programina uyumlu ders isleniyor.

GENEL CERRAHI:

Ogretim iiyeleri arasindaki iletisim sorunlar1 dgrencilere yansitilmamali

Vizitlerin biiylik ¢ogunlugu miifredat geregi yapiliyor. Daha faydali ve bilgilendirici vizitler
yapilmali

Miifredat ve 6grenim hedefleri dis1 konu anlatimi 6grencilere yiik getiriyor

Vizitlerde 6grencilerden beklenti fazla ve vizit oncesi teorik bilgi anlatilmali

Staj igerisinde yapilan yazili ve sdzlii siavlarda adalet saglanmalidir. Ozellikle 6grenciler igin
siav aninda ortam esitliginin saglanmasi gerekir

Hocalarin 6grencileri rencide edici davraniglardan uzaklagmasi gerekir.

KADIN DOGUM:

Hocalarin derse gelis saatleri gecikiyor ve mesai bitiminden sonra ders anlatiliyor.

Miifredat ve yogunlugu gézden gegirilmeli.
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Pratik kazanimlar staj boyunca yetersiz kaliyor. En azindan biitiin stajyerler en az bir kere
normal dogum gorerek stajdan ayrilmali.

Yazili stnavda miifredat dis1 sorular olabiliyor.

KARDIYOLOVJI:

Staj icerisinde program eksikligi mevcut. Staj i¢inde dnemli konulardan birisi olan EKG
dersinin sinav haftasi anlatildig1 goriilmekte.

Ogrenciler staj icerisinde teorik ders igin bekletiliyor. Dersin gec baslayacagi haber verilmeli.
Yapilan sabah vizitleri daha sistematik ve 6grenciye fayda saglayacak hale getirilmeli.
Yapilan sinavlar lgme-degerlendirme agisindan gézden gegirilmeli. Ogrenciyi zorlamak i¢in
notlarda {izerinde durulmadan gecilen ve Ogrenim hedefleri agisindan ©6nemli oldugu
vurgulanmayan yerler sorulabiliyor.

COCUK CERRAHI:

Stajin igerisindeki pratik uygulamalar arttirilabilir. En azindan cerrahi bir brang oldugu i¢in bir
siitiir dersi eklenebilir. Tiim stajin sadece derslikte gegmesinin 6niine bu sekilde gegilebilir.
Ogretim iiyelerinin olumlu tavr1 dzellikle dahiliyeden sonra gelen gruplari motive ediyor.
PLASTIK CERRAHI:

Yapilan vizitler 6grenciyi klinikte tutmak igin yapiliyor. Bu durum &6grencinin faydasina
cevrilmelidir.

Pratisyen hekimlik siirecinde rastlanma orami diisiik konular ile ilgili sorular soruluyor. Bu
nedenle biitlinlemeye kalan 6grenci sayisi artiyor.

Sabah 7.30°da yoklama aliniyor.

Donem-5

Doénem-5 ogrencileri tarafindan hazirlanan geri bildirimlere gore asagidaki sorunlar
belirlenmistir.

NOROLOJI

Teorik dersler ve ders yiikiinlin fazla olmasi. Pratik imkaninin kisitlh olmasi. Acillere ve
muayeneye daha fazla agirlik verilmesi gerekmekte.

Hocalar1 genel anlamda ilgili.
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FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

Gerek pratik, gerekse teorik acidan egitimi hakkiyla yerine getiriyor. Hocalarin 6grenciye ilgi
ve alakalar1 6grenciye olumlu bir sekilde yansimakta.

Ders igerikleri pratisyen hekimin kullanacagi bilgilerle donatilmis ve sinav ders igerikleriyle
olduk¢a uyumlu.

Hocalar staja oldukga ilgili ve dersleri tam saatinde, programi aksatmadan biiyiik bir gayretle
anlatmakta.

BEYIN VE SINIR CERRAHISI

Teorik dersler yerine pratik bilgilerin verilmesi daha faydali olacaktir.

Sinav sorular1 6l¢gme degerlendirmeye uygun degil.

GOGUS HASTALIKLARI

Ogretim iiyeleri ders programindaki saatlere uymamakta ve smif temsilcileri ders ayarlamak
icin hocalar1 dolagmakta.

Bazi hocalarin 6grenciye bakis acilar1 ve davranislari uygun degil.

Bazi hocalarin ders anlatimi farkli, 6gretici degil ve anlasilmiyor.

Ogretim iiyeleri arasindaki iletisim sorunlar1 6grencilere yansimakta.

Vizitler yeterli degil, daha uygun pratikler yapilmali.

GOGUS CERRAHISI

Staj genel anlamda faydali ve verimliydi.

Pratik agidan yetersizdi.

Konu biitlinligliniin saglanabilmesi ve daha uzun siire egitim imkani agisindan gogiis
hastaliklari staji ile birlestirilmesi yararli olacaktir.

NUKLEER TIP

Bilgi yiikii olduk¢a fazla ve gekici degil.

ADLI TIP

Hocalar ve ders igerikleri oldukga yeterli.

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI

Staj sinavi objektif degil ve ders icerikleriyle uyumsuz. Dersler dgretici olsa da sinav bilgi
oOlger nitelikte degil.

Ogretim iiyelerinin dgrenciyle tek tek ilgilenmesi sebebiyle pratik egitimler yeterli

Fiziki sartlardaki yetersizlikler (6r. poliklinik odalarinin dar olmasi) prtaik egitimleri

olumsuz etkilemekte.

ACIL TIP
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Teorik ders yiikii fazla olmasina karsin pratik agidan oldukga yetersiz. Staj egitimi genelde
smifta gecmekte.

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOIJI

Teorik ders anlatimlar1 oldukca yetersiz. Ders dis1 konulara gereginden fazla yer verilmekte.
Sabah vizitleri ¢ok erken saatlerde yapilmakta ve uzun siire beklenilmesine sebep olmakta.
TIBBI FARMAKOLOJI

Yeterli diizeyde verim alinamayan bir staj ve yanlis planlandig: diistintilmektedir.

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR

Staj genel anlamda 6gretici.

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MiKROBIYOLOIJI

Staj genel olarak faydali ve 6gretici.

ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON

Pratiklerin asistanlarca yaptirilmasi sebebiyle, bazi O6grenciler asistanlar tarafindan ilgi
gormemekte ve pratik deneyim kazanamadan stajini bitirmektedir. Pratikler 6gretim iiyesi
kontroliinde yapilirsa daha verimli olabilecektir.

Bu stajin genel cerrahi icerisine aktarilmasi durumunda daha uzun siire pratik imkani
bulunabilecektir.

UROLOIJI

Ogretim Uyeleri genel olarak bilgili ve bir o kadar da ilgililer.

PSIKIYATRI

Hocalarin ders anlatmadaki isteksizlikleri olumsuz goriilmekte.

Sozli sinav adil yapilamamakta.

Genel anlamda staj yeterli ve egitici.

RADYOLOIJI

Pratik ve teorik agidan oldukca egitici bir staj.

GOZ HASTALIKLARI

Hocalarin 6grenciye davranislari ve egitime verdikleri 6nem nedeniyle oldukca iyi ve yeterli.
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Doénem-6

Donem-6 6grencileri yiiksek katilim ile geri bildirim vermisler ve 6grenci temsilcisi kanalr ile
egitimlerde yasanan sikintilar ve fiziksel kosullar hakkinda diisiincelerini bildirmislerdir.

IC HASTALIKLARI

Gorev yerleri 1 ay poliklinik 1 ay servis olarak ayarlandigindan en fazla 2 alt dalda hasta gérme
sanst olmaktadir. Farkl1 bir Dahiliye staj programui ile bu sorunun ¢6ziilmesi gerekmektedir.
Kliniklerde asistanlar tarafindan agresif tavir ve davraniglara, incitici sozlere maruz
kalinmaktadir.

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Stajin amaci olan spekulum takmak, smear almak, tan1 amagh aletlerin kullanimin1 6§renmek
yerine, O0grenciler is giicli olarak kullanilmakta NST ¢ekme, vendz kan alma gibi gorevler
verilmektedir.

Bir pratisyen hekimin yaptirmasinin, bilmesinin zorunlu oldugu normal dogum eylemi
yaptirilmamakta ve ¢cogu zaman dogum esnasinda dogumhaneye bile alinmamaktadir.
Hocalar ile vizit, poliklinik muayenesi, hasta durumu tartisabilme, hasta takibi yapma gibi
hekimlik yoniinii gelistirici siirecler yerine getirilmeli. Bunlarin disinda yapilan farkli isler

nedeniyle hastalar ile iletisim sorunlar1 yagsanmaktadir.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

Bu stajin siiresi 2 ay olup 1’er ay 2 farkli gérev yerinde olmaktadir. I¢ hastaliklarinda oldugu
gibi diger alt dallardan eksik kalinmaktadir. bu staj programinin da yeniden diizenlemesi
gerekmektedir.

Pratisyen hekim olarak ¢ocuk hastalara ait temel girisimsel islemleri 6grenmis olmamiz
gerekmektedir. Ancak asistanlar tarafindan buna izin verilmemektedir.

ACIL

Acil staj1 iginde gecen 2 haftalik Aile Hekimligi rotasyonunun Halk Saglig1 staji i¢ine alinarak
acil stajimizin tekrar 2 ay olarak devam etmesi daha verimli olacaktir.

FiZIKSEL KOSULLAR

Penceresiz ve havalandirmasiz intdrn odalari, eski hasta yataklari ve kirli kanepelerde yatiyor
olma.

Hastane personeli tarafindan gerekli malzeme alinamamasi. Bu tiir sorunlarda ilgililerin
gosterdigi alayci tavir.

Radyolojiye hasta gotiirme, 6gretim gorevlileri yakinlarina regete yazdirma, hastalara ait tahlil

ve tetkik numunelerini teslim etme gibi islerin yaptirilmast.
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Asistanlarin, hemsirelerin, personel tarafindan intérn o6grencilerin kiigiik goriilmesi ve

tutumlariyla degersizlestirmeye gitmeleri.

Ozel Cahsma Modiilii 2017-2018 Y1l Geri Bildirimleri

Dénem 2 égrencilerinin OCM ile ilgili geribildirimlerinde 189 dgrenci geri bildirimine ulagildi.
1- Modiiliin ilk giinii %93.7 oraninda yeterli bilgilendirme yapildi.

2- Modiiliin amag ve 6grenme hedefleri %96.8 oraninda paylasildi.

3- Modiiliin 6lgme-degerlendirme yontemi %93.7 oraninda agiklandi.

4- Modiiliin basinda %95.2 oraninda beklentiler soruldu.

5- Modiil siirecinde egitim programi %83.1 oraninda eksiksiz uygulanda.

6- Modiilde hedeflenen gerekli bilgi ve beceri %88.7 oraninda kazandi.

7- Modiildeki makale saati, uygulama, seminer vb bilimsel aktivitelere %97.4 oraninda katilim
oldu.

8- Modiildeki 6gretim elemanlart ile iletisim %85.7 oraninda iyi olarak degerlendirildi.

9- Modiildeki fiziksel mekanlar %87.8 oraninda yeterli olarak degerlendirildi.

10- Modiiliin siiresi %94.2 oraninda yeterli olarak degerlendirildi.

11- Modiil sonunda geri bildirim toplantis1 %86.2 oraninda yapildi.
SDUTF mezuniyet dncesi tip egitimi programmin siire¢ degerlendirme ¢alismasi kapsaminda

SDUTF egitim programinin etkinliginin kisa dénem degerlendirilmesi igin dgrenci basari

durumlarindan faydalanildi.
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Kurul Tutanaklarimin Degerlendirilmesi

SDUTF egitim programinin siire¢ degerlendirme ¢alismasi kapsamina tiim kurullar tutanaklar
incelendi alinan kararlarin uygulanma durumlari ile ilgili kurul baskani 6gretim iiyesi ile

goriisiilerek bilgi alindi. Kurul tutanaklar1 olusturulmus form {izerinde degerlendirilmistir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Bulgular:

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi kurul tutanaklari detayli olarak incelenmis olup, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler
s 5 |
£ = = 3
c = = c
o = = ©
S z| 3 = =
(=] = (=2 on (=]
> B | > > >
RN ) - D

1-Yeni amfilerin 2017-2018 yilinda kullanima yetismesi | %100 | +

2-Yoklama igin Ogrenci parmak okuma sisteminin %100 |+

yapilmasi

3-Sinavlarda gilivenlik agisindan kamera sisteminin %100 |+

yapilmasi

4-Amfilere stor perde yapilmasi %100 |+

5-Ogrenci dolap sayisinin arttirilmast %100 |+

6-Amfilerdeki projeksiyon cihazlariin kablosuz %100 |+

olmasi

7-Fakiiltemiz otopark diizenlemesinin yapilmasi %50 +

(Dis Hekimligi ile ortak kullanim mevcut)

8-2018-2019 egitim 6gretim y1lt Donem 5 Beyin %100 |+

Cerrahisi stajinin 10 is giliniine ¢ikarilmasi i¢in

simiilasyon yapilmasi.

9-Dénem 3 , Beyin Cerrahisi dersinin Klinik Bilimlere | %100 | +

girig dersi i¢erisinde almalaria
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10-Sinavlarda soru basimi ve argivlenmesi igin

Koordinatorliik odasinin olusturulmasi

%100

11-Kurul smavlarinda salon bagkani ve gézetmen
olarak gérevlendirilen Ogretim Uyeleri ve Arastirma
Gorevlilerinin bu konuda daha dikkatli olmalari,
gerekli 6zeni gostermeleri, konu ile ilgili Anabilim

Dal1 Bagkanliklarina hatirlatma yazisinin yazilmast

%100

12-Dénem 6 staj ¢izelgesine 2018-2019 egitim 6gretim

yilinda Klinik Farmakoloji dersinin eklenmesi

%0

Aciklama: Klinik Farmakolojiden 6gretim tiyesi ile

goriisiildi. Baska bir komisyonda bu kararin

(20/07/2018)

13-2018-2019 egitim 6gretim yil1 igerisinde yapilacak
sinavlarda Donem 1, Dénem 2, ve Donem 3

koordinatdrliiklerinin standart uygulamalar yapmasi

%100

14-218-2019 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemizin

akretide olmasi i¢in gereken ¢alismalarin yapilmasi

%90

15-2018-2019 egitim dgretim y1l1 Donem
Koordinatorlerinin egitim programimiz igerisinde yer
alan ders saatlerini Akretide olan Universiteleri

inceleyerek karsilastirmasi

%100

16-Anabilim Dallarina 2018-2019 egitim-6gretim yili
icin ders programlarinin revize edilmesi ile ilgili yazi

yazilmasi

%100

17-2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim

Ogretim Sinav Yé&nergesi revize edilmistir.

%100
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18-Egitim Programimi Degerlendirme Komisyonunun
Anabilim Dali Baskanlarinin ve D6nem

Koordinatorlerinin katili ile olusturulmasi

%100

19-Doénem 6 da 2 haftalik Aile Hekimligi stajinin Acil
Tip staj1 igerisinde degil ayr1 bir staj olarak yapilmasi

uygun goriilmiistiir

%100

Aciklama: Aile Hekimligi ABD Baskani ile goriistildii.

Halk saglig: staji (45 giin) sonrasinda 15 giin olarak
ayrica Aile hekimligi staji uygulanacak (03/10/2017)

%100

20-2018-2019 dgretim yilindan itibaren uygulanmak
iizere Donem 1,2,3,4,5,6 i¢in UCEP uygunluguna gore
ders programlarinin revize edilmesi i¢in Anabilim

Dallarina yazi yazilmasi

%100

21-Pratik smavlarin aym giin yapilmasi ve

puanlamanin 100 puan iizerinden yapilmasi

%100

22-Dekanlik tarafindan 6gretim iyelerinin OBS ve
Moodle kullanimi i¢in Anabilim dallarina yazi
yazilmasi ve programlarin nasil kullanilacagi ile ilgili

toplant1 yapilmasi

%50

Aciklama: Baskoordinatdr ile goriisiildii. Yazi
yazilmis, 1 adet toplant1 yapilmis fakat verimli
gecmemis. Toplant1 planlaniyor. OBS ile ilgili
problemler var. (07/11/2017)

23-Akretidasyon i¢in dekanlik, Tip egitimi Anabilim
Dal1 Koordinatorler Kurulu ve 6grenci temsilcilerinin
birlesimi ile Egitim Programi Degerlendirme

Komisyonunun Kurulmasi

%100

24-Web sitesindeki danisman gretim iiyelerinin

giincellenmesi

%100
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25-Doénem 4-5 dgrencileri ve 6gretim liyeleri i¢in geri

bildirim formunun ayarlanmasi

%100

26-Kurul siav gorevlendirmelerinde 6gretim tiyeleri
ve asistanlarin sinavdan en az 15 dakika dnce gorevli
olduklar1 salona gelmeleri i¢in Anabilim Dallarina

uyari yazisi yazilmast

%100

27-Anabilim Dallarindan istenen “Ulusal Cekirdek
Egitim Program1” ile uyumlu ders programlari

degerlendirildi.

%100

28-Oz Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi

%100

29-Tip Egitimi Programimin Akretidasyonu i¢in
UTEAK’a basvurulmasi

%100

30-Yeni amfilerin ve hastane staj egitim bloklarinin
bulundugu yerlere geri doniisiim kutusu konulmasi;
yeni amfilerde Ogretim Uyeleri odasinin aktif hale

getirilmesi

%0

Agiklama: Baghekim yardimcisi ile goriisiildii. Geri
doniisiim kutusu saplanamamig. Ogretim Uyesi odasi

icin alan yeterli degil denildi (06/02/2018)

31-24 saat anlatilan Biyoistatistik dersinin bazi ders
konularinin Dénem 1°de Kanuita Dayali Tip dersi
icerisinde ve kalan kisminin ise belli bir hastalik ve ilag¢
bilgisi olustuktan sonra Dénem 3 ve Donem 6’da Halk

Saglig1 i¢inde anlatilmasi uygun goriildii

%100

Aciklama: Biyoistatistik ABD’dan 6gretim iiyesi Ile
goriisiildii. Donem 1 de KDT igersinde 16 saat
biyoistatistik dersi oldugu; Dénem 3’de 30saat
Biyoistatistik dersi oldugu ve Donem 6’da Halk Sagligi
staji icerisinde Halk Saglig1 Ogr. Uyelerince
epidemiyoloji anlatildigi 6grenildi. (13/03/2018)
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32-Temel Bilgi Teknolojileri dersi ile ¢cakisan

Biyoistatistik konularinin sadelestirilmesine

%0

Agiklama: Biyoistatistik ABD’den dgretim iiyesi Ile
goriigiildi. Bilgisayar Lab. Olmamasi sebebiyle boyle
bir diizenlemenin yapilamayacagi dgrenildi

(13/03/2018)

33-Fizyopatoloji dersinin Donem 3 te degil ilerleyen

yillarda klinik stajlar igerisinde anlatilmasina

%100

34-Dénem 1 ve Donem 3 te anlatilan Tibbi Genetik
dersinin igeriginin benzer olmasi sebebi ile yeniden
gbzden gegirilmesi ve her iki donemde de anlatilan

ders sayisinin azaltilmasi

%100

35-Donem 1 Tibbi Psikoloji dersinin kaldirilmasi ve
Tip Ogrencilerinde Ruhsal ve Bedensel Biitiinliik
Panelinin ve iletisim Becerileri dersinin Tip Egitimi ve

Bilisimi Anabilim Dal1 tarafindan yiiriitiilmesine

%100

36-Dénem 1’den Donem 6’ya kadar sigara ve

bagimlilik panellerinin yapilmasina

%50

Agiklama: Baskoordinatdr ile goriisiildi. Donem 1,3 ve
5 de sigara ile konulu derslerin oldugu fakat her

doneme koymadiklarini belirtti. (13/03/2018)

37-Beyin Cerrahisi Egitiminin Dénem 3 de
yapilmasinin uygun olmadigina; Dénem 5 te staj

egitimi olarak yapilmasinin yeterli olduguna

%0

Aciklama: Beyin Cerrahisi ABD Bagkani ile
goriigiildi. Donem 3 teki derslerin 6grencilerden geri
doniislerinin olumlu oldugunu ve derslerin dénem
3’ten kaldirilmasimi uygun gérmedigini belirtti. 2018-
2019 egitim dgretim yil1 ders programima Ddénem 3 te

konulmus. (03/04/2018)
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38-Dénem 5’de Anestezi Anabilim Dali‘nin ders
konularinin Farmakoloji ders konulari ile benzerlik
gostermesi nedeni ile programin gézden gegirilerek

revize edilmesine

%100

Agiklama: Anestezi ABD’dan 6gretim iiyesi ile
goriigiildii. Revizyon yapilmis (03/04/2018)

39-Anestezi stajinin teorik derslerinin cerrahi stajlarin
icine alinmasi ve Anestezi Pratik derslerinin 6. Sinifta

anlatilmasinin dgretim lyeleri ile goriisiilmesi

%0

Agiklama: Anestezi ABD’dan 6gretim tiyesi ile
goriisiildii. Boyle bir karardan bilgileri olmadig:
belirtildi (03/04/2018)

40-15 giinliik Sehir Hastanesi Acil tip stajinin
standardize edilmesi; Acil Tip stajinin 2 aya
cikarilmasi; 1 ay SDU Arastirma Uygulama Hastanesi
Acil sevisinde 1 ay Isparta Sehir Hastanesi Acil

servisinde yapilmasina

%100

Agiklama: Acil tip ABD’dan 6gretim tiyesi ile
goriisiildii. Acil stajiin 1 ay Sehir Hast.’de ; 1 ay SDU
Hast.’de olacak sekilde diizenlendigi; Isparta Sehir
Hastanesi kismi1 standardize edilmesi igin intern

karnesi olusturduklarini belirtti(03/04/2018)

41-Halk Sagligi staj siiresinin azaltilmasina ve oradan
aciga c¢ikan silirenin Aile Hekimligi Anabilim Dalina

verilmesine

%100

42-3 hafta Gogiis Hastaliklar1 ve 5 giinliik Gogiis
Cerrahisi stajlarinin birlestirilmesi konusunun

tartigilmast

%100

Aciklama: Baskoordinatdr ile goriisiildi. Gogiis

Cerrabhisi ile yaptiklar1 gériismede stajlari
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birlestirmenin problem yaratacagi karari alinmis ve

birlestirilmemistir. (03/04/2018)

43-Niikleer Tip; Spor Hekimligi, Klinik Patoloji,
Klinik Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Klinik

Biyokimya gibi segmeli stajlarin olabilecegine

%100

44-Kiiciik stajlar i¢in (2-3 haftalik) yaz okulu ag¢ilma

durumunun arastirilmasi

%100

Aciklama: Baskoordinator ile goriisiildii Ogrenciler
icin Dekanlik tarafindan; 6grencilerin yaz doneminde
devlet hastanelerinde staj yapmalariin uygun
olduguna dair bagvuru yazisi diizenlenmis. Ogrenciler

bilgilendirilmis. (03/04/2018)

45-Parmak izi ile yoklamada parmak izi alinamayan
ogrencilerin yoklamasi ile ilgili sikintilarin

aragtirilmasina

%100

Agiklama: Baghekim yardimcisi ile goriisiildii. Bazi
ogrencilerin parmak izlerinin okunamadigi; bu
ogrencilerin yoklama i¢in imza attiklar belirtildi.
(03/04/2018)
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Mesleksel ve Iletisim Becerileri Kurulunun Bulgular:

Egitim programini degerlendirme kurul tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler / Karar

: s |8
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S z| = s =
> S| = ) >
> & &0 > >
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Mesleki beceri kurulunun olusturulmasi % 100 | (+)

Aciklama: 7 0gretim {iyesinden olusan mesleki ve

iletisim  beceri kurulu olusturulmustur (UT:

02.09.2016) (Deg Tar: 27/06/2018)

Kurulun  yapismin  ve ¢alisma  esaslarinin | % 100 | (+)

belirlenmesi

Mesleki beceri laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin | % 100 | (+)

belirlenmesi

Aciklama: Ihtiyac olarak belirlenen maketlerin bir | % 60 (+)

kismi teslim alinmig (UT: 11/08/2017). Demirbas
ihtiyaglar karsilanmig (Deg. Tar: 27/06/2018)

Donem 1-2-3 e mesleki beceri kurulu eklenmesi % 100 | (+)

Agiklama: Ders olarak tanimlanmis

(UT: 02/09/2017) (Deg. Tar: 27/06/2018)

Mesleki beceri egitimi ve etkinlikleri ile ilgili | % 100 | (+)

ogrencilerden geri bildirim alinmasi

Agiklama: Geri bildirim alinmig

(Deg. Tar: 27/06/2018)

Mesleki beceri derslerinde yoklama alinmasi % 100 | (+)

Agiklama: Yoklama alinmaya baslanmig (Deg. Tar:
27/06/2018)

34



Mesleki beceri ders konu ve igeriklerinin

belirlenmesi

% 100

(+)

Agiklama: Donem I-11-111 ders konu ve igeriklerinin
dagilimi yapilmis (UT: 12/04/2017 ve 15/05/2017)
(Deg. Tar: 27/06/2018)

Mesleki beceri derslerinde kullanilacak maket ve
diger materyal i¢in kullanim kilavuzlarimin

olusturulmasi ve bu kilavuzlarin hocalara iletilmesi

% 100

(+)

Agiklama: kullanim talimatlart olusturulmus (UT:

11/08/2017) (Deg. Tar: 27/06/2018)

Mesleki beceri laboratuvarlarinin fiziksel sartlarinin

diizenlenmesi

% 70

(+)

Aciklama: Raporda ayrintili agiklama mevcut (Deg.

Tar: 27/06/2018)

Dénem 3 “Ileri yasam destegi” dersinin “Temel

yasam destegi” olarak degistirilmesi

% 100

(+)

Agiklama: (UT:18/09/2017)
(Deg. Tar: 27/06/2018)

Hocalarim derslere diizenli katilimmin saglanmasi

% 50

+)

*)

Acgiklama: Bu katilimin kontrol/ yaptirnm? Ne
sekilde saglanacagimnin belirlenmesi (Deg. Tar:

27/06/2018)

Derslerde kullanilacak sarf malzemelerinin temini

% 50

(+)

(+)

Agiklama: Raporda agiklama mevcut (Deg. Tar:
27/06/2018)

Mesleki beceri derslerinde her 6grencinin mutlaka

uygulama yapabilmesi

% 70

)

*)
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Aciklama: Ayrintili bilgi raporda mevcut (Deg. Tar:
27/06/2018)

Mesleki beceri derslerinde uygulama becerisinin 100 | % 100 | (+)
iizerinden degerlendirilmesi

Agiklama: (Deg. Tar: 27/06/2018)

Her kurul notu i¢inde mesleki beceri uygulamalar1 | % 100 | (+)
i¢in 5 puan olarak belirlenmesi

Acgiklama: (Deg. Tar: 27/06/2018)

Mesleki beceri uygulamalari i¢in en az 4 egitici [ % 66 (+)
belirlenmesi

Aciklama: Ayrintili bilgi raporda mevcut (Deg. Tar:

27/06/2018)

Mesleki beceri egitim rehberlerinin giincellenmesi % 100 | (+)

Aciklama: (Deg. Tar: 27/06/2018)
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Egitim Programini Degerlendirme Kurulunun Bulgular:
Egitim programini degerlendirme kurul tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler
. X
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1- Donem III’'te yapilmasi planlanan Egitim | %100 | +

becerileri dersleri i¢in Anabilim Dallarindan 6gretim

iyesi gorevlendirmesinin yapilmasi.

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

2- Niikleer Tip derslerinin Dénem I1I’ten Dénem V’e

kaydirilmast

Aciklama: Karar degisikligi yapildi. Dénem IIl’te | %100 | +
birinci kurulda ders koyulup, Dénem IV, Dénem V’te
ilgili derslere entegre edildi. Kaynak ek 1’ dedir.
(03.04.2018)

3- Biyoistatistik ders konularinin gézden gecirilmesi | %100 | +

Aciklama: Ders saatleri 28 saatten 30 saate ¢ikarildi
ve 6. kurula eklendi. Kaynak ek 1° dedir. (03.04.2018)

4- Otonom Sinir Sistemi, sempatomimetik ve [ %100 | +
parasempatomimetik ilaglar dersinin Farmakolojiye

girigten sonra 2. Kurula aktarilmasi

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

5- Doénem III ders kurullarinin 6, 6, 6, 5, 5, 7 hafta | % 100 | +

seklinde olacagi

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)
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6- Donem III  kurullar igerisindeki  ders
siralamalarinin  giincellendigi, mesleksel beceri

uygulamalar1 dersinin Carsamba giinlerine eklendigi

% 100

Aciklama: Mesleksel beceri dersleri saat 13,30-15.30
olarak diizenlendi. Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

7- Doénem IIT Kurul (doku zedelenmesi ve
enfeksiyon) ders anlatim sirasinin  Biyokimya,

Patoloji, Farmakoloji, olarak planlanmasina

%100

Aciklama: Kaynak ek 1° dedir. (03.04.2018)

8- Patolojinin anlattigi Hemodinamik bozukluklar

dersinin adinin gozden gegirilmesine

% 100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

9- Farmakoloji Anabilim Dalinin istegi 6 baslik
altinda toplam yeni ders teklifleri i¢in 8 saatlik ilave

ders saati isteklerinin degerlendirilmesi

% 100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

10- 2. Kurul solunum sistemi muayenesi ders
bagliginin  solunum sistemi semiyolojisi olarak

degistirilmesi

% 100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

11- 2. Kurul 4. Haftada anlatilan kardiyolojinin
“kardiyolojide kullanilan ilaclar” basliginin gézden

gecirilmesi

%0

Aciklama:  Uygulanmadi  ders  programdan
¢ikarildi.(03.04.2018)

12- Kardiyolojide, kalp yetmezligi, aritmiler dersinin

eklenmesine

%100
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Kardiyoloji ve pediatri ile donem 3’e eklenmesi
diigiiniilen konular1 ilgili anabilim dallar1 ile

goriisiilmesi

Aciklama: Aritmi dersi eklendi. Kalp yetmezligi dersi
nefes darligi dersi oldu. Kaynak ek 1’ dedir.
(03.04.2018)

13- EKG dersinin sayisinin artirilmasina

%0

Agiklama: Uygulanmadi. lgili 6gretim iiyeleri 4.
smifta detayli olarak anlatildig: i¢in gerekli bulmada.
Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

14- 3. Kurulda pediatri derslerine ¢ocukluk ¢aginda

ishal (1 saat) basligi altinda ders eklenmesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

15- Pediatride malabsorsiyon dersi konulmasina (2

saat)

%0

Aciklama: Akut ishaller baslig1 altinda 2 saat entegre
oturum konuldu. Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

16- GIS Radyolojisine giris dersinin 2. Kuruldan 3.
Kurula, antiprotozoal ve antimalaryal ilaglar
(farmakoloji) derslerinin 1. Kuruldan 3. Kurula

kaydirilmasi

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

17- Karm duvan fitiklar1 (genel cerrahi) dersinin 3.

Kurula ¢ekilmesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

18- Patoloji pratiklerinin arka arkaya almaktan ziyade

kurul i¢ine serpistirilmesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)
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19- 4. Kurulun i¢ hastaliklari-nefroloji, {iroloji’den
baslamasina ve hipertansiyon dersinin 2. Kurula

aktarilmasina

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

20- Diyabetik nefropati dersinin 4. Kurulda diyabet

dersinin arkasina eklenmesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

21- Organ nakli ve bagis entegre oturumunun 4.
Kuruldan alimp 1. Kurula aktarilmasma ve organ
nakli ve bagis entegre oturumunun yerine 4. Kurula
cinsel yolla bulasan hastaliklar1 entegre oturumunun

eklenmesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

22- 4. Kurulda yer alan bobrek fonksiyon testlerinin

biyokimya ve nefroloji tarafindan anlatilmasina

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

23- 4. Kuruldaki patoloji dersinin “glomeriiler

hastaliklarm patolojisi” olarak degismesine

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

24- 5. Kurul bagligiin “nérolojik bilimler, psikiyatri

ve hareket sistemi” seklinde olusturulmasina

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

25- 5. Kurul eklenecek “Ogrencilerde ruh saghigi
sorunlar1” konulu entegre oturumun baslik ve kapsam

acisindan Psikiyatri Anabilim Dali’na danisilmasi

%100

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)
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26- Klinik egitimde 6lgme ve degerlendirme nasil
olacagi, oOgretim {yelerine  yonelik  klinik
degerlendirme kursu diizenlenmesi giindeme geldi.
Klinik egitim uygulamalar1 ig¢in mesleki beceri
egitiminde esas olan bir puanlama sisteminin
getirilmesi ve bunun komite sinav notuna eklenmesi,
puanin eklenmesi i¢in en az % 80 katilimin olmasi ve

form olusturulmasi karari alind1

27- Derinin elementer lezyonlar1 dersinin ikinci | %100
Kuruldan besinci Kurula aktarilmasina

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

28- Biyoistatistik derslerinin toplu halde altinct | %100
kurulda anlatilmasi konusunda ilgili anabilim dali ile
goriigiilmesine

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

29- Aile hekimligi dersinde uygulama dersi eklenip | %0
eklenmeyecegi konusunda ilgili anabilim dali ile
goriislilmesine

Agiklama: Uygun goriilmedi (03.04.2018)

30- Donrdiincii  kurula “sigara-sigara birakma | %100
yontemleri gibi” kapsamli oturumlarin 1 giin
islenecek sekilde programa eklenmesi ve farkh
boliimlerden G6gretim iiyeleri tarafindan detayli bir
sekilde ele alinmasina

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

31- Donem II alt basliklarin eklenmesi %100
Aciklama: Kaynak ek 2’ dedir. (03.04.2018)

32- Donem 11 derslerinden bazi konularin ¢ikarilmas: | %100
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Aciklama: Kaynak ek 2’ dedir. (03.04.2018)

33- Donem II ders programinin takvim haline | %100

getirilmesi ve ¢akisan derslerin gdzden gegirilmesi

Aciklama: Kaynak ek 2’ dedir. (03.04.2018)

34- Donem III ders basliklarinin belirlenmesi %100

Agiklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)

35- Donem I, II, III derslerine her konu baslig1 ile | %95
ilgili 6grenim hedefi belirlenmesi ile ilgili anabilim

dallarina konu ile ilgili yazi1 yazilmasi

Aciklama: Kaynak ek 1’ dedir. (03.04.2018)
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Topluma Dayah Tip Egitim Kurulunun Bulgular

Toplum Dayali Tip Egitimi kurul tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan kararlarin

uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.
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1- Dénem 1 6grencilerinin gozlemci olarak birinci | %100 +

basamak saglik kuruluguna gitmeleri (en az 5 is

giinil)

ACIKLAMA: Matbu form olusturulmus, 2018 yili yaz doneminde ilk kez Ogrenciler
gerceklestirecek.

2- Donem 2 dgrencilerinin gézlemci olarak birinci | %100 | +
basamak saglik kurulusuna gitmeleri (en az 5 is

giinil)

ACIKLAMA: Matbu form olusturulmus, 2018 yili yaz déneminde ilk kez &grenciler

tarafindan basari ile gergeklestirildi.

3- Donem 3 6grencilerinin gézlemci olarak ikinei | %100 | +
ve liglincli basamak Acil Birimine gitmeleri (en az

5 is giinii)

ACIKLAMA: Matbu form olusturulmus, 2018 yili yaz doneminde ilk kez Ogrenciler

tarafindan bagari ile gerceklestirildi.

4- Donem VI ogrencilerinin uygun bir siirece | %100 | +
sahadaki 1. Basamak ve 2. Basamak saglik
kuruluslarma (TSM, ASM, KETEM, Isparta Sehir

Hastanesi vb.) gonderilmesi

ACIKLAMA: 2017-2018 yili donemi igerisinde 1 Basamak Saglik kuruluslarina ziyaret
gerceklestirilmis ve 2018-2019 yilindan itibaren Dénem 6 6grencileri kirsal hekimlik staji
donemlerinde 4 gruba ayrilarak 1. Halk sagligi bagkanligi, VSD 2. Toplum Sagligi Merkezi
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3. Halk Saghg: Laboratuvari 4. Saglikli Hayat Merkezi), 4 giin staj yapacaklar. Ve staj

icerisinde, boliimde 4 giin kurum faaliyetleri tartisilacaktir.

5- Dénem 6 6grencilerinin Kadin Hastaliklar1 ve +
Dogum staji i¢inde gruplar halinde bir haftalik

Isparta Sehir Hastanesine gonderilmesi

ACIKLAMA: Gelecek yil i¢in planlaniyor

6- Ogrencilerin sigorta is giivenligi ile ilgili hukuki | %100 | +
durumun arastirilmasi, gerekirse hukuk biirosuna

danisilmasi

ACIKLAMA: “Staj” ifadesi yerine “g6zlem ziyareti” yazilacak.

7- Halk saglig1 stajinda halka yonelik Dénem 6 | % 100 | +
Ogrencilerine (halka, tip veya diger fakiiltelerin 1

Ogrencilerine) panel yaptirilmasi

ACIKLAMA: 2 ayda bir Donem VI 6grencileri tarafindan Donem I 6grencilerine panel

gercevesinde sunum yapilmis.
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Ol¢me Degerlendirme Kurulu Bulgular

Olgme Degerlendirme kurul tutanaklari detayli olarak incelenmis olup, alnan kararlarin

uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler

Uygulanma
Uyguland1
Uygulamyor
Uygulanacak

+

1- Olgme ve Degerlendirme Kurulu toplanmus, kurul | %100
baskan1 se¢ilmis ve calisma esaslar1 belirlenmistir.

(16/11/2016)

Aciklama: Kurul bu tarihten itibaren aylik diizenli

toplanacaktir.

2- Fakiilte 6grenci temsilcisinin kurula iiye olarak | % 100 | +

katilmasi (12/12/2016)

3- Soru analizinde: (Soru kokii + cevaplanma | %100 | +
oranlart + zorluk ayiricilik indeksleri) sablonunun

kullanilmasina karar verildi. (12/12/2016)

4- Ogrencilere sunulan ders programinda soru | %100 | +
sayilarinin gosterilmesine devam edilmesine karar

verildi. (12/12/2016)

5- Baraj sisteminin devam etmesi uygun goriildi | % 100 | +

(12/12/2016)

6-  Danismanlik  sisteminin  gilincellenmesi | % 100 | +

(12/12/2016)

Aciklama: Tip fakiiltesi web sitesi 6grenci boliimii,
egitim rehberi kisminda danigsman Sgretim {iyeleri

yazili olarak bildirilmistir.

7- Ogrenme yetki sistemi yetki semas1 hazirlanmas1 | %100 | +

(12/12/2016)
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8- Soru bankasi programinin satin alinmasi ve sinav
sorularmmin soru bankasi sisteminden seg¢ilmesi

(10/01/2017)

% 100

9- E-smnavinin  egitim  Ogretim  ydnergesine

eklenmesi (22/02/2017)

% 100

10- OBS’nin yayginlastirilmas1 (22/02/2017)

% 100

Agiklama: SDU Tip Fakiiltesi web sitesinden ilgili

“OBS’’ sistemine kigisel sifre ile ulagilmaktadir.

11- Soru diizenlenme ve basimi i¢in bir ortamin
tahsisi edilmesi ve gerekli donanimin saglanmasi

(20/03/2017)

% 100

12- Kurul sinavlarindan sonra dgrencilere sorularin
verilmemesi, Ogrencilerle beraber degerlendirme
yapilmasi ve Ogrencilerden geri bildirim alinmasi

(20/03/2017)

%100

13- Siavlarda, iptal edilmis sorularin dogru olarak

kabul edilmesi karar1 alindi. (20/03/2017)

% 100

14- Ogrencilerin ders programu ile ilgili istekleri
oldugunda kurul tarafindan anket ¢aligmasi yapilmasi
(09/04/2017)

%100

15- Doénem 6 Ogrencileri ile sene sonunda geri

bildirim toplantis1 yapilmasi (09/04/2017)

% 100

Aciklama: Toplant1 13.06.2018’de yapildi.

16- Kurul simnavlar i¢in puanlarin diizenlenmesi ve

baraj puanlarinin belirlenmesi (31/05/2017)

%100

Aciklama: Final baraj puani 40 olarak belirlenmistir

17- Sinav puanlamasi i¢in aym kategoride egitim
veren farkli tip fakilteleri ile goriigiilmesi
(31/05/2017)

%100

46




18- Pratik smavlarin teorik smavlardan ayrilmasi

(31/05/2017)

%100

19- Mazeret siavlarinda agik u¢lu sorularin sorulup

sorulmayacagi (31/05/2017)

%100

Aciklama: Klasik sorular sorulmaktadir.

20- Derslere katilimin arttirilmasi i¢in devamsizligin

nota doniistiiriilmesi (31/05/2017)

%100

21- Final ve biitiinleme sinavlar1 i¢in sorularin
sinavdan en az 7 giin 6nce sisteme girilmesi ve 7 giin
once taslak kitapcigin basilarak ilgili doénem
koordinatorlerine  incelenmek iizere verilmesi

(16/06/2017)

%100

22- Sorulara itirazlarin yazili olarak yapilmasimin

uygulanmasi (16/06/2017)

%100

23- Hatali sorularin ODS sisteminden ¢ikarilmast.
Iptal edilen sorunun puanmnin kalan biitiin sorulara

dagilmasi (16/06/2017)

%100

24-  Ogrenci damgmanhigi sisteminin diizenli

isleyisinin saglanmasi (16/06/2017)

%80

25- 2017-2018 egitim Ogretim yilindan itibaren
sinavsiz ge¢me notunun en az 81 (seksen bir) olmasi
(16/06/2017) (Final sinavindan muafiyet Fakiilte
Kurulu tarafindan kaldirild1.)

%100

26- Bagil degerlendirmeden mutlak degerlendirme
sistemine gecilmesi konular1 goriisiildii (16/06/2017)
(Fakiiltemizde ¢oktan segmeli sinavlarin ortalamalari
cogunlukla 60 puan iizeri oldugu icin Universitenin
6leme degerlendirme sisteminde mutlak
degerlendirme benzeri degerledirilmektedir, bu
nedenle iiniversitenin dlgme degerlendirme sistemi

ile uyumlu olarak teorik olarak bagil degerlendirme

% 100
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fakat pratikte mutlak degerlendirme

uygulanmaktadir.)

27- Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim Smav  Yd&nergesi'nin  revize
edilmesine ve son haliyle tekrar incelenmesine karar
verildi. (17/08/2017)

%100

28- 2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren baraj
uygulamasinin kaldirilmasi (13/09/2017)

(Fakiiltenin ~ 6lgme  degerlendirme  sisteminde
standardizasyon gerekgesi ile baraj uygulamasi

Fakiilte Kurulu tarafindan kaldirild)

%100

29- 2017-2018 egitim dgretim yilindan itibaren final
sinavinda muafiyetin kaldirilmasi (13/09/2017)

% 100

30- SDU TF mezunlarmdan geri bildirim almmasi

(03/10/2017)

Aciklama: Tk olarak 2017-2018 dénem mezunlarina

uygulanacaktir.

31- Coktan se¢meli sorular igin Analiz Grubu’nun

olusturulmasi (03/10/2017)

%100

32- Belli periyotlar ile soru bankasi sistemine ilgili
Ogretim Uyeleri tarafindan sorularin  girilmesi
(06/12/2017)

33- Soru iptali (itiraz) i¢in standart formlarin
olusturulmasi ve sorulara itiraz eden 6grencilerin bu

formlar1 doldurmasi (06/12/2017)

%100

34- Soru havuzuna gonderilen uygun olmayan
sorularin Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
sorular1 génderen Ogretim Uyesine, kurul sekreteri
tarafindan  bilgilendirme yazis1  gonderilmesi
(06/12/2017)

%100
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35- ODS sisteminin web sitesinde goriiniir olmasi

(06/12/2017)

% 100

Aciklama: ODS’ye SDU Tip Fakiiltesi web

sitesinden kisisel sifre ile ulagilmaktadir

36- Oz Degerlendirme Raporu icin Olgme ve

Degerlendirme raporunun hazirlanmasi (10/01/2018

37-Kurul sinavlarinda 6grencilerin oturma diizeninin

belirlenmesi (10/01/2018)

% 100

38-Koordinatorlik odasmna kamera sisteminin

yapilmas1 (10/01/2018)

% 100

39-Pratik, Teorik ve Mesleksel Beceri Uygulamalari
sinav sonuglarinin sadece Ogrenci numarast ile
Donem I, Dénem II ve Donem III panolarinda ilan

edilmesi (10/01/2018)

% 100

40-Sinav  evraklarimin  imhas1  icin  “Imha

Komisyonunun” olusturulmasi (10/01/2018)

% 100

41-Kurul smavlarinda, sinav evraklarinin kapali zarf
icerisinde siav salon gorevlilerine teslim edilmesi ve
smav bitiminde kapali zarf igerisinde Donem

Koordinatoriine teslim edilmesi (08/02/2018)

% 100

42-Taska Dayali Egitim’in 2018-2019 egitim
ogretim yili igin Donem IV, Dénem V ve Donem

VI’da uygulanabilirligi goriisiildii (08/03/2018)

43-Olgme ve Degerlendirme yoniinden Dénem 4 ders

programinin degerlendirilmesi (08/03/2018)

% 100

44-Doénem 1V staji olan Anabilim Dallari’nin Kurul

tarafindan ziyaret edilmesi (19/03/2018)

% 100

45-Donem IV dersi olan Ogretim Uyelerinden geri

bildirim alinmasi (19/03/2018)

% 100
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46-Donem IV’te dersi olan Anabilim Dallari’nin
derslerin zamaninda islendigine ve yapilan sinavlarin
O0lcme ve degerlendirmeye uygun olduguna dair
Akademik Kurul Karar1 ile birlikte Donem IV
Koordinatorliigiine resmi yazi ile bildirilmesi

(19/03/2018)

% 100

47-Tip Fakiiltesi web sitesine 2018-2019 egitim-
Ogretim yilindan itibaren 6grenim hedeflerine dlgme

ve degerlendirmenin nasil yapilacaginin da

eklenmesi (19/03/2018)

% 100
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Egitim Becerileri Kurulu Bulgulan

SDUTF Egitim Becerileri Kurulu, kurul tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler . X
s |. |8 |%
S = = S
c = = c
< = = o
> 2| B = =)
D = on on (=]
> 8| = - >
D o| = = D

Egitim Becerileri Kurulu’nun (EBK) olusturulmas1 | %100 | +

Acgiklama: Kaynak Ek 1’dedir (11/10/2016)

Egitim Becerileri Kurulu c¢alisma esaslarinin | %100 | +
belirlenmesi,  kurul  bagkan  ve  bagkan

yardimecilariin belirlenmesi

Aciklama: Kaynak Ek 2’dedir (10/11/2016)

Ik kursun tarihi (15.02.2017-18.02.2017) ve gérev | %100 | +

alacak 6gretim tiyeleri belirlendi

Aciklama: Kaynak Ek 3’dedir (16/12/2016)

2017 yilmin ikinci doneminde EBKs tekrar | %100 |+
diizenlenmesine karar verildi. Goérev dagilimi ve

kurs konular paylasildi

Aciklama: Kaynak Ek 3’dedir (16/12/2016)

Diger tiniversitelerden katilacak 6gretim {iyelerinin | %100 | +
yolluklu-yevmiyeli  gorevlendirilmeleri,  kurs
boyunca yapilacak ikramlarin SDU Saghik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanliginca karsilanmasi, son giin
yapilan video ¢ekimleri i¢in bilgi islem boliimiinden
bir kiginin gorevlendirilmesi, katilime1
sertifikalarinin hazirlanmasi i¢in grafikerden yardim

alinmasi
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Aciklama: Kaynak Ek 3’dedir (16/12/2016)

15.02.2017-18.02.2017 tarihleri arasinda yapilacak
olan EBKs’na katilacak 6gretim {tiyeleri belirlendi
(19/01/2017)

%100

Aciklama: Kaynak Ek 4’dedir (19/01/2017)

15.02.2017-18.02.2017 tarihleri arasinda yapilacak
olan EBKs’da alinacak materyaller ve Kkirtasiye
malzemeleri  belirlendi, ikram, egiticilerin
kargilanmasi, sertifikalarin  basilmas1  konulari

gorigiildii

%100

Agiklama: Kaynak Ek 5’dedir (10/02/2017)

10.04.2018-13.04.2018 tarihleri arasinda EBKs

yapilmasi kararlastirildi

%100

Aciklama: Kaynak Ek 6’dadir (14/02/2018)

21.03.2018’de ilk provanin yapilmasi (14/02/2018)

%100

Agiklama: Kaynak Ek 6’dadir (14/02/2018)

Diger tiniversitelerden katilacak 6gretim tiyelerinin
yolluklu-yevmiyeli ~ gorevlendirilmeleri,  kurs
boyunca yapilacak ikramlarn SDU Saglik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanliginca karsilanmasi konulari

goriigiildii

%100

Aciklama: Kaynak Ek 6’dadir (14/02/2018)
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Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu
SDUTF Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu kurul tutanaklari detayli olarak incelenmis olup,

alian kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Maddeler

Uygulanma
orani
Uygulandi
Uygulamyor
Uygulanacak

+

Kurul iiyelerinin belirlenmesi ve dekanliga bildirilmesi %100

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Intornliik sisteminde asistan damismali intdrnliigiin 6n | %70 +

planda olmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Bashekimlik ve dekanlik arasindaki isleyisin uyumlu | %90 +

olmasi, klinik problemlere ¢6ziim dnerileri sunulamamasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Intérn karnelerinin diizenlenmesi ve sisteme eklenmesi +

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Genel Pediatri ve Genel Dahiliye’ nin intérnliikte zorunlu -

olmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Doénem I-11-1IT 6grenci sorunlari: +

Yatay entegre sistemin islerliginin tam uyumlu olmamasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Ders siire asgimma Ogretim dyeleri tarafindan dikkat | %90 +

edilmemesi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)
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Ders saatlerinin ¢ok fazla ve ders programinin

yogunlugunun 6grencileri etkilemesi

Aciklama: Kaynak Ek 1°dedir (10/05/2018)

Geri bildirim formlarindaki ek yorum kutucugu metin | %80
siirlandirmasinin kaldirilmasi

Agiklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem IIT Halk Sagligr kurundaki halk sagligi derslerinin

Halk sagligi ABD tarafindan anlatilmasi

Agiklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Anatomi pratikleri ve mesleki beceri uygulamalarinda
kullanilan maketlerin yetersiz olmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Hastaya yaklasimda tecriibesiz kalinmasi ve klinik
doneme gecildigi zaman zorlanilmasi

Agiklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Mesleki beceri uygulamalarinda grup sayilarin
arttiritlmasi ve 6grencinin aktif katiliminin saglanmasi
Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Ik 3 sene yogun bir sekilde verilen teorik bilgilerin
pratige dokiilememesi nedeniyle kaliciliginin az olmasi
Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Pratik derslerin artmasi gerektigi, egitimde TUS’a degil, | %90

pratisyen hekim yetistirmeye odaklanilmasimin gerekliligi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem I-II anatomi derslerinin topografik bir diizenle

anlatilmasi
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Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem IV ve V’e secmeli staj eklenmesi ve mevcut

stajlardan bazilarinin segmeli olmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Doénem IV ve V miifredatinin ve ders igeriklerinin | %100
yeniden gézden gegirilmesi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem IV ve V igin devam zorunluluguna azami énem | %90
gosterilmesi, yoklamalarin diizenli alinmasi, miimkiinse
elektronik yoklama sisteminin kurulmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Doénem IV ve V’te dgretim iiyelerinin ders saatlerine | %90

onem gostermesi

Agiklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem IV ve V’te bulunan uygun stajlar i¢in yaz okulu

agilmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Donem IV ve V igin miimkiinse tek ders sinavi yapilmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Gogls Hastaliklart stajinin Donem 5°ten Donem 4’e

alinmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Cerrahi stajlarin tek bir blok altinda birlestirilerek

biitiinliik olusturulmasi

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Ogrencilere akreditasyon ile ilgili bilgilendirme amagh

sunum yapilmasi
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Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

OCM’lerin daha da etkin hale getirilmesi ve her OCM -
toplantis1 sonunda hocalar tarafindan yapilanlar ve
ogrencilerin elde etmesi gereken kazanimlar belirttikleri

bir rapor hazirlanmast

Aciklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Giincel tip kitaplarindan olusan bir kiitiiphanenin +

olusturulmasi

Agiklama: Kaynak Ek 1’dedir (10/05/2018)

Ozel Cahsma Modiilii Kurulu Bulgular

Ozel Caligma Modiilii Kurulu kurul tutanaklar1 ayrmtili olarak degerlendirilmis ve yapilan

degerlendirmeler asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

Maddeler/Karar «
B

© - o <
S = — S
c = = c
S = = )
S z| B = =
> 5| & ) >
>~ B | > > >
D o| = = D

OCM Kurulu esaslar1 geregi kurul yilda en az 3 kere

toplanmis midir? %100 |+

OCM Onerileri

Ogretim iiyeleri i¢in dneri sunma formu hazirlama %100 |+

Gelen OCM oénerilerinin incelenmesi ve diizeltmelerin | %100 +
yapilmast* %100 +
Uygulanacak OCM lere son halinin verilmesi

*Agiklama: 2017-2018 Egitim Ogretim yili igin 38

OCM oénerisinin 35’1 uygun goriilmiistiir.

Ogrenci tercihlerinin alinmasi
Onerilerin basili ve web ortaminda 6grencilere ilan | %100 |+

edilmesi %100 |+
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Uzaktan erisimli bilgisayar tabanli bir sistem ile

ogrencilerin tercihlerinin alinmasi

Ogrencilerin tercihlere yerlestirilmesi

Ogrencilerin tercihlerine yerlestirilmesi ve dgrencilere
ilan edilmesi

Ogretim iiyelerinin, OCM onerilerine basvuran

ogrencilerle ilgili haberdar edilmesi

%100

%100

OCM uygulamalarinin izlenmesi

a) OCM Kurulu iginden uygulama dénemlerine
gore sorumlu belirleme

*Agiklama: Sadece tek bir OCM uygulamasi agildig
icin belirlenmemistir.

b)  Ogretim iiyesi ve dgrencilere formlarin iletilmesi
Ogretim {iyeleri icin -yoklama cizelgesi -6grenci
basarisi degerlendirme formu

Ogretim iiyesi geri bildirim formu

Ogrenciler icin 6grenci geri bildirim formu

C)Her egitim 6gretim y1linin bagindan itibaren:

1. 6gretim iiyelerinden yeni Oneri alma/eski dnerilerin
revizyonu,

2. ogrenci tercihlerini alma/tercihlere yerlestirme
3.Degerlendirme alt komisyonlarmin ¢alismalarinin
gbzden gecirilmesi

4. Yillik c¢alisma takvimi ve faaliyet raporunun

hazirlanmasi

+*
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URUNUN DEGERLENDIRILMESI
Fakiiltemizde CIPP modelinin Uriin degerlendirme ¢alismasindan program sonuglarma
odaklanmak igin faydalandik. Bu sonuglar ile hedeflenen egitim gereksinimlerinin karsilanma

durumunu belirledik.

Vizyon, Misyon, Amac¢ ve Hedeflerin Degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler dosyas1 ve
belirlenen kararlar incelendi. Vizyon ve Misyon ifadelerinin fakiiltenin kurumsal kimligine
uygun olarak hazirlandig: goriildii. Fakiiltenin egitim, hizmet sunumu ve bilimsellik bagliklar1
altinda belirlemis oldugu amaglarin iilke ve diinya standartlarinda oldugu gézlendi. Belirlenen

hedeflerin biiyilik oranda amaglar ile uyumlu oldugu izlendi.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Degerlendirilmesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu 03/082016 tarihinde kurulmustur ve 32 iiye mevcuttur.
Her ayin ilk sali giinii toplanti planlanmistir. Her ay kurul toplantisi yapilmistir. Toplanti
katilimlar1 14-22 iiye araligindadir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gérevleri ile bagdasmaktadir.

Toplant1 kararlarinin yiiksek oranda uygulanabilir oldugu ve uygulandig1 goriilmiistiir. (%77,8
karar uygulanmis; %38,9 karar kismen uygulanmis ve %13,3 uygulanmamis. Uygulanmamis
olan 6 karardan 4’liniin gerekli degerlendirme yapildiktan sonra uygun goriilmedigi i¢in

uygulanmadigi 6grenildi.)

Mesleksel ve Tletisim Becerileri Kurulunun Degerlendirilmesi

Laboratuvarlarda ihtiya¢ olarak belirlenen maketlerin bir kismi teslim alinmis ancak halen
eksiklerin oldukca fazla oldugu 6grenildi.

Mesleki beceri laboratuvarlarinin fiziksel sartlarinin diizenlenmesi maddesi igeriginde var olan
4 kiigiik laboratuvar birlestirilerek 2 biiyiik laboratuvar olusturulmus ve bu degisim
kolaylastirict olmus. Ancak klima ve barkovizyon ve bilgisayar ihtiyact mevcut.

Hocalarin derslere diizenli katiliminin saglanmasi konusunda dénem 1 ve donem 2 derslerinde
kurul tarafindan gorevlendirilen hocalarin bilgi vermeksizin aralarinda degisim yaptigi ve

biiyiik oranda ayn1 hocalarin dersleri tamamladiginin saptandigi bilgisi alindi. Derslere diizenli

-----
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Doénem 3 dersleri i¢in ise klinik bilimlerden her birinden 4 hocanin gorevlendirilmesi yoniinde
tavsiye bildirilmis ancak bunun saglanamadig1 6grenildi.
Mesleki beceri derslerinde her 6grencinin mutlaka uygulama yapabilmesi agisindan maket ve

materyal sikintis1 nedeni ile bazi uygulamalarin her 6grenciye yaptirilabildigi ancak bazi

-----

Egitim Programini Degerlendirme Kurulunun Degerlendirilmesi

Katilimcilar yeterli sayida

Alman kararlar faydali ve tutarl

Alman kararlarin tamamina yakina uygulanmis denilebilir.

Ders kurul basliklart;

1. Kurul, “Kas, Iskelet, Periferik Sinir Sistemi”,

2. Kurul, “Solunum, Dolasim, Hematopoetik, Lenfoid Sistem”;

3. Kurul, “Sindirim Sistemi, Metabolizma”;

4. Kurul, Bosaltim, Ureme, Endokrin Sistem”;

5. Kurul, “Merkezi Sinir Sistemi, Duyu organlart” olarak degistirildi.

Kurul basliklari, teorik ve pratik ders saatleri, teorik ve pratik ders basliklari, teorik ve pratik

ders basliklarinin kurul basliklarina uygunlugu ve derslerin anlatilma siralart UCEP uygunlugu

ve entegrasyon agisindan tekrar degerlendirilip revize edildi. Ders basliklar1 daha anlasilir ve
daha spesifik hale getirildi.

Anatomi; Teorik ders saati, 136 saatten 138 saate ¢ikarildi.Pratik ders saati, 60(x2) saatten
62(x2) saate ¢ikarildu.

Histoloji ve Embriyoloji; Teorik ders saati, 80 saatten, 75 saate diistirtildii. Pratik ders saati

50(x2) saatten, 44(x2) saate diistiriildi.

Fizyoloji; Teorik ders saati, 140 saatten 132 saate diisiiriildii. Pratik ders saati, 30(x2) saatten
34(x2) saate ¢ikarildi.

T. Biyokimya; Teorik ders saati, 63 saatten 53 saate diistiriildi. 8(x2) saatlik pratik derslerin
tamami kaldirildi.

Biyofizik; Teorik ders saati, 49 saatten 35 saate diisiiriildii. 12 saatlik teorik ders Donem 1’ den
aktarildi. Pratik ders saati 8(x2) saatten, 10(x2) saate ¢ikarildi.

T. Mikrobiyoloji; Teorik ders saati, 70 saat degismedi. Pratik ders saati 15(x4) saatten, 14(x4)

saate dustriildii.
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T. Deontoloji; 16 saatlik Teorik dersin tamami 3. Kurulda iken; Ders saati degismemekle

birlikte 5 kurula dagitildi.

Mesleki Beceri uygulama; Pratik Ders saati, 28(x2) saatten 12(x4) saate diisiiriildii.

Ozel Calisma Modiilii: Ders siiresi 26 saat olarak belirlendi.

Ders adi Teorik aciklama T Pratik agiklama P
Anatomi 136 saatten 138 saate +2 138 60(x2) saatten +4 124
cikarildi 62(x2) saate gikarildi
Histoloji  ve 80 saatten, 75 saate -5 75 50(x2) saatten, -12 88
Embriyoloji distirildi 44(x2) saate
distirildi
Fizyoloji 140 saatten 132 saate -8 132 30(x2) saatten +8 68
diistirtldi 34(x2) saate ¢ikarildi
T. Biyokimya 63 saatten 53 saate -10 53 8(x2) saat derslerin -16 -
diistirtldi tamam kaldirildi
Biyofizik 49 saatten 35 saate -2 47 8(x2) saatten, 10(x2) +4 20
diisiirtildii. 12 saatlik teorik saate ¢ikarildi
ders Donem 1’ den
aktarild
Tibbi 70 saat degismedi - 70 15(x4) saatten, -4 56
Mikrobiyoloji 14(x4) saate
diigtrtldi
T. Deontoloji 16 saat degismedi. 3. - 16 - - -
Kuruldan biitiin kurullara
dagitildi.
Mesleki - - - 28(x2) saatten -8 48
Beceri 12(x4) saate
Uygulama distirildi
Ozel Cahsma | 26 saat - - -
Modiilii
Toplam -23 531 -24 404
(P)
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Topluma Dayah Tip Egitim Kurulunun Degerlendirilmesi

Degerlendirme: Kurul 3 ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Alinan kararlarla ilgili

uygulamalar plan dahilinde uygulaniyor.

Ol¢me Degerlendirme Kurulu Degerlendirilmesi

Olgme Degerlendirme Kurulu baskan ve calisma esaslar1 belirlendikten sonra diizenli olarak
aylik toplantilar yapilmistir. Fakiilte 6grenci temsilcisi kurula {iye olarak dahil edilmistir.

Tip egitimi i¢in Ogrencilerle ders programu ile ilgili isteklerine yonelik anket yapilmis ve bu
anketler de degerlendirilerek, yapilandirilmis ve yazili hale getirilmis bir egitim programi
olusturulmustur.

Simav sorularinin kimler tarafindan hazirlanacagi, soru bankasi sistemi, sorularin ne zaman
sisteme girilecegi, soru diizenleme ve basimi i¢in gerekli ortamin tahsis edilmesi gibi esaslar
belirlenmistir. Kurul sinavlari sirasinda 6grencilerin oturma diizeni, soru zarflarinin dagitilma
ve toplanma kriterleri belirlenmistir. Kurul sinavlari, baraj sistemi, E-sinav ve final sinavi ve
final gegme notu belirlenmis. Siav sonrasinda 6grencilerden geri bildirim alinmistir. Siav
sorusuna itiraz i¢in standart formlar hazirlanmis ve itirazlar daha bu formlarin doldurulmasi ile
kabul edilmistir. Soru analiz esaslar1 ¢ercevesinde iptal edilen soru puaninin kalan sorulara
dagitilmas: kararlastirilmistir. Sorular sinav sonrasi ogrencilere verilmeyip, imha komitesi
tarafindan imha edilmektedir.

Tip fakiiltesi mezunlarindan geri bildirim alinmasina yonelik uygulama karar1 alinmis olup, ilk
olarak 2017-2018 mezunlarina uygulanacaktir.

Danigmanlik sistemi giincellenmis olup, danismanlik yonergesi danigmanlara gonderilmistir.
SDU Tip Fakiiltesi web sitesi dgrenci linki egitim rehberi kisminda danigman &gretim iiyesi

bilgi formu bulunmaktadir. Ancak danigmanlik sistemi hentiz etkin olarak yiiriitiilmemektedir.

Egitim Becerileri Kurulu Degerlendirilmesi

Egitim Becerileri Kurulu yilda en az bir kez Egitim Becerileri Kursu diizenlemektedir.
Ogretim iiyelerinin talep ve geri bildirimlerini degerlendirmektedir

Kurul her yariyil en az bir kez toplanmaktadir.

15.02.2017-18.02.2017 ve 10.04.2018-13.04.2018 tarihlerinde olmak iizere iki defa diger
iiniversitelerden de katilan ogretim iyeleri ile birlikte Egitim Becerileri kurslari

gergeklestirilmistir.
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Egitim Oncesi ve sonrasi geri bildirimler alinarak degerlendirmeler yapilmakta ve egitim
programi gelistirmeleri saglanmaktadir. Katilimeilarin  kurs boyunca aktif katilimi

saglanmaktadir. Kurs sonunda grup sunumlar1 yapilmakta ve geri bildirimler verilmektedir.

Ozel Calisma Modiilii Degerlendirilmesi

Ozel Calisma Modiilii Kurulu kuruldugu tarihten itibaren etkin bir bigimde ¢alismis ve ¢alisma

esaslarinda gecen maddeleri ¢ok biiyiik 6l¢iide gerceklestirmistir.

Tip Ogrencileri Kurulunun Degerlendirilmesi

Intorn karneleri icin gerekli diizenlemeler 2018-2019 dénemi icin yapilmis olmus intdrn
egitiminin 0gretim tiyeleri araciligi ile olmasi amaglanmustir.

Genel Dahiliye ve Genel Pediatri 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle intérn egitim programinda
yer almamaktadir. Yan dallar biinyesinde egitim programinda yer almaktadir.

Doénem I-11-11I ders programlari akreditasyon sistemine uygun bir sekilde 2018-2019 dénemi
icin yeniden diizenlenmistir.

Geri bildirim formlarindaki ek yorum kutucugu metin sinirlamasi biiytik 6lciide azaltilmisgtir.
Donem III Halk Sagligi kurulundaki dersler 2018-2019 doneminde Halk Sagligi Anabilim dali
mevcut ve yeni katilan dgretim iiyeleri tarafindan verilecektir.

Anatomi ve mesleki beceri laboratuvar derslerinde kullanilan maket sayilarinin artirilmasi igin
dekanliga ilgili boliimler tarafinda talepte bulunulmustur. Anatomi laboratuvarlarinda
derslerin, sinift 2 ye bolerek, 4-5 masaya aymrarak islenildigi ve kadavra sayisi yetersiz
olmasina ragmen yilda bir kadavranin bastan sona diseksiyonu yapilmakta ve egitimlerde
gosterilmekte oldugu belirtilmistir.

Donem I-II anatomi dersleri sistematik olarak anlatilmakta, topografik olarak anlatilmasinin
diger derslerle tam uyum saglanamadigi i¢in miimkiin olmadigi belirtilmistir.

Ogrencilerin hastaya yaklagim, klinik uygulamalarda kendini tecriibesiz hissetme duygusunun
Ontline gecilebilmesi amaciyla egitim programinda mesleki ve iletisim becerileri dersi yer
almaktadir.

Doénem IV ve V i¢in 2018-2019 donemi ders programina se¢meli stajlar eklenmistir.

Donem IV ve V ders programlari akreditasyon sistemine uygun bir sekilde 2018-2019 dénemi
icin yeniden diizenlenmistir.

Donem IV ve V’te yaz okulu uygulamasi ve tek ders sinavi uygulamasi bulunmamaktadir.

Ancak biitiinleme sinav tarihleri acisindan 6grenciler i¢in belirli kolayliklar saglanmistir.
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Dahili Anabilim Dallar1 ve Cerrahi Anabilim Dallar1 stajlarimin tek birer blok altinda
birlestirilerek uygulanmasi ilerleyen donemler icin planlanmaktadir. Gogiis Hastaliklar
stajinin da bu kapsamda Dénem 5°ten Donem 4’e alinmasi diisiiniilmektedir. Ancak mevcut
haliyle 6grenci sayisinin fazla olmasi, fiziki sartlar ve siire sebepleriyle 2018-2019 déneminde
bu uygulamaya ge¢ilmemistir.

Akreditasyon siireci ile 1lgili donem basinda hem 6grencilere hem de 6gretim liyelerine yonelik
bilgilendirme amagli sunumlarin yapilmasi planlanmistir.

Ozel Caligma Modiilii geri bildirimlerinin alinmis oldugu ve degerlendirilecegi belirtilmistir.
Fakiiltemizde Ogrencileri kisa donem iiriin degerlendirmesi kapsaminda Ogrenci basari

durumlar1 degerlendirilmistir.

Ogrenci Basar1 Degerlendirilmesi

Doénem-1

Donem-1 6grencilerinde kurul sinav notlar1 incelendiginde basari seviyesinin ortalarda oldugu
anlasilmaktadir. Akademik ortama adapte olmakta giicliik ¢eken bir 6grenci grubu ile
karsilastigimiz goriilmektedir. Cok diisiik (20) not alan 6grenci oldugu gibi yiiksek notlar da
karsimiza (96) ¢ikmaktadir. 2. kurul smavi i¢in gii¢liik indeksi degerinin de 0,59 oldugu goze
carpmaktadir. 2017-2018 bahar donem sonu itibariyle 267 donem-1 6grencilerinin 155 tanesi
(%58) direk gegmis, 112 6grenci biitiinlemeye kalmis ve bunlarin 60 tanesi (%53,6) geger not
alarak bir sonraki doneme devam etme sans1 yakalamistir. %19,4 (n=52) oraninda 6grenci ise

donem tekrarina kalmustir.

Test Adi Madde Giicliik Madde Ayirt Not Min-Maks
Endeksi Edicilik Endeksi | Ortalamasi
D1K1 0,63 0,28 65 25-89
D1K2 0,59 0,34 59 20-95
D1K3 0,60 0,32 59 29-96
D1K4 0,63 0,28 64 27-94
Doénem-2

Donem-2 kurul sinavlarina ait degerler incelendiginde 6grencilerin tip fakiiltesine biraz daha
adapte olduklar1 izlenmektedir. Not ortalamalar1 biraz daha ytikselmis ve 63 civarindadir. Buna
karsin yapilan kurul smmavlarimin giicliik endeksleri de donem-1’e gore daha yiiksek
bulunmustur. 3.kurula ait sinavin giicliik endeksi 0,66 iken ayirt edicilik endeksinin de 0,32

oldugu goriilmiistiir. Donem-2’de toplam 289 6grenci vardir. Bunlarin %66,4’1 (n=192) direk
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geemis, 97 6grenci biitiinlemeye kalmistir. Sinav sonucunda %21,7 oraninda (n=21) 6grenci

bir iist doneme gegmistir.

Test Adi Madde Gug:luk Madde Ayirt - Not Min-Maks
Endeksi Edicilik Endeksi | Ortalamasi
D2K1 0,65 0,27 65 25-94
D2K2 0,64 0,29 64 23-91
D2K3 0,66 0,32 67 14-94
D2K4 0,61 0,30 61 23-90
D2K5 0,62 0,32 62 21-94
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Doénem-3

Donem-3 ogrencilerinde basarinin arttigi gozlenmistir. Sinavlarin giigliik endeksi ile not
ortalamalar1 korele bir sekilde artis gOstermistir. 6.kurul sinav sonucunda ortama not 82
olurken kurul sinavlarindaki minimum puan da 6nceki donemlere gore daha yiiksek olmustur.
Maksimum puanlarin da oldukca yiiksek oldugu goézlendi. Toplam 243 donem-3 Ogrencisi
igerisinden biiyiik oranda (%98; n=238) direk gectigi, yalnizca 5 6grencinin biitiinlemeye

kaldig1 goriildii. Kalan 6grenciler biitiinleme sinavi sonucunda da gecemediler.

Test Adi Madde Gii(_;liik N_[z!d_de Ayirt _ Not Min-Maks
Endeksi Edicilik Endeksi | Ortalamasi
D3K1 0,77 0,29 78 47-100
D3K2 0,71 0,30 72 41-98
D3K3 0,74 0,28 75 46-96
D3K4 0,67 0,31 69 36-96
D3K5 0,77 0,25 77 38-98
D3K6 0,82 0,18 82 53-99
Donem-4

Donem-4, klinik yillarin baslangicidir. Preklinik donemden gelen 6grencilerde biraz kaygt ve
heyecan gozlenmektedir. Bu durum o6zellikle giiz yariyilinda not ortalamalarinin diisiik
olmasina neden olmakta, ancak tecriibe edinmeye basladik¢a basarinin arttig1 gézlenmektedir.
Kardiyoloji, Kadin Hastaliklar1 ve I¢ Hastaliklar1 stajlarma ait notlar diisiik bulunmustur. Bu
donemde staj sayisi ileriki yillara gore daha az olup toplam 8 tanedir. Not ortalamalari

asagidaki tabloda sunulmustur.

Cocuk Cerrahi ABD 89,00
Cocuk Hastaliklart ABD 77,00
Genel Cerrahi ABD 82,00
I¢c Hastaliklar1 ABD 72,00
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD 70,00
Kalp ve Damar Cerrahisi ABD 86,20
Kardiyoloji ABD 71,30
Plastik Cerrahi ABD 66,70
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Doénem-5

Donem-5’¢ ait stajlarda basar1 ortalamasiin genel olarak yiiksek oldugu izlendi. KBB ve
Niikleer T1p Anabilim Dallarina ait notlarin diger boliimlere gore daha diisiik oldugu, Beyin
Cerrahi, Tibbi Farmakoloji ve Radyoloji bdliimlerine ait not ortalamalarinin daha yiiksek

oldugu gozlendi. Tiim stajlara ait bagar1 ortalamalar1 agagidaki tabloda sunuldu.

Acil Tip ABD 79,20
Anestezi ve Reanimasyon ABD 80,54
Beyin Cerrahi ABD 89,11
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ABD 83,61
Enfeksiyon Hastaliklart ABD 85,00
FTR ABD 78,46
Gogiis Hastaliklart ABD 81,42
GOz Hastaliklar1 ABD 78,88
KBB ABD 75,82
Noroloji ABD 82,39
Niikleer Tip ABD 75,22
Ortopedi ve Travmatoloji ABD 86,89
Psikiyatri ABD 83,17
Radyoloji ABD 88,27
Tibbi Farmakoloji ABD 89,44
Uroloji ABD 79,03
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Doénem-6

Donem-6 &grencilerinin stajlarda diger donemlere gore daha basarili bir egitim siireci
izledikleri anlasildi. Genel olarak tiim not ortalamalarinin oldukga yiiksek oldugu, yalnizca
cocuk hastaliklar1 ve kardiyoloji boliimlerine ait notlarda ortalamanin diisiik oldugu goézlendi.

Tiim stajlara ait not ortalamalar1 asagidaki tabloda sunuldu.

Acil Tip ABD 100,00
Anestezi ve Reanimasyon ABD 100,00
Cocuk Hastaliklar1t ABD 82,00
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ABD 92,00
Enfeksiyon Hastaliklart ABD 90,00
FTR ABD 100,00
Genel Cerrahi ABD 95,00
Gogiis Cerrahisi ABD 100,00
Gogilis Hastaliklar1 ABD 97,00
Ic Hastaliklar1 ABD 93,00
Kadin Hastaliklar1t ABD 98,00
Kardiyoloji ABD 85,00
Halk Sagligit ABD 94,00
KBB ABD 97,00
Noroloji ABD 90,00
Pediyatrik Cerrahi ABD 100,00
Plastik Cerrahi ABD 95,00
Psikiyatri ABD 90,00
Uroloji ABD 100,00

Fakiiltemizde iriin degerlendirme calismast kapsaminda uzun donem egitim etkiliginin
degerlendirilmesi i¢in mezun goriislerinin alinmasi karar1 alimmistir. Bu amagla kullanilacak

anket formu hazirlanmistir.
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SDU Tip Fakiiltesi Mezun Geri Bildirim Anket Formu
Mezuniyet yili:
Cinsiyet:

UYGULAMA DUZEYIi

Calisma yasamimda hekimlik gorevimi, evrensel
insani  degerleri, etik ilkeleri ve mesleksel
sorumluluklarimi ~ 6n  planda  tutarak  ayrim
gbzetmeksizin hastalarimin yararina ve
meslektaglarim icin rol modeli olacak diizeyde iyi
hekimlik uygulamalari baglaminda

uygulayabiliyorum.

Calisma yagamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip  Fakiiltesi mezunu, mesleki
uygulamalarinda, diirlist, sorumlu, O6zverili ve
saygihdir, karsilastigi etik sorunlara evrensel ve
mesleki etik degerlere uygun bigimde yanit

verebiliyorum.

Calisma yagsamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu, mesleki
uygulamalarinda hasta haklari, hekimlerin ve diger
saghk  calisanlarinin  haklarini ve yasal

sorumluluklarini bilip degerlendirebiliyorum.

Calisma yagamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu, hekimlik
uygulamalar1 silirecinde hastasi, kendisi ve saglik
calisanlar1 icin giivenli saglik ortamlar1 olusturarak
stirdiiriir ve tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi i¢in

gerekli onlemleri alabiliyorum.
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Calisma yagsamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu, bireyleri biitiinciil
bir yaklagimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgii
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarim1  yerine  getirir, kayit  altina

alabiliyorum.

Calisma yagamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu, hekimlik
uygulamalari sirasinda kanita dayali tip uygulamalari
rehberliginde tani ve tedavi stireglerini

belirleyebiliyorum.

Calisma yagamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu, kendi bilgi ve
beceri simirlarimi bilir; gereken durumlarda diger
saglik calisanlarindan uygun sekilde yardim

isteyebiliyorum.

Calisma yagamimda hekim olarak Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olarak saghga etki
eden psikolojik, biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve
ckonomik faktorleri siralayabiliyorum.

(saglik savunucusu)

Calisma yasamimda Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi mezunu olarak , bireylerin ve toplumun
saglik diizeyini ve saglik ihtiyaclarini uygun yontem
ve araglarla degerlendirerek tanimlar ve izler; saglik
hizmetine ulagmasinin 6niindeki engelleri saptar ve
bunlart en aza indirmenin yontemlerini belirleyip
gereken tim girisim ve uygulamalari yerine
getirebiliyorum.

(saglik savunucusu)
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Calisma yasamimda Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi mezunu olarak, sagliga etki eden tiim
ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari izler; bu
politikalarin  toplumun saghigina olas1 etkilerini
degerlendirir ve gerektiginde bu degerlendirmeleri
bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde
orgiitleyip, diisiincelerini savunabiliyorum.

(saglik savunucusu)

Calisma yasamimda Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi mezunu olarak, saglik hizmetine
ulagsmakta firsat esitliginin saglanmasi gerekliligini
savunur; esitsizlik ve ayrimciliin 6nlenmesi i¢in
¢ozim tretebiliyorum.

(saglik savunucusu)

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu
olarak, saglik calisanlar1 ve ekibin diger iiyeleriyle
uyumlu bir sekilde c¢alisir; olusabilecek catigmalari
engeller, ortaya c¢ikan catismalar1 ise yapici ¢oziim
oOnerileri veya gerekli diizenlemelerle ¢ozebiliyorum.

(Ekip tiyesi)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, saglik hizmetini sundugu kisi ve yakinlarina,
mesleki egitim ¢aligmalarina, arastirmalara ve benzeri
etkinliklere ekip anlayisiyla yaklasarak gorevlerini
yerine getirebiliyorum.

(Ekip tiyesi)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, hastalar ve yakimlarinin, diger saglik
calisanlarinin  istedigi  saghk  hizmetlerinden

yararlanmasin1  arttiracak bilgiyi saglayarak yol
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gosterir; koruyucu ve destekleyici egitsel girisimleri

aciklayabiliyorum. (Danigsman)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, meslektaslar1 ve diger saglik c¢alisanlarinin
stire¢ i¢indeki hizmet i¢i egitimlerine deneyimleri

tizerinden destek verebiliyorum. (Danigsman)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, hastalar, hekimler ve diger saglik ¢alisanlarinin
haklarini, saglik hizmet sunumunun niteligini
yiikseltmek Ttizere karar vericileri, gereksinim ve
degerleri gozeten, nitelikli Onerilerle

destekleyebiliyorum. (Danigsman)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, kendi bilgi, gorgii ve deneyimlerinden yola
cikarak, yerel ya da ulusal diizeyde saglik bakim
hizmetlerinin ~ planlanmasi, yiriitilmesi  ve
degerlendirilmesi stireglerinin etkinliginin
artirilmasint  hedefleyen tim c¢alismalara katki

sunabiliyorum. (Yonetici-lider)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, c¢alismalariyla ilgili siireglerde, ¢atisma
alanlarini, belirsizlikleri ve grup dinamiklerini
belirleyip uygun ¢oziim yollar iiretip ortaya g¢ikan

krizleri yonetebiliyorum. (Y 6netici-lider)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, kritik karar verme ve politika olusturma

stireclerinde  bireysel ve  Orgiitsel otonomiyi
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destekleyen katilimc1 ve paylasimer bir liderlik

sergiler ve katki sunar. (Yonetici-lider)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve beceriler ile
bilgi kaynaklarini takip eder; degerlendirir ve
deneyimlerinden ders ¢ikararak meslegini ilgilendiren
tim alanlarda kendisimi gelistirebiliyorum. (Bilim

insani)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak etik
kurallar ¢ercevesinde bilimsel bir arastirmay: planlar
ve ylriitiir; sonuglarimi, 6grendigi ve gelistirdigi bilgi
ve becerilerini paylasir ve hekimlik uygulamalarinda

kullanabiliyorum. (Bilim insani)

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu
olarak, Tiirkgeyi yetkin bir sekilde ve en az bir yabanci
dili, mesleki literatiiri anlayacak, yorumlayacak ve
ogrendiklerini hekimlik uygulamalarina tastyabilecek

diizeyde kullanabiliyorum. (Iletisimci)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu
olarak, cesitli yas gruplari, farkli sosyo ekonomik
diizey ve kiiltlirlerden tiim hastalar, hasta yakinlari,
meslektaslar, diger saglik calisanlar1 ve sosyal ¢evresi
ile uygun iletisim yollarini1 kullanir; kotii haber, ajite
bireyler, mesleksel geri bildirim gibi 6zel kosullarda
mesleki ve etik normlara uygun iletisimi

belirleyebiliyorum. (Iletisimci)
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[letisimci olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, hekimlik uygulamalar1 sirasinda
elde ettigi  bilgileri, goriis, deneyim ve
degerlendirmelerini c¢esitli kitle iletisim araglarini
kullanarak meslektaslari ve toplumla yazili ve/veya

sozlii olarak paylasabiliyorum.

ONERILERINIZ (Hekim, Saglik Savunucusu, Ekip
iyesi, Danisman, Yonetici-lider, Bilim insani,

[letisimci basliklarina gore degerlendirilmesi)

ONERILER
Fakiiltemizin program degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda {iriin degerlendirme g¢alismasi

olarak program degerlendirme kurulu tarafindan ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Onerileri

Toplantiya katilan {iye sayisinin daha yiiksek olmasi saglanabilir.

Toplantida alinan kararlardan herhangi biri ile ilgili Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi
toplantida mevcut degil ise; karar yazili olarak ilgili Anabilim Dalina iletilebilir.

Toplantida goriisiilecek konular i¢in 6grenci/6gretim tliyesi geribildirim sonuglart yonlendirici

olabilir.

Mesleksel Beceri Egitimleri Onerileri

Laboratuvarlardaki maket ve materyal eksikleri konusunda gerekli istemlerin resmi / yazili
olarak yapilip yapilmadiginin sorgulanmasi, bu istemler yazili yapilmis ise bunlarin yazih
olarak cevaplandirildiginin dogrulanmast

Laboratuvar fiziksel sartlarinin ve egitim olanaklarmin diizeltilmesi agisindan gerekli
istemlerin (klima ve barkovizyon, bilgisayar vb.) resmi / yazili olarak yapilip yapilmadiginin
sorgulanmasi, bu istemler yazili yapilmis ise bunlarin yazili olarak cevaplandirildiginin

dogrulanmasi
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Donem 3 dersleri igin klinik bilimlerin her birinden 4 hocanin gorevlendirilmesi konusunda
boliim bagkanlarinin dekanlik tarafindan gorevlendirilmesinin saglanmasi ve gorevlendirilen
hocalarin dersleri diizenli bir sekilde uygulandiginin 6grenci geri bildirimleri yolu ile dekanlik

tarafindan kontrol edilmesi.

Egitim Program Onerileri

Egitim programi degerlendirme kapsaminda ¢ok genis kapsamda degerlendirme yapilmasi

kurulun gii¢lii yonleri arasinda is birligi ve katki ile is yiikii azaltilabilir.

Topluma Dayah Tip Egitimi Onerileri

Doénem 6 kirsal hekimlik ve Dénem 3 halk saghigi stajinda, 6grencilere verilen saha

gorevlerinin artirilmasina yonelik ¢calisma yapilmasi onerilmektedir.

Ol¢me Degerlendirme Onerileri

Ders programi ile ilgili yapilan anketlerin detayli degerlendirilip, degerlendirme sonucunda
nelerin ele alindiginin agik ve net sekilde ortaya konmasi

Egitim programi yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte egitici bulundugu ve egiticilerin
“Egiticilerin Egitimi’’ gibi giincellestirilmis programlara belli periyodlarla dahil edilmesi.
Danmigmanlik sistemi giincellenmesi ve SDU Tip Fakiiltesi web sitesinde danigman 6gretim
tiyesi bilgi formu bulunmasina karsin, 6 ayda bir yapilmasi gereken goriismeler yapilmiyor ya
da yapiliyorsa da dekanliga bildirilmiyor. Sistemin en yakin egitim-0gretim siirecinde
etkinlestirilmesi.

Ogrenim hedeflerine 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagmin yazilmasi. Sinav
iceriginin 0grenim hedefleriyle karsilastirilmas: ve smavlarin 6grenim hedeflerine uygun
olmasi. CSS’larda eski sinav sorularinin tekrarinin 6nlenmesi ve her boliimiin sinav 6ncesi ve
sonrast bir jiiri ve degerlendirme havuzu olusturmasi.

Uygulama sinavi sirasinda klasik ya da yapilandirilmig sozlii sinavlarin yerini hekimlik
performansina yonelik sinavlarin almasi.

Egitimi olumlu yonde etkilemek i¢in bigimlendirici 6zellikteki 6grenci karnesi, ara sinav gibi
sinavlarin kullanilmasz.

Donem 4’te hem Ogrenci hem de Ogretim iiyelerinden derslerin zamaninda yapilip
yapilmadigma ve uygulama smavinda hekimlik performansina yonelik smavlarin

etkinlestirilmesine yonelik geri bildirim alinmasi. Geri bildirimde derslerin zamaninda
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yapilmiyorsa neden zamaninda yapilmadigina dair sikintilarin ve §grencilerin bu zamanlarin
nasil gecirdiginin ortaya konmasi ve ¢oziim yoluna gidilmesi. Bu sikintilara yonelik yardim
isteyen tlim anabilim dali ve 6gretim tliyelerine gerekli danigsmanlik hizmetinin verilmesi.

Task’a dayali egitim sisteminin uygulanabilirligi  goriisiilmiis ancak uygulanip
uygulanmayacagi ya da ne zaman uygulanabilecegi konusunda yeterli bilgi verilmemis. Task’a
dayal1 egitimde 6grencilerin dykii alma, fizik muayene yapma, tan1 ve tedaviyi yonlendirme,
ekip olarak ¢alisma aligkanlig1 kazanma, task’la ilgili pratik girisimleri yapabilme, hastaliklarin
toplumsal boyutu ve koruyucu hekimlik konularinda bilgi ve beceri edinmeleri hedeflenmeli.

Bu hedefleri gergeklestirebilmek i¢in en kisa siirede uygulama baslatilmalidir.

Egitim Becerileri Kurulu Onerileri

SDU Tip Fakiiltesi biinyesindeki tiim o6gretim iiyelerinin Egitim Becerileri Kursu’nu
tamamlamasi, miimkiinse {niversite biinyesine katilacak yeni 6gretim iiyelerinin goéreve

baslamadan 6nce bu kursu almasi 6nerilir.

Ozel Calisma Modiilii Onerileri

Gozlenen Ve gelistirilmesi gereken tek nokta 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6gretim iiyesi
geri bildirimlerinin alinmamis olmasi olup, bu geri bildirimlerin ivedilikle alinmasi onerilir.
Ayrica 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda acilan ve uygulanan sinema, drama, edebiyat, miizik
ve tibbin iliskilendirildigi modiillerde 6grenci ve ogretim iyesi geri bildirimleri ile
kazanimlarin net bir bicimde belirlenmesini; bu tip modiillerin ¢alisma esaslarinda gegen ‘ilgili
sanat dali profesyonelleri tarafindan yiiriitiilmesi’ maddesinin bu geri bildirimler aracilig: ile

tekrar degerlendirilmesini ve gerekiyorsa bu maddenin degistirilmesi onerilir.

Tip Ogrencileri Kurulu Onerileri

Merkezi Kiitiiphane’de giincel tip kitaplariin artirilmasi amaciyla 6getim iiyelerinden alinan
ogrenim ciktilar1 formlarinda yer alan kaynaklar boliimiinde belirtilen kitaplarin kiitiiphanede
yer alip almadif1 arastirilip talepte bulunulabilir. Ogrencilerin ve &gretim iiyelerinin kitap
talepleri geri bildirim formlariyla alinarak degerlendirilebilir.

Ozel Calisma Modiilii toplantilar1 sonunda dgretim iiyeleri tarafindan dgrencilerin elde etmesi
gereken kazanimlar ve toplantilarda yapilanlar hakkinda bir rapor diizenlenmesi ile

standardizasyon saglanabilir.
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Donem I ve II Anatomi derslerinin topografik sistemde anlatilabilmesi i¢in diger Temel Bilim
dersleri ile uyum saglanmasi yoniinde degerlendirmelerin yapilmasi onerilir.

Ogretim iiyelerinin ders siiresine ve ders programima uyum konusunda geri bildirimler alinmasi
Onerilir.

Doénem IV ve V icin devam zorunlulugunun saglanabilmesi amaciyla pratik derslere bir
puanlandirma ve karne sisteminin getirilmesi ve bu kisimdan alinan puanin staj sonu siav

puanin %5-10’luk kismin1 olusturmasi dnerilir.
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