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Sunus

Degerli Okuyucu;

Tip Fakiiltemiz 2016 yilinda bagladig1 akreditasyon ¢aligmalarinin meyvesini yogun ve fedakar
caligmalar sonucu alarak 01.01.2019 tarihi itibariyle akredite olmustur. Akreditasyon siireci
gercekten de zor ve mesakkatli olup siire¢ icerisinde sayisiz toplantilar, egitimler, tartismalar,
bilimsel etkinlikler ve 6grenci aktiviteleri gergeklestirildi. Tam da akredite bir fakiilte olmanin
sevincini ve hakli gururunu yasarken 2020 yili igerisinde baglayan pandemi siireci tiim diinya
genelinde oldugu gibi iilkemizde de egitim siirecini aksatti. Ancak, fakiiltemizin akredite
olmasit nedeniyle bu siirece hazir bulunusu, siirecte olusan problemlerin ¢oziimiinii
kolaylastirmistir. Boylece siireg icerisinde donemlere ait sinavlarin online yapilmasi, mesleksel
beceri uygulamalarinin uygun ortamlarda gerceklestirilmesi ve tiim teorik derslerin fakiiltemiz
online ders alt yapisi sayesinde sorunsuzca gerceklestirilmistir. Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde
iilkemizin 11 ilini kapsayan elim deprem hadisesi sonucunda yiiksek 6gretim kurumlarimiz bir
donem boyunca dersleri yeniden ¢evrimigi (online) yapmak durumunda kalmistir. Bu zorlu
stirecte hem deprem bdlgesinde yasayan dgrencilerimizin durumlart ile ilgili bilgiler takip
edilmis hem de egitimlerimizin aksamadan devam etmesi i¢in gerekli dnlemler alinarak
sorunsuz bir bi¢imde 2022-2023 akademik donemi tamamlanmistir. Bu siire igerisinde
cevrimici dersler ve sinavlar ile Evre-II ve III donemleri igin staj gruplarinda herhangi bir
olumsuz durum ile karsilagmadan donemlerimiz tamamlanmistir. Hem sonbahar hem de bahar
donemlerinde herhangi bir aksaklik olmadan 2023-2024 akademik yilin1 yliz yiize egitimle
tamamladik. Bu siire¢ icerisinde, tiim kurullarimiz, idari birimlerimiz ve egitim kadromuz
akademik yil1 basariyla tamamladilar. Akreditasyon siirecinin yenilenmesi zamani gelmis ve
bununla ilgili ¢alismalar hizla baglamistir.

Fakiiltemizin alt yapisini, egitim ve ¢alisma ortamlarini her gecen giin arttirmaktayiz.
Mesleksel beceri ve simiile hasta laboratuvarlar1 siirekli geliserek ve yenilenerek
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Simiile hasta ekipleri aldiklar1 egitimlerin
ardindan profesyonel bir sekilde mesleksel beceri egitimlerine dahil olmuslardir.

Ik raporu hazirladigimiz giinden bu yana oldukca hizli gegen siirede, fakiiltemizin ¢itasini
biraz daha yiikseltiyor olmak bizleri giiglendirmektedir. Ayrica, yeniledigimiz ve giiniin
modern teknolojilerine uyum saglayarak daha detayli 6lgme ve degerlendirme analizleri
yapilmasina olanak saglayan 0grenme yonetim sistemleri kullanilmaya baglamistir. Yeni

sistemde kagit ortami1 ve ¢evrimici sinavlarin yani sira yapilandirilmig sézIii sinavlari veya mini



klinik smavlarin diizenlenmesi miimkiin olmaktadir. Ayrica, yapay zeka modilleri ile
ogrencilerin basari takibi segenekleri bulunmaktadir.

Saglik egitimi ve hizmet sunumu olarak bdlgenin en iyisi olma yolunda baslattigimiz
akreditasyon siireci igerisinde tim idarecilerimiz, kurullarimiz, komitelerimiz,
koordinatérliiklerimiz ve tiim ¢alisma arkadaslarimiz fedakarca ¢alismaktadir. Onceki yillarda
baslayan Program Degerlendirme raporu hazirlama siireci su an elinizde bulunan bu rapor ile
devam etmektedir. Yeni bir donemin baglangici sayilabilecek bu yeni donem, 6nlimiizde hem
daha fazla c¢alisacagimiz hem de daha basarili ve vizyoner giinlerin bizleri bekledigini
gostermektedir.

Tiim caligma arkadaglarim ve emegi gecen ekiplere siikranlarimi sunarken, hedefledigimiz
egitim kalitesine ulasmis bir Tip Fakiiltesinde nice yillarda beraber calismak dilegi ile

saygilarimi sunarim...

Prof. Dr. Nilgiin SENOL
SDUTF Dekani
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1. Giris
Egitim programinin degerlendirilmesi, O0gretme ve Ogrenme niteliginin sistematik bir
degerlendirmesidir. Program degerlendirme siirecinde, tasarlanan ve uygulanan bir egitim
programinin etkililigi hakkinda bilgi toplanmakta, bu bilgilerin analizi ve yorumlanmasiyla
programin gelistirilmesi ile ilgili kararlar alinmaktadir.
Degerlendirme, programin gelistirilmesi ve ilerletilmesi temelinde programin planlarn,
stirecleri ve iirlinlerinin tanimlanmasi ve degeri hakkinda yargi olusturacak kanitlarin elde

edilmesini saglamaktadir.

2.  Program Degerlendirmenin Amaci

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) egitim programi toplumun &ncelikli
saglik sorunlarina nitelikli hizmet verebilecek hekim yetistirme amacina yonelik
gelistirilmisti. SDUTF  yonetimi egitim programmin degerlendirilmesi ile egitim
programindaki olumlu ve gelistirilmesi gereken yonleri ortaya ¢ikarmayi, mevcut durum
tizerinden yeni planlamalar ve diizenlemeler ile egitim programinin niteligini arttirmayi
amaglamaktadir.

SDUTF toplam kalite yonetimi yaklasimlar1 kapsaminda cesitli i¢ ve dis degerlendirme
siireclerinden ge¢mistir. 2018 yilinda da UTEAK tarafindan tip egitiminin akreditasyonu igin
bagvuru yapmaistir.

SDUTF tarafindan akreditasyon siirecinde nitelikli bir 6z degerlendirmenin yapilabilmesi
amaciyla program degerlendirme kurulu kurulmustur. Bu kurula SDUTF egitim programini

degerlendirme ve yonetimi bilgilendirme goérevi verilmistir.

Bu program degerlendirilmesinde; Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim
programinin amag¢ ve hedefleri ile eitim programimnin uyumunu degerlendirmek, egitim
programinda gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek, kurum kaynaklarinin verimli
kullanimimi saglamak, oOgrenenlerin beklentilerinin karsilanma durumunu belirlemek,
egiticilerin beklentilerinin karsilanma durumunu belirlemek, egitim programinin mesleki

yonden yeterliliginin degerlendirmek amaglanmistir.

3.  Program Degerlendirmenin Yontemi
Bu program degerlendirmenin evreni SDUTF 6grencileri, dgretim iiyeleri ve yénetiminden

olusturmaktadir.



Program degerlendirme i¢in yonetime bilgi verebilecek proaktif ve retrospektif 6zelliklerinden
dolay1r “CIPP program degerlendirme modeli ve Kirkpatrick modeli’nin cesitli

komponentlerinden faydalanilmaktadir.

4. Program Degerlendirme Kapsaminda Elde Edilen Bulgular
4.1.Vizyon, Misyon, Amac¢ ve Hedeflerin Degerlendirilmesi
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler dosyasi ve
belirlenen kararlar incelendi. Vizyon ve Misyon ifadelerinin fakiiltenin kurumsal kimligine
uygun olarak hazirlandig1 goriildii. Fakiiltenin egitim, hizmet sunumu ve bilimsellik basliklar
altinda belirlemis oldugu amagclarin iilke ve diinya standartlarinda oldugu gozlendi. Belirlenen

hedeflerin biiyiik oranda amaglar ile uyumlu oldugu izlendi.

4.2.Kurul Tutanaklarimin Degerlendirilmesi

4.2.1. Mezuniyet éncesi tip egitimi kurulu (MOTEK)
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’nun (MOTEK) 16 Ocak 2024 ve 14 Mayis 2024 tarihleri
arasinda gergeklestirdigi toplam 8 toplantinin tutanagi detayli olarak incelenmis olup, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Tablo 2. 2024 yili MOTEK Toplantilari
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1-Akreditasyon standartlarinin geregi olarak, Tip Fakiiltesinin olagandis

durumlarda egitim-6gretimin devam etmesine iliskin politikasinin belirlenmesine | %100 +

karar verildi.

Aciklama: 16/01/2024

2-1 Ocak 2025 tarihinde bagvurulacak akreditasyon siireci ile ilgili hazirliklarin

o %100 +

baslatilmasina karar verildi.

Aciklama: 16/01/2024 Hazirliklar devam etmektedir.

3- Tip Fakiiltesi Dekam1 Prof. Dr. Nilgiin Senol tarafindan “Tip Egitimi

Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan | %100 +

kurumumuza gonderilen gelisim raporu hakkinda bilgilendirme yapildi.

Aciklama: 18/01/2024




4-SDU Tip Fakiiltesinin 2019 yilindan itibaren 6 yil siire ile akredite oldugunu ve
2024 yilinda bu siirenin dolacagi anlatildi. Fakiiltemizin akreditasyon siiresi
sonunda yeniden akreditasyon bagvurusu yapmasina dair hazirliklarin
baslatilmasina karar verildi.

%100

Aciklama: 18/01/2024

5-12.02.2024 tarihli EPDK toplantisinda goriisiilen;

a) Fakiiltemizin akreditasyon icin yapilan son degerlendirmesinde, gelistirilmesi
gereken hususlardan biri olarak, egitim programinda yer alan se¢cmeli derslerin
siire ve gesitliliginin artirilmasi onerisine iliskin olarak Dénem 5’de 1 haftalik,
Donem 6°’da 4 haftalik olan birer se¢meli stajin programin dongiisii icinde siire
artimi yapilamadan cesitlendirilebilecegi,

b) Seg¢meli ders ¢esitliligini artirmak amaciyla, Donem 5°de yer alan 1 haftalik
se¢gmeli ders havuzuna Temel Bilimler alanindaki anabilim dallarindan ders
eklenmesinin uygunlugu,

¢) Donem 6°da yer alan 4 haftalik segmeli tek dersin, 2’°ser haftalik, 2 segmeli ders
haline getirilebilecegi ve bunlarin, Se¢gmeli-1 ve Se¢meli-2 dersi seklinde agilmasi,
d) Sec¢meli-1 dersi igin dahili branglardan ve Se¢meli-2 dersi igin cerrahi
branglardan olmak {izere 2 ayr1 havuz olusturulmasi,

e) Yukaridaki kararlarm MOTEK de goriisiilerek kabul edilmesi halinde temel,
dahili ve cerrahi branglarin se¢gmeli havuzunun olusturulmasi icin tiim anabilim
dallarindan segmeli ders agma tekliflerinin alinmasi kararlar1 uygun bulunmustur.

%50

Agiklama: 18/01/2024, Se¢meli staj havuzunun arttirilmasi i¢in anabilim dallarina
gereken yazilarin yazildigi ve program degisikliklerinin 2024-2025 egitim
doneminde uygulanabilir olacagi 6grenildi.

6- Gogilis Hastaliklar1 Ana Bilim Dali stajinin, Dénem VI ders programinda
zorunlu staj olarak yer almak istemesine dair yazisi stajin zorunlu staja
doniistiiriilmek istenmesine ragmen kontenjan belirtmesi ve bu doniigiin 1 aydan
kisa siire olmamak kaydiyla talep edilmesi tartistlmigtir. Bahsi gecen taleplere
uygun bir gerek¢elendirme yapilamadigindan, Gégiis Hastaliklart Ana Bilim Dali
Bagkanlig1’nin bu talebinin reddedilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

%100

Aciklama: 18/01/2024

7- Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin
Verilmesi ve Simnavlarin Yapilmasi ile Ilgili Usul ve Esaslar” da yer alan
“Tanimlar” basglikli 4. Maddesinin “h” bendinde yer alan “Egitimde Planlama ve
Degerlendirme Kurulu (EPDK):” ifadesinin “Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (EPDK)” seklinde degistirilmesine karar verilmistir.

%100

Aciklama: 18/01/2024 SDU internet sitesinden kontrol edildi.

8- Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin
Verilmesi ve Sinavlarin Yapilmast ile Tlgili Usul ve Esaslar” da “Ders Kurullari,
Se¢meli Dersler ve Klinik Egitim Sinavlar1” baglikli tigiincii bolimde uygun yere
“Sinav giivenliginin saglanmasi i¢cin dekanlik uygun gordiigii tiim tedbirleri alir”
ifadesinin eklenmesine karar verilmistir.

%100

Aciklama: 18/01/2024 SDU internet sitesinden kontrol edildi.

9- Se¢meli stajlarin, Dahili ve Cerrahi segmeli olarak ayrilmasi yerine Se¢meli I —
Se¢meli II seklinde ayrilmasina karar verilmistir.

%100

Aciklama: 18/01/2024, Program degisikliklerinin 2024-2025 egitim doneminde
uygulanabilir olacag1 6grenildi.

10- Tip Egitimi ve Bilisimi ABD 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Giray Kolcu tarafindan
tim yillarda se¢gmeli derslerin olmasinin Akreditasyon icin bir gelisim standardi
oldugu bilgisi paylasildi. Mevcut programda temel standardi karsilayacak sekilde
her Evrede

se¢cmeli ders oldugu, ancak her donemde se¢meli ders olmadigr (Dénem 1 ve
Donem 4’de yok) ifade edildi. Bunun igin;

- Dénem 1 ders programma UOS (iniversite ortak se¢meli ders) derslerinin
eklenebilecegi, bunun i¢in oniimiizdeki yi1l Donem 1 ders programinda Cuma
6gleden sonralar1t UOS dersleri igin yer ayrilabilecegi,

%350




- Fakiiltemiz &gretim {iyelerinin UOS kapsaminda ders agmalarinin tesvik
edilmesinin faydali olacag goriisiildii

Aciklama: 12/03/2024

11- Fizyopatoloji dersinin OCM dersi olarak da agilabilecegi ifade edildi.

%350

Aciklama: 12/03/2024

12- Fakiilte dgrenci temsilcisi M. Emin Agir tarafindan TOK toplantisinda
goriisiilen baz1 konular hakkinda bilgi verildi. Kadin dogum servisinde intern
hekimler i¢in ayrilmis odanin geri alindigi, Pediatri servisinde ve acil serviste
intern odast olmadig: belirtildi.

Bazi servislerdeki aski, dolap gibi malzemelerin eksik oldugu belirtildi.

%100

Aciklama: 12/03/2024, S6z konusu boliimlere konu ile ilgili goriis bildirildigi,
fiziki sartlar sinirlarinda internlere ayri oda verildigi, ya da ortak doktor odasi
kullaniminin mevcut oldugu anlagildi

13- 1. Mezunlardan alinan geribildirim ile Aile Hekimligi Stajinin 4 hafta olmasi
yoniinde bir talep gelmesi iizerine Dénem VI ders programi gozden gegirildi.
Donem VI programinda zorunlu staj olan Psikiyatri stajinin, Dénem V egitim
programinda UCEP-2020 gerekliliklerini saglamasi halinde seg¢meli staj
olabilecegi, segmeli staj olmamasi halinde programin mevcut halde devam etmesi
goristildii.

%0

Aciklama: 16/04/2024, Dénem 6°da Psikiyatri stajinin ayni sekilde devam edecegi
ogrenildi.

14- 2024-2025 Akademik Takvim belirleme calismalarinin baslatilmasina ve
takviminin son halini belirlemek {izere 29.04.2025 tarihinde saat 12.30°da
toplanilmasina karar verildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

15- Mezuniyet tarihinin belirlenmesi i¢in gerekli goriismelerin yapilacag:
belirtildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

16- Donem VI temsilci tarafindan, internlerin mezuniyet giinii tim giin izinli
olmak istemeleri ile ilgili talepleri iletildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

17-Dénem 1 programina eklenecek olan sosyal sorumluluk dersinin, ders
programinda cuma 6gleden sonra olacak sekilde planlamasi goriisiildii. Se¢meli
dersler agisindan tiim iiniversitede cuma 6gleden sonralar1 olan iiniversite ortak
se¢cmeli derslerinin, AKTS fazlalig1 olusturmasi nedeniyle Fakiiltemiz dgrencileri
tarafindan secilemeyecegi belirtildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

18- Ogrencilerin yaz doneminde Erasmus stajindan faydalanmak igin yaptiklari
talep nedeniyle, 2024-2025 ders programi yapilirken Dénem 4 ve Dénem 5
arasindaki boslugun 2 (iki) aya ¢ikarip ¢ikarilamayacaginin degerlendirilmesi
gerektigi belirtildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

19- Sosyal sorumluluk dersi i¢in protokol yapilacak sivil toplum kuruluslarinin
belirlenmesinde Rektorliikten de goriis alinmasina karar verildi.

%100

Aciklama: 16/04/2024

20- 16.04.2024 tarihinde yapilan MOTEK toplantisinda Dénem VI psikiyatri
stajinin se¢meli staj olmasiyla ilgili Oneri iizerine yapilan degerlendirmede,
Donem V’de yer alan psikiyatri dersi egitim iceriginin UCEP-2020 gerekliliklerini
tam olarak saglamadig1 ve bu nedenle Donem VI psikiyatri stajinin zorunlu staj
olarak devam etmesi gerektigine karar verildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

21- 2024-2025 Akademik Takvim goriisiildii. Kurula sunulan haliyle Fakiilte
Kurulu’nda goriisiilmesi uygun bulundu.

%100




Aciklama: 29/04/2024

22- Donem 6°da yer alan segmeli stajin 2 hafta olmasina dair alinmig 12.02.2024
tarih ve 76 sayili EPDK ile 13.02.2024 tarih ve 74 sayli MOTEK Kkararlar1 sonucu
gerekli degerlendirmeler yapilmis, ancak bazi stajlarin bu ders saati siiresinde
Ogrenim hedeflerine ulasamayacaklarina dair sozli geribildirimleri ve AKTS
degisikliginin uygun olmamasi gibi nedenlerle Dénem VI se¢meli stajinin 4 hafta
olarak devam etmesi uygun bulunmustur.

%100

Aciklama: 29/04/2024

23- Akademik takvim belirlenirken Dénem 4 ve 5’de yaz doneminde yurtdigina
gitmek isteyen Ogrenciler igin, programin yogunlugunun izin verdigi Slgiide
birakilabilecek maksimum ara siirenin birakildig belirtildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

24- 07.05.2024 tarihli EPDK kararinda belirtildigi sekilde, Dénem VI Acil tip
stajiin 6 hafta Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Acil servisinde, 2
hafta Isparta Sehir Hastanesi Acil servisinde olacak sekilde diizenlenmesinin
uygunluguna karar verildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

25- Dénem koordinatorliiklerinden 2024-2025 ders programlarinin istenmesine
karar verildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

26- Dénem VI ders programlari ve staj kilavuzlariin istenmesi uygun bulundu.

%100

Aciklama: 29/04/2024

27- Se¢meli dersler icinde yer alan Dog. Dr. Giray Kolcu’nun yiiriitiictiliigiinde
acilmis olan Girisimcilik -Saglikta Teknoloji ve Inovasyon dersinin programda
devam etmesine ancak bu yil dgrenci kontenjaninin sifir olarak belirlenmesine
karar verildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

28- Donem 3 Kurul 3 Solunum- Dolagim Sistemi Kurulu’na OSAS entegre
oturumu eklenmesine ve ders programina yerlestirilmesinin uygunluguna, Donem
3 Kurul 6’ya “Farmakogenetige temel ve klinik yaklasim” konulu bir entegre
oturum eklenmesine ve ders programina yerlestirilmesinin uygunluguna, mevcut
programda bulunan CYBH (cinsel yolla bulasan hastaliklar) Entegre Oturumuna
“Urogenital Sistem Fizyopatolojisi” konusunun eklenmesinin uygunluguna,
Dénem 3 Kurul 1°de mevcut programda bulunan “ilag ve Madde Bagimlilig”
Entegre Oturumuna “Bagimliligin Fizyopatolojisi” konusunun eklenmesinin
uygunluguna karar verildi.

%100

Aciklama: 29/04/2024

29- Koordinatoérlerden gelen 2024-2025 ders planlari goriisiildi ve uygun bulundu.

%100

Aciklama: 29/04/2024

Degerlendirme ve Oneriler:

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu dekan, dekan yardimcilari, bas-koordinatorler, dénem
koordinatdrleri ve 6grenci donem temsilcilerini iceren toplam 34 iiyeden olusmaktadir. 16
Ocak 2024 ve 14 Mayis 2024 tarihleri arasinda toplam 8 toplanti yapilmistir. Toplanti

tutanaklarinin belirtilen iiyelerin katilim durumlarina gére toplantiya katilim orani en diisiik

%S355, en yiiksek %63 tiir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir.




Tutanaklardaki uygulamaya yonelik 29 kararin uygulama durumu incelendiginde; yalnizca bir
kararin uygulanamadigi, diger tiim kararlarin uygulandigi veya oniimiizdeki egitim-6gretim
doneminde uygulanmak iizere gerekli hazirliklarin yapildigr anlasilmistir. Kurul kararlarinin

onceki donemlere gore uygulanma oraninin belirgin yiikseldigi goriilmektedir.

Goriis ve Oneriler:

1. MOTEK’nun 5 aylik bir ddnemde 8 toplant: yaparak akreditasyon yenileme bagvurusu
oncesi, yogun ve dzverili bir ¢alisma donemine girdikleri anlagilmistir.

2. Toplantilarda alinan kararlar, takip eden toplantilarda uygulanip uygulanmadigi ile
ilgili tekrar giindeme alinmis ve sonuglari tutanaga yansitilmistir. Bu yonde vermis
oldugumuz geri bildirimin uygulamaya ge¢mis olmas1 PDK raporlarinin islevselligini
ve gecerliligini gostermektedir.

3. Kurul iyelerinin toplantilara katilim orani oOnceki donemlere gore diisiik

gozlemlenmistir. Katilim konusunda hassasiyet gosterilmesi onerilir.

4.2.2. Mesleklerarasi uygulamah egitim kurulu (MUEK)
Meslekleraras1 Uygulamali Egitim Kurulu (MUEK)’nun 13 Mart 2024 tarihli toplant1 tutanagi
detayli olarak incelenmis olup alinan kararlarin uygulanma durumu ve degerlendirilmesi

asagida belirtilmistir.

Tablo 3. 2024 yili MUEK Toplantilar

Maddeler

Uygulanma orani
Uygulandi
Uygulaniyor
Uygulanacak

Kurulun galigma usul ve esaslart gézden gegirildi. Toplantilarin dénem
basi, donem ortas1 ve donem sonu olacak sekilde senede 3 kez
yapilmasina karar verildi. Kurul iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat Ince’nin su
anki mevcut akademik yogunlugundan dolay: Kuruldan ayrilama talebi
goriisiildii, uygun bulundu. Laboratuvarda kullanimda olan 2 adet
erigkin ileri yagsam destegi maketinin oldugu, ancak pediatrik ileri yasam %30 +
destegi maketinin olmadig1 belirtildi. Pediatrik ileri yasam destegi
maketinin alimlari i¢in gerekli islemlerin baglatilmasina karar verildi.
Anatomi laboratuvarinda kullanilmak iizere, yurtdis1 kadavra temini ile
ilgili yazigsmalarin baslatilmasina karar verildi. (13.03.2024 tarihli
toplanti karar)




Degerlendirme:

2024 yilinda kurulun calisma usul ve esaslart gozden gecirilmis olup, senede 3 kez

toplanmasina karar verilmistir. Bu tarihten itibaren kurul bir kez toplanmistir. Toplant1 konular1

ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir. Toplantilarda alinan kararlarin uygulandig:

gorilmiistiir.

1.2.3. Egitim programini degerlendirme kurulu (EPDK)

Egitim Programi Denetleme Kurulu 16/01/2024 ve 07/05/2024 tarihleri arasindaki toplanti

tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan kararlarin uygulanma

degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Tablo 4. 2024 yili EPDK Toplantilar

durumu

ile

Maddeler

Uygulanma
orani

Uygulandi

Uygulamiyor

Uygulanacak

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 16.01.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanlhginda toplanmig olup toplantida,

Kurul faaliyetleri kapsaminda yapilacaklarin gdzden gegirilmesi

Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan derslerin UCEP’e
uygunluklarinin, Ana Bilim Dallar1 tarafindan degerlendirilmesinin
uygunluguna,

%100

Bir sonraki toplantinin 6 Subat 2024 Sali giinii yapilmasina oy birligi ile
karar verildi.

%100

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 06.02.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmigs olup toplantida,

I-Ders  programlarina  yogunlasilmas1  gerekliligi  gorisiilerek,
programlarin UCEP’e uygunlugunun anabilim dallarinca degerlendirmesi
stirecini baslatmak icin heniiz resmi bir yaz1 yazilmadigi, oniimiizdeki
hafta yazilarak anabilim dallarina degerlendirmek igin 1 aylik bir siire
verilmesinin uygunluguna karar verildi.

%100

2- Anatomi Anabilim Dalinin Genel Cerrahi, Noroloji, Beyin ve Sinir
Cerrahi ve Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 ve Bas Boyun Cerrahi Ana
Bilim Dallar1 bélimlerinde anatomi derslerini programa ekleme
tekliflerinin dikey entegrasyon agisindan uygunluguna ve eklenmesi
ongoriilen derslerin programda yer alig seklinin ilgili anabilim dallar: ile
goriisiilerek karara baglanmasinin uygun olacagina karar verildi. Web
sayfasinda yer alan ders programlarindan Dénem 6 ders programlarinin
detaylandiriimas: gerektigine karar verildi. Ornegin hasta basi vizit
yerine, o vizitte hangi konu iizerine konusulacaginin detaylandiriimasi
gerektigi, ders ticret formunda bu derslerin zaten detayli yer aldig1 ve
diizenleme sirasinda bu formlardan kullanilabildigi goriildii.

%100




3- Intdrn karnelerinin revizyonunun gerekli olduguna karar verildi.

%100

4- Bazi ogrencilerin kaldiklar: stajlarla ilgili yaz okulu agilmasi istegi
gorisiildi. Yaz okulu agmak i¢in belli kriterlerin oldugu, bunun igin ilgili
Ogretim iiyesinin veya anabilim dalinin yaz okulu agmak istemesi,
programa en az 50 &grencinin kayit olmasi ve biitiinlemeden sonra yaz
doneminde kalan siirenin programin uygulanmasi i¢in yeterli siireyi
tanimast gerektigi, yaz okulunun basarili 6grencileri 6diillendirmek ve
erken okulu bitirebilmelerini saglamak amacli oldugu, burada ise
basarisiz 6grencilere yonelik bir uygulama seklinde amacindan sapacagi,
bir fakiilte diginda baska tip fakiiltelerinde Orneginin bulunmadig:
goriisiilerek, yaz okulu agmanin hem uygun hem de uygulanabilir
olmadigina karar verildi.

%100

5- Dénem 1, 2 ve 3’lerde yoklamalarin elektronik sistemle alinma
calismalarinin devam ettigi bilgisi paylasildi. Caligmalarin bitiminde ders
programlarina gore yoklamanin alinabilecegi bilgisi verildi.

%100

6- Yeni agilmak istenen derslerde (OCM’ler dahil) mutlaka Ders A¢ma
Formu’nun doldurulmasi gerektigi bilgisi paylasildi.

%100

7- Dénem 6 ders programinda staj haftalar1 toplandiginda toplam 48
haftaya karsilik geldigi, ancak programin ayin 1’1 itibariyle
baglatilmasinin ve hafta temelinde degil ay temelinde yiiriitiilmesinin 4
haftalik bir kayba neden oldugu goriisiildi. Dénem 6 programinin hafta
bazinda yapilmasina karar verildi. Baz1 segmeli boliimlerin devamli inter
talepleri oldugu bunu karsilamak i¢in program iizerinde galisilmasina
karar verildi.

%100

8- Ik Acil Yardim AD tarafindan, intern programinda internlerin 1 ay
Sehir Hastanesi’nde staj aldig1i, zaman zaman yiiriitmeyle ilgili sorunlar
(yemek verilmemesi, yoklamalar vb. Gibi) yasanabildigi, simdilik ikili
iligkilerle ¢6ziim bulundugu bilgisi verildi. Sahada yapilan egitimlerin
toplum oncelikli saglik sorunlarina odaklanmak, goreve basladiklarinda
calisma kosullarina uygun egitim almalarin1 saglamak ve iiniversite
disinda vaka gérmeyi saglamak adina 6nemli ve vazgecilmez oldugu
gorilisiildii.

%100

9- Dénem 3’de baz1 grencilerin OCM ve proje derslerini segmeyi dénem
basinda unuttugu, donemin sonuna gelindiginde finale girememe
durumuyla karsi karsiya kaldigi, ogrenci isleri birimi tarafindan bu
durumun dikkatle takip edildigi, gerekli durumlarda &grencilere
bilgilendirme yapildigi, ancak nadir de olsa bu tiir durumlarin
yaganabildigi bilgisi verildi.

%100

10-Danigmanlik  sisteminde isleyiste Ogrencilerin danigsmanlariyla
iletisime gegmemeleri halinde aksakliklar yasandigi, bunun ¢6ziimiiniin
ogrencinin danismaniyla goriistiikten sonra onaylanacak bir program
oldugu, daha oOnce ders secimlerinde danigman G&gretim iiyesi onay1
oldugu ancak 6gretim {iyesinin gereksiz is yiikiini artirdig1 gerekcesiyle
kaldirildigi, buna benzer bir sistem getirilebilecegi ancak bunun
yapilabilmesi icin Egitim Ogretim Y&nergesi’nin degistirilmesi gerektigi
gorilsiildii.

%100

11- Daha 6nce Donem 3’te dersi olan dgretim iiyelerine dncesinde mesaj
gelerek hatirlatma yapildig1 ancak bu yil bu hatirlatmanin yapilmadig:
goriisiildii. Yoklama ile ilgili sistem iizerinde caligmalar tamamlandiginda
bu konunun da ¢oziilecegi bilgisi verildi.

%100

12- Fakiiltemizden emekli olan 6gretim {yelerinin fakilteyi ziyaretleri
sirasinda kendilerini yabanct hissetmemeleri i¢in Emekli Ogretim Uyesi
odast olusturulabilecegi goriisiildii.

%0




Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 12.02.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmig olup toplantida,

1-Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu hazirliklar1 kapsaminda EPDK
subat ayinda ek bir toplant1 gerceklestirmek tizere toplanmustir.

%100

2-Fakiiltemizin akreditasyon i¢in yapilan son degerlendirmesinde,
gelistirilmesi gereken hususlardan biri olarak, egitim programinda yer
alan se¢meli derslerin siire ve ¢esitliliginin artirilmasi dnerilmistir. Konu
goriisiildii. Bu kapsamda;

%100

3-Doénem 5°de 1 haftalik, Donem 6’da 4 haftalik birer segmeli staj oldugu,
bunlarin programin dongiisii iginde siirelerinin artirilamayacagi, ancak
cesitlilik saglanabilecegi goristildii.

%100

4-Se¢meli ders cesitliligini artirmak amactyla, Dénem 5’de yer alan 1
haftalik segmeli ders havuzuna Temel Bilimler alanindaki anabilim
dallarindan ders eklenmesinin uygunluguna,

%100

5-Donem 6°da yer alan 4 haftalik se¢meli tek dersin, 2’ser haftalik, 2
secmeli ders haline getirilebilecegine, Se¢cmeli-1 ve Sec¢meli-2 dersi
seklinde ag¢ilmasina,

%100

6- Secmeli-1 dersi i¢in dahili branglardan ve Se¢meli-2 dersi i¢in cerrahi
branslardan olmak iizere 2 ayr1 havuz olusturulmasina,

%100

7- Yukaridaki kararlarin MOTEK ’e iletilerek goriisiilmesine, kararlarin
kabul edilmesi halinde temel, dahili ve cerrahi branslarin se¢meli
havuzunun olusturulmasi ic¢in tiim anabilim dallarindan se¢meli ders
acma tekliflerinin alinmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

%100

8- Gogls Hastaliklari Ana Bilim Dali stajinin, Dénem VI ders
programinda zorunlu staj olarak yer almak istemesine dair yazisi stajin
zorunlu staja doniistiiriilmek istenmesine ragmen kontenjan belirtmesi ve
bu doniisin 1 aydan kisa siire olmamak kaydiyla talep edilmesi
tartigtlmigtir.  Bahsi gecen taleplere uygun bir gerekgelendirme
yapilamadigindan, Gégiis Hastaliklar1 Ana Bilim Dali Bagkanligi’nin bu
talebinin reddedilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

%100

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK) 05.03.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmis olup toplantida,

1- Subat EPDK kararlar1 gézden gegirildi.

%100

2- MOTEK ’e sunulan segmeli stajlarla ilgili kararin Kabul edildigi bilgisi
paylagildi. Bu baglamda MOTEK toplantisinda karara baglanan segmeli
stajlarla ilgili olarak Dénem 5°de 1 haftalik tek segmeli havuzu ve Dénem
6’da 2’ser haftalik 2 se¢meli havuzu olusturulmasi i¢in anabilim
dallarindan taleplerin toplanmasina,

%100

3- Daha 6nce Anatomi AD teklifi {izerine goriisleri sorulan ve akademik
kurul kararlar ile ders programina eklenmesinin uygunlugunu bildiren
KBB, Noroloji ve Beyin Cerrahi AD’larinin ders programlarina anatomi
derslerinin eklenmesinin uygunluguna,

%100

4-Koordinatorliiklere iletilen 2024-2025 Ders programlarinin geldigi
halleriyle uygunluguna, a) Bu baglamda Dénem 4 ve Donem 5’de staj
kilavuzlari eksik gonderilmis olan anabilim dallarindan staj kilavuzlarinin
istenmesine, b) Donem 6 intern staj kilavuzlart i¢in 6rnek bir taslak
olusturularak anabilim dallarindan kilavuzlarin (ders programi ve sraj
karnelerini de igerecek sekilde) istenmesine, ¢) Tip Tarihi ve Etik AD
tarafindan D6nem 1 Kurul 1’de 12 saat anlatilan derslerin, 4’er saat 3
Kurula saati degismeyecek sekilde yayilmasina, d) Donem 2 Kurul 5’
bir saat MSS’nin Yiiksek Fonksiyonlari (Ogrenme-Bellek-Dil-
Konusma)-3 dersinin eklenmesinin uygunluguna, e) Doénem 3’e
“Farmakogenetige temel ve klinik yaklasim” konulu entegre oturum
eklenmesine,

%100




5-Bir sonraki toplantinin 2 Nisan 2024 Sal1 giinii yapilmasina, oy birligi
ile karar verildi.

%100

6-EPDK caligsma usiil ve esaslar1 gdzden gegirildi ve kurulun daha 6nce
oldugu gibi, aylik olarak toplanmasina ve toplantilarin her ayin ilk sali
giinii yapilmasina karar verildi.

%100

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 02.04.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmig olup toplantida,

1- Mart EPDK kararlar1 gézden gegirildi. Dénem 6°da 2’ser haftalik 2
se¢meli havuzu olusturulmasi i¢in anabilim dallarindan heniiz taleplerin
toplanmadigi, staj kilavuzlarmin  sablonunun  olusturulmadigi,
olusturulmasindan sonra yazilarin anabilim dallarina génderilecegi bilgisi
Donem 6 koordinatorii tarafindan verildi

%100

2- Donem 6 ders programinin programa yerlestirilmesi ve staj
dongiilerinin yapilabilmesi i¢in bir alt komisyon olusturulmasina karar
verildi.

%100

3- Dis paydas toplantisinda alman geri bildirimler paylasildi.
Paydaslardan Kizilay, AFAD ve Yesilay gibi dis paydaslarin 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerini yaptirmaya hazir bulunduklarinin ifade
edildigi, bu derneklere iiye olarak sosyal sorumluluk ¢alismalarinda yer
alabilecekleri ve bu katilimin Ogrencilere sosyal sorumluluk
calismalarinda olumlu kazanimlar saglayacag gorisiildi.

%0

4- Dis paydaslarin egitim programinda yer almasimi Onerdigi konu
basliklar1 paylasildi. Bu basliklarin iireme sagligi, narkotik vb. konular
olarak belirtildi. Ayrica &grencilerin fiziksel aktivitelerini artirmaya
yonelik olarak Ogrencilere firsatlar verilmesi gerekliliginin  dis
paydaslardan oneri olarak geldigi belirtildi.

%0

5- Ogrenci danismanlik sisteminin aktif olarak islemedigi, d6grencilerin
kendilerinden talep gelmedik¢e danigmanla goriigmelerin saglanmasinda
zorluklar yasandigi kurul iiyeleri tarafindan belirtildi.

%100

6- Ogrenci geri bildirimlerinden alman bilgiye gore, Erasmus
ogrencilerinin 2 aylik gidislerinin saglanabilmesi i¢in Dénem 4 ve Donem
5 arasmnda 2 aylik bosluk olmasi gerekliligi bilgisi paylagilarak,
yapilabiliyorsa programin bu sekilde olusturulmasinin uygunluguna karar
verildi.

%100

7- Bir sonraki toplantinin 7 May1s 2024 Sali giinii yapilmasina,

%0
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Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 25.04.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmig olup toplantida,

1- Donem 6’da yer alan se¢meli stajin 2 hafta olmasina dair alinmis
12.02.2024 tarih ve 76 sayili EPDK ile 13.02.2024 tarih ve 74 sayli
MOTEK Kkararlari sonucu gerekli degerlendirmeler yapilmis, ancak bazi
stajlarin bu ders saati siiresinde 6grenim hedeflerine ulasamayacaklarina
dair sozli geribildirimleri ve AKTS degisikliginin uygun olmamasi gibi
nedenlerle Donem VI se¢meli stajinin 4 hafta olarak devam etmesi uygun
bulunmustur”

%100

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Programini Degerlendirme
Kurulu (SDUTFEPDK), 07.05.2024 tarihinde online ortamda Prof. Dr.
Nilgiin SENOL Bagskanhginda toplanmig olup toplantida,

1- Nisan EPDK kararlar1 gbzden gegirildi. Bu baglamda; a- Danigmanlik
sistemini daha aktif olarak isletebilmek i¢in kurul {iyesi 6grencilerden ve
Ogretim iiyelerinden tekrar goriis alindi.

%100

2- Mevcut sistemin danismani 6grenciye ulagsmak i¢in zorlayan (sorumlu
tutan) ancak Ogrenciye bir yiikiimliiliik getirmeyen bu nedenle 6grenci
tarafinin zayif kaldig1 ve siirecin tamamlanmasinda zorluklar yasandig:
bir sistem oldugu gériisii 6gretim iiyeleri tarafindan dile getirildi. Ogrenci
temsilcileri ise Ozellikle bir ve ikinci siniflarda, Ogrenciler arasinda
danismanlarim1  bilmeyenler bile olabilecegini belirterek, sistemin
danigmani gérmeden de yiiriidiigiini dile getirdiler.

%100

3- Ogrenciyi danigmani ile goriismeye yonlendirecek bir yaptirim olarak;
simav notlarinin ilani sirasinda danismanla goriismeyi gerektirecek bir
uygulamaya gidilebilecegi goriisiildii. Uygulanabilirlik acgisindan bilgi
islem birimine danisilmasina karar verildi.

%100

4- Donem 4 ve 5’de yaz doneminde yurtdisina gitmek isteyen 6grenciler
icin, programin yogunlugunun izin verdigi Olciide birakilabilecek
maksimum ara siirenin birakildig belirtildi.

%100

5- EPDK’ya Acil Tip AD’den gelen Tip Dénem 6 Acil staj1 ile ilgili yazi
goriisiildii. Acil Tip stajinda 6grencilerin 4hf+4hf seklinde oldugu (4 hafta
iiniversite Arastirma Uygulama Hastanesi Acilinde, 4 hafta ise Isparta
Sehir Hastanesi Acilinde bulunduklari), bu uygulamanin 6hf+2hf (6 hafta
iiniversite Arastirma Uygulama Hastanesi Acilinde, 2 hafta ise Isparta
Sehir Hastanesi Acilinde) olacak sekilde diizenlenmesinin uygunluguna
karar verildi.

%100

6- Nisan ay1 MOTEK toplantisinda karara baglanan Tip Fakiiltesi
Akademik Takvimine goére koordinatorliiklerden ders programlarinin
istenmesine karar verildi.

%100

7- Donem 6 ders programinin, EPDK Nisan ara karariyla karara baglanan
ve secmeli dersin 4 hafta olarak genisletilmis se¢meli havuzuyla
yiiriitiilmesi ve Onceki programdaki siirelere uyularak Dénem 6 staj
kilavuzlar ve ders programlarinin istenmesine karar verildi.

%100

8- Secmeli dersler iginde yer alan Dog¢. Dr. Giray Kolcu’'nun
yiriitiictiliigiinde agilmis olan Girisimcilik -Saglikta Teknoloji ve
Inovasyon dersinin programda devam etmesine ancak bu yil grenci
kontenjaninin sifir olarak belirlenmesine karar verildi.

%100

9- OCM dersleri igin toplanan talepler dogrultusunda farkli fakiiltelerden
(Spor Bilimleri, IIBF, Egitim Bilimleri. vb.) ders agma teklifi geldigi ve
OCM havuzunun zenginlestigi bilgisi paylasildi.

%100

10-Toplanan entegre oturum talepleri dogrultusunda, a. Dénem 3 Kurul 3
Solunum- Dolagim Sistemi Kurulu’'na OSAS entegre oturumu
eklenmesine ve ders programina yerlestirilmesinin uygunluguna, b.
Donem 3 Kurul 6’ya “Farmakogenetige temel ve klinik yaklasim” konulu
bir entegre oturum eklenmesine ve ders programina yerlestirilmesinin
uygunluguna, c. Mevcut programda bulunan CYBH (cinsel yolla bulasan
hastaliklar) Entegre Oturumuna “Urogenital Sistem Fizyopatolojisi”
konusunun eklenmesinin uygunluguna, d. Dénem 3 Kurul 1’de mevcut

%100
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programda bulunan “Ilag ve Madde Bagimhiligi” Entegre Oturumuna
“Bagimliligin Fizyopatolojisi” konusunun eklenmesinin uygunluguna
karar verildi.

11- Entegre oturumlarin amacina uygun yiritiilmesi i¢in oturum
bagkanlarinin siire, isleyis vb. konularinda bilgilendirilmesinin ve %100 +
yeniden belirlenmesinin uygunluguna karar verildi.

12- Donem 5 dersleri igin derslik diizenlemesinin yapildigi bilgisi

o
paylasildi. 70100 -

13- Ozdegerlendirme raporu hazirlik ¢aligmalar1 sirasinda UCEP’de yer
alan ve ders programina eklenmesi ongoriilen “Bebek ve Cocukta Temel
Yasam Destegi” konusu i¢in Cocuk Hastaliklari AD’ndan goris
alimmasina karar verildi.

%100 +

14- Donem 5 ve 6 Ogrenci temsilcilerinin mezun olduklarinda gorev
yapacaklar yerler, kariyer firsatlar1 ve gelisim ile ilgili sorularina yanit
aradiklar dile getirildi. Bu amagla Dénem 5 ve 6 6grencilerinin kariyer
gelisimine yonelik bir toplanti diizenlenmesine, bu toplantida 6grencilerin
sorulariyla hazir bulunmasina, toplantida bilgi vermek iizere, kariyerin
cesitli basamaklarinda yer alan tercihen yeni mezun 6grencilerimiz ve
asistanlarimiz arasindan bir grup olusturularak bulusturulmasina karar
verildi. Ayrica {iniversitemiz Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenecek
olan “Senden ne olur?” konulu toplantinin &grencilere duyurulmasi
konusunda bilgi paylagimi yapildi.

%100 +

15- Koordinatorlerden gelen 2024-2025 ders planlar goriisiildii ve uygun

0,
bulundu. %100 *

16- Bir sonraki toplantinin 4 Haziran 2024 Sali giinii yapilmasina karar

0
verildi, %100 *

Degerlendirme ve Oneriler:

Egitim Programini Denetleme Kurulu (EPDK) 08/02/2018 tarihinde kurulmustur ve ig¢inde
bulundugumuz dénemde 32 {iye mevcuttur. Diizenli araliklarla yapilan EPDK, her toplantinin
sonunda bir sonraki toplantinin tarih ve saatini kararlagtirmaktadir. Toplantilara kurul
iiyelerinin biiyiik ¢ogunlugunun katilimi gergeklesmistir. Toplant1 konular1 ve kararlar kurul
gorevi ile bagdasmaktadir.

Tutanaklardaki 52 kararin; uygulama durumu incelendiginde %90,5’inin uygulandigi (48
karar), %3,8 inin uygulanmadig1 (2 karar), %5,7’sinin uygulanacak oldugu (3 karar) tespit
edildi.

1.2.4. Topluma dayah tip egitim kurulu (TODAEK)
Topluma Dayal1 Tip Egitimi Kurulu’ 18.12.2023 tarihinde aldig1 karar dogrultusunda;
Kurulun ¢aligma usul ve esaslar1 gdzden gegirilip, toplantilarin dénem bas1 ve sonu olacak
sekilde senede 2 defa yapilmasina karar verildi. Bu raporun yazimina baslandig: tarihte kurul

heniiz 2024 yih1 ilk toplantisin1 gergeklestirmemistir.
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1.2.5. Ol¢me degerlendirme kurulu (ODK)
Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK)’nun 27 Subat 2024, 26 Mart 2024 ve 24 Nisan 2024
tarihli toplant1 tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup alinan kararlarin uygulanma durumu

ve degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Tablo 5. 2024 yili ODK Toplantilart

Maddeler

Uygulanma oram
Uygulandi
Uygulaniyor
Uygulanacak

Ogretim iiyesi Prof. Dr. Kanat Giille tarafindan Examod sinav
sistemindeki hazirliklarin son durumu hakkinda bilgi verildi.
Sisteme Ogrenci tanimlamalarinin yapildigi anlatildi. Ogretim
iiyeleri ve ders tanimlamalari i¢in simav sinav ilerlenecegini, ilk
etapta Donem 2 kurul 4 sinavi i¢in sisteme bu kurulda yer alan
ders ve dersi veren 6gretim iiyelerinin tanimlanacagini belirtti.
Bu tanimlarin yapilmasi i¢in iki arastirma gorevlisinin
gorevlendirilmesine  karar  verildi.  Sisteme  Ogrenciler
tanimlanirken bazi Ogrencilerin mail adreslerinde sikintilar
yasandigt belirtildi. Dénem 2 Kurul 4 smavi hazirligi igin
28.02.2024 tarihinde Examod yetkilileri ile online toplanti
organize edildi. Olgme Degerlendirme Kurulu yapist ve iiyeleri
gozden gegirildi. Prof. Dr. Kanat Giille’nin Kurula eklenmesi
uygun bulundu. Fakiiltemiz Ol¢gme Degerlendirme Y6nergesinin %50 +
“Calisma Esaslar1” kismu1 gozden gegirildi, bir degisiklige gerek
olmadigina karar verildi. Kurul sinavlari sonrasinda yapilan
smav sonu degerlendirmelerde cevaplar agiklanirken tiim siklarin
degil, sadece dogru cevabin ifade edilmesine, ancak soruya itiraz
oldugu durumlarda tiim siklarin acgilmasina karar verildi. Bir
onceki toplantida alinan karar istinaden; klinik stajlarda sozlii
sinavlarin yapilandirilmasi ile ilgili olarak Dermatoloji ve Adli
Tip stajlarinda uygulanan sozli sinavlarin yapilandirilmis halini
destekleyecek rubrikler olusturulacagi belirtildi. G6glis Cerrahisi
stajinin da yapilandirilmis s6zIlii sinavlar konusunda ¢alismaya
baslayabilecegi ifade edildi. Kurulun toplantilarina aylik olarak
devam etmesine ve bir sonraki toplantinin 26.03.2024 tarihinde
yapilmasina karar verildi. (27.02.2024 tarihli toplant1 karar1)

Donem 2 Koordinatorii Dog. Dr. Rahime Aslankog tarafindan
Donem 2 Kurul 4 smmavinin Examod sistemi kullanilarak
hazirlandigi  ve yapildigi bilgisi paylasildi. Ogrencilerin
siavlarinin dijital analizine ulagmasi ile ilgili programda bir
iyilestirme yapilmasi gerektigi, bu iyilestirmenin ardindan tiim
Ogrencilerin Examod sisteminden kendi smav analizine
ulasabilecegi belirtildi. Dénem 1 Kurul 3 smavi hazirliklarinin
Examod sistemi kullanilarak yapildigi belirtildi. Pratik sinavlarin
Proliz ve Examod sistemlerinden ilan edilebilmesi i¢in, her bir
Pratik ders smav notunun yilizde olarak belirtilmesi gerektigi
bilgisi aktarildi. Bu nedenle dénem koordinatorleri tarafindan
pratik smav agirliklarinin yiizde olarak belirlenmesi ile ilgili bir
calisma baslatilmasina karar verildi. Donem koordinatorleri
tarafindan, Proliz sistemi iizerinden alinan Ogrenci

%50 +
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geribildirimlerinde, yapilan degerlendirmelerin analiz edilmesine
ihtiya¢ oldugu, her bir dgretim iiyesi i¢in ayr1 geri bildirim
alinmast gerektigi belirtildi. Bilgi islem daire baskanlig1
tarafindan bu konuda iyilestirmelerin baslatildig1 belirtildi. Proje
uygulama odevlerinin notlandirilmasinda, 6grencilerin ekip
calismast icinde bir bilimsel iiriin ortaya koymalar1 gerektigi
hatirlatildi. Ogrencilere bu firsat: taninmasi icin TUBITAK-4007
destek programlarina basvuru yapilabilecegi belirtildi. Ogretim
iiyelerinden her yil sonunda diizenli olarak yazili geribildirim
alinmasi uygun bulundu. (26.03.2024 tarihli toplanti karar)

Examod siav sisteminin, Donem IV ve Dénem V yazili sinavlari
icin kullanilamaya baglanabilecegi bilgisi paylasildi. Dénem
VI’da donem notlarinin nasil belirlenecegine dair intdrn
kilavuzunda 6neriler oldugu belirtildi. Donem VI’da sozlii ya da
yazili smav yapilabilecegi, ancak bu sinav sonuglarinin tek
basina staj notu olarak kullanilmamasi/bu notlardan staj notu
iretilmemesi  gerektigi, yapilan sinav sonuglarinin not
olusturmak icin bir ara¢ olarak kullanilabilecegi (kanaat
olusturmak icin kullanilmasi gibi) belirtildi. Examod ve proliz
sistemlerinde teorik ve pratik sinav notlarinin ayri ayri
goriilebilmesi icin Donem 1-2 ve 3 Koordinatdrleri tarafindan bir
calisma yapilmasina ve bununla ilgili olarak 2 Mayis 2024
Persembe giinii saat 13.00’de bir araya gelinmesine karar verildi.
Ogretim iiyelerinin Examod sistemini kullanarak soru girisi
yapabilmeleri i¢in bir bilgilendirme kilavuzunun olusturulmasina
karar verildi. Donem 1 ders programina eklenecek sosyal
sorumluluk dersinin 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde pilot
uygulama seklinde yapilmasina, bunun i¢in donem 1 ders
programinda yer alan her bir kurulda farkli bir sivil toplu
kurulugsunun yer aldigi, 6 (alt1) saatlik, 0 AKTS’li sosyal
sorumluluk dersi eklenmesine karar verildi. (24.04.2024 tarihli
toplanti karari)

Degerlendirme:
2024 yilinda (rapor yazim asamasi basladiginda) kurul 3 kez toplanmistir. Toplanti konular1 ve
alman kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir. Toplantilarda alinan kararlarin biiyiik

cogunlugunun uygulandigr goriilmiistiir.

Oneriler:
1. Bir onceki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi konusu tutanaklarda

belirtilebilir.

1.2.6. Egitim becerileri kurulu (EBK)
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurulu (SDUTF-EBK);
20/02/2024 tarihinde toplanmis, toplanti kurul tutanagi detayli olarak incelenmis, alinan

kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.
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Tablo 6. 2024 yi1l1 EBK Toplantilari

§ i =<
S| E| 2| &
E | £ | E| &
Maddeler = = = =

L 2 0B | B
= ) > >
2 = =
=)

Egitim Becerileri Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarinin goézden

gecirildi, Kurulun dénem basinda ve yil sonunda olmak iizere yilda iki | %100 +

kez toplant1 yapmasinin uygun olduguna karar verildi (20/02/2024).

Aciklama: Karar uygulanmistir.

Egitici gelisim programlarinin UZEM alt yapisinda online egitim

olarak sunulmasindan sonra kurulun yapacagi yiliz yiize egitim

programlarini talepler dogrultusunda gerceklestirilmesinin uygun

olduguna karar verildi. Yiiz ylize gergeklestirilecek bu programlarda

en cok vurgulanmas: gereken, online egitim ile verilemeyecek %50 n

konularin katilimcilara aktarmasinin uygun olduguna karar verildi. Bu

programlarin planlanmasi icin tip egitimi anabilim dali 6gretimi tiyesi

Giray Kolcu’nun taslak program hazirlanmasina, hazirlanan program

taslaginin kurul tarafindan incelenerek onaylanmasi sonrasi faaliyete

gecirilmesinin uygun olduguna karar verildi (20/02/2024).

Aciklama: Planlama yapilmustir.

Daha dnce yliiz ylize olarak “Egiticilerin Egitimi”ni almamis 6gretim

iiyelerimiz i¢in yiiz yilize egitim programu diizenlenebilecegi uygun %350 +

goriildii (20/02/2024).

Aciklama: Planlama yapilmustir.

Toplant1 tarihlerinin Kurul iiyelerine 3-4 giin dncesinde bildirilmesine %100 n

karar verildi (20/02/2024).

Aciklama: Karar i¢in planlama yapilmustir.

Genel Degerlendirme:

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurulu (SDUTF-EBK) kurulu,

baskan ve kurul iiyelerinin katilimiyla toplam 11 iiyeden olusmaktadir. SDUTF-EBK kurulu;

e 20/02/2024 tarihli toplant1 yliz ylize olarak Dr. Mekin Sezik baskanliginda yapilmistir.
Katilan tiye sayis1 tutanak sonunda 6 olarak belirtilmistir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gérevleri ile bagdagsmaktadir. Kurulun diizenli olarak yilda

iki defa toplanmasina karar verilmistir. Toplant1 kararlar1 %75 oraninda uygulanis olup kalan

kararlarin uygulanmasina devam edilmektedir.
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1.2.7. Tip égrencileri 6grenci kurulu (TOK)
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu (TOK) nun 20
Subat 2024, 01 Nisan 2024, 27 Mayis 2024 tarihli toplant1 kurul tutanaklari detayli olarak
incelenmis olup, alinan kararlarin uygulanma durumu ile degerlendirilmesi asagida

belirtilmistir.

Tablo 7. 2024 yili TOK Toplantilar:

Maddeler

Uygulanma
orani
Uygulandi
Uygulaniyor
Uygulanacak
Uygulanmadi

1. Dekanlik makaminca hazirlanan “Olaganiistii hallerde derslerin
verilmesi ve smavlarin yapilmasi” belgesi incelenmis olup, kurul
iiyeleri tarafindan uygun goriilmiis ve igerik desteklenmistir
(20/02/2024).

Not: Dekanlik makaminca hazirlanan “Olaganiistii hallerde
derslerin verilmesi ve sinavlarin yapilmasi” belgesi incelenmis
olup, kurul {iyeleri tarafindan uygun gorilmiis ve igerik
desteklenmistir (20/02/2024).

%100 +

Genel Degerlendirme:

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu (TOK), baskan

ve kurul iiyelerinin katilimiyla toplam 27 iiyeden olusmaktadir. SDUTF-TOK kurulu;

e 20/02/2024 tarihli toplanti yiliz ylize olarak Muhammet Emin Agir baskanliginda
yapilmistir. Katilan tiye sayis1 tutanak sonunda 17 olarak belirtilmistir.

e 01/04/2024 tarihli toplanti yiliz ylize olarak Muhammet Emin Agir baskanliginda
yapilmistir. Katilan tiye sayis1 tutanak sonunda 12 olarak belirtilmistir.

e 27/05/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Muhammet Emin Agir baskanliginda
yapilmistir. Katilan tiye sayis1 tutanak sonunda 12 olarak belirtilmistir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir. Kurul diizenli olarak

toplanmistir. Toplanti kararlar1 %80 oraninda uygulanmis ve uygulamalar devam etmektedir.
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1.2.8. Ozel calisma modiilii kurulu (OCM)
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii (SDUTF-OCM); 2024 y1l1
kurul toplant1 tutanaklar1 detayli olarak incelenmis olup, alinan kararlarin uygulanma durumu

ile degerlendirilmesi agagida belirtilmistir.

Tablo 8. 2024 yili OCM Toplantilar:

< - s =
= = 2. 3
o = = e} «®
S = = = £
Maddeler = g = = =
en © o0 ?l) =
- - )
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Anabilim Dallar1 tarafindan
acilmasi planlanan OCM dersleri ile ilgili olarak T1p Fakiiltesi ve %100 N
(V]

Universitemizdeki diger fakiiltelere mevcut ders listesinin
gonderilmesi (07/02/2024).

Aciklama: OCM ders listeleri gonderilmistir.

Listede yer alan dersler diginda agilmasi planlanan yeni ders
teklifleri ile ilgili olarak, Universitemiz tarafindan hazirlanan %100 +
formlarin kullanilmasi (07/02/2024).

Aciklama: Formlar kullanilmaya baslanmistir.

OCM dersi agan dgretim iiyelerinin sdunet platformu iizerinden
ulasilan hizmeti¢i egitim modliinde yer alan “Kiiciik Gruplarda

Egitim Yonlendiriciligi” egitimini tamamlamas1 kararlar 7630 -
almmugtir (07/02/2024).

Aciklama: Kiiciik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi egitiminin

%50 si tamamlanmistir.

OCM konularmna iliskin 6grenci geri bildirimi igin anket %50 N
olusturuldu, uygulanmaya basland1 (07/02/2024). °

Aciklama: Anket hazirlanmistir.

Donem II ve Donem III 6grenci temsilcileri kurula dahil edildi

(07/02/2024). %100 N

Aciklama: Dénem II ve Dénem III &grenci temsilcileri kurula

dahil edilmistir.

Aciklama: Donem 2 Temsilcisi Nazire Ece AVVURAN ve

Donem 3 Temsilcisi Refik Erdem KARAKULAK kurula dahil

edilmistir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslart gézden gegirildi. Kurulun,

donem basi, ortasi ve sonunda olacak sekilde, yilda 3 (ii¢) kez %100 +

toplanmasina karar verildi (07/02/2024).

Aciklama: Karar uygulanmustir.

Kalite faaliyetleri kapsaminda yapilacaklarin gézden gecirilmesi .
(25.04.2024) 7100 +

Aciklama: Karar uygulanmistir.

Genel Degerlendirme:

Siileyman Demirel Universitesi Ozel Calisma Modiilii (SDUTF-OCM) kurulu, baskan ve kurul
iiyelerinin katilimiyla toplam 8 iiyeden olusmaktadir. SDUTF-OCM kurulu;

e 07/02/2024 tarihli toplant: yiiz yiize olarak Dr. Gok¢e ISCAN baskanhiginda yapilmustir.

Katilan iiye sayis1 tutanak sonunda 5 olarak belirtilmistir.
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e 25/04/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Gok¢e ISCAN baskanliginda yapilmistir.

Katilan iye sayis1 tutanak sonunda 8 ve 2 6grenci temsilcisi olarak belirtilmistir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir. Kurul diizenli olarak yilda en

az 3 defa toplanmistir. Toplant1 kararlar1 %80 oraninda uygulanmis olup ve uygulamalar devam

etmektedir.

1.2.9. Sosyal kiiltiirel etkinlik kurulu (SKEK)

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Kiiltiirel Etkinlik Kurulu (SDUTE-
SKEK); 09 Subat 2024, 19 Subat 2024, 29 Subat 2024, 10 May1s 2024 ve 29 Mayis 2024 tarihli

toplanti kurul tutanaklar1 detayli incelenmis olup, alinan kararlarin uygulanma durumu ile

degerlendirilmesi agagida belirtilmistir.

Tablo 9. 2024 yili SKEK Toplantilar

Maddeler

Uygulanma
orani

Uygulandi

Uygulaniyor

Uygulanacak

1. Bir onceki toplantida alinan kararlar gozden gecirildi. Buna gore;
- Kurulda, 6grenci klubii temsilcilerinin yer almastyla, 6grenci temsiliyeti
saglandi.

- Pandemi, deprem ve uzaktan egitim nedeniyle yapilamayan beyaz onliik
giyme torenlerinin Donem 1 ogrencileri i¢in 14 Mart 2024 tarihinde,
Donem 2 ve Dénem 3 dgrencileri i¢in bahar doneminde yapilmasina karar
verildi (15.01.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

2. “Saghkta Ozel Giinler” takvimi uyarinca, “4 Subat Diinya Kanser Giinii”
ve “9 Subat Sigaray1 Birakma Giini” kapsaminda, dgrencilerin yer aldigi
sosyal etkinliklerin planlanmasina karar verildi (15.01.2024).

%50

Aciklama: Karar ile iligkili olarak planlama yapilmistir ve bir sonraki
yi1l uygulanacaktir.

3. Yapilan sosyal etkinliklerin raporlanmasinda kullanilacak bir form
olusturulmasina karar verildi (15.01.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.

4.Tip Fakiiltesi Ogrencileri ile daha oOnceden olusturulmus O6grenci
topluluklariin aktif hale getirilmesine karar verildi. Bu kapsamda her
topluluk icin bir baskan ve bagkan yardimcisi atanmasi, topluluktan
sorumlu bir Ogretim {iyesinin belirlenmesi ve topluluk odasi olarak
kullanilacak bir odanin belirlenmesi goriisiildii. Olusturulacak &grenci
topluluklarinin, belli bir program dahilinde diizenli etkinlik yapmasi,
ogrenci topluluklarinin etkinliklerinin duyurulmasi i¢in web sayfasinda
ayr1 bir sekme olusturulabilecegi goriisiildii (09.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.
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5. Pandemi ve deprem nedeniyle beyaz &nliik giyme toreni yapilamayan
Donem II ve Donem III 6grencileri igin 14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri
kapsaminda beyaz Onliikk giyme toreni yapilmasina karar verildi
(09.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

6.0grencilerin  kullanabilecegi sosyal alanlarin artirilmasi  gerektigi
goristildii (09.02.2024).

%50

Aciklama: Planlamasi yapilmis ancak heniiz uygulamaya gegmemistir.

7.14 Mart Tip bayramimin Litfii Cakmake¢r kongre merkezinde
gerceklesmesi, bu térende Donem 1 Ggrencileri icin beyaz onliik giyme
toreninin gerceklestirilmesi, dogent ve profesdr iinvanini alan &gretim
iiyeleri i¢in binis giyme toreninin yapilmasi, ayrica hizmette 40 yili asan
tecriibeli 6gretim iiyelerimize plaket verilmesinin uygun olduguna, bu
konuda program planlanmasinin kurul tarafindan gergeklestirilmesine
karar verildi. Gerekli yazigmalarin Fakiilte Yonetimi tarafindan ilgili
birimlere yapilmasi uygun goriildii (19.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.

8.0grencilerin sosyal etkinliklerinin artirilmasina yonelik “Tip fakiiltesi
Ogrenci gruplarinin” olusturulabilecegi goriigiildii (19.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

9.Kurulun 2 ayda bir toplanmasina karar verildi (19.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

10. 14 Mart 2024 tarihinde Liitfii Cakmake1 Kiiltiir Merkezi A Salonu’nda
yapilacak “14 Mart Tip Bayramu ve Beyaz Onlilk Giyme Téreni” nin
programi gbzden gecirildi (29.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.

11.Beyaz Onliik Giyme Toreni’nin , Fakiiltemiz Dénem 1 ve Donem 2
Ogrencileri i¢in yapilmasi uygun bulundu (29.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.

12. Ogretim iiyesi Prof. Dr. Ozgiir Pirgon mentérliigiinde olusturulacak tip
fakiiltesi Ogrenci gruplarina yonelik hazirlanan tanitim materyali
degerlendirilerek, materyalinin hastane ve dekanlik binasi i¢cinde uygun
yerlere asilip gruplarin  Ogrencilere duyurulmast uygun bulundu
(29.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

13. SDU Tip Fakiiltesi Dekanligt ve SDU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi igbirligi ile 6grenci, akademik ve idari personelin katilim
gosterebilecegi Basketbol Turnuvasi’nin afisleri gozden gegirildi, Dekanlik
ve Hastane binast i¢inde uygun yerlere asilarak duyurulmasi uygun
bulundu (29.02.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmustir.

14. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Tip Fakiiltesi Sosyal Ogrenci
Gruplart Genel Baskan1 Dénem V &grencisi Stj. Dr. Murat Benk’in kurula
iiye olarak dahil edilmesi uygun bulundu (10.05.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

15. Tip Fakiiltesi Sosyal Ogrenci Gruplarmin genel isleyisi ile ilgili bir
diizenleme yapilmasina, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesine karar
verildi. Bu gruplarin yapacagi etkinlikler sonrasinda Dekanliga
“Etkinlik/Proje Bildirim Formu” ile bilgi vermesine karar verildi
(10.05.2024).

%50

Aciklama: Planlama yapilmistir, uygulamaya heniiz gegilmemistir.

16. Gelecek y1l Fakiiltemize baglayacak Dénem 1 6grencileri igin Beyaz
Onliik Giyme Tdreninin oryantasyon haftasinda yapilmasina karar verildi
(10.05.2024).

%50
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Aciklama: Karar gelecek yil uygulanacaktir.

17. Goller Bolgesi ve Kampgilik Sosyal Ogrenci Grubu’nun danigmani olan
Prof. Dr. Nilgiin Giirbiiz, grubun danismanligindan ayrilmak istedigini
belirtti. Ogrencilerin birlikte ¢aligmak isteyecekleri yeni bir akademik
danigman se¢meleri goriisiildii (10.05.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanmistir.

18.Mezuniyet tarihinin 28.06.2024 olarak belirlendigi Kurul {yelerine
bildirildi. Mezuniyet toreni hazirliklar1 igin ¢alismalar baslatildi
(29.05.2024).

%100

Aciklama: Karar planlanmis ve ilgili hazirliklar baglamistir.

19. Bir sonraki toplantinin 03.07.2024 tarihinde saat 12.30°da yapilmasina
ve yapilacak bu toplantiya Fakiilte Sekreteri Zafer Duran’in da davet
edilmesine karar verildi (29.05.2024).

%100

Aciklama: Karar uygulanacaktir.

Genel Degerlendirme:

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Kiiltiirel Etkinlik Kurulu (SDUTF-SKEK) kurulu,

baskan ve kurul iiyelerinin katilimiyla toplam 12 iiyeden olusmaktadir. SDUTF-SKEK kurulu;

e 15/01/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanliginda yapilmustir.

Katilan iye sayis1 tutanak sonunda 9 olarak belirtilmistir.

e 09/02/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanliginda yapilmustir.

Katilan {iye sayis1 tutanak sonunda 11 olarak belirtilmistir.

e 19/02/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanliginda yapilmustir.

Katilan iye sayis1 tutanak sonunda 12 olarak belirtilmistir.

e 29/02/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanlhiginda yapilmustir.

Katilan {iye sayis1 tutanak sonunda 12 olarak belirtilmistir.

e 10/05/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanliginda yapilmustir.

Katilan liye sayisi tutanak sonunda 7 olarak belirtilmistir.

e 29/05/2024 tarihli toplant1 yiiz yiize olarak Dr. Nilgiin GURBUZ baskanliginda yapilmustir.

Katilan {iye sayis1 tutanak sonunda 9 olarak belirtilmistir.

Toplant1 konular ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir. Kurul diizenli olarak sik sik

toplanmistir. Bir onceki doneme gore sik sik toplanti yapilmistir. Bu donemde, SKEK-

kurulunun 2 ayda bir toplanmasi planlanmistir. Toplanti kararlar1 %90 oraninda uygulanis olup

ve uygulamalar devam etmektedir. Toplanti konular1 ve kararlar kurul gorevleri ile

bagdasmaktadir.
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1.2.10. Mezuniyet sonrasi tip egitimi kurulu (MESTEK)
Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu (MESTEK)’nun 19 Aralik 2023, 15 Subat 2024 ve 18
Nisan 2024 tarihli toplanti tutanaklari detayli olarak incelenmis olup alinan kararlarin

uygulanma durumu ve degerlendirilmesi asagida belirtilmistir.

Tablo 10. 2024 yili MESTEK Toplantilar

Maddeler

Uygulanma
orani
Uygulandi
Uygulaniyor
Uygulanacak

Tipta uzmanlik 6grencilerine yonelik hazirlanan TUKMOS miifredat: ile
uyumlu ortak asistan karnesinin Fakiiltemiz web sayfasina eklenmesi, Tipta
uzmanlik 6grencilerinin oryantasyon programina tipta uzmanlik egitimi,
TUKMOS miifredat: ve tipta uzmanlik egitiminde 6l¢me-degerlendirme
uygulamalar1 hakkinda Tip Egitimi Ana Bilim Dalinda gorevli 6gretim
ilyemizce anlatilmak {izere ders konusu eklenmesi, Tipta uzmanlik
ogrencilerinin oryantasyon programina “mobbing” konulu ders eklenmesi,
Programi Degerlendirme Kurulunun 2023 yili raporunda yer alan dneriler
dogrultusunda Tez Kontrol Listesi Beyan Formunun tez yazim
kilavuzundaki bilgilere atif yapilacak sekilde giincellenmesi, Tezin yazim
kurullarma uygunlugunun degerlendirilip Tez Kontrol Listesi Beyan
Formunun kontrol edilmesi i¢in Ana Bilim Dallarinca alt komisyon
kurulmasi, Bu komisyonda tez yazari, tez danigmani ve Ana Bilim Dali +
Egitim Sorumlusunun yer almasi ve bu baglamda Tez Kontrol Listesi Beyan
Formunda giincelleme yapilmasi, Talep eden Ana Bilim Dallarindaki tipta
uzmanlik 6grencilerine Simiile Hasta Laboratuvari kullanilarak “kotii haber
verme” egitiminin verilmesi, egitimin sahadaki etkinligi gozlendikten sonra
tipta uzmanlik &grencilerinin oryantasyon programinin igerisinde yeni
baglayan tiim asistanlara bu egitimin verilip verilemeyeceginin tekrar
gozden gecirilmesi uygun goriilmiistiir. Program Degerlendirme Kurulunun
2023 yili raporunda Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulunun toplanma
sikliginin tekrar degerlendirilmesi yoniindeki Onerisi goriisiilmiis bu
baglamda MESTEK Kurulunun 2 (iki) ayda bir toplanmasi, c¢aligma
usullerinin ve esaslarinin giincellenmesi i¢in konunun Fakiilte Kurulunda
goriisiilmesine karar verilmistir (15.02.2024 tarihli toplant1 karari).

Bir onceki toplantida alinan kararlar geregi yapilanlar gorisiildi
(18.04.2024 tarihli toplant1 karar1). %100 +

Degerlendirme:

Fakiiltemizde Tipta Uzmanlik Egitiminin isleyisi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'ne uygun olarak Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standartlar
Belirleme Sistemi (TUKMOS) ve Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi iizerinden siirekli olarak
izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Ayrica Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan 01-02 Haziran
2023 tarihinde fakiiltemize yapilan ziyaret kapsaminda mevcut Ana Bilim Dallarimizin

Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatina gére uygulamalar1 denetlenmistir. Ancak, kurul ile
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ilgili ¢alisma esaslari, yiiriitme kurulu ve danisman kurulunun kimlerden olustugu ve ayda en
az bir kez toplanmasi gerekliligi belirlenmis olmasina ragmen 19 Aralik 2023 tarihine kadar
toplantilarin yapilmadig1 veya yapildiysa da herhangi bir yazili tutanagin olusturulmadigi tespit
edilmistir. 2024 yili itibariyle ¢alisma usul ve esaslar1 giincellenmis olup, kurulun 2 ayda bir
toplanmasina karar verilmis ve bu karar1 takiben diizenli araliklarla toplantilar yapilmaya
baslanmistir. Toplant1 kararlar1 %100 oraninda uygulanmis ve uygulamalar devam etmektedir.

Toplant1 konular1 ve kararlar kurul gorevleri ile bagdasmaktadir.

2. Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Amac¢ ve Hedeflerin Degerlendirilmesi
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyon, Misyon, Amag ve Hedefler dosyas1 ve
belirlenen kararlar incelendi. Vizyon ve Misyon ifadelerinin fakiiltenin kurumsal kimligine
uygun olarak hazirlandigi goriildii. Fakiiltenin egitim, hizmet sunumu ve bilimsellik basliklar
altinda belirlemis oldugu amagclarin iilke ve diinya standartlarinda oldugu gozlendi. Belirlenen
hedeflerin biiyiik oranda amaglar ile uyumlu oldugu izlendi. Asagidaki maddeler, belirlenen
hedeflere eklenebilir ve hedefler listesini daha zengin hale getirebilir.

A. Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Hedefleri baslig altinda

“19. Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun egitim alip, programda belirtilen

yeterliliklere sahip bilgi, beceri ve donanima sahiptir.”

B. Saglik Hizmeti Uretim Hedefleri bashig1 altinda Kurumsal Hedeflerimiz igin

“- Giiglt, bilgili, donaniml1 ve sinerjik yapida hizmet {ireten bir ekip ile egitim kalitesini

yiikseltmenin yani sira saglik hizmeti sunum kalitesini de en iist seviyede tutmak,

- Kiiciik yas hasta grubu ve diger dezavantajli hasta gruplari i¢in fiziksel ve sosyal ortam

alanlarin1 saglamak”

C. Bilimsel Arastirma Hedefleri baglig1 altinda

“- Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri i¢in ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar tarafindan proje

destegi saglanmasi,

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan verilen destek miktarlarinin

artirtlmasi ve bagvuru islemlerindeki zorluklarin ve biirokrasinin azaltilmasi,

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurularinda yiiksek lisans veya doktora

ogrencileri nezdinde bagvuru kabulii uygulamasinin kaldirilmasi,

- Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve 6grencileri i¢in ¢esitli degisim programlart ile yurt

disindaki esdeger fakiiltelerde egitim imkan1 saglanmas1”
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3. Baglamin Degerlendirilmesi
Bu basamagin hedefleri;
Kurumsal baglamin tanimlanmasidir.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemiz 1993-1994 egitim Ogretim yilinda &grenci almaya baslamustir. ilk olarak
Siimerbank’tan ve Isparta i1 Saghk Miidiirliigii’nden devir alman binalarin bir bdliimiinde
hizmet veren Fakiilte, 2002 yi1linda Dogu Kampiisiinde yapim1 tamamlanan binalarinda faaliyet
vermeye baslamistir. Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-0gretim yilinda 37 G&grenci ile egitime
baslamistir. 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda toplam 6grenci sayimiz 1601°e ulagsmistir.
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Bolimii ve Cerrahi Tip
Bilimleri B6liimii olmak {izere 3 boliim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimlerinde 10 ana
bilim dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20 ana bilim dali, Cerrahi Tip Bilimlerinde 13 ana bilim
dali olmak {iizere toplam 43 ana bilim dali vardir. Bunlarin altinda 23 bilim dali faaliyet
gostermektedir.
Fakiiltemizde halen 93 profesor, 54 dogent ve 45 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplamda
192 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde 38 idari personel gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, organ/sistem temelli, mezuniyet
hedeflerine dayali (outcome based) ve yatay ve dikey entegre egitim programi modeli
kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde 3 adet (her biri 360 6grenci kapasiteli) amfi, 14 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet
mesleki beceri laboratuvari, 1 adet simiile hasta laboratuvari, 2 toplant1 salonu, 6 adet 6grenci

caligma salonu, 1 adet bilgisayar salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Genel Ama¢ ve Hedefleri:

Toplumun saglik sorunlarina hakim ve ¢oziimler liretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli hekimler yetistirmek, saglik alanina
Ozgiin katkilarda bulunacak aragtirmalar1 yapacak altyapr ve donanima sahip bir tip fakiiltesi
olmak, egitsel ve bilimsel siireclerin ayrilmaz bir parcasi olan saglik hizmeti sunumunda

topluma Ornek olabilecek nitelikli ve rekabet giicli bulunan bir kurulus olmay1 basarmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Misyonu;
Evrensel bilim diinyasina katkida bulunabilecek bilgi iiretmek, toplumun saglik
gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasam kalitesini yiikseltebilecek diizeyde hekimler

yetistirmektir.
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Egitim Amaci;
Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun oncelikli saglik
sorunlarina hakim ve ¢ozlimler {iretebilen, bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip edebilen,

ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli hekimler yetistirmektir.

Arastirma Amaci;

Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi alan dgrencilerin ve akademik personelin
saglik alanina 6zgilin bilimsel katkilarda bulunabilecegi arastirma ortamini saglamaktir. Bu
amacla, 6gretim {iyesi ve 6grencilerin siirekli mesleki gelisimlerini, bilimsel arastirmalari igin
altyapt ve donanimini, tretilen bilimsel materyallerin iiretim ve sunum asamasinda
interdisipliner etkilesimini, bilimsel arastirmalarin bilim diinyas1 ve toplumla paylasilmasini ve

bu stirecin verimli isletilmesi i¢in akademik personelin tesvik edilmesini saglamaktir.

Hizmet Amaci;
Saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicli bulunan bir
kurulus olmay1 basarmak ve insan saghigi ile ilgili hizmetleri, ¢agdas standartlar dogrultusunda,

etkili, giivenli, kesintisiz ve zamaninda sunmak, sonuclarini izlemek ve degerlendirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu;
Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda dnciiliik eden bir

egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Amac ve Hedefleri;
Bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip toplumun saglik
sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri
ve tutuma sahip, stirekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine katkida bulunabilecek

yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol
e Hekimlik Alaninda Uzman

e Saglik Savunucusu
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e Analitik ve Bilimsel Diislinen
o [letisimci

e Yasam Boyu Ogrenen

e Yonetici/ Lider

e Mesleki Etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, meslekler arasi is birligi kurabilen

4. Girdinin Degerlendirilmesi

Hedefler

SDUTF’iin kapasitesi (8grenci egitici sayis1, derslikler, laboratuvarlar, egitsel olanaklar, sosyal
olanaklar), mevcut program stratejileri, alternatif program stratejileri, stratejilerin uygulanmasi

icin plan biitge tasarimi vb.

Yontem
Eldeki ara¢ ve insan kaynaklarinin, uygulanabilirlik ve ekonomiklik i¢in egitim tasarimina
uygunlugunun degerlendirilmesi (mevcut kaynaklarin literatiirdeki diger programlar ile

kiyaslanmasi) siirece ait tasarimlarin listelenmesi ve ¢oziimlenmesi,

Ogrenci Basarilar

Doénem-1 6grenci sayist toplam 270 olup genel basari ortalamast %100°e yakin ¢ikmustir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimu, Ingilizce, Tiirk Dili ve
kurul smavlar1 toplami olarak ortalama 6grenci yiikii 207,48 ve genel basar1 degeri 0,95 olarak
hesaplanmigtir (Sekil 1). Kurul-I basarist 0,97; Kurul-II basaris1 0,95; Kurul-III basari
ortalamasi ise 0,97 olurken son kurulda basari diizeyi 0,99 olmus ve yalnizca 3 6grenci

basarisiz olmustur.
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Fakiilte: Tip Fakiiltesi Bolim: Tip Program: Tip Sinif: 1

Ogrenci g;?;!: Bagar Orami Ogretim Yiikii
5 Ders Kodu Ders Adi Kredi Saysi e (BO) (0Y)
09 g @G @x0)
1 ATA310 Atatiirk Tikeleri ve Inkilap Tarihi 2 125 111 0,89 250
2 ATA310 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 125 125 1,00 250
1 ENF-150 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (340 Lisans Ofrencileri Icin-Uzaktan Egjitim) 3 152 129 0,85 456
1 ING110 Ingilizce 2 17 14 0,82 34
2 ING110 ingilizce 2 1 7 0,64 22
1 TIP151 Ders Kurulu I (Temel Bilimlere Girig ve Hiicre) 0 270 262 0,97 0
1 TIP152 Ders Kurulu IT (Temel Genetik ve Biyomolekiiler) 0 270 257 0,95 0
1 TIP153 Ders Kurulu ITI (Metabolizma ve Hareket 1) 0 270 261 0,97 1]
1 TIP154 Ders Kurulu IV (Metabloizma ve Hareket 2) 0 270 267 0,99 0
1 TIP192 DONEM I NOTU kil 270 267 0,99 8370
1 TUR377 Tiirk Dili 4 123 111 0,90 492
2 TUR377 Tiirk Dili 4 125 125 1,00 500
TOPLAM : 50 2028 1936 10374
(T2) (T3) (T4) (T6)

Sekil 1. Donem-1 Kurul ve donem sonu basar1 puanlari

Donem-II yil sonu basar1 diizeyi genel olarak 0,94 olarak hesaplanmistir. Bu donemde ders
kurullar1 disindan diger dersler bulunmamaktadir. Yalmzca Ozel Calisma Modiilii dersleri ve
ilgili mesleksel beceri dersleri yil sonu puanlarina eklenmektedir. Kurul-II basar1 diizeyinin
0,85 oldugu ve toplam 264 6grencinin 40 tanesinin kurul smavinda yeterli puan alamadigi

goriilmektedir (Sekil 2). Ortalama 6gretim yiikii ise 264 puan olarak bulunmustur.

Fakiilte: Tip Fakiiltesi B&lim: Tip Program: Tip Sinif: 2

Digrenci Basanl g can Orani Oiretim Yok
S Ders Kodu Ders Adi Kredi OgSaylg Ogsr:na . (BO) i (OY)
©5) @le @G @x@)
1 TIPO201 Ders Kurulu I (Kas, Iskelet, Periferik Sinir Sistemi) 0 264 253 0,96 0
1 TIPO202 Ders Kurulu T1 (Solunum, Dolasim, Hematopoetik, Lenfoid Sistem) 0 264 224 0,85 0
1 TIPO203 Ders Kurulu ITI{ Sindirim Sistemi, Metabolizma) 0 264 235 0,89 0
1 TIPO204 Ders Kurulu IV({ Bosaltim, Ureme, Endokrin Sistem) 0 264 259 0,98 0
1 TIP0205 Ders Kurulu V (Merkezi Sinir Sisterni, Duyu Organlan) 0 264 259 0,98 0
1 TIP292 DGNEM 1T NOTU 40 264 260 0,98 10560
TOPLAM : 40 1584 1490 10560
(T2) (T3) (T4) (T6)

Sekil 2. Donem-2 Kurul ve donem sonu basar1 puanlari

Dénem-III kurul smav sonuglari ve alinan OCM ve mesleksel beceri dersleri incelendiginde
basar1 diizeyinin I ve II. donemlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Donem-III genel
basar1 diizeyi 0,99 olup ortalama 6gretim yiikii puan1 135,88 olarak hesaplanmistir. Yalnizca
3.kurul olan dolagim ve solunum sistemlerinde komite sinavi basar1 diizeyi 0,97 bulunmus ve
7 ogrencinin basarili olamadifi gézlenmistir (Sekil 3). OCM derlerinden basar1 orani

%100°diir.
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Fakiilte: Tip Fakiiltesi B&lim: Tip Program: Tip Sinif: 3

Odrenci gfsarll! Basar Orami Ogretim Yiikii
S Ders Kodu Ders Adi Kredi Sayisi gE::yT;: (BO) (OY)
(0s) (BOS) (4)/3) (2)x(3)
1 TIPO360 Aile Hekimli§i-GELENEKSEL VE ALTERNATIF TIBBI TANIYALIM 2 26 26 1,00 52
1 TIP3001 FiZYOLOJI-AROMATERAP] 2 11 11 1,00 22
1 TIP3002 TIP TARIHI VE ETIK- TIP TARIHINDE OMEMLI ANLAR 2 26 26 1,00 52
1 TIP3004 FTR- TIP FAK. OGRENCILERININ FAKULTE EGITIMI DISINDA ILGI ALANLARI 2 8 8 1,00 16
1 TIP3005 TIBSI BIYOLOJI- SARS-COV-2 ILE ILiSKiLI MOLEKULER MEKANIZMALAR 2 9 9 1,00 18
1 TIP3006 TIP EGIT. VE BILISIMI- MESLEKLERARASI EGITIM 2 23 23 1,00 46
1 TIP3007 GOGUS CERRAHISI- GOGUS CERRAHISI NE ILE ILGILENIR? 2 26 26 1,00 52
1 TIP3009 TIP EGIT. VE BiLISIMI- MEVCUT EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMEST 2 26 26 1,00 52
1 TIP3010 Biyoistatistk ve Tibbi Bilisim-ABD VE AVRUPA DA TIP EGITIMI VE USLME SINAV 2 9 ] 0,89 18
FORMATLARI
1 TIP357 Ders Kurulu I (Halk Saghi ve Aile Hekimligi) 0 211 209 0,99 0
1 TIF358 Ders Kurulu II {Doku Zedelenmesi ve Enfeksiyon) 0 211 206 0,98 0
1 TIP359 Ders Kurulu III (Dolagim ve Solunum Sistemleri) 0 211 204 0,97 0
1 TIP360 Ders Kurulu IV (Sindirim ve Hemopoetik Sistemler) 0 211 210 1,00 0
1 TIP361 Ders Kurulu V (Endokrin ve Urogenital Sistemleri) 0 211 210 1,00 0
1 TIP362 Ders Kurulu VI (Hareket ve Sistemi, Néropsikiyatri) 0 211 210 1,00 0
1 TIP370 Tibbi Genetik-GENETIK HASTALIKLARA YAKLASIM 2 7 7 1,00 14
1 TIP379 Biyoistatistik-EVRENI NASIL SEKILLENDIRIYORUZ? EPISTEMOLOJI VE KUANTUM 2 8 8 1,00 16
BIZE NASIL YARDIM EDIYOR?
1/11
TC 12.01.2024 16:25
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Sinif Bagan Oran

1 TIP392 Dénem III Notu 45 211 210 1,00 9495
1 TIP393 Histoloji ve Embriyoloji-KOK HOCRENIN DUNO BUGUND VE YARINI 2 8 8 1,00 16
1 TIP394 Histoloji ve Embriyoloji-KLINIK EMBRIYOLODI LABORATUVAR UYGULAMALARI 2 18 18 1,00 36
1 TIP710 Halk Sagigi- 1S SAGLIGI GUVENLIGI 2 7 7 1,00 14

TOPLAM : 73 1689 1670 9919

(T2) (T3) (T4) (T6)

Sekil 3. Donem-3 Kurul ve dénem sonu puan degerleri

Donem-4, klinik yillarin baslangicidir. Preklinik donemden gelen 6grencilerde biraz kaygi ve
heyecan gozlenmektedir. Bu durum ozellikle giiz yariyilinda not ortalamalarinin diisiik
olmasina neden olmakta, ancak tecriibe edinmeye basladik¢a basarinin arttig1 gézlenmektedir.
Genellikle Dénem-IV’te Kadm Hastaliklar1 ve Dogum, I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar stajlarina ait notlar diisiik bulunmaktadir. Kardiyoloji, Kalp-Damar Cerrahisi ve
Cocuk Cerrahisi stajlarinda ise basar1 oran1 genel olarak yiiksek goriilmektedir. Bu donemde
staj says1 ileriki yillara gore daha az olup toplam 8 tanedir. Not ortalamalar1 agagidaki tabloda
sunulmustur. Genel yilsonu basarisi 0,96 olarak bulunmus olup ortalama 6gretim ytkii 70,35

olarak hesaplanmistir (Sekil 4).
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Fakiilte: Tip Fakiiltesi Béliim: Tip Program: Tip Simif: 4

Ogrenci

S Ders Kodu Ders Adh Kredi Saysi
(05)

1 TIP401 Cocuk Cerrahisi 2 96
2 TIP401 Cocuk Cerrahisi 2 BO
3 TIP401 Cocuk Cerrahisi 2 63
4 TIP401 Cocuk Cerrahisi 2 61
1 TIP402 Cocuk Saghg ve Hastalklan 10,5 73
2 TIP402 Cocuk Saghg ve Hastalklan 10,5 75
3 TIP402 Cocuk Saghd ve Hastalklan 10,5 67
4 TIP402 Cocuk Sadhd ve Hastalklan 10,5 72
1 TIP403 Genel Cerrahi 10 73
2 TIP403 Genel Cerrahi 10 69
| TIP403 Genel Cerrahi 10 63
4 TIP403 Genel Cerrahi 10 63
1 TIP4D4 Ic Hastaliklan 12 77
2 TIP4D4 Ic Hastaliklan 12 69
3 TIP4D4 Ic Hastaliklan 12 78
4 TIP4D4 ic Hastaliklan 12 68
1 TIP40S Kadin Hastalklan ve Dodum 5 69
2 TIP4OS Kadin Hastalklan ve Dodum 5 75
3 TIP405 Kadin Hastalklan ve Dodum 5 71
4 TIP405 Kadin Hastalklan ve Dogum 5 B&
1 TIP4DG6 Kalp Damar Cerrahisi Lh 68
2 TIP4D6 Kalp Damar Cerrahisi 1,5 93
3 TIP4D6 Kalp Damar Cerrahisi 15 Bl
4 TIP4D6 Kalp Damar Cerrahisi 15 65
5 TIP4D& Kalp Damar Cerrahisi 15 7
1 TIP4D7 Kardiyoloji 35 68
2 TIP407 Kardiyoloji 35 73
3 TIP407 Kardiyoloji 35 74
4 TIP4O7 Kardiyoloji 35 63
1 TIP40B Plastik Cerrahi 1 71
2 TIP40B Plastik Cerrahi 1 66
3 TIP40B Plastik Cerrahi i 64
4 TIP40B Plastik Cerrahi 1 62
TOPLAM : 183,5 2283

(12) (13)

Sekil 4. Donem-4 Staj sonu basar1 puanlari

Basaril

renci
Sayisi
(BOS)
96
77
63
61
66
70
66
=]
72
68
63
62
7i
55
72
a3
65
69
71
62
68
i
81
65
7
67
]
74
63
=]
63
64
61

2203
(T4)

Basan Orami Ogretim Yiikii
(BO) (0v)

(4)/(3)

1,00
0,96
1,00
1,00
0,90
0,93
0,99
0,96
0,99
0,99
1,00
0,98
0,92
0,80
0,92
0,93
0,94
0,92
1,00
0,94
1,00
0,98
1,00
1,00
1,00
0,99
0,95
1,00
1,00
0,97
0,95
1,00
0,98

(2)x(3)
192
160
126
122

766,50
787,50
703,50
756
730
690
630
630
924
828
936
816
345
375
355
330
102
139,50
121,50
97,50
10,50
238
255,50
259
220,50
71

66

64

62

12909,50
(T6)

Donem-5’e ait stajlarda basari ortalamasmin genel olarak yiiksek oldugu izlendi. KBB

Anabilim Dalina ait notlarin diger boliimlere gére daha diisiik oldugu, genel basar1 diizeyinin

ise 0,99 oldugu goriilmektedir. Ortalama 6gretim yiikii ise 18,73 olarak hesaplanmistir. Tiim

stajlara ait basar1 ortalamalar1 agagidaki sekillerde sunulmustur (Sekil 5 ve 6).
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Fakiiite: Tip Fakiitesi B5iim: Tip Program: Tip S 5

Ogrenci

5 DersKodu Ders A Kreah m (80)

e Wio)
1 T Ty 2 ) w
1 e Al Tp z b n 10
3 TIPSl Aci Tip z % * 100
4 TIPS Adk Tp z n n 100
5 TIPsal Adi T 2 % EY 1.0
6 TS AdTg z ) % 096
7 Tesm Al Tp z 0 0 10
L] TiPsa. Acl Tip 2 kL B Lo
e TIPSOL Adi Tg 2 5 5 L
1 TIPSR Adi T 5 “0 “ Loo
2 TIPS0Z Adii To 5 32 k3 100
3 TIPSO2 Adii To 15 E-1 E-3 L00
4 TIPSO2 Adi Tg 5 n k-] 1,00
s Tesm ATy ] n ) 10
6 TS ATy 25 B = 057
7 e A To 15 n a )
[ A To 25 E:] n 10
9 TIPsa2 Adh To 5 E Ed 100
1 Tesm Arestezi z 0 » 10
2 em Arestezi z n » 100
3 TIPSz Aresteri 2 2% r-3 0,96
4 TIPSI3 Arestesi 2 2 = 1,00
5 e Avestezi z El 3 1
6 TS Anestezt z “ « 096
7 Tem Anestezt z n 2 L0
5 TS Anestezi 2 ] » 10
9 TIPS3 Arestezi 2 30 30 1,00
1 TIPSH ‘Beyin Cerrahusi 2 7 ta 100
2 o Beyin Comahsi z ] ) 10
3 T Beyin Coraisl z an n )
4 TIPS4 Baryin Cermahis! z - “ 100
5 TIPSO4 Beyin Cermahsi 2 @ 2 100
6 TIPSOH Beyin Cemahisi 2 7 3 0w
7 TIPSOH Beyin Corrahesi 2 2% % 100
8 TIPsm Beyin Corrabini 2 % % 10
9 TIPse Beyin Cemahesi 2 Bl 2 100
1 Teses Dermasgics 4 Ed v 10
2 TS Dermatoios 4 El 3 10
3 TIPS05. Dermatoioy 4 % 5 0,5
4 TIPS05 Dermatoios 4 » k-] Lo
5 TIPSOS Desmatoloh 4 n n Lo
6 s [ 4 ® » 05
7 Tess Dematolos 4 » » 100
L] TIPSE5. Dermatolcs 4 = = 100
L) TIPSOS Dermatoles 4 n k] 1
1 T Enfeisyen Hastalkion 3 H u 100
1 Tess Enfoiiyon Hasialkion 35 » » 10
) TIP506. Enfeksiyon Hastalidan 35 n 2 1|
P Enfeisiyon Hastalkian 35 n 2 100
5 TIPS06 Enfeksiyon Hastalkssn 35 E Ed Lo
6 TIPS06 Erfeksann Hastalioan 35 * % 1m0
7 TIPS06 Ertfeksiyon Hastalkdan 35 % % 10
8 Tess fra— 35 » * 10
s Tese Hastaidion 35 n ] 100
1 T Fik Tedav ve Rehabdtanyon 2 st 5 1.0
1 wser Fank Teda ve Renabdrasyon 2 n 2 10
3 e Fak Teda ve Renabitasyon 2 » » 100
4 TIPS07 Filk Tedavi ve Rehabiitasyon 2 -1 k=3 Lo
5 TP507 Fizik Tedavi ve Rehabiitasyon 2 -1 k-3 Lo
L] TWS07 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2 30 k=l 087
7 TS Fiztk Tedavi ve Rehabiitasyon 2 % % 100
8 s Fik Tedavi ve Rehsbitasyon 2 bl 3 100
5 T Fk Tedav ve Rehabitasyon 1 n ] 1.0
1 T Gojis Hasiaidan 3 5 ] 10
2 TIPS08 Godirs Hastalidan 3 a n L0
3 TIPS08 Godyss Hastalddan 3 % 5 0%
4 TIPS08 Gidylis Hastalidan 3 36 3 100
s Tess [ p— 3 n ] 100
& TIPS08. Giigyis Hastalklan 3 Bl n 0.9
7 TIPS08 Gips Hastabidan 3 “ bl 1,00
& TIPSOR G Hastalidan 3 % % 100
s TIPS G Hartalkian 3 n n 100
1 e G890 Comatisi 15 » » 100
2 TIPS09 Godus Cemahisl L5 kol Hn L0
3 TIPSR Godis Cemanisi 15 ® b 0%
4 TIPS Gogus Cemanisl 15 7 7 100
5 TIPSR Gogus Cemanisi 15 I3 % 100
& TIPSO Gafs Cerraisi 15 2 3 097
7 mes Gagas Comshis 15 » 2 100
[ Gagis Comahisi 15 % % 100
9 TPs0s Gods Cerranisi 15 5 - 100
1 TR Kulak Burun Bogar q ) » (X2
z TIPs12 Kuleik Burun Bojaz 4 n n L0
3 TIPS Kulsk Burun Bogar 4 % ® 0%
4 TIFS12 Kulek: Burun Bodaz 4 n n 1,00
s esn sk Burun Boda: + 1 * 100
6 TPsi Kuiok Burun Bogat a 7 n om
7 TPk sk Buryn Bodar ) n » o9
L] TPS12 Kutsk Burun Bogaz 4 k) k- 100
L] TIPs12 Kultak Burun Bogar L4 3 0 097
1T osolof 5 = B 0%
2 Tesz Néroloj s 5 2 100
3 TS Neroloy 35 % b 0%
4 TIPS13 Neroiof 35 4% 3 100
s TS Hersioy 35 % ® 097
6 TSI Heroloj 15 ® Y 0%
7 e Horoiog 15 ® © 100
L] TIPS13. Naroioy i3 % % 10
9 TIPS13 Narolof 35 % % L0
1 TIPS14. Nikleer T 15 ko % 0%
z TIPSH4. Nikleer T 15 40 «© 100
3 TIPS14 Nilkdeer Tip 15 % k-1 0%
4 TEsl Nukleer T 18 n n 10
s TRsl Nokdeer T2 15 n n 100
& PS4 Nukdoer T L5 % Ed 0%
7 TRSM Naklear T 15 ] » 10
5 TEsI Nk Ty 15 ) » 10
9 TS ks Ty 15 » x 0%

Sekil 5. Donem-5 Staj sonu bagar1 puanlari 1
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1 Tesn Radyoial 1 1 1 10 18 TPM Kulak Burun Bofaz Hastaliklan 1 1 1 10 1
1 Tesu Radyoioj 1 1 1 10 11 TR Anesteziyoloj ve Reanimasyon 1 1 1 100 1
E ) Hadyciof 1 1 1 100 12 TP Anesteziyole vt Reanimasyon ) 1 1 1o 1
4 TS Radyoiof 1 1 1 100 13 sa Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1 1 L 100 3
L Radyoloj 1 1 1 180 14 T Mestezioloj ve Reanimasyon 1 1 L 100 1
6 TIsH Radyolal 1 1 1 100 15 TP Anesteziyolo)l ve Reanimasyon 1 1 1 100 1
T T Radydlafi 1 1 1 100 16 TSR Anesteziyoleii ve Reanimasyon 1 1 1 100 1
8 TR Radyeloj 1 [ 1 10 17 T Anestesiyolaj ve Reanimagyon 1 1 1 10 i
3 TEsH Hadyoloj 1 1 1 10 18 TP Anestezioloj ve Resnimasyon 1 1 1 10 1
1 TR Kiiik farmaoloj 1 1 1 100 19 TR Anestezioloj ve Reanimasyon 1 1 L 1o 1
0 TSR Klindk farmakolo) 1 3 3 100 3 1 Tse Pebayatn 1 1 1 1,00 3
n TSR Kiink farmakolo) 1 2 jH 100 12 1 TP Psikyatn 1 1 1 1.00 1
2 T ik farmakolo] 1 1 i 100 13 T Priyatri 1 1 1 100 1
1 Tesr Klink farmakoloj 1 2 1 1,00 2 4 TP Puyatsi 1 1 1 100 1
4 TR ik farmakoloj 1 1 1 10 15 TEe Pyt 1 1 1 10 1
5 TR Klinik farmakolof 1 F) 2 100 2 6 TP Pdyatn 1 1 L 100 )
6 TSR Kk farmakaloj 1 t 1 10 17 TR Peiyatr 1 1 L 10 1
7 TSR Kiinik farmaoloj 1 1 1 100 18 TP Psiayatn 1 1 1 1,00 1
3 TR Klindk farmakolo) 1 1 1 100 19 Tra Pbyatri 1 1 1 100 i
9 TSR Wik farmakoloj 1 5 5 100 5 1 TPSM Goe Hastalikdan 1 1 1 10 !
1 TS Gagis Cerahisi 1 1 1 10 12 TP Goe Hastalidan ] 1 1 10 3
1 TEE G Cemahisi 1 1 i 100 13 T oz Hasialidan 1 1 L 10 1
ER o] G Cematis 1 1 1 100 14 TESM Goe Hastalian 1 1 1 100 1
4 TS| i Carratisi 1 1 1 100 15 TIPSM Gor Hastalidan S 1 1 10 3|
5 TesB Gogis Camahisi 1 1 1 100 1 6 TISM Goz Hastalikdar 1 1 1 1,00 1
L] Godls Comahisi 1 1 1 10 1 7 TP Gz Hastaliidan 1 1 1 12 }
ER ] Gagis Comahis 1 1 1 1,0 18 TEM Gar Hasaliden 1 1 L 100 1
9 TEB o Comahis 1 H 1 140 19 M Gz Hastalidan 1 1 1 10 1
1 T Denmateioy 1 i Y| g |12 ki X 1 5. 3
2 TISM B 1 1 i 100 p 2 TS Al Tg 1 1 1 100 1
3 TEM P 1 . 1 10 1 1 TS Adl Tp 1 1 1 100 1
) Dermoto T - T im0 HECE = AdTe 1 ! L 10 1
S c T 5 7 ) L 5 TS i Tp 1 1 L 10 1
& T i : § i L B eSS i Tp 1 1 1 10 1
7 TEM B 1 1 1 100 p 1 TS Al T 1 1 1 10 1
3 TIEM o 1 i i 100 1 & TIPS Adl Tp 1 1 1 1,00 1
9 TIFSM D 1 1 i 100 g 3 T Adl Tg 1 1 1 10 i
1 TS Narcloj 1 L 1 1,00 11 TS Ortoped ve Travmtoio| 1 1 L 1w 1
2 T Naroioj 1 1 1 100 12 TP Ortoped! ve Travmatolo] ] 1 L 10 :
3 TIPS Narolof 1 1 1 1.0 1 3 TP Ortoped ve Travmatoio) 1 1 1 10 1
4 TS Norcioj 1 i 1 100 14 TIESH Ortoped: ve Travmaloloj 1 1 1 100 1
5 TIPS Naroic 1 1 1 10 1 5 TPHE Ortoged ve Travmatgio) ¥ 1 1 1m ]
6 TSI Nircloj 1 1 i 10 16 TEse Crioped ve Travmatsio| ) 1 L 100 1
7 TS Niroloj 1 1 1 100 17 Tk Crtoged ve Travmetuloj 1 1 1 10 1
8 TS Nareioy 1 1 1 10 18 TIPS Crtoped ve Travmatoioj 1 1 1 10 1
9 TIPS Ndroloj 1 1 1 100 11 TIPS Kardiyoloji 1 1 1 100 §
1 TIPS Gocuk cemahis! 1 1 1 10 11 TP Kardiyolofi 1 1 ! 10 1
2 TIPS (ocuk comats 1 1 1 100 1.3 TP Kardiyolofi 1 1 1 1M 1
ER Coculk cemahs 1 ] ! 100 14 TSm Kardiyolgi 1 1 L 1 1
4 % Goeuk ceahisi 1 1 i 100 15 T Kardiyoloj 1 1 L 100 1
5 TIRK Cocuk eemahsi 1 1 1 100 1 6 TIPS Kardiyoioj 1 1 1 10 1
6 TIPS Goouk cemans) 1 1 1 100 17 TP Kardiyodoji 1 1 1 10 1
7 TIPSk Conuk comahisi 1 1 1 10 1 8 TP Kardiyoloji 1 1 1 10 1
8 TIPS Gocuk camahisi 1 1 1 100 19 TP Kardiyodcfi 1 1 1 100 i
9 TIF% Couk cemahisi 1 1 1 100 11 T Genel Cenrahi 1 1 L 100 1
1 TEw (roiop 1 i 1 10 12 e Genel Cemani 1 1 L 10 1
2 TRy Uroloy 1 1 1 1,00 13 TP (Genel Cermahi 1 1 1 1,00 )
3 Tesw {rolop 1 1 1 10 1 4 TP Genl Cemahi 1 1 1 100 3
4 TS Uroloj 1 1 1 100 15 TPsE Genel Cerrhi 1 1 1 100 1
5 TIPSW Urolay, 1 1 ] 10 1 6 TPse Genel Cemahy 1 1 1 10 1
6 T Uroiop 1 i 1 100 17 e Genel Cemati ! 1 L 100 1
7 Ty (] 1 1 1 100 18 TR Genel Cemahi 1 1 L 10 1
1 Tss Enfeksiven Hastalhdn 1 1 i 100 19 T Ganel Cemald 1 1 1 10 1
2 TiesE Enfeksiycn Hastalikdan 1 1 L 100 11 TIPS Spor Hesdmi L 1 L 100 1
EN 5 ] Enfeisiyon Hastabkisn 1 1 [] 000 Lh e oo Hemky v 5 B e <
4 TSl Enfelsiyon Hastabidan 1 1 1 10 1
5 TIPS Enfeksiyon Hastabklan 1 1 1 100 1 LS Suhaagl ! 2 £ ! L
2 TIPS ‘Spor Hekimik: 1 L] 8 L0 L]
6 T Enfeisiyon Hastatkian 1 1 1 10 1 &
1 TP ‘Spor Helomii 1 1 1 1,00 1
8 T Enfeksiyon Hastaiklan 1 1 1 100 1 PR Spor Hekamili i i i 1,00 1
1 Tis® AdiTg 1 1 1 1.0 1 i
3 Tesm AT 1 1 1 180 i T b 4 : ! ot :
6 TP Spor Hekimigl 1 1 1 100 1
4 TIE® u:n 1 i i 100 T iy : ] i i i
: Pl:: :1: : : : :ﬁ : s TS Spor Hekamif 1 1 1 100 1
7 TIs® AdTp 1 3 1 10 1 L o |ty : i i i 2
1 Tism ATe i i i w0 1 3 Tesst Gedus Hostalidan 1 1 1 100 1
] e i 5 I w 5 4 TP GB50s Hastalidan 1 1 1 10 i
s e G Hastalian 1 1 1 100 1
1 Tirs Firik Tedavi ve Rehabitasyon 1 1 1 100 1 & TIPSt Gogis estahin 1 1 1 10 1
2 TS0 Fizik Tedavi ve Rehabiltasyon 1 1 1 100 1 7 s Gofis Hastattan 1 1 1 10 1
3 T Fiik Tecat v Rehabiltasyon 1 1 1 100 1
4 TIPSO Firik Tedavi ve Rehabilitasyon 1 1 1 100 1 TORAM : 680 4958 612 176050
5 TIPS Fzik Tead ve Rehatiitasyon 1 1 L 10 1 m) ] )
& THsi Fk Tedar ve Rehabitasyon 1 1 1 10 T
7 TP Fuk Tean ve Achabiitasyon 1 1 1 10 1 Yariyid Ortalass Ogret.YUks (Orcalina Sinif Wevesds] (08K t (T6) / (T2) =
8 TIPSR Fiik Tecari ve Rehabiltasyon 1 1 1 100 1 10,50 7 28,0
9 TSR Fiik Tedavd ve Rehabiltasyon 1 3 1 100 3
1 T Kulsk Burun Bojaz Hastakdan 1 1 1 100 1
2 T Kulgk Burun Bojaz Hastakkdan 1 1 ] 1.0 1
3 Tiese Kuizk Bunn Bojaz Mastaldian 1 1 1 100 1
4 TIPS Kulsk Bunun Bojaz Hastakdan 1 1 1 100 1
5 T Husk Burun Bejaz Hactasiten 1 1 1 10 1
7 TIPS Kulsk Burun Bojaz Hastaisn 1 1 1 100 1

Sekil 6. Donem-5 Staj sonu bagar1 puanlari 2
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Donem-6 o6grencilerinin stajlarda diger donemlere gore daha basarili bir egitim siireci
izledikleri anlasildi. Genel olarak tiim not ortalamalarinin oldukga yiiksek oldugu, yalnizca
cocuk hastaliklar1 ve aile hekimligi boliimlerine ait notlarda bazi 6grencilerin yeterli basariy1
elde edemedigi goriildii. Genel basar1 diizeyi %100 ve ortalama ogretim yiikii 19,76 olarak

hesaplandi. Tiim stajlara ait not ortalamalar1 asagidaki sekillerde sunulmustur (Sekil 7).

Faiite: Tip Fakiitesi Bolm: Tip Program: Tip S’ 6 1 TRes? Kalak Burun Bojaz H 3 3 180
2 TR Kulsk Burun Boaz 5 3 3 100
Odrenc 5';,1‘:2 Basan Oran Ofretim Yaka| 3 TIPSS? Kalak Burun Bojaz 5 4 1 100
§  DerskKedu Ders Ad Kred Sapsi s B0) O 4 T Kulok Burun Bodaz ] 5 5 100
(0s) @s @O @) 5 ey Kulak Burun Bodaz (] 4 4 100
1 TR0l Ad 10 ) o 100 a0 6 TS Kok Burun Bogaz 5 4 4 140
2 TIPSO adl 10 a at 100 4w 1 TRER Worclofi 5 4 4 10
ER Y Al 10 2 2 100 0 |2 TS Noraloji 5 3 3 100
4 RSOl L] 10 s s 10 s 3 TS Woolofl 5 by 4 100
5 TR0 Al 1 % » 100 ¥ 4 TIPS Noraloji s 6 6 100
6 TSl *d 10 a5 a5 100 a0 5 TIPS Norolo 5 4 4 100
1 TR Gocuk S ve Hastabkian 1 2 2 100 a0 6 TFsm broloj 5 3 3 100
1 TIPS Cocuk Sad ve Hastahidan 0 il » 10 w0 1 TiRS Norogriry (Beyin Cerrahis)) 5 3 3 100
3 TIPSR Gocuk Sadl ve Hastatklan 10 2 2 100 2 2 TGS Norogiriry (Beyin Cerrahisi) 5 3 3 100
& TRl Gocuk Sadh ve Hastaikian 10 5 o 100 s 3 TS Norageiry (Beyin Cemahis) 5 3 3 100
5 TP Gocuk Sal ve Hastalidan 10 3 a 0% a4 TIRESS Woragriry (Beyin Cerrahis]) 5 3 3 1,00
6 TIPSR Gocuk Safi ve Hastalidan 10 1 4 1,00 40 5 TS Norogiriry (Beyin Gerrahisl) 5 3 3 100
1 TIPe03 Genel Cerrahi 5 2 2 10 w0 6 TSR Waragirir (Beyin Cerrahisi) 5 3 3 10
@ T Genel Gerrani 5 5 s 100 ns 1 TR ‘ORTOPED! VE TRAVMATOLO! s 2 2 100
3 T Genel Cerrahi s w0 P 1,00 w0 2 TR ‘ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJ! H 2 2 100
i TRem ‘Genel Cerrahl s i P 100 2 3 TSR CRTOPEDI VE TRAVMATOLON 5 2 2 180
5 TR Genel Cerrahi s % *® 100 w0 4 TIPsEl ORTOPEDI VE TRAVMATOLOE s 2 2 100
5 TIPSR Genel Corrahl s » » 100 s 5 TR ORTOPED VE TRAVKATOLOI 5 : 2 100
1 T ik Hostabkian 10 » 2 100 a0 6 TP ORTOPED VE TRAVMATOLOI 5 2 2 100
T TR I Hastakian 1] 4 “ 100 o . ma bk 5 5 5 g
3 TS & Hastatisn ) ] a 100 s S ¥ 2 % )
4 TIPSO i Hastaban 1 5 s 100 I e A - 5 T
EL . x = = A0 | e Pecsatri Cernahi E 2 2 100
6 TIPSO I Hastabkian 1 n E] 100 M e Vola ki § 3 5 0
1 Tees Kadn Hastakian ve Doum H a al 100 | PR q - = )
2 Tes Katn Hastaliian ve Dogum 5 ] ) 100 B e T -] £ 3 i By
E ] Katin Hastakklan ve Dogum 5 H 4 100 W 5 e T v Rt kil o ‘ 3 3 w0
{ e G i T -, P v ko e S —— —
n m
S ::m“:”:m:m p 4 s :‘00 );s 4 TRee Ptk ve Rekonstric Cemahl 5 5 5 180
: s TIPS Piastk ve Rekonstriki Comahi s s s 100
; siﬁ ::l::’: i ﬁ :: :ﬁ :’ 6 TR Pasti ve Rekgnstrik Cemani 5 3 3 140
3 s Kooks 3 " 4w | T i H : -
2 TIPS Urcioj H 2 2 100
4TRSS Kardiyaoj 3 ) a 10 M e s = 2 % w0
5 TIRE0s Kardiyoiof 3 % ] 100 o B P iy . = 7 T
6 TIPSE Kardiyeiof 3 2 2 100 W e s § 3 3 ia
1 TP Peiayacr 3 50 0 10 M| s ¥ 5 5 %
o ] : ] bl s B8y e Enfeksiyon Hestabkisn s 3 3 100
3 Tweos P— 3 ™ 5 100 wr 2 TIRGEZ Enfesiyon Hastabkizn ] 3 3 100
+ TPse Peiiyatr 3 o ] 100 Wi 3 Teser Enfeisiyon Hastaikisn H 2 2 100
T s Pabdy 3 % % 100 wg 4 TIRGE? Enfeksiyon Hastabkian 5 3 3 100
5 Tses Pebtyatt 3 B a 100 a5 TIRSET Enfelsiyon Hastalkian H 3 3 100
1 TPeR Ae Hekimi i 2 2 a 09 w 6 TIPS Enfexsyon Hastabkian H 3 3 100
@ TR e Hekimitj 2 a a 100 % 1 TS 0Ns el 2 ‘ 4 10
F ] Ade Hebimi 2 2 2 100 W 1 TS Gojs Garrahisl 5 2 2 10
4 TRES Ade Hekimiii 2 5 % 100 % 3 TS Gogils Cerabisi £ 3 3 Lo
s TIPeoS A Hekimi 2 ¥ s [ OB I ) S Carmiiy 3 e o e
6 TRES A Mekimi 1 s - 038 o 5 TIRTS Goiis Cermatisi 5 P 4 100
1 TRE Korsal Hekimik (Halk Sodit) 7 # @ 1,00 nr & TIRETS Gojs Cemahisi 5 4 4 100
2 TPsI? Krsal Heskimiik (Hak: Sodadi) 7 4 a 100 27 1TSS Gojun Hatahlan 5 3 3 10
3 TesI? Korsal Hestormiik (Halk Sadidi) 7 a2 @ 100 4 2 TGS Gofus Haaliian 5 2 2 10
& TERI7 Korsal Homiik (Halk Sadiul) 7 ] % 100 35| 3 TR Gl Hastalican 5 2 . 1m0
s TPEI? Kirsal Hekimik [Halk Soddi) 7 % % 100 2 4 TIPS Gojus Hastalklan 5 1 3 100
&  TIRI7 Krsal Hekimiik (Halk Saghds) 7 “ “ 100 e S5 TR Gofus Hastaiian 5 3 3 10
1 TIPESL Anesteziyolo)i ve Reanimasyon 5 3 3 10 15 6 TR Goljas Hastalan 5 1 1 Lo
r Tes Anesteziyoloj ve Reanimasyon 5 3 3 100 I e 5 g = ]
¢ TR leammie i [T e o
. 3 T Tiobi Genetk H 3 3 100
5 Teest Anesteziyoloj ve Reanimasyon s ) 3 100 ] = s e - 5 o
: :“:; ‘r‘)"_':‘:‘w":f"““""w : ; i m i: ) Te Genetk 5 2 2 10
; [ Tiobi Genetk 5 2 2 100
TR Dermatsiof 5 ] 3 100 15
1 TR Dermatolo 5 [ 6 100 » ToRAM 0 2581 57
& TR Dematolof 5 [ [ 100 n m) (M) L0
s TR Dermatoloj s ] 3 100 15 z
5 TRR Dermatokj 5 3 3 10 15 o slama Sqret.vuky (Ortalama S sdu) 103 : (T6) J (72} = 3541 3
1 T Kaip Damar Cerrahisi ; 2 2 100 0
1 Tees Kaip Damar Cerrahisi 5 2 2 100 0
ER ] Kalp Damar Carrahisi 5 2 2 100 w
TS Kaip Damar Carrahisi 5 3 3 100 15
5 TS Kaip Damar Carmahisi 5 2 2 100 ®
6 TE Kalp Damar Carmahisi 5 2 2 100 0
1 TIPES Fink Tedav! ve Rehabiltasyon 5 ] 2 100 10
1 TR Fizk Tedavi ve Rehabiltasyon s 2 2 100 1
I TIPEM Figk Tedavi ve Rehabiltasyon 5 2 2 100 w
4 TS Tedavi ve Rehabiltasyon 5 4 4 100 £
5 TSt Tedavive Rehabiltasyon 5 2 2 10 i}
[ Fizk Tedavi ve Rehabiltasyon 5 2 2 100 10

Sekil 7. Donem-VI Staj sonu basar1 puanlari
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5. Siirecin Degerlendirilmesi

Hedefler
Programin planlanmis etkinlikler ve gergeklesen etkinlikler arasindaki uyumun
degerlendirilmesi. Programin basariya ulagsmasinin oniindeki engellerin diizeltilmeye ihtiyag

duyulan alanlarin verimli uygulama kosullarinin incelenmesi

Yontem

Program stirecine iligkin verilerin elde edilmesi (kurul/komisyon tutanaklari, 6grencilerin ders,
staj ve laboratuvar devam durumlari, laboratuvar demirbas ve sarf malzeme durumlar tiiketim
miktarlari, teknik ekipmanin kontrol ve bakim durumlar1 vb), program degerlendirme kurulu

tarafindan degerlendirilmesi ve raporlanmast

Siirecteki degisime iliskin karar verme
Siirecin aksamasina neden olan etkenlerin belirlenmesi ve diizeltilmesi i¢in planlama

yapilmasi.

Degerlendirilme Araglar
Stirecin degerlendirilmesinde 6nemli bir ara¢ ise i¢ ve dis paydas anketleridir. Siirecin
yiirlitiilmesinde en 6nemli paydas i¢ paydas konumunda olan uzmanlik 6grencileri, akademik

personel ve idari personel tarafindan i¢ paydas anketleri yanitlanmstir.

Uzmanlhk Ogrencileri Raporu

Calismaya toplam 114 uzmanlik 6grencisi katilim gostermistir. Katilimcilarin %48,2’s1 kadin
ve %51,8’1 erkek uzmanlik 6grencisidir. Katilimcilarin biiyiik boliimii (%52,21) dahili bilimler
boliimiinden, %32,74’1i ise cerrahi bilimler boliimiindendir. Geriye kalan 17 uzmanlik
ogrencisi temel bilimler boliimiinden katilim saglamistir (Sekil 8). Anabilim dallari igerisinde
en yiiksek oranda noroloji (9,6), anestezi (%7,0) ve Fizyoloji/Gogiis Hastaliklari/Kalp-Damar
cerrahisi/Radyasyon onkolojjisi (%5,3) siralanmistir. Katilimeilarin yaslari en yiiksek oranda
28-32 yas grubu (%58,8) ve 23,-27 yas grubunda (%36,0) yer almistir (Sekil 9). Genel olarak
uzmanlik egitimlerinin ikinci yilinda bulunmaktadirlar (%30,7) (Sekil 10).
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= Cerrahi = Dahili = Temel

Sekil 8. Uzmanlik 6grencilerinin bdliimleri
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Sekil 9. Uzmanlik 6grencilerinin yas gruplari

5yl Gistii  —

4-5y1l ——

3-4y1ll EE——

2- 3 W11

IEVAZIEEE e

0- 1 W11
0 10 20 30 40
0-1yil  1-2yill 2-3yil 3-4yil 4-5y11 5yliistii

m Seril 28 35 25 13 6 7

Sekil 10. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik donemindeki siireleri
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Katilimcilara aldiklar1 uzmanlik egitimlerine yonelik toplam 34 soru yoneltilmistir. Birinci
bolim egitim miifredati, ikinci boliim egiticilerin 6zellikleri, {iclinci boliim yetkinlikler,
dordiincii bolim fiziksel olanaklar ve son bolim yeterlilikler ile ilgilidir. Kullanilan soru
formuna ait alt boyutlarin puanlarina iliskin tablo asagida verilmistir (Tablo 11). Buna gore
soru formu ortalama puan degeri 156,89+41,05 ve medyan degeri 152 puan olup katilimcilarin
genel olarak olumlu diizeyde diisiinceye sahip olduklar1 anlasilmistir. ifadeleri puanlamada 6’1
Likert puanlama yontemi kullanilmis olup en diisiikten en yiiksege ifade edilen fikre katilma

diizeyi sorgulanmistir.

Tablo 11. Soru formu bdéliimlerine ait puanlarin tanimlayici 6lgiileri

Ortalama SS Min Maks | Medyan Q1 Q3
Miifredat 35,18 10,59 8,00 48,00 | 27.00 | 37.00 | 45,00
Egitici 29,92 7,59 6,00 36,00 | 25,00 | 33,00 | 36,00
Yetkinlikler | 28,35 8,18 6,00 36,00 | 23,00 | 30,00 | 36,00
Fiziksel 12,37 4,49 3,00 18,00 9,00 13,00 | 16,00
olanaklar

Yeterlilikler 50,78 14,18 11,00 66,00 43,00 54,00 64,00
Genel 156,89 41,05 36,00 216,00 152,00 68,00 185,00

Kullanilan soru formun ait giivenirlik diizeyi oldukca yliksek bulunmus olup Cronbach’s
alpha=0,983 olarak hesaplanmistir. En yiiksek oranda katilim gosterilen madde “Bilgisi,
deneyimi, tutarlilig1 ve tavirlar ile mesleki agidan iyi bir rol modeldir.” Ifadesi olmustur. En
diisiik oranda katilm gosterilen madde ise “Uzmanlik 6grenciliginin ilk haftalarinda egitim
programinin icerigi (¢cekirdek egitim programi), yillara gore rotasyonlarin dagilimi, edinilecek
beceriler liste halinde verilmektedir.” Ifadesi olmustur (Tablo 12). Maddeler ait Hotelling’s T?
istatistigi incelendiginde degeri 189,41 ve anlamli bulundugu (p<0,001) anlagilmistir. Bu
deger, soru formunda tepki yanliliginin olmadigini, yani tiim katilimcilarin benzer 6zellikle

tepki gosterdigini belirtmektedir.

Tablo 12. Uzmanlik 6grencilerine uygulanan soru formuna ait ifadelerin puanlar1 (n=114)
ifadeler Ortalama | SS

Boliimde yazili formda ve dikkatle uygulanan bir uzmanlik 6grencisi

I . e - 4,33 1,50
egitimi programi veya ¢ekirdek egitim miifredati mevcuttur.
Uzmanlik 6grenciliginin ilk haftalarinda egitim programinin igerigi
(¢ekirdek egitim programi), yillara gore rotasyonlarin dagilimi, edinilecek 3,86 1,85
beceriler liste halinde verilmektedir.
Egitimin basinda uzmanlik 6grencisinden beklenenler, calisma kosullar
ve egitim kurallar1 net bir bicimde agiklanmaktadir.

4,37 1,69
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Kurumumuzda uzmanlik ogrenciliginin ilk 3 ayinda

(bashekimlik/dekanlik tarafindan) diizenlenen uzmanlik 6grencisi uyum 4,38 1,79
programi mevcuttur ve katilimim saglanmstir.
Boliimde uzmanlik 6grencisi karnesi uygulamasi mevcuttur. Bu karneler 4.96 141
belirli araliklarla denetlenmekte ve onaylanmaktadir. ’ ’
I¢c rotasyonlar, tiim uzmanlik &grencileri igin esit siireyi kapsar ve
PP s 4,77 1,46
igerikleri/tipleri yeterlidir.
Di1s rotasyonlar, ilgili Ana Bilim/Bilim Dallarinda aktif olarak
D o 4,45 1,62
gerceklestirilir ve yeterlidir.
Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilginin, becerinin ve tutumun igerigi ve
) S 4,27 1,67
kapsami belirlenmistir.
1. Egitime/0gretime isteklidir ve bunu agikc¢a hissettirir 5,01 1,33
2. Egitime zaman ayirir, soru sorulmasina izin verir ve destekleyicidir. 5,05 1,33
3. Bilgisi, deneyimi, tutarlilig1 ve tavirlari ile mesleki acidan iyi bir rol
. 5,10 1,30
modeldir.
4. Ogrencinin sorumluluk almasmi destekler ve yakin gozlem yaparak 4.79 1.47
sliipervizyon saglar. ’ ’
5. Ogrencinin gelisimini saglayacak sekilde yapici geribildirim (yanlisa
< e < g 9 4,96 1,38
yanlig der ve dogrusunu 6gretir, dogruya dogru der ve destekler) saglar.
6. Yonlendirmeleri ve agiklamalar1 nettir. 5,04 1,32
7. Egitime/0gretime isteklidirler ve bunu agikea hissettirirler. 4,71 1,42
8. [Egitime zaman ayirirlar, soru sorulmasina izin verirler ve
o 4,79 1,41
destekleyicidirler.
9. Bilgileri, deneyimleri, tutarliliklar1 ve tavirlari ile mesleki agidan iyi bir
. 4,71 1,38
rol modeldirler.
10. Ogrencinin sorumluluk almasini desteklerler ve yakin gdzlem yaparak 470 146
siipervizyon saglarlar. ’ ’
11. Ogrencinin gelisimini saglayacak sekilde yapici geribildirim (yanlisa
> e o N 9 ’ 4,75 1,49
yanlig der ve dogrusunu 6gretir, dogruya dogru der ve destekler) saglarlar.
12. Yonlendirmeleri ve agiklamalari nettir. 4,75 1,48
13. Egitim stirecinde gerekli olan (TUK tarafindan belirlenmis olan) tim 499 157
donanim uygundur ve mevcuttur. ’ ’
14. Egitim siirecinde gerekli olan tiim mekanlar uygundur ve mevcuttur. 4,04 1,59
15. Cekirdek miifredatta bulunan tiim yetkinliklerin 6grenilebilmesi i¢in
oers .. 4,04 1,58
gereken gesitlilikte olgu ve materyal mevcuttur ve sayisal olarak yeterlidir.
16. Egitim programi1 (miifredat) sonunda kazanilacak yetkinlikler
: o 4,67 1,39
listelenmistir.
17. Uzmanlik egitim siiresinde tiim ¢ekirdek miifredat yetkinlikleri
4,52 1,43
kazanilmaktadir.
18. Egitim/6grenme i¢in yeterli zaman vardir. 4,62 1,57
19. Miifredatta belirtilen yetkinliklerin teorik bilgileri yeterli sayida ve
cesitlilikte kuramsal egitim yontemleri (seminer, olgu ¢6ziimii, makale 4,62 1,51
saati vs.) ile verilmektedir.
20. Sinav yontemleri ve takvimi planlandigi sekli ile uygulanmaktadir. 4,80 1,41
21. Rotasyonlar tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir. 4,77 1,51
22. Egitim program siiresince olumlu bir egitim ortami saglanmaktadir. 4,59 1,55
23. Egitim siirecinde Ogrenci goriisleri ve geribildirimleri goz Oniine 455 155

alinmaktadir.
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24. Bilimsel arastirmalara katilim tesvik edilmektedir. 4,53 1,56
25. Bilimsel toplantilara katilim tesvik edilmektedir. 4,54 1,68
26. Alacagim tipta uzmanlik egitiminin; mezuniyet sonrasi donemde

meslegimi  uygulayabilmek agisindan bana  yeterli olacagini 4,58 1,41
diistinmekteyim.

Soru formu boyutlar1 katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore karsilastirilmistir. Cinsiyete
gore yapilan karsilastirmalarda boliim puanlarinin cinsiyetler arasinda anlamli farklilik
gostermedigi gorilmiistiir. Yalnizea ilk boliim olan miifredat ile ilgili puan diizeyinin erkek
uzmanlik 6grencilerinde anlamliliga yakin diizeyde yiiksek oldugu gorilmiistiir (p=0,061)
(Sekil 11). Uzmanlik 6grencilerinin egitim aldiklar1 boliimlere, yas gruplarina ve uzmanlik

egitiminde gegcirdikleri siirelere gore egitimlere ait diigiinceler anlamli farklilik géstermemistir.

40,00 —_
38,00

36,00

34,00

95% CIBé&Itim1

32,00

30,00

Kadin Erkek
Cinsiyet

Sekil 11. Uzmanlik 6grencilerinin cinsiyetlere gore egitim miifredatina yonelik puan diizeyleri

Idari Personel Raporu

Tip Fakiiltesinde caligsan idari personel i¢in ¢alisma ortami ve iletisim yapist ile ilgili anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Katilimcilara toplam 25 adet soru yoneltilmis ve 5°li Likert
Olcegi seklinde katilim diizeylerini belirlemeleri istenmistir. Calismaya toplam 28 adet idari
personel katilmistir. Bunlarin %42,9°u kadin ve %57,1°1 erkektir. Memuriyet hizmet yil1 genel
olarak 5-14 yil aras1 (%46,4), sonrasinda sirasiyla 15-24 yil (%32,1), ve birbirine esit oranlarda
(%10,7) 25-34 ve 35-45 yil bilgileri gelmistir. Fakiiltemizdeki hizmet yil1 ise en yiiksek oranda
(%39,3) 6-10 y1l olarak belirlenmistir.

Kullanilan anket uygulamasi i¢in giivenirlik analizi uygulanmis ve Cronbach’s alpha=0,909

olarak hesaplanmistir. Bu degerin oldukga yiiksek oldugu ve yapilan uygulamanin giivenilir
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sonuglara sahip oldugu anlasilmistir. Yapilan Hotelling’s T? analizi sonucunda test istatistigi
(963,98; p=0,047) anlaml1 bulunmustur. Yani, kullanilan anket uygulamasinda tepki yanlilig
bulunmamustir.

Anket uygulamasinin toplam puan ortalamasi 96,23+15,08 olarak hesaplanmistir. Ortanca
deger 98 puan olurken en kiigiik deger 52 ve en yiiksek deger 118 olarak bulunmustur. Anket
maddeleri {izerinden yapilan incelemede “Ihtiyacim oldugunda izin alabilirim” maddesi en
yiiksek katilim diizeyine sahipken “Fakiiltemizdeki akademik personelin kendi arasindaki
iletisimi yeterlidir” maddesi en diisiik katilim diizeyine sahip bulunmustur (Tablo 13). Anket
ifadelerinden elde edilen puanlarin idari personellerin demografik o6zelliklerine gore
karsilagtirmalar1  gerceklestirilmistir. Ancak, cinsiyetler, memuriyet siiresi gruplar1 ve
fakiiltedeki calisma siiresi gruplarma goére anket memnuniyet puanlari anlamli farklilik

gostermemistir (Tablo 1).

Tablo 13. Uygulanan anket ifadeleri puan degerleri

ifadeler Ortalama| SS
Aldigim egitime uygun bir boliimde ¢alisiyorum. 3,79 1,23
Calisma ortam1 ve kosullari ile ilgili yapilacak diizenlemelerde goriisiime 395 146
basvurulur. ’ ’
Calisma ortamim rahat ¢alisabilecegim bi¢cimde diizenlenmistir. 4,21 1,17
Calistigim boliimde ¢alisan giivenligi ile ilgili tedbirler alinmastir. 3,93 1,15
Calistigim ortamda kendimi giivende hissederim. 4,29 0,71
Yonetim, ¢alisan giivenligi konusunda iyilestirme faaliyetleri yapmaktadir. 3,96 0,92
Yonetim, calisan giivenligi ile ilgili uygunsuzluklarin giderilmesi igin
SN 3,86 1,15
caligsanlar ile is birligi yapmaktadir.
Y 6neticilere sorunlarimi, gorlislerimi ve dnerilerimi iletme imkani
3,93 0,98
bulurum.
Fakiiltemizdeki idari personel ile 6grenci arasindaki iletisim yeterlidir. 4,11 0,83
Fakiiltemizdeki akademik personel ile 6grenci arasindaki iletigim
e 3,64 0,91
yeterlidir.
Fakiiltemizdeki idari personel ile akademik personel arasindaki iletisim
e 3,25 1,24
yeterlidir.
Fakiiltemizdeki akademik personelin kendi arasindaki iletisimi yeterlidir. 3,11 0,88
Fakiiltemizdeki idari personelinin kendi arasindaki iletisimi yeterlidir. 3,57 0,84
Gorev alanim ile ilgili goriislerim ve 6nerilerim dikkate alinir. 3,61 1,03
Ihtiyacim oldugunda izin alabilirim. 4,71 0,66
Performansim hakkinda geri bildirim alirim. 3,50 1,20
Isimi en iyi sekilde yapabilmem i¢in gerekli malzeme ve cihaz temin
edilir 4,29 1,08
Isimde kendimi gelistirebilmem igin egitim firsatlar1 sunulur. 3,61 1,07
Calistigim ortamda kendimi degerli hissederim. 3,96 0,92
Yonetim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir. 3,36 1,16
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Son bir yil iginde fiziksel siddete maruz kalmadim. 4,57 1,26

Son bir y1l iginde s6zel siddete maruz kalmadim. 4,00 1,28
Son bir yil iginde psikolojik siddete (mobbinge) maruz kalmadim. 4,07 1,25
Calistigim fakiilteyi arkadaslarima ¢aligma ortami olarak tavsiye ederim. 3,86 1,11

Calistigim fakiilteyi egitim almalari i¢in aileme ve arkadaglarima tavsiye

; 3,89 0,99
ederim.

Ogretim Uyesi Raporu
Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan fakiiltede verilen egitim ile ilgili anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Uygulamaya toplam 96 akademisyen katilmistir. Katilimcilarin %45,8°1
kadin ve %54,2’si erkektir. Katilimeilarin biiyiik bolimii (%42,4) profesor, sonrasinda %22,8
oraninda dogent gelmektedir (Sekil 12). Katilimcilarin yas gruplari birbirine yakin oranlarda
olmasina karsin en yiiksek oran %32,3 ile 35-44 yas grubuna ait bulunmustur (Sekil 13).
Katilimcilarin biiyiik boliimii dahli bilimlerden gelmektedir (%44,8) (Sekil 14). Katilimcilarin
en fazla geri bildirim vermek istedigi donem %25 orani ile Donem3 olmustur (Sekil 15).
Katilimeilarin %44,8°1 son 5 yil igerisinde egitici egitimine katilmistir. Katilimcilarin %34,4°1
ise kisisel olarak egiticilerin egitimine yonelik bir etkinlige katilmaya ihtiya¢ duymaktadir

(Sekil 12-15).

Prof. Dr.
Do¢. Dr. I——
Dr. Ogretim iiyesi I
Ogretim gorevlisi
Arastirma gorevlisi I

0 10 20 30 40 50
Aruastlrfn_a O.gretl_m_ Dr. 0 gre_tlm Dog. Dr. Prof. Dr.
gorevlisi gorevlisi iyesi
m Seril 18 5 13 21 39

Sekil 12. Ogretim elemanlarinin dagilimi
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Sekil 13. Ogretim elemanlarinin yas gruplar
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Sekil 14. Ogretim elemanlarinin galistigi boliimlerin dagilimi
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Sekil 15. Katilimcilarin geri bildirim vermek istedigi donemler
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Katilimeilara egitimle ilgili toplam 18 ifade yoneltilmistir. Ifadelerin en biiyiik ve en kiiciik
puan degeri 18 ve 90 olurken ortalama puan 66,69+13,04 olmustur. Anket uygulamasinin
giivenirlik diizeyi oldukca yiiksek bulunmustur (Cronbach’s alpha=0,934). Hotelling’s T2
istatistigi anlamli bulundugundan kullanilan anket ifadelerinde tepki yanlhiligi bulunmadigi
anlagilmistir (261,69; p<0,001). Uygulamanin ortanca puani olan 45’1 gectigi icin
katilimcilarin genel olarak katilim diizeyinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. En yiiksek katilim
gosterilen madde “Sorularimi hazirlarken 6grenme kazanimlarini dikkate aldim” olurken
“Ogrencilerin dnceki donemlerde almis olduklari temel bilgileri hatirlama diizeyleri yeterliydi”
maddesi i¢in katilm diizeyi diisiik kalmistir. Ayrica, “Ogrencilerin ders dncesi ve sonrasi
hazirliklar yeterliydi” maddesine de katilimc1 6gretim iiyeleri diisiik puan vermistir (Tablo 14).
Uygulamadan elde edilen anket puanlart 6gretim elemanlarinin  6zelliklerine gore
karsilastirilmistir. Ancak 6gretim elemanlarinin titrlerine, cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 boliimlere

ve geribildirim vermek istedikleri donemlere gore anlamli farklilik gostermemistir.

Tablo 14. Katilimcilara uygulanan anket ifadelerinin puanlari

ifadeler Ortalama| SS
Mezuniyet dncesi egitim kurullari tarafindan kurul/derslerim igin verilen
. 3,89 1,16
destek yeterliydi
Destek birimleri (6grenci isleri, kurul sekreterleri) tarafindan 3.93 115
kurul/derslerim igin verilen destek yeterliydi ’ ’
Egitim siirecinin yapilandirilmasina ve isleyisine kisisel olarak katildim
3,89 1,29
ve katkida bulundum
Egitim stireciyle ilgili konularin Anabilim/Bilim Dal1 akademik kurul
toplantilarinda diizenli olarak ele alinmas1 ve geribildirimlerin 4,00 1,11
tartisilmasi yeterliydi
Kurulun/stajin siiresi yeterliydi 4,07 1,20
Kurul/staj derslerinin icerigi ve akist uygundu 4,15 1,04
Sorularimi hazirlarken 6grenme kazanimlarini dikkate aldim 4,53 0,77
Sorularimi hazirlarken bilgiye-beceriye-akil yiiriitmeye ve sentezlemeye
. 1 . . 4,46 0,78
yonelik sorular olmasina dikkat ettim
Olgme-degerlendirme yontemleri §grenme kazanimlarini iceriyordu 4,24 0,79
Egitim ortamlar1 (amfi, laboratuvar vb.) yeterliydi 3,24 1,40
Egitim materyalleri (bilgisayar, barkovizyon, maket vb.) yeterliydi 3,25 1,21
Ogrencilerin egitime olan ilgileri ve motivasyonlar1 yeterliydi 3,25 1,10
Ogrenciler derse aktif olarak katildilar 3,39 1,04
Ogrencilerin dnceki dénemlerde almis olduklar1 temel bilgileri hatirlama
. . S 2,92 1,06
diizeyleri yeterliydi
Ogrencilerin ders 6ncesi ve sonrasi hazirliklar yeterliydi 2,93 1,06
Ogrencilerin hekim aday1 olarak genel tutumlar1 ve davranislari uygundu 3,46 1,01
Egitici olarak memnuniyet dereceniz 3,75 0,91
Hekim olarak memnuniyet dereceniz 3,55 1,01
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Arastirmaci olarak memnuniyet dereceniz 3,21 ‘ 1,15 ‘

6. Uriiniin Degerlendirilmesi
Hedefler
Programda hedeflenen c¢iktilar ile slire¢ sonunda elde edilen ¢iktilarin karsilastirilmast deger

ve yararinin yorumlanmasi
Yontem
Kurul-Komite sinavlari, Sinavlarda alinan 6grenci geribildirimleri, Asistan Karneleri, Mezun

goriisleri (Tablo 15)

Tablo 15. SDU Tip Fakiiltesi mezun geri bildirim anket formu

Mezuniyet yili: UYGULAMA DUZEYI

Cinsiyet: 1 2 3 4 5

Calisma yasamimda hekimlik gérevimi, evrensel insani degerleri,
etik ilkeleri ve mesleksel sorumluluklarimi 6n planda tutarak
ayrim gozetmeksizin hastalarimin yararma ve meslektaglarim
icin rol modeli olacak diizeyde iyi hekimlik uygulamalari
baglaminda uygulayabildim.

Caligma Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, mesleki uygulamalarinda, diiriist, sorumlu,
ozverili ve saygihidir, karsilastigi etik sorunlara evrensel ve
mesleki etik degerlere uygun bigimde yanit verir.

Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, mesleki uygulamalarinda hasta haklari, hekimlerin ve
diger saglik calisanlarinin haklarint ve yasal sorumluluklarini
bilip degerlendirir.

Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, hekimlik uygulamalar1 siirecinde hastasi, kendisi ve
saglik calisanlar1 igin giivenli saglik ortamlar1 olusturarak
stirdiiriir ve tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, bireyleri biitlinciil bir yaklasimla degerlendirerek birinci
basamaga Ozgli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
hekimlik uygulamalarini yerine getirir, kayit altina alir.

Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, hekimlik uygulamalar1 sirasinda kanita dayali tip
uygulamalari rehberliginde tani ve tedavi siireglerini belirler.
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Hekim olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, kendi bilgi ve beceri simirlarimi  bilir; gereken
durumlarda diger saglik ¢alisanlarindan uygun sekilde yardim
ister. *

Saglik savunucusu olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, sagliga etki eden psikolojik, biyolojik, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik faktorleri siralar.

Saglik savunucusu olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, bireylerin ve toplumun saghk diizeyini ve
saglik ihtiyaclarini uygun yontem ve araglarla degerlendirerek
tamimlar ve izler; saglik hizmetine ulagmasinin Oniindeki
engelleri saptar ve bunlart en aza indirmenin ydntemlerini
belirleyip gereken tiim girisim ve uygulamalar1 yerine getirir.

Saglik savunucusu olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi
politika ve uygulamalar1 izler; bu politikalarin toplumun
saglhigina olas1 etkilerini degerlendirir ve gerektiginde bu
degerlendirmeleri bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde
orgiitleyip, diislincelerini savunur.

Saglik savunucusu olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, saglik hizmetine ulasmakta firsat esitliginin
saglanmas1 gerekliligini savunur; esitsizlik ve ayrimciligin
Onlenmesi icin ¢dziim liretir.

Ekip {iyesi olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, saglik ¢alisanlar1 ve ekibin diger liyeleriyle uyumlu bir
sekilde caligir; olusabilecek catigmalari engeller, ortaya ¢ikan
catigmalar1 ise yapict ¢Oziim Onerileri veya  gerekli
diizenlemelerle ¢ozer.

Ekip {iyesi olarak Siileyman Demirel Universitesi T1ip Fakiiltesi
mezunu, saglik hizmetini sundugu kisi ve yakinlarina, mesleki
egitim caligmalarina, arastirmalara ve benzeri etkinliklere ekip
anlayistyla yaklasarak gérevlerini yerine getirir.

Danigman olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, hastalar ve yakmlarinin, diger saglik calisanlarinin
istedigi saglik hizmetlerinden yararlanmasini arttiracak bilgiyi
saglayarak yol gosterir; koruyucu ve destekleyici egitsel
girisimleri agiklar.

Danisman olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, meslektaglari ve diger saglik c¢alisanlarinin siireg
icindeki hizmet ici egitimlerine deneyimleri {izerinden destek
verir.

Danisman olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, hastalar, hekimler ve diger saglik ¢aliganlarinin
haklarini, saglik hizmet sunumunun niteligini yiikseltmek iizere
karar wvericileri, gereksinim ve degerleri gozeten, nitelikli
onerilerle destekler.
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Yonetici-lider olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, kendi bilgi, gorgii ve deneyimlerinden yola
cikarak, yerel ya da ulusal diizeyde saglik bakim hizmetlerinin
planlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin
etkinliginin artirilmasini hedefleyen tiim ¢aligmalara katki sunar.

Yonetici-lider olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, c¢aligmalariyla ilgili siireglerde, catisma
alanlarini, belirsizlikleri ve grup dinamiklerini belirleyip uygun
¢Ozilim yollar iiretip ortaya ¢ikan krizleri yonetir.

Yonetici-lider olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, kritik karar verme ve politika olusturma
stireglerinde bireysel ve orgiitsel otonomiyi destekleyen katilimci
ve paylasimei bir liderlik sergiler ve katki sunar.

Bilim insan1 olarak Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi
mezunu, meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve beceriler ile bilgi
kaynaklarmi takip eder; degerlendirir ve deneyimlerinden ders
cikararak meslegini ilgilendiren tiim alanlarda kendisini gelistirir.

Yonetici-lider olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunu, bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak etik
kurallar ¢ergevesinde bilimsel bir arastirmay1 planlar ve yliriitiir;
sonuglarini, 6grendigi ve gelistirdigi bilgi ve becerilerini paylasir
ve hekimlik uygulamalarinda kullanir.

Iletisimci olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, Tiirk¢eyi yetkin bir sekilde ve en az bir yabanci dili,
mesleki literatiirii anlayacak, yorumlayacak ve ogrendiklerini
hekimlik uygulamalarina tagiyabilecek diizeyde kullanir.

fletisimci olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, cesitli yas gruplari, farkli sosyo-ekonomik diizey ve
kiiltiirlerden tiim hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar, diger
saglik calisanlar1 ve sosyal c¢evresi ile uygun iletisim yollarini
kullanir; kotii haber, ajite bireyler, mesleksel geri bildirim gibi
6zel kosullarda mesleki ve etik normlara uygun iletisimi belirler.

fletisimci olarak Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu, hekimlik uygulamalar1 sirasinda elde ettigi bilgileri,
goriis, deneyim ve degerlendirmelerini gesitli kitle iletisim
araglarint kullanarak meslektaglar1 ve toplumla yazili ve/veya
sozlIi olarak paylasir.

ONERILERINIiZ (Hekim, Saglik Savunucusu, Ekip iiyesi,
Damigman, Yonetici-lider, Bilim insam, Iletisimci basliklarina
gore degerlendirilmesi)
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