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Giris

Tip fakiilteleri, gelecekteki saglik profesyonellerinin yetistigi 6nemli kurumlardir. Bu
kurumlarda saglanan egitimin kalitesi, mezun olan doktorlarin sahip olacag: yetkinlikler ve
topluma sunacaklar1 hizmetler agisindan belirleyicidir. Tip egitiminde, 6grencilere akademik
personel tarafindan saglanan geri bildirim, 6grenme siirecinin merkezindedir ve dgrencilerin
mesleki gelisimlerini sekillendirir.

Tip fakiiltelerindeki akademik personel, 6grencilere geri bildirim saglama siirecinin temelidir.
Bu personel, klinik egitmenler, 6gretim iiyeleri, mentorlar, klinik arastirmacilar ve destek
personeli gibi ¢esitli rollerde bulunabilir. Klinik egitmenler, 6grencilerin klinik becerilerini
gdzlemleyerek ve degerlendirerek geri bildirim saglarlar. Ogretim iiyeleri, derslerde
ogrencilerin performansini degerlendirir ve akademik ilerlemelerini destekler. Mentorlar,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini yonlendirir ve geri bildirimde bulunurlar. Bu
rollerin her biri, 6grencilerin farkli yonlerini gelistirmelerine yardimcei olur ve egitim siirecini
destekler.

Akademik personelden gelen geri bildirim, tip egitiminde kaliteyi artirir. Ogrencilere diizenli
ve yapici geri bildirim saglanmasi, onlarin performanslarini izlemelerine ve iyilestirmelerine
olanak tanir. Bu siire¢, 6grencilerin giivenlerini artirir ve mesleki kimliklerini giiglendirir.
Ayrica, geri bildirim almak, 6grencilerin 6z-diizenlemeyi 6grenmelerine ve siirekli olarak
kendilerini gelistirmelerine yardimci olur. Akademik personelin 6grencilerle etkilesimi,
O0grenme ortamini zenginlestirir ve 6grencilerin birbirlerinden ve deneyimli uzmanlardan
O0grenmelerine olanak saglar. Bu etkilesim, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik eder ve
ogrencilerin mesleki aglarini genisletir.

Amag

Bu calismada, 2024 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev alan
ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Gereg YOntem

Calisma nitel ve nicel arastirma deseni birlikte olan karma yontem arastirmasi olarak tasarlandi.
Fakiiltemizin web sitesinin Birim Kalite Sayfasindaki i¢ paydas goriisleri bashgi altinda
(https://tip.sdu.edu.tr/tr/sayfalar/birim-kalite-calismalari-13604s.html) yer alan dijital anket, e
posta ve SMS aracili1 ile 23 Ocak 2024’te fakiiltemizde gorev alan 6gretim elemanlarina
ulastirilmaya baslandi. Anketin doldurulabilmesi i¢in 24 Mayis 2024’°e kadar siire tanindi. Bu
stire icerisinde verilerin geri bildirimler analiz edildi. Analizlerdeki tanimlayici istatistiklerde
say1, ylizde, ortalama, standart sapma kullanildi.
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Bulgular

Tip Fakiiltesi 6gretim liyeleri tarafindan fakiiltede verilen egitim ile ilgili anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Uygulamaya toplam 96 akademisyen katilmistir. Katilimcilarin %45,8°1
kadin ve %54,2’si erkektir. Katilimeilarin biiyiik boliimii (%42,4) profesor, sonrasinda %22,8
oraninda dogent gelmektedir (Sekil 1). Katilimcilarin yas gruplar birbirine yakin oranlarda
olmasina karsin en yliksek oran %32,3 ile 35-44 yas grubuna ait bulunmustur (Sekil 2).
Katilimcilarin  biiyltik bolimii  dahili bilimlerde goérev almaktadir (%44,8) (Sekil 3).
Katilimeilarin en fazla geri bildirim vermek istedigi donem %25 orani ile Donem 3 olmustur
(Sekil 4). Katilimcilarin %44,8°1 son 5 yil igerisinde egitici egitimine katilmistir. Katilimcilarin
%34,4’1i ise kendini yenilemek ve gelismek i¢in kisisel olarak egiticilerin egitimine yonelik bir

etkinlige katilmaya ihtiya¢ duymaktadir (Sekil 1-4).
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Sekil 2. Ogretim elemanlarmin yas gruplari
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Sekil 3. Ogretim elemanlarmin galistigi boliimlerin dagilimi
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Sekil 4. Katilimcilarin geri bildirim vermek istedigi donemler

Katilimcilara egitimle ilgili toplam 18 ifade yoneltilmistir. Ifadelerin en biiyiik ve en kiiciik
puan degeri 18 ve 90 olurken ortalama puan 66,69+13,04 olmustur. Anket uygulamasinin
giivenirlik diizeyi oldukca yiiksek bulunmustur (Cronbach’s alpha=0,934). Hotelling’s T?
istatistigi anlamli bulundugundan kullanilan anket ifadelerinde tepki yanliligi bulunmadigi
anlagilmistir (261,69; p<0,001).

Uygulamanin ortanca puani olan 45°1 gegtigi i¢in katilimcilarin genel olarak katilim diizeyinin
yliksek oldugu anlagilmaktadir. En yiiksek katilim gosterilen madde “Sorularimi hazirlarken
ogrenme kazanimlarii dikkate aldim” olurken “Ogrencilerin dnceki donemlerde almis
olduklar1 temel bilgileri hatirlama diizeyleri yeterliydi” maddesi i¢in katilim diizeyi diisiik
kalmistir. Ayrica, “Ogrencilerin ders dncesi ve sonrasi hazirliklari yeterliydi” maddesine de
katilimer 6gretim iiyeleri diisiik puan vermistir (Tablo 1).

Uygulamadan elde edilen anket puanlart O6gretim elemanlarinin  Gzelliklerine gore
karsilagtirilmistir.  Ancak Ogretim elemanlarmin akademik unvanlarina, cinsiyetlerine,
calistiklar1 boliimlere ve geribildirim vermek istedikleri donemlere gore anlamli farklilik
gostermemistir.



Tablo 1. Katilimcilara uygulanan anket ifadelerinin puanlart

ifadeler Ortalama| SS

Egitim Siirecinin Organizasyonu ve Isleyisi

Mezuniyet dncesi egitim kurullar: tarafindan kurul/derslerim i¢in

verilen destek yeterliydi 3,89 1,16
Destek birimleri (6grenci igleri, kurul sekreterleri) tarafindan
kurul/derslerim i¢in verilen destek yeterliydi 3,93 1,15

Egitim siirecinin yapilandirilmasina ve isleyisine kisisel olarak katildim
ve katkida bulundum 3,89 1,29

Egitim siireciyle ilgili konularin Anabilim/Bilim Dali akademik kurul
toplantilarinda diizenli olarak ele alinmasi ve geribildirimlerin
tartisilmasi yeterliydi 4,00 1,11

Egitim Programinin ve Kullanilan Egitim
Yontemlerinin/Tekniklerinin Etkinligi ve Yeterliligi

Kurulun/stajin stiresi yeterliydi 4,07 1,20
Kurul/staj derslerinin icerigi ve akist uygundu 4,15 1,04
Ol¢me-Degerlendirme Siireci

Sorularimi hazirlarken 6grenme kazanimlarini dikkate aldim 453 0,77
Sorularimi hazirlarken bilgiye-beceriye-akil yiiriitmeye ve

sentezlemeye yonelik sorular olmasina dikkat ettim 4,46 0,78
Olgme-degerlendirme yontemleri dgrenme kazanimlarini iceriyordu 4,24 0,79
Egitim Ortamlari ve Materyalleri

Egitim ortamlar1 (amfi, laboratuvar vb.) yeterliydi 3,24 1,40
Egitim materyalleri (bilgisayar, barkovizyon, maket vb.) yeterliydi 3,25 1,21
Osrenciler

Ogrencilerin egitime olan ilgileri ve motivasyonlar1 yeterliydi 3,25 1,10
Ogrenciler derse aktif olarak katildilar 3,39 1,04
Ogrencilerin dnceki donemlerde almis olduklari temel bilgileri

hatirlama diizeyleri yeterliydi 2,92 1,06
Ogrencilerin ders Oncesi ve sonrast hazirliklar1 yeterliydi 2,93 1,06
Ogrencilerin hekim aday1 olarak genel tutumlari ve davranislart

uygundu 3,46 1,01
Egiticiler

Egitici olarak memnuniyet dereceniz 3,75 0,91
Hekim olarak memnuniyet dereceniz 3,55 1,01

Arastirmaci olarak memnuniyet dereceniz 3,21 1,15




Sonug ve Oneriler

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen puanlara gore, 6gretim tiyelerinin genel olarak egitim
stirecinden memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ancak, baz1 konularda diisiik katilim diizeyleri ve
diisiik puanlar gdzlemlenmistir. Ozellikle, 6grencilerin énceki donemlerde almis olduklar
temel bilgileri hatirlama diizeyleri ve ders Oncesi ve sonrasi hazirliklar1 konularinda diisiik
puanlar alinmistir. Bu durum, 6grencilerin bazi konularda eksiklik yasadiklarini ve bu konularin
daha fazla dikkate alinmasi1 gerektigini gostermektedir.

Ogretim {iyelerinin ozelliklerine gore yapilan karsilastirmalarda, unvanlari, cinsiyetleri,
calistiklar1 boliimler ve geri bildirim vermek istedikleri donemlere gore anlamli farklilik
bulunmamustir. Bu durum, egitim siirecinin genel olarak tiim 6gretim iiyeleri tarafindan benzer
sekilde degerlendirildigini géstermektedir.

Sonug olarak, ogrencilerin 6nceki donemlerde almis olduklar1 temel bilgileri hatirlama
diizeylerini artirmak i¢in ders iceriginin gézden gecirilmesi ve daha etkili bir sekilde sunulmasi
gerekmektedir. Ayrica, dgrencilerin ders Oncesi ve sonrast hazirliklarini tesvik etmek icin
ogrencilere destek ve rehberlik saglanabilir. Bunun yani sira, 6grencilerin aktif katilimini
artirmak i¢in interaktif egitim yoOntemleri ve Ogrenci merkezli yaklasimlarin kullanilmasi
onemlidir. Egitim siirecinin kalitesini artirmak ve § grenci memnuniyetini saglamak i¢in sitirekli
olarak geri bildirim almak ve siireci iyilestirmek onemlidir. Bu sekilde, fakiiltede verilen
egitimin etkinligi ve kalitesi artirilarak 6grencilerin daha iyi bir egitim almasi saglanabilir.

Uygulanan egitim yontemleri ve materyalleri: Ogretim elemanlarinin diisiik puan verdigi
egitim materyalleri ve egitim ortamlarinin degerlendirilmesi onemlidir. Tip egitiminde
interaktif ve teknoloji destekli 6grenme yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilerin katilimini ve
ilgisini artirabilir. Ayrica, egitim ortamlariin giincellenmesi ve dgrencilere daha uygun hale
getirilmesi gerekebilir.

Temel bilgi diizeyi ve hazirlik: Ogrencilerin onceki donemlerde aldiklari temel bilgileri
hatirlama diizeylerinin diisiik olmasi, miifredatin yeniden gozden gegirilmesini gerektirebilir.
Belki de 6grencilerin temel bilgileri pekistirmelerine yonelik ek destek programlari veya
calismalar diizenlenmesi gerekebilir. Ayrica, 6grencilerin derslere daha etkin hazirlanmalarini
tesvik etmek i¢in stratejiler gelistirilmelidir.

Ogrenci motivasyonu ve katilimi: Ogrencilerin derslere aktif katilim diizeylerinin artirilmasi
onemlidir. Ogretim elemanlarmin ders ici etkilesimi artirmak icin ¢esitli dgrenci merkezli
ogrenme yontemlerini kullanmalari, 6grencilerin motivasyonunu ve katilimini artirabilir.
Ayrica, O0grencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu artirmak igin ilgi c¢ekici ve
etkileyici ders igerigi ve uygulamalariin gelistirilmesi gerekebilir.

Geri bildirim ve siirekli iyilestirme: Ogretim elemanlarinin dgrencilerden geri bildirim almasi
ve bu geri bildirimleri dikkate alarak egitim stirecini siirekli olarak iyilestirmesi 6nemlidir.
Ogrencilerin  goriislerinin ve ihtiyaclarimin  diizenli olarak degerlendirilmesi, egitim
programlarinin daha etkili hale getirilmesine yardimeci olabilir.



