“TIP MEZUNLARI iCiN KARIYER REHBERI” PROGRAMI GERI BiLDIRIM
RAPORU

Tip mezunlar i¢in kariyer rehberi (Kariyer Giinleri -1, Kopriiden Sonra Ne Var?) 04 Haziran
2024 tarthinde 12:30-14:30 saatleri arasinda gergeklestirmistir. Dekan Prof.Dr. Nilgiin
Senol’un agilis konusmasi sonrast davetli konusmaci olarak 2004-2011 yillar1 arasinda
Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii gorevini iistlenen hocamiz, XXIV., XXV. ve
XXVI. Dénem Aydin milletvekili olarak TBMM’de yer alan ve 2018 yilindan beri Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalinda gérev yapmaya
devam eden Prof. Dr. Metin Liitfi Baydar Tip Fakiiltesi 5 ve 6’1nc1 sinif 6grencilerine hekimlik
siirecinde yasadigi tecriibeleri aktardi.

Programin devaminda 6grencilere kariyerleri i¢in rehber olacak oturum diizenlenmistir.
Oturum bagkanligim Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dalinda Dog¢.Dr. Ozgiir Onal’m gerceklestirdigi bu etkinlikte saglik hizmetlerinin fakli
birimlerinde tecriibeleri bulunan hekimler tarafindan bilgi aktarimi saglanmastir.

SDU Tip Fakiiltesi 2017 mezunu olan Merve Giiven Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii (DHY)
atamas ile Rize Cayeli Ishakoglu Devlet Hastanesi Acil Servisi’ne Pratisyen Hekim olarak
atanmustir. Atandig1 ilge devlet hastanesinin yani sira Rize Kalkandere Saban Cengiz Ilge Devlet
Hastanesi ve Rize Kagkar Devlet Hastanesi’nde de kisa siireli olarak gorevlendirmeler ile
caligmugtir. 2020 yili Ocak ayinda SDU Halk Saghg Ana Bilim Dali’nda arastirma gérevlisi
olarak géreve baslamis olup halen SDU’de gorevine devam etmektedir. ilgili etkinlikte stajyer
ve intern hekimlere yonelik olarak ‘Mezuniyet Sonras1t DHY siireci ve Acil Serviste Pratisyen
Hekimlik’ basliklt sunumu yapmistir. Sunumda DHY siirecinin takibi, kura ve yerlestirme
esaslar1, es-saglik durumu mazeret bagvurusu, kura takviminin takibi ve tercih yaparken
yerlestirme sekline uygun tercih yapma, acil servis tercihinde dikkat edilmesi gerekenler,
hastanelerin tesekkiil derecelerine gore ¢alisirken avantaj-dezavantaj olusturabilecek 6zellikler,
acil serviste ¢alisan hekimlerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, hekimin gorev tanimi, yasal
sorumluluklari, haklar1 ve bunlar ile ilgili mevzuatlar, adli olgu bildiriminin 6nemi ve ilgili
rehber ve mevzuatlar, hakim olunmas1 gereken acil prosediirler ve yararlanilabilecek giincel
kaynaklar yer almistir. Sunum sonunda katilimc1 6grencilerden soru ve katkilari alinarak ekstra
bilgilendirme yapilmis ve interaktif katilim saglanmuistir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinden 2017 yilinda mezun olan, ilk gérev yeri
Burdur Merkez 1 No’lul12 Acil Saghik Hizmetleri Istasyonunda ve dénem dénem Burdur
Yesilova Acil Servisi ve Burdur 58. Piyade Alay Komutanligi’nin polikliniklerinde 2 yillik

tecriibenin ardindan 2020 yilinda tiniversitemizin Halk Sagligi Ana Bilim Dalinda uzmanlik



egitimi almaya baslayan Ars. Gor. Dr. Omer Kalayci, iiniversitemizin Tip Fakiiltesinin
mezuniyetine sayili giinler kalan intern hekimlerine sahada 112 hekimligi ile ilgili bilgi ve
tecriibelerini aktarmistir. ilgili etkinlikte katilimcilar 112 hekimligi nedir ve ne gibi gorev-
sorumluluklar1 vardir sorularinin yanitin1 aradilar. Komuta kontrol merkezi hekimi olarak tiim
ilin 112 ekiplerinin amiri olup ildeki ekiplerin tibbi danismanligi, ila¢ kullanim onaylar1 ve sevk
sisteminin sorumluluklarindan bahsedildi. Ayrica 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonunda
ambulans hekimi olarak sahada gorev yapmanin, trafik kazalari, adli olay yerleri, suicidler,
protokol ve bircok farkli olay yerinde bulunmanin getirebilece§i zorluklardan
bahsedilmistir.112 hekimi olarak bir¢ok farkli durumunu ydnetmeninin gerektirecegi kriz
yonetme becerisi ve stresten bahsedildi. Askeriye sivil hekim olarak gérev yapmanin bir¢cok
farkl1 yoniinden ve sahip olunmasi gereken temel hekimlik becerilerinden bahsedilmistir.
Katilimcilarin konu ile ilgili sorular1 cevaplanmaistir.

Mezuniyet sonras1 Acipayam Devlet Hastanesi Acil Servisi'nde pratisyen hekim olarak gorev
yapan ve ardindan Edirne Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dahiliye Anabilim Dali'nda
aragtirma gorevlisi olarak caligan Dr. Merve Hayrunnisa Akyol, su anda Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim Dali'nda arastirma gérevlisi olarak gérev
yapmakta olup, Yiiksekogretim Kurulu, Saglik Bakanligi, Egitim ve Arastirma Hastanesi
(EAH) kadrolari; Tipta Uzmanlik Sinavi sonrasi atanma ve goreve baslama siireci; Devlet
Hizmeti Yikiimliligi ve asistanlik siireclerindeki istifalar; EAH ve {iniversitede asistan
olmanin farklari; temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler karsilastirmasi; asistanlikta
mazeretli ve mazeretsiz yatay gecis; asistanlikta boliim degistirme; ve Tipta Uzmanlik Kurulu
cekirdek egitim miifredati ile ilgili bilgi ve tecriibelerini paylagmistir.

Mezuniyetin ardindan ilk gérev yeri olan Nigde 1 No’lu Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu’na
atanmis olan ve 2010-2011 yillar1 arasinda Nigde 112 11 Ambulans Servisi Bashekimi olarak
gorev yapan Uzm. Dr. Serdar Yildirim yine ayni yillarda Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi
(UMKE) iiyesi olarak hizmet verdi. 2019 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Sagligi Anabilim Dali tipta uzmanlik egitimini tamamlayarak Isparta Merkez Toplum
Saghigi Merkezi’ne atandi. 2021 yilindan itibaren Isparta Merkez Toplum Sagligi Merkezi
Baskan1 gorevini yliriitmektedir. Kendisi 6grencileri Toplum Saglhigi Merkezi ve Aile Sagligi
Merkezi’nde hekim adaylarini neler bekliyor konusunda bilgi aktarimi yapmustir.

Etkinlikte genel soru ve cevap kismi olmus ayrica Google formlar araciligiyla
katilimcilardan geri bildirim formu olusturulmustur.

Geri Bildirim Sonuc¢lar

Geri Bildirim formunu 67 katilime1 cevaplamastir.



Sorulara verilen yanitlar asagida gosterilmistir.

Tablo 1. Egitim igerigi organizasyonu

Editim iceridi iyi organize edilmigti.
67 yanit

40

40 (%59,7)

30

20
19 (%28.4)

10
1 (%|1,5)

Tablo 2. Egitim igerigi beklentisi

Egitim icerigi beklentilerimi karsilad.
67 yanit

40
37 (%55,2)
30

20

20 (%29,9)

10




Tablo 3. Sorulara yeterince zaman ayrilmasi ve tatmin edici yanit verilmesi

Sorulara yeterince zaman aynidi ve tatmin edici yanitlar verildi.
67 yanit

40

37 (%55,2)

30

20
20 (%29.9)

10

Tablo 4. Egitim stiresi

Egitimin siresi yeterliydi.
67 yanit

60

40 44 (%65,7)

20

14 (%20,9)

1 (%|1,5) 1 (%|1,5)




Tablo 5. Egitim ortami

Egitim ortami uygun ve rahatti.

67 yanit
60
48 (%71,6)
40
20
15 (%22,4)
1(%1,9) 1(%1,5)
. | |
1 2 3 4 5

Geri bildirim sonuglar1 ¢ercevesinde 5 ve 6’1nct sinif 6grencilerinin yapilan etkinlikten memnun
olduklar1 saptanmistir. Ek olarak begendiginiz veya gelistirilmesini gerektigini diistindiigliniiz
konularda siire yonetiminin kontrolii, egitim arastirma hastanesi, acil servis, 112 komuta
merkezi gibi bazi kurum ve kurulusglarin anlatiminin artirilmasi, ortam havalandirilmasinin
diizenlenmesi gibi Oneriler olsa da katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu etkinlikten ¢ok memnun
olduklarini ve devamini istedigini belirtmislerdir.

Acik uglu sorulara verilen cevaplarin kelime bulutu asagidaki sekil 1°de verilmistir. Sik
tekrarlanan kelimelerin tesekkiir ve etkinligin verimli oldugu sekilde goriilmektedir.

Sekil 1. Kelime bulutu
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Sonug ve Oneriler

Yapilan etkinlik cergevesinde bu konuda Ogrencilerin ihtiyaci oldugu sonucuna varilmistir.
Kariyer giinlerinin gelistirilerek devam etmesi 6grencilerin mezuniyet sonrasi i¢in kafalaria
takilan sorular1 giderebilecekleri, kaygilarin1 azaltabilecekleri bir olanak saglayacaktir. Bu
konuda oOgrencilerin daha fazla etkilesimde bulunabilecekleri interaktif oturumlar da
diizenlenmelidir. Soru-cevap kisminin daha uzun tutulmasi ve dgrencilerin aktif katiliminin

tesvik edilmesi onerilmektedir.
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