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Tip Fakiltesi Dekanligi'na

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’/nde 11.05.2022 tarihinde fakiiltemizde
gerceklestirilen intdrn calistay basari ile tamamlanmistir. Calistay programi, SDU intérnlik
programinin analizi ile glicli zayif yonleri, firsatlar ve olasi tehditler ile geribildirimler ekte rapor
edilmistir. intérn calistayimiz basari ile tamamlanmis intérnlerimiz dénem sonunda program
hakkinda geribildirim vermek, gorislerinin alinmasi ve kendilerinden sonraki donemlere isik
tutacak paydas geribildirimi vermekten dolayr mutluluklarini ifade etmislerdir. Calistayimiza
fakllte yonetimi, donem 6 koordinatorligi ve Tip Egitimi ve Bilisimi ABD adina katilan 6gretim
Uyelerimiz olmustur. Calistayda 6grenci temsiliyeti icin staj grup sorumlularinin yani sira gonlli
katilimcilarinda yer aldigi toplamda 24 Donem 6 6grencisi katilmistir. Donem 6 6grencilerinin yani
sira Donem 5 6grenci temsilcisi de katilarak intornlik dénemine iliskin gozlem ve galistaya iliskin
degerlendirme yapma firsati bulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Mukadder inci Baser Kolcu
Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu

Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali



CALISTAY PROGRAMI:

Saat Konu Konugsmaci/Moderator
11:00 - 11:15 Acihs Konusmasi Dog. Dr. Elif Ozkan
Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Filiz Alkaya Solmaz
Dénem 6 Koordinatori
Dr. Ogr. Uyesi Girayhan Celik
Dénem 6 Koordinator Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi M.inci Baser Kolcu
Tip Egitimi ve Bilisimi ABD
11:15-12:15 SDU Tip Fakiiltesinde  Dr. Ogr. Uyesi M.inci Baser Kolcu
Intérn Olmak Tip Egitimi ve Bilisimi ABD
SWOT Analizi
D6nem 6 intorn staj gruplari
temsilcileri
12:15-13:00 intérn Karnesi Dr. Ogr. Uyesi M.inci Baser Kolcu
Uygulamasi ve Tip Egitimi Ve Bilisimi ABD
Intérnliik programina
dair geribildirimler
Intornler Hekimler
13:00-13:15 Mezuniyet sonrasi Dr. Ogr. Uyesi M.inci Baser Kolcu

faklltemizden
beklentiler ve
mezuniyet sonrasi
iletisim

Tip Egitimi Ve Bilisimi ABD



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NDE iINTORN HEKIMLIiK
SWOT ANALizi

Giiglii Yonler

Hasta sayisi yeterli

Uzmanlik 6grencileri ve 6gretim Uyeleri ile
iletisim olanagi cok glicli

Egitim ortami olarak poliklinikler, acil
servis, servisler, ameliyathaneler ve
laboratuvarlar uygun kullanilabiliyor

Her ortam egitime ve 6grenmek isteyene
cok acik

Bilimsel yayinlara katilabiliyoruz (Fakat
bazilarinda sadece veri siireglerinde
bilgisayar personeli gibi ¢alistiriliyoruz ve
ismimiz yayinda yer almiyor)

Zayif Yonler

intérn hekimlere yénelik temel insani
ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda
(intérn odasl, glinliik garsaf-yastik vb,
yemek hizmetleri ) yeterli degil donem
doénem sorunlarla karsilasildi

Poliklinik ve servislerin oldugu hastane
binasinda ¢alisma odalari, ¢alisma alanlari
yeterli degil

Hasta karsilama ve hasta sorumlulugu
almak yetersiz, daha ¢ok ara eleman ve
sekreter rollerinde galistiriliyoruz.

Pratik beceriler ve intérn karnesi
aracihgiyla degerlendirilmesi yetersiz,
sadece muayene edilen kisilerin yazilmasi
yeterli takip saglamiyor, motivasyon
kaynagimiz yok.

Bolum igi rotasyonlar diizensiz, dahiliye
ve pediatri gibi blyulk stajlarda rotasyon
nedeniyle gérmeden mezun oldugumuz
alanlar oluyor.

Oryantasyon egitimi yapilmadi pandemi
nedeniyle

Epikriz islemleri bazen inanilmaz is yuki
olusturuyor ve 6grenme imkanina engel
oluyor

Firsatlar

Ogrenime acik intérnler icin soru sormak,
hata yapmak ve uygulamalara iliskin
geribildirim alma imkani

Sehir hastanesi acil servisinde hasta
sorumlulugu alma konusu ciddi bir firsat
yaratiyor

Mesai saati sonrasi 6gretim Uyeleri ile
hasta bakilabiliyor (Fakat bu noktada
sekreterya ya da numara-evrak takibi
disinda da sorumluluk verilmeli)

Olasi Tehditler

Uzmanlk 6grencileri ve idari/saghk
personelleriile iletisim bireysel cabalar ve
kisilik 6zelliklerine bagl ilerliyor, formal
ve yapilandirilmis bir diizende roller ve
sorumluluklar ayrismamis

Sehir hastanesindeki egitim sorumlulari
geribildirim verme konusunda bireysel
farkhhklardan etkileniyorlar,
yapilandirilabilinir

TUS sinavi ve yiksek 6grenci sayisi




INTORN HEKIMLIK PROGRAMINA YONELIK GERIBILDIRIMLER VE COZUM
ONERILERI

Sorun 1

intérn karnesi uygulanirken protokol numaralari kopyalanmak suretiyle karne
doldurulabiliyor

Coziim Onerisi

Bunlarin denetimi siklastirilabilir. Pratik becerilere yonelik uygulamalar arttirilabilir ya da
farkli bir motivasyon kaynagi kullanilabilir.

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

intérn karnesi anabilim dallarinin kendi biinyesinde yeniden degerlendirilip revize
edilmesi kararlastirildi. Ayrica yurt disi programlarina dahil olmayi distinen 6grenciler igin
intérnlik strecinin tek yazil degerlendirme kaydi olmasi agisindan bu intérn karnesinin 6nemi
vurgulandi

Sorun 2

intérn hekimlikte TUS sinavina calismak ve egitimden tam verim almak arasinda kaliyoruz
Coziim Onerisi

Basarili intornler icin bir motivasyon destegi saglanabilir.

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

Dekanlik ve tim Ogretim Uyelerinin gorisu tipta uzmanhk sinavi odakh bir egitim
anlayisimiz olmadigi ve olmamasi gerektigi yoniinde oldugundan onceligin her zaman klinik
egitime verilmesi gerektigi vurgulandi.

Sorun 3
Hasta sorumlulugu almak istiyoruz
Coziim Onerisi

intérn muayene odalari ile poliklinik hastalarina 6n muayene yapilsin, 8n muyaneden
sonra hastalar polikliniklere yonlendirilsin, intérn hekimler kararlarini dogru ve yanlis yonleriyle
sonradan degerlendirebilecekleri bagimsiz bir 6grenme deneyimi yasayabilsinler



Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

Fiziki kosullarin elverdigi 6lgiide intérnlerin hasta sorumlulugu almak konusunda asistan
ve O0gretim Uyeleri ile birlikte calisabilecegi, istekli yaklasim oldugu siirece destek olunacag ifade
edildi.

Sorun 4
Asistan ve personellerle intérn hekimlerin iliskisi etik cergevelere uygun ilerlemiyor.
Coziim Onerisi

Asistanlar ve personellerin ve intérn hekimlerin rol ve sorumluluklari gérev tanimlari
netlestirilsin, bu bilgiler kamuya acik olarak paylasilarak farkindalik arttirilsin. Etik ve iletisim
konusunda tim gruplara dizenli egitimler diizenlensin.

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

Bu anlamda iyilestirme saglanmasi agisindan Tip Egitimi ABD’nin dnerisi ve donem 6
koordinatorllGgu isbirligi ile “Hasta-Hekim-Saglik Calisanlariile iletisim, Saglik Hukuku, Mezuniyet
sonrasli karsilasabilecegim yasal sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri uygulamali 6rnekler, Mezuniyet
sonrasl kariyer planlamasi, mezuniyet sonrasi yurt i¢i ve yurt disi egitim ve calisma kosullar1”
isimli derslerin Donem 6 ders programina eklenmesi kararlastirildi.

Sorun 5

intérn odalarindaki fiziki yetersizlikler ve yemekhane konusunda yasanan aksakliklar
mevcut.
Coziim Onerisi

Bollmlerin icerisindeki bir hasta odasi intorn hekim odasina donistirilsiin. Genel
cerrahide bu uygulamanin bir 6érnegini gormekteyiz. Diger ana bilim dallarinda da benzer
¢O6zumler uretilebilir. Yemekhane konusunda pandemi nedeniyle yasanan aksakliklar mevcut.
intérn hekimler ve personel konuyla ilgili daha fazla bilgilendirilebilir.

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

Her servis ve her klinigin fiziki sartlarinin hali hazirda var olan intérn odalarinin
ivilestiriimesine olanak saglamadigi ancak degerlendirilecegi ifade edildi.



BiLGILENDIRME TOPLANTISINDA BELIRTILEN EK SORUNLAR VE
DEGERLENDIRME

Sorun 1l

intdrnler bazi kliniklerde asistan gibi ndbet tutuyor ve konumunu asan bir sekilde
calisiyor

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

Yasal sinirlar dahilinde intérnlerin mezuniyet sonrasinda tamamen kendi sorumluluklari
ile bas basa kalacaklari bir mesleki strece girecekleri ve bu yogunlugu kullanmalari, pratik
o0grenmek acisindan kendi avantajlarina ¢evirmeleri 6nerildi. Buna ek olarak “epikiriz yazmak vb
gibi angarya olarak algilanan becerilerin aslinda yasal zorunluluk ve hukuki sorumluluklarina
dikkat cekildi ve intérnlerin bu konuda motive edilmeleri 6nerildi.

Sorun 2
intdrnler akademik calismalar icin kullaniliyor ve isimleri dahi yazilmiyor
Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi:

GOndllu intornlerin akademik calismalara dahil edilebilecegi, bu durumun zorunluluk
olarak uygun olmadigi kabul edildi. Ancak intdrnlerin arastirma yapmak, arastirma fikri liretmek
veya bir arastirmaya destek olmak konusunda isteksiz olduklari vurgulandi.

MEZUNIYET SONRASI FAKULTE iLE iLETiSIM VE BEKLENTILER

Ozellikle yurt disi egitim olanaklari konusunda destege ihtiyac duyulabiliyor bu konuda
beklentimiz olabilir. Bu yil baslatilan “mezun bulusmalari” bu kapsamda faydali olacaktir.






