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Tip Fakiiltesi Dekanliina

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde 10.09.2019 tarihinde fakiiltemizde
gergeklestirilen intorn ¢alistay1 basari ile tamamlanmistir. Calistay programi, sorunlar, ¢oziim
Onerileri ve geribildirimler ekte raporlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 Bagkan1

Calistay programu:
Saat Konu Konusmaci/Moderator
09:30-09:45 Acilis Konusmasi Prof. Dr. Alim Kosar
Tip Fakiiltesi Dekan1
10:00-10:30 Intérn Hekim Olmanin Prof. Dr. S. Serhat Giirpinar
Yasal ve Etik Boyutu Adli Tip Ana Bilim Dali
Baskani
10:30-10:45 Ara
10:45-11:15 Intérn Egitim Programina Dog. Dr. Gonca Sandal
Genel Bakis Donem 6 Koordinatorii
11:15-11:30 Ara
11:30-12:00 Intdrnliikte 6lgme Dr. Ogr. Uyesi M.Inci Baser
degerlendirme Kolcu
T1p Egitimi ve Bilisimi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi
12:00-13:30 Ogle arasi
13:30-14:30 Intornliikte Karsilasilan Dr. Ogr. Uyesi M.Inci Bager
sorunlar ve ¢oziim onerileri  Kolcu
14:30-14:45 Ara
14:45-15:45 Coziim Onerilerinin Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
sunulmasi ve galigtay Tip Egitimi ve Bilisimi Ana
raporunun hazirlanmast Bilim Dal1 Bagkani
15:45-16:00 Geribildirimler ve kapanis Dr. Ogr. Uyesi M.Inci Baser
Kolcu
Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
Sorunlar: Coziim onerileri:

Olgme degerlendirmenin
yetersizligi

edilmesi.

Karneler hakkinda hocalarin ve asistanlarin bilgisi
olmasi. Degerlendirmeye asistanlarin da dahil

Karnenin taginabilir olmasi

Karnenin hedeflerinin kisminin daha portatif olmasi.




Sinav

Olgme degerlendirmenin sinav ile olmamasi
gerektiginin onun yerine intérn dr.a daha fazla
sorumluluk ve insiyatif verilmesi

Staj dncesi oryantasyon

Sorumlu hoca ve asistan tarafindan stajin klinigine dair
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi. Ogrenmemiz
gerekenler boliimiin perifere yansimasi sik karsilasilan
malpraktislerin anlatilmasi girisimlerin 6gretilmesi

Dabhiliye rotasyonlari

Dahiliye oryantasyonun 1 ay siirmesi dolayisiyla genel
dahiliye hakkinda yetersiz olunmasi ve polikliniklerin
2 haftalik oryantasyonla 2 poliklinige ¢ikarilmasi

Is yiikii

Intorn is yiikiiniin degerlendirilmesi.

Intorn Goérev ve Sorumluluklari

Ana bilim dallarinda intdrn gorev ve sorumluluklarinin

belirtilmesi(kardiyoloji gibi)

Calisma Salonu

Morfoloji ¢aligma salonlarinin sene boyunca 24 saat
acik kalmasi

Intorn Odalari

Genel Cerrahi servisinde yapildig1 gibi intdrn
odalarinin gelistirilmesi

Kimlik kartlar1

Kimlik kartlarinin hastane kapilarini agabilecek
sekilde diizenlenmesi

Fiziksel sartlar

Biitiin intorn odalarinin yasanabilir halde standardize
edilmesi (Ranza gibi)

Acil

-Sehir hastanesindeki ¢alisanlarin intdrn staj programi
hakkinda bilgilendirilmesi

-Olgme degerlendirmenin standardizasyonu

-Triaj sistemi ve yesil alan(bak1 odasi) i¢in primer
olarak sorumlulugun intdrnlere verilmesi

Pediatri

-Primer olarak poliklinik ve serviste intornlerin hasta
takibi ve tedavisinin planlanmasi

-Is yiikiiniin degerlendirilmesi

-Teorik sinav ve sozlii yerine pratik uygulamalarin
artirilmasi ve bunlarin hoca veya asistan tarafindan
gozlemlenerek degerlendirilmesi

Kadin Dogum

-Isgiicii gerektiren, tip bilgisi gerektirmeyen(NST
¢ekimi, onam alim1 (okuryazar olmayan hastalardan
alimi 6zellikle ¢ok problemli), geceleri kan alimi
islerin intdrnlerin tarafindan yapilmamasi

-Is yiikiiniin degerlendirilmesi

-Normal dogum egitimi, tecriibesi kazandirilmast;
gerekirse sehir hastanesine rotasyon

Dahiliye

Primer olarak poliklinik ve serviste intdrnlerin hasta
takibi ve tedavisi planlanmasi

-Durumu kotii olan hastalarin hastane igerisinde bir
yere gotiiriiliirken miidahele etmek i¢in egitim
verilmesi

-Servisteki tibbi cithazlarin(EKG) bakim konusunda
biyomedikal birimin ¢aligmasinin saglanmasi

Genel Cerrahi

Intdrnlere sinav usulii lgme degerlendirme yerine
pratisyen olarak bilmesi gereken acil cerrahiler
konusunda pratik yaptirilmasi.(Akut batin, apandisite
yaklagim > meme ca evrelemesi)




Kardiyoloji Isgiicii bakimindan intdrnlere bilgi katabilecek
islerdense kas giicii gerektiren islerin yaptirilmasi.
Karne Intern karnesindeki hedeflerin degerlendirilmesi
Malpraktis Malpraktis konusunda tiim branslar i¢in bilgilendirme
toplantis1 yapilmasi ve intérn hekimlere dikkat
etmeleri gereken durumlar hakkinda brosiir verilmesi

Programin geribildiriminde:

Calistayin birkag kere daha tekrarlanmasi gerektigini sunulan, konusulan sorunlarin ¢6ziime
kavusup kavusmadiginin tekrar tartisilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Cok faydali bir ¢alisma
oldugunu diisiinliyorum sure veya giin olarak uzatilabilir hocalar acisindan katilim az ve
ozellikle sorun yasanilan kadin dogum gibi bdliimlerden hocalarin da katilmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Tesekkiirler

Bizden umudunuzu kesmediginiz i¢in ve bizi timitlendirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Cok zevk
aldigimiz bir ¢alistaydi. Bizim Onerilerimizi isteklerimizi dikkatle dinlediginiz icin sizlere ¢ok
tesekkiir ediyorum kendi adima.

Intérnliigii daha iyiye egitimi verimli hale getirmek agisindan cekinmeden goriisiimiizii
belirttigimiz bir ¢alistay oldu umariz beklentilerimiz ve beklentileriniz karsilanir.

Ogrenciler ve hocalarm ortak bir masa etrafinda toplanmas: fikir alisverisi yapmasinin faydali
oldugunu diisiiniiyorum. Lakin sorunlarin ve sonuglarin sozel olarak kalmamasi en azindan
iizerinde diislinlirlim ¢6ziime yaklastirilmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

Fikirlerimizin sikayetlerim izin dinlenmesi gilizeldi Umarim faydali olur sorunlara ¢oziim
gelistirilir.

Yararh bir ¢alistay oldugunu diisiinliyorum sorunlar acik bir sekilde ortaya koyuldu hocalarla
karsilikli konusma firsat1 bulduk sorunlara ¢éziimler icin fikirler ortaya atildi tesekkiir ederiz.

Intdrnlere daha ¢ok séz hakki verilebilirdi galistay olmasi giizel oldu verimli gegti fikirlerimizi
elestirilmek i¢in degil dinlenilmek i¢in sunduk tesekkiirler.

Isin icinde olan intdrnlerin fikirlerinin alinmasi ve sikayetlerin belirlenmesi adina faydal bir
calistaydi. Cozlim siirecinde umarim verilen emeklerin karsiligi alinir.

Oncelikle bizi dinledikleri ve interaktif bir konusma halinde olmamiz sorunlarm ortaya
cikmasinda faydali olmustur. Ancak bu sdylenen seylerin biiyiik kisminin bize geri doniisiiniin
cok olmayacagini diistiniiyorum.

Intdrn calistayinda konusulan konularm tiim hocalarca dikkate alinarak neden sonug seklinde
aciklanarak birlikte ¢6ziim yoluna gidilmeye calisilmasi daha iyi olur tesekkiirler

Bizim intornleri muhattap kabul ettiginiz i¢in tesekkiirler Sizden bir istegim var. Fakiiltenin
herhangi bir yerine “Ciragi olmadigin isin ustast olamazsin” yazilmasini hayal ettim hep Bence
bizlerin ihtiyact bunun farkinda olmak.



Oncelikle bizlere deger verip goriislerimizi dinlediginiz yanimizda oldugunuzu hissettirdiginiz
icin tesekkiirler. Umarim yakin zamanda hepsi olmasa da bir kismi1 ¢oziiliir. En azindan bizden
sonraki meslektaglarimiz biraz daha rahat eder daha giizel ¢alisma ortamlarinda daha saygi
duyulan birer doktor olarak goriiriiz. Cok umudumuz yok ama hayal iste. Zamaninizi ayirip
bizleri dinlediginiz i¢in tekrar tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Iyi bir birinci basamak hekimi olmak adina intdrnliik siirecinde diizgiin bir egitim almak i¢in
yararli ve verimli bir caligsaydr tekrarlanmasi gerekli ve konustugumuz konularin
uygulanmasini denetlemeliyiz

Gorev tanimi diisiintildiiglinde is tanimini iyi bir sekilde yapilmasi hakkinda konusuldu bu
konuda hemsire ve personelin de bilgi sahibi olmasi saglanabilir. smav ve staj siiresini
belirlenmesi konusunun Bizim istegimiz dogrultusunda iyilestirilecegini diisiinmiiyorum fiziki
yetersizlikler gercekten ¢cok fazla bu konuyu da il edebilecegimiz bir calistay olmasi ¢ok yararl
olur

Calistayda  konusulan intérn  sorunlarinin  hepsinin  degerlendirilmesini  diliyorum
konusulanlarin diizeltilmesi yoniinde hassas davranilmasini iimit ediyorum bu sekilde yilda ii¢
dort defa yapilmasi gerektigini diistinliyorum. Genel olarak olumlu buldugumu séylemeliyim.
Soylenilenlerin gerekli yerlere iletilmesini temenni ediyorum.



