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Staj Sorumlu Öğretim Üyeleri 

 
Staj Kuralları 

 
Staj Amaç ve Hedefleri 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU  
 Prof. Dr. Ersin USKUN 
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

Öğrenciler kurum gezileri için dört gruba ayrılmakta olup stajın ilk haftası ilgili araştırma 
görevlileri ve sorumlu öğretim elemanı ile kurum gezi rapor ödevinde yer alan faaliyetlere 
katılmakla yükümlüdür. Kurum gezilerinden sonraki ilgili haftalarda eğitim, seminer, bilimsel 
çalışma faaliyetlerine katılması gerekmektedir.  
Programın %80’ine devam zorunluluğu vardır. 

 
Halk Sağlığının stajının amacı; ülkenin sağlık durumu ile sağlık sistemi hakkında bilgi sahibi 
olan ve sağlık hizmetlerinin yönetiminde ekip sorumlusu olabilen hekim yetiştirmek; hekim 
adaylarına bütüncül, koruyucu, iyileştirici ve sağlığı geliştirici hizmet sunma bakış açısını 
kazandırmak; toplum sağlığını olumsuz etkileyen nedenleri anlamalarını, 
sağlıkla ilgili biyolojik, ruhsal, sosyal, çevresel ve kültürel faktörleri bir arada 
değerlendirebilmelerini sağlamak; bireyleri (sağlıklı veya hasta) çevreleriyle birlikte 
inceleme ve izleme, birinci basamakta ana-çocuk sağlığı, adölesan sağlığı, üreme sağlığı-aile 
planlaması ve yaşlı sağlığını ,bulaşıcı ve bulaşıcı olmayan hastalıklar açısından 
değerlendirebilme, afet - kaza ve acil durumlarda sağlık hizmetlerini değerlendirme ve 
yönetme, toplu yaşam alanlarında enfeksiyonları önleme ve topluma sağlık eğitimi 
verebilme, toplumdaki risk gruplarını(kadın, çocuk, engelli, yaşlı) belirleyebilme, çalışma 
ortamındaki meslek kaynaklı riskleri değerlendirip yönetebilme, iş sağlığı ve ergonomi 
çerçevesinde önlemler alabilme, sağlık sorunlarını epidemiyolojik yöntemlerle ortaya 
koyabilme ve yapılan bilimsel çalışmaları kanıta dayalı şekilde değerlendirebilme 
yetkinliğini ve yeterliğini kazandırmaktır. 
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Öğrenim Çıktıları 

1) Toplum Sağlığı Merkezi’nin sağlık örgütlenmesindeki tüm faaliyetleri yerine 
getirebilir.  

2) Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü’nün önemi ve işleyişi hakkında bilgi sahibi olur ve 
burada yapılan faaliyetleri koruyucu hekimlik yönünden değerlendirebilir. 

3) Sağlık alanında toplumsal veri elde etme ve işleme amacıyla kullanılan Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Sağlıkta İstatistik ve Nedensel Analizler (SİNA), 
Bulaşıcı Hastalıklar Sürveyans ve Erken Uyarı Sistemi (İZCİ), Sağlık-Net, Aile 
Hekimliği Bilgi Sistemi (AHBS), Ölüm Bildirim Sistemi (ÖBS) programlarını 
kullanabilir. 

4) Verem Savaş Dispanseri’ nde tüm müdahaleleri (tedavi, filyasyon ve profilaksi) 
uygulayıp değerlendirebilir. Tüberküloza yönelik PPD testi yapabilir.  DGT 
(doğrudan gözetimli tedavi) ve VGT (video gözetimli tedavi) uygulayabilir. 

5) Kanser Erken Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezi (KETEM) işleyişi ve alt birimlerinin 
işleyişi ve yönetimi hakkında bilgi sahibidir. 

6) Sağlıklı Hayat Merkezi (SHM) işleyişi ve alt birimlerinin işleyişi ve yönetimi hakkında 
bilgi sahibidir. 

7) Halk Sağlığı Laboratuvarı’nın işleyişi hakkında bilgi sahibidir. 
8) Su numunesi alabilir, su klor düzeyini ölçebilir ve su dezenfeksiyonu yapabilir.   
9) İl Afet ve Acil Durum Yönetimi (AFAD) hakkında bilgi sahibi olur ve olağanüstü 

hallerde iş birliği yapabilir. Olağanüstü durumlarda acil yardımların ve sağlık 
hizmetlerini, toplum ihtiyaçları nezdinde organize edebilir.   

10) Koruyucu sağlık hizmetlerinde hem kurum içi hem de sektörler arası iş birliğinin 
önemini bilir. 

11) Birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmetleri arasındaki uyumu sağlayabilir. 
Hizmet içi eğitim ve denetimin önemini kavrar ve uygulayabilir. 

12) Ana ve çocuk sağlığının takibini, koruyucu hekimlik yönünden yapabilir. Ayrıca aile 
planlaması danışmanlığı yapabilir. 

13) Genişletilmiş Bağışıklama Programını tüm unsurları ile birlikte uygulayabilme, 
izleme ve denetleyebilme becerisine sahiptir. Soğuk zinciri bilir ve soğuk zincire 
uygun korunma ve taşınmayı bilir.  

14) Bireyleri doğumundan itibaren çocuk sağlığı, okul sağlığı, adölesan sağlığı, üreme 
sağlığı ve yaşlı sağlığı çerçevesinde değerlendirip takibini yapabilir. 

15) Kontrasepsiyon yöntemlerini bilir, topluma eğitimini verebilir.  
16) Çalışma ortamındaki iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini değerlendirebilir. Çalışma 

ortamı ve iş sağlığı ilişkisinin önemini açıklayabilir.  
17) Bağımlılık yapıcı maddelere yönelik (sigara, alkol ve uyuşturucu maddeler) 

koruyucu tedavi hizmetlerinin önemini bilir ve sahada bu yönde yapılan 
uygulamaları değerlendirebilir. 

18) Bulaşıcı ve bulaşıcı olmayan hastalıkları toplumsal boyutta değerlendirebilir, erken 
tanı ve koruma yöntemlerini, metodolojisini bilir. Kendi kendine meme 
muayenesinin eğitimini verebilir.  

19) Salgın tanısı koyabilir, diğer sağlık kurumları ve sosyal kurumlarla iş birliği kurabilir. 
20) Epidemiyolojik bir araştırmayı planlayabilir, uygulayabilir ve sonuçlarını 

raporlayabilir, yorumlayabilir. 
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 Eğitim Ortamı 
 

 
 

 

 
Derslikler: 
-Tıp Fakültesi Dekanlık Binası Halk Sağlığı Seminer Salonu  
-Tıp Fakültesi Dekanlık Binası Mesleki Beceri A Salonu 
-Tıp Fakültesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi eğitim katı dahiliye sınıfı  
 
Saha çalışması yapılan kurumlar:   
-İl Sağlık Müdürlüğü  
-Toplum Sağlığı Merkezi 
-Sağlıklı Hayat Merkezi 
-Halk Sağlığı Laboratuvarı  
-Halk Sağlığı Başkanlığı  
-Verem Savaş Dispanseri 

 
 

21) Verileri derleyebilir, tablo ve grafiklerle özetleyebilir. 
22) Koruyucu hekimlik yönünden panel hazırlayabilir ve paneli sunabilir.  
23) Koruyucu hekimlik yönünden bir bilimsel çalışma sunumu yapabilir. 
24) Toplumsal eğitim amacı ile hastalık, sağlıklılık, birinci derece koruma hizmetleri 

ve taramalar hakkında eğitim verebilir. 
25) Tolumdaki risk gruplarını belirleyebilir.  
26) Topluma yönelik periyodik sağlık muayenelerini bilir. Evlilik öncesi ve yeni doğan 

tarama programlarını uygulayıp, takibini yapabilir.  
27) Hekimin çalışma hayatına dair hukuki sorumlulukları ve hekimin sahip olduğu 

hakları bilir. 
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Eğitim Yöntemleri ve Süresi 

Ölçme Değerlendirme Yöntemleri ve Formları  
Seminer sunumu puan formu  

 
 
 
 

Öğrencinin Adı-
Soyadı/Numarası 

Kriterler Puan 
 

 Sunum tasarımı  
(0-5 puan) 

 

Sunu içeriği 
(0-5 puan) 

 

Sunum tekniği 
(0-5 puan) 

 

Zaman yönetimi 
(0-5 puan) 

 

SUNUM TOPLAM 
PUANI  
(0-20 puan) 

 

STAJA UYUM 
PUANI 
(0-40 puan) 

 

Öğretim Üyesi 
Adı Soyadı 
İmza 

ARAŞTIRMAYA 
UYUM PUANI  
(0-20 puan) 

 

KURUMLARDA 
UYUM PUANI  
 (0-20 puan) 

 

TOPLAM PUAN  

 

Staj süresi: 6 hafta 
Ders: Seçilmiş konuların sunulduğu tartışma ortamı da sağlayan ders oturumlarıdır. 
Makale sunumları: Seçilmiş makale üzerinden bilimsel kanıtları değerlendirebilme 
yorumlayabilme ve kullanmayı öğretmeyi hedefleyen tartışma oturumlarıdır. 
Seminer sunumu: Bilimsel bir konu hakkında sunum yapabilme kazanımı vermeyi 
hedefler. 
Bilimsel araştırma planlama-uygulama-sunma: İlgili araştırma görevlileri rehberliğinde, 
bilimsel çalışma planlama, veri toplama, veri analizi sonucunda makale yazımı eğitimini 
kapsar. 
Ödev görev yönetimi: Kurumlarda verilen ödev ve görevleri yerine getirir.  
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Seminer konusu sunumu kriterleri formu  
Sunum İçeriği (5 puan) 
Hazırlık: Kaynakça taraması  
Başlangıç: Etkileyici açılış ve genel giriş  
Ana Konu: Net mesaj ve güncel bilgiler  
Konu Gelişimi: Mantıklı sıra ve açık ifade  

Sunum Tekniği (5 puan) 

Ses Kullanımı: Düzgün ve etkili ses  
Göz Kontağı: Düzenli ve etkili göz teması  
Hareket ve Duruş: Uygun beden dili ve hareketler  

Konuya Hakimiyet  
Zaman Yönetimi (5 puan) 
Sunum Süresi: Belirlenen süre içinde tamamlanma  
Sorular ve Tartışma: Zamanı etkili yönetme 

Sunum Tasarımı (5 puan) 

Grafik Tasarım: Profesyonel, dikkat çekici ve etkili görsel kullanım  
Renk ve Yazı Stili: Okunabilir ve uyumlu  
Genel Etki: Tasarımın sunumu güçlendirmesi  

 

Dönem 6 öğrencilerinin kurum ödev görev yönetimi kapsamında birimlere dağılım formu: 
BİRİM ADI BÖLÜM KİŞİ 

SAYISI 
İSİMLER 

1. Aile Hekimliği 
Uygulama Birimi  

 

Müdürlük 
 

2 
 

 

TSM 2  

2. Çocuk, Ergen, Kadın ve 
Üreme Sağlığı 

Müdürlük 3  

3. ÖBYS sistem işleyişi TSM 2 
 

 

4. EBYS sistemi işleyişi TSM  2  

5. Göçmen Sağlığı Birimi  3  

6. Çevre Sağlığı Birimi Müdürlük 2 
 

 

TSM 2  

7. Bulaşıcı Hastalıklar Müdürlük 2  

TSM 3  

8. Halk Sağlığı 
Laboratuvarı  

Kimya 
laboratuvarı 

2 
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 Mikrobiyoloji 
laboratuvarı 

2  

9. Çalışan Sağlığı Birimi 
 

Müdürlük 
 

2 
 

 

TSM 2  

10. Ruh Sağlığı Birimi 
 

Müdürlük 2  

11. Kanser Birimi 
 

KETEM 2  

12. Sağlıklı Hayat Merkezi 
 

Obezite 
 

2 
 

 

Sigara bırakma 
polikliniği  
 

2 
 

 

Evlilik 
danışmanlığı 

2  

13. Verem Savaş 
Dispanseri 

 

Müdürlük 2  

14. Bağımlılık Yapıcı 
Maddelerle Mücadele 
Birimi 

Müdürlük 2  

 
Ödev görev yönetimi kapsamında yapılan kurum ödevi formu:  
 
Öğrenci Adı- Soyadı: 
Görüşmenin Yapıldığı Tarih: 
Görüşmenin Yapıldığı Yer: 
Bilgiyi Verenin Unvanı -Adı-Soyadı: 
 
Kurum Bilgisi:  
Ziyaret edilen kurumun adı, adresi, türü ve halk sağlığıyla ilgili görevleri hakkında genel bilgiler  
 
Kurumun Organizasyon Yapısı:  
Kurumun organizasyon yapısı, departmanları, sorumluluk alanları ve çalışanları hakkında bilgiler  
 
Hizmetler ve Faaliyetler: 
Kurumun sağlık hizmetleri, toplum sağlığı programları veya benzeri alanlarda yürütüğü 
faaliyetler hakkında detaylı bilgiler. 
Kurumun misyonu, çalışma alanları gibi temel bilgiler 
 
Personel ve Eği�m: 
Kurumda çalışan personel sayısı, uzmanlık alanları ve eği�m düzeyleri hakkında bilgiler  
 
İlgili Projeler ve Programlar:  
Kurumun yürütüğü özel projeler veya toplum sağlığını geliş�rmeye yönelik programlar 
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hakkında bilgiler 
 
 
 
 
 
Altyapı ve Kaynaklar: 
Kurumun kullanmakta olduğu teknolojik altyapı (bilgisayar programları vb. ) ekipmanlar ve kaynaklar 
hakkında bilgi verin. 
İlgili mevzuatlar, kullandıkları formlar ve tutulan kayıtlar hakkında kısaca bilgi verin. 
 
 
Sonuçlar ve Öneriler: 
Gezi sonucunda elde e�ğiniz genel sonuçları özetleyin. 
 
 
 

Staj Notu Staja uyum puanı: 40 puan 
Sunum puanı: 20 puan 
Bilimsel araştırma puanı: 20 puan 
Ödev görev yönetimi çalışma puanı: 20 puan 

 
Staj Geçme Kriterleri 

 
 
Ders İçeriği, Öğrenme Hedefleri ve Öğrenme Düzeyleri’ nin UÇEP Durumları ve Çekirdek 
Hastalıkları ile Eşleştirilmesi  

Staj Eğitim 
Programında Yer 
alan Ana Durumlar  

Alt durum Öğrenm
e 
Düzeyi 

Ölçme-
Değerlendirme 
Yöntemi 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ 

 UÇEP 3.1 Ayrımcılık, 
yanlılık, damgalama   
 
 

UÇEP 3.1.a. Göçmenler 
UÇEP 3.1.b. İncinebilir gruplar (yaşlı, 
engelli, hükümlü ve tutuklu vb.) 
UÇEP 3.1.c. Toplumsal cinsiyet 
 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı  

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

 UÇEP 3.2 Bağımlılık   
 

 UÇEP 3.2.a. Alkol 
 UÇEP 3.2.b. Tütün 
 UÇEP 3.2.c. Madde 
 UÇEP 3.2.d. Davranışsal bağımlılık 
(kumar, alışveriş, teknolojik, internet 
bağımlılığı) 
 UÇEP 3.2.e. Bağımlılığa bağlı ailesel 
ve toplumsal yük 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

Geçme kriteri: Staj notunun 60 puan ve üzeri olması 
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 UÇEP 3.3 Bilimsel 
araştırma yöntemleri 
ve etiği  

 UÇEP 3.3.a. Bilimsel paradigma ve 
paradigma dönüşümü 
 UÇEP 3.3.b. Kanıta dayalı tıp 
uygulamaları 
 UÇEP 3.3.c. Araştırmacıların 
toplumsal hesap verebilirliği 
 UÇEP 3.3.d. Nicel ve nitel araştırma 
yöntemleri 
 UÇEP 3.3.e. Araştırma etiği, ihlalleri 
ve yasal boyutu 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 Doç. Dr. Giray KOLCU 
 Doç. Dr. İnci BAŞER 
 Dr. Öğretim üyesi Osman GÜRDAL 
 
 

 UÇEP 3.4 Çalışma ve 
sağlık etkileşimi 
 

 UÇEP 3.4.a. Meslek hastalıkları 
 UÇEP 3.4.b. İş ile ilgili hastalıklar 
 UÇEP 3.4.c. Hastalığın işe etkisi ve 
hastalık sonrası işe dönüş 
(rehabilitasyon) 
 UÇEP 3.4.d. İş stresi ve psikososyal 
riskler, mobbing, tükenmişlik 
sendromu 
 UÇEP 3.4.e. Duyarlı gruplar 
(çocuk/göçmen/yaşlı/genç işçiler) 
 UÇEP 3.4.f. İş kazaları 
 UÇEP 3.4.g. İş güvenliği 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.5 Çevre ve 
sağlık etkileşimi 
 

 UÇEP 3.5.a. Sağlıklı beslenme ve gıda 
politikaları 
 UÇEP 3.5.b. Mekân ve sağlık 
 UÇEP 3.5.c. Kentleşme 
 UÇEP 3.5.d. Çevresel hastalıklar 
 UÇEP 3.5.e. Zararlı çevresel etkenlere 
maruz kalım (hava kirliliği, su kirliliği, 
kimyasallar, biyosidal ürünler, 
endokrin bozucu, atıklar vb.) 
 UÇEP 3.5.f. Ekolojik tahribat ve sağlık 
etkileri 
 UÇEP 3.5.g. Nükleer kazalarla ilgili 
ortaya çıkan sağlık problemleri 
 UÇEP 3.5.h. Çevre ve ekoloji etiği 
 UÇEP 3.5.i. Nüfus değişiklikleri ve 
politikaları 
 UÇEP 3.5.j. Sosyal çevre ve sosyal 
iyilik hali 
 UÇEP 3.5.k. Toplumda bulaşıcı 
hastalıklar ile mücadele 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.6 Çocuk ihmali 
ve istismarı 

UÇEP 3.6.a. İhmal (duygusal, fiziksel, 
tıbbi, eğitimsel vb.) 
UÇEP 3.6.b. İstismar (fiziksel, 
duygusal, cinsel) 
UÇEP 3.6.c. Çocuk işçiliği 
UÇEP 3.6.d. Sokakta yaşayan çocuk 
UÇEP 3.6.e. Ergen gebelikler 
UÇEP 3.6.f. Çocuk yaşta evlilik 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.7 Göç  UÇEP 3.7.a. Savaş/terör ve göç, 
mültecilik 
UÇEP 3.7.b. İç göç 
UÇEP 3.7.c. Ekonomik nedenlerle göç 
UÇEP 3.7.d. İklim göçü 
UÇEP 3.7.e. Sağlık çalışanlarının göçü 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

 UÇEP 3.8 Hekim hasta 
etkileşiminde 
güçlükler 

UÇEP 3.8.a. Koruyucu ve tedavi edici 
uygulamalara uyumsuzluk/ red (örn. 
aşı kararsızlığı) 
UÇEP 3.8.b. Aşırı talepkâr hasta 
UÇEP 3.8.c. Manipülatif hasta 
UÇEP 3.8.d. Dirençli hasta 
UÇEP 3.8.e. Temaruz 
(çıkar elde etmek için hasta rolü 
yaparak sağlık hizmeti kullanımı) 
UÇEP 3.8.f. Yastaki hasta 
UÇEP 3.8.g. Somatizasyon/psiko-
sosyal etkenlerle tetiklenen bedensel 
belirtiler 
UÇEP 3.8.h. Sık başvuran hasta 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
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UÇEP 3.8.i. Kültürlerarası iletişime 
ilişkin zorluklar 

UÇEP 3.9 Hekimin iyilik 
hali  

UÇEP 3.9.a. Yıldırma 
UÇEP 3.9.b. Aşırı iş yükü ve 
tükenmişlik 
UÇEP 3.9.c. Mesleğe yabancılaşma 
UÇEP 3.9.d. Aidiyet duygusu 
UÇEP 3.9.e. Dayanıklılık 
UÇEP 3.9.f. Fiziksel ve ruhsal sağlık 
UÇEP 3.9.g. İş doyumu 
UÇEP 3.9.h. Ekonomik iyilik hali 
UÇEP 3.9.i. Yönetsel süreçler, iş sağlığı 
ve güvenliği 
UÇEP 3.9.j. Özlük haklarının kaybı 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.10 Hukuki ve 
etik durumlar  
 

UÇEP 3.10.a. Mesleki görev ve 
yükümlülükler 
UÇEP 3.10.b. Tıbbi uygulamalarda 
hukuki ve etik ayrışmalar ve ikilemler 
UÇEP 3.10.c. Tıp ve sağlıkla ilgili ulusal 
ve uluslararası belgeler, yasal mevzuat 
ve etik kodlar 
UÇEP 3.10.d. Hekim hasta ilişkisinin 
hukuki niteliği ve etik boyutu 
UÇEP 3.10.e. Aydınlatılmış onam ve 
özellikli durumlar 
UÇEP 3.10.f. Sağlık hizmet sunum 
sürecinin koordinasyonu (koruyucu, 
tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde 
işbirliği ve ekip hizmeti gerektiren 
durumlar) ve etik 
UÇEP 3.10.g. Tıbbi kayıt, reçete ve 
rapor yazımında etik durumlar 
UÇEP 3.10.h. Yaşamın başlangıcı ve 
sonu ile ilgili etik durumlar 
UÇEP 3.10.i. Zorla tedavide yasal ve 
etik durumlar 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL  
 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

 UÇEP 3.11 İnsan 
hakları ve sağlık 

UÇEP 3.11.a. Sağlık hakkı ihlalleri 
UÇEP 3.11.b. Hasta hakları ve 
sorumlulukları 
UÇEP 3.11.c. Hekim hakları ve 
sorumlulukları 
UÇEP 3.11.d. Toplumsal yaşamda hak 
ihlallerinin yarattığı psiko- sosyal yük 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.12 İşsizlik ve 
yoksulluk 

UÇEP 3.12.a. Toplumsal/küresel 
eşitsizlik ve sağlık göstergeleri 
UÇEP 3.12.b. Çocuk işçiliği 
UÇEP 3.12.c. Bireyin psiko-sosyal iyilik 
hali 
UÇEP 3.12.d. Toplum ve aile sağlığı 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.13 Kazalar UÇEP 3.13.a. Ev kazaları 
UÇEP 3.13.b. Trafik kazaları 
UÇEP 3.13.c. İş kazaları 
UÇEP 3.13.d. Nükleer ve endüstriyel 
kazalar 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
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 UÇEP 3.14 Kronik/ 
Bulaşıcı olmayan 
hastalıklar  

UÇEP 3.14.a. Risk faktörlerinin 
izlenmesi ve önlenmesi 
UÇEP 3.14.b. Yönetimi 
UÇEP 3.14.c. Multimorbidite 
UÇEP 3.14.d. Bakım alanın ve verenin 
yükü 
UÇEP 3.14.e. Kronik hastalıklarla ilgili 
göstergeler ve toplumdaki 
dağılımlarından kaynaklanan 
eşitsizlikler 
UÇEP 3.14.f. Kronik ağrı, demans, 
uyku sorunları ve depresyon gibi 
semptom ve durumların psiko-sosyal 
yönleri 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.15 Küresel 
iklim krizi  

UÇEP 3.15.a. Salgın hastalıklar 
UÇEP 3.15.b. İklim göçü ve göçmenler 
UÇEP 3.15.c. Su ve gıda güvencesi 
UÇEP 3.15.d. Afetler ve aşırı hava 
olayları (sel, aşırı yağışlar, sıcak hava 
dalgaları, kuraklık vb.) 
UÇEP 3.15.e. İncinebilir gruplar 
UÇEP 3.15.f. İklim ve enerji politikaları 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.16 
Küreselleşme ve sağlık 

UÇEP 3.16.a. Biyopolitika ve 
küreselleşme 
UÇEP 3.16.b. Tüketim toplumu ve 
sağlık 
UÇEP 3.16.c. Ekonominin 
küreselleşmesi ve sağlık 
UÇEP 3.16.d. Sağlık çalışanlarının göçü 
ve emeğin serbest dolaşımı 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.17 Olağandışı 
durumlar/afetler  

UÇEP 3.17.a. İnsan eliyle oluşan 
afetler 
UÇEP 3.17.b. Doğal afetler 
UÇEP 3.17.c. Olağandışı durumlar 
(sivil eylemler, terörizm, çatışma, 
savaşlar, kitlesel yaralanmalar vb.) 
UÇEP 3.17.d. Organizasyonel ve etik 
sorunlar 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.18 Ölüm, 
ölmekte olan birey ve 
yas 

UÇEP 3.18.a. Yas, uzamış yas 
UÇEP 3.18.b. Yaşamın sonuyla ilgili 
etik/yasal durumlar 
UÇEP 3.18.c. Kötü haber verme 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.19 Öncelikli/ 
dezavantajlı gruplar  

UÇEP 3.19.a. Özel gereksinimi olan 
çocuklar (kronik sağlık sorunları, nöro-
gelişimsel bozukluklar) /engelliler 
UÇEP 3.19.b. Çocuklar (refakatsiz, 
koruma altındaki ve sokakta yaşayan 
çocuklar) 
UÇEP 3.19.c. Yaşlılar 
UÇEP 3.19.d. Göçmenler/mülteciler, 
sığınmacılar 
UÇEP 3.19.e. Gebeler 
UÇEP 3.19.f. Tutuklu ve hükümlüler 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
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UÇEP 3.20 Psikolojik ve 
sosyal iyilik hali 

UÇEP 3.20.a. Hayatın farklı evrelerinde sağlık 
UÇEP 3.20.b. Aile sağlığı, aile desteği 
UÇEP 3.20.c. Sosyal/beşeri sermaye, sosyal 

destek 
UÇEP 3.20.d. Kültür ve sağlık 

inanışları/davranışları 
UÇEP 3.20.e. Sosyal adalet ve refah 
UÇEP 3.20.f. Sosyal yalıtılmışlık 
UÇEP 3.20.g. Aidiyet, amaç ve anlam dünyası 
UÇEP 3.20.h. Esneklik/dayanıklılık, 

belirsizlikleri/ikilemleri kucaklama 
UÇEP 3.20.i. Güç ve denetim; kendisiyle ilgili 

süreçlere dahil olma/etki etme 
UÇEP 3.20.j. Stres ve stresle baş etme 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.21 Sağlık çalışanına 
yönelik şiddet 

UÇEP 3.21.a. Sağlık profesyonellerine yönelik 
şiddet 

UÇEP 3.21.b. Sağlık hizmet sunumunun 
aksatılması/engellenmesi 

UÇEP 3.21.c. Stajyer öğrencilere ve intörnlere 
yönelik şiddet 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL 
 
 

 UÇEP 3.22 Sağlık hizmet 
sunum süreçlerinde 
çatışma/yıldırma (mobbing) 

UÇEP 3.22.a. Güç ilişkisi, kontrol, gücün 
paylaşımı 

UÇEP 3.22.b. Ekip içi ve ekipler arası çatışma 
UÇEP 3.22.c. Disiplinler ve meslekler arası 

çatışma 
UÇEP 3.22.d. Kurumlar/birimler arası çatışma 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL 
 
  

UÇEP 3.23 Sağlık 
uygulamalarının öz eleştiri 
gerektiren yönleri 

UÇEP 3.23.a. Tıbbın sosyal kontrol aracına 
dönüştürülmesi, toplumsal mühendislik 

UÇEP 3.23.b. Defansif tıp 
UÇEP 3.23.c. Gündelik yaşamın 

tıbbileştirilmesi (medikalizasyon ) 
UÇEP 3.23.d. Sağlık ve sosyal yapılar, söylem 

toplulukları, bilgi- iktidar ilişkisi 
UÇEP 3.23.e. Beden-zihin ikilemi ve 

indirgemeci yaklaşımlar 
UÇEP 3.23.f. Sağlıklı yaşam alışkanlıklarının 

ticarileştirilmesi 
UÇEP 3.23.g. Aşırı tıbbi uygulamalar 
UÇEP 3.23.h. Geleneksel ve tamamlayıcı tıpta 

hatalı uygulamalar 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.24 Sağlık yönetimi  UÇEP 3.24.a. Sağlık sistemleri 
UÇEP 3.24.b. Sağlık politikaları 
UÇEP 3.24.c. Sağlık ekonomisi 
UÇEP 3.24.d. Sağlık örgütlerinin yönetimi 
UÇEP 3.24.e. Küreselleşme ve sağlık 

politikaları/yönetimi 
UÇEP 3.24.f. Sağlık göstergeleri, sürveyans, 

sağlıkta nitelik/kalite, sağlık 
hizmetlerinde/eğitimde sürekli gelişim 

UÇEP 3.24.g. Hekim ödeme yöntemleri ve 
performansa dayalı sistem 

UÇEP 3.24.h. Kapı tutuculuk ve basamaklı 
sağlık hizmetlerinin entegrasyonu 

UÇEP 3.24.i. Toplum yönelimlilik, toplumsal 
hesap verebilirlik 

UÇEP 3.24.j. Özelleştirme ve ilgili politikaların 
sağlığa etkisi 

UÇEP 3.24.k. Çok paydaşlı sağlık yaklaşımı (tek 
sağlık, uluslararası sağlık tüzüğü, ulusal ve 
uluslararası sivil toplum kuruluşları) 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

UÇEP 3.25 Sağlıklılık 
durumları  

UÇEP 3.25.a. Beslenme 
UÇEP 3.25.b. Fiziksel, zihinsel aktivite ve 

egzersiz 
UÇEP 3.25.c. Sedanter yaşam 
UÇEP 3.25.d. Sosyal yaşama katılım 
UÇEP 3.25.e. Sağlığı geliştiren kamu 

politikaları 
UÇEP 3.25.f. Sağlık göstergelerinin 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
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belirlenmesi ve kullanımı 
UÇEP 3.25.g. Okul sağlığı 
UÇEP 3.25.h. Anne ve çocuk sağlığı 
UÇEP 3.25.i. Sağlık okur-yazarlığı 
UÇEP 3.25.j. Sağlığın geliştirilmesi 
UÇEP 3.25.k. Ağız-diş sağlığı 
UÇEP 3.25.l. Bağışıklama 
UÇEP 3.25.m. Seyahat sağlığı 
UÇEP 3.25.n. Sağlıklı yaşamın ticarileştirilmesi 
UÇEP 3.25.o. Toplumun sağlık sorunlarını ve 

sağlık hizmeti gereksinimi belirleme 
UÇEP 3.25.p. Sağlık taramaları 

UÇEP 3.26 Sağlıkta eşitsizlik UÇEP 3.26.a. Sağlık hizmetine erişimde 
eşitsizlik 

UÇEP 3.26.b. Sağlık/Sağlıksızlık durumlarının 
toplumdaki dağılımlarından kaynaklanan 
eşitsizlik 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.27 Stres UÇEP 3.27.a. Gündelik yaşam yüklenmeleri 
UÇEP 3.27.b. Majör yaşam olayları 
UÇEP 3.27.c. İş ortamlarında stres 
UÇEP 3.27.d. Stres yönetimi 
UÇEP 3.27.e. Strese bağlı bedensel ve zihinsel 

yakınmalar 

 Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

UÇEP 3.28 Şiddet UÇEP 3.28.a. Kadına yönelik şiddet 
UÇEP 3.28.b. Çocuğa yönelik şiddet 
UÇEP 3.28.c. Yaşlıya yönelik şiddet 
UÇEP 3.28.d. Siber şiddet 
UÇEP 3.28.e. İncinebilir gruplarda şiddet 
UÇEP 3.28.f. Akran zorbalığı 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

UÇEP 3.29. Teknoloji ve 
sağlık etkileşimi 

UÇEP 3.29.a. Yapay zekâ 
UÇEP 3.29.b. Dijitalleşme, kişisel sağlık verileri 

ve büyük verinin yönetimi 
UÇEP 3.29.c. Giyilebilir teknolojiler 
UÇEP 3.29.d. Güncel tanı-tedavi araçları 
UÇEP 3.29.e. Teknolojik iletişim araçları ve 

kanalları 
UÇEP 3.29.f. Teknoloji bağımlılığı, teknolojinin 

yanlış ve kötüye kullanımı 
UÇEP 3.29.g. Medya ve aşırı/gürültülü bilginin 

yönetimi 
UÇEP 3.29.h. Online sağlık uygulamaları 
UÇEP 3.29.i. İleri teknoloji kullanımı ve etik 

sorunlar 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

 UÇEP 3.30 Tıbbi hatalar ve 
profesyonellik dışı 
davranışlar 

UÇEP 3.30.a. Malpraktis 
UÇEP 3.30.b. Hasta ve hasta yakınlarına 

profesyonellik/etik dışı davranışlar 
UÇEP 3.30 c. Sağlık ve eğitim süreçlerinde 

gücün kötüye kullanımı 
UÇEP 3.30 d. Çıkar çatışmaları, kendi çıkarına 

kullanma 
UÇEP 3.30 e. İletişim sorunları 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL  
 

 UÇEP 3.31 Tıpta 
profesyonellik 

UÇEP 3.31.a. Toplumsal hesap verebilirlik 
UÇEP 3.31.b. Dürüstlük, gizliliğe saygı, gerçeği 

söyleme, mahremiyete saygı 
UÇEP 3.31.c. Mesleki değerler, mesleki kimlik 

gelişimi ve tarihsel perspektif, mesleki ve 
bireysel gelişime sürekli açık olma 

UÇEP 3.31.d. Mesleki 
hakimiyet/örgütlülük/özerklik 

UÇEP 3.31.e. Sağlığı ve mesleği savunma 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
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 UÇEP 3.32 Toplumsal 
cinsiyet temelli ayrımcılık 

UÇEP 3.32.a. Eğitime erişim ve eğitsel 
süreçlerde (tıp eğitimi dahil) 

UÇEP 3.32.b. Organizasyonel ve yönetsel 
süreçler ile çalışma hayatında 

UÇEP 3.32.c. Sağlık hizmetlerinde (talep, 
sunum, erişim vb.) 

UÇEP 3.32.d. Sosyalleşme ve toplumsal 
yaşama katılım süreçlerinde 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 UÇEP 3.33 Toplumsal ve 
kültürel çeşitlilik 

UÇEP 3.33.a. Sağlık algısı, davranışları ve 
uygulamalarında kültürel çeşitlilik 

UÇEP 3.33.b. Kültürlerarası etkileşim ve 
sorunlar (iletişim, etik vb.) 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

UÇEP 3.34 Üreme 
sağlığı/Cinsel sağlık  

UÇEP 3.34.a. Sağlıklı cinsel yaşam ve 
danışmanlık 

UÇEP 3.34.b. İstenmeyen gebelik/gebelikten 
korunma 

UÇEP 3.34.c. Ergen gebeliği 
UÇEP 3.34.d. Üreme sağlığı ve etik 
UÇEP 3.34.e. Cinsel yolla bulaşan hastalıklar 

ve korunma yolları 
UÇEP 3.34.f. Rıza 
UÇEP 3.34.g. Cinsel saldırı 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 

 UÇEP 3.35 Yaşlılık UÇEP 3.35.a. Bakım alanın ve verenin yükü 
UÇEP 3.35.b. Yaşlı ihmali ve istismarı 
UÇEP 3.35.c. Multi-morbidite ve polifarmasi 
UÇEP 3.35.d. Yaşlı sağlığının geliştirilmesi 
UÇEP 3.35.e. İşlevselliğin sürdürülmesi 
UÇEP 3.35.f. Kırılganlık 
UÇEP 3.35.g. Yalnızlık ve sosyal destek 

gereksinimi 
UÇEP 3.35.h. Otonomi 

K Staja uyum puanı 
Seminer sunum puanı  
Bilimsel araştırma puanı 
Ödev görev yönetimi 
çalışma puanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
 Prof. Dr. Ersin USKUN  
 Doç. Dr. Özgür ÖNAL  
 
 

 
 
 
 
 
*Staj Sonunda Öğrenciler; 

A Acil durumu tanımlayarak acil tedavisini yapabilmeli, gerektiğinde uzmana yönlendirebilmeli 
ÖnT Ön tanı koyarak gerekli ön işlemleri yapıp uzmana yönlendirebilmeli 
T Tanı koyabilmeli ve tedavi hakkında bilgi sahibi olmalı, gerekli ön işlemleri yaparak, uzmana yönlendirebilmeli 
TT Tanı koyabilmeli, tedavi edebilmeli 
İ Birinci basamak şartlarında uzun süreli takip (izlem) ve kontrolünü yapabilmeli 
K Korunma önlemlerini (birincil, ikincil ve üçüncül korunmadan uygun olan/olanları) uygulayabilmeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



14  

Temel Hekimlik Uygulamaları İçeriği, Öğrenme Hedefleri, Öğrenme Düzeyleri ve İlgili 
Kurumların Birimleri 

 
Temel Hekimlik Uygulamaları Öğrenme 

Düzeyi** 
Ölçme ve Değerlendirme 

Yöntemi 
Saha çalışması yapılan kurum/ 
Uygulamalı Ödev   

1 UÇEP 2D. Laboratuvar testleri ve ilgili diğer 
işlemler  
UÇEP 2D-14. Su dezenfeksiyonu yapabilme 
UÇEP 2D-15.Su numunesi alabilme 
UÇEP 2D-16. Sularda klor düzeyini 
belirleyebilme ve değerlendirebilme  

 
 

3 
3 
3 
 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Çevre sağlığı birimi 
-Halk sağlığı laboratuvarı kimya 
laboratuvarı  

2 UÇEP 2E. girişimsel ve girişimsel olmayan 
uygulamalar 
56. PPD testi uygulayabilme ve değerlendirme  
 
 

 
 

3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Verem savaş dispanseri 

3 
 
 

UÇEP 2E. girişimsel ve girişimsel olmayan 
uygulamalar 
60. Soğuk zincire uygun koruma ve taşıma 
sağlayabilme 
 

 
 

4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Sağlıklı hayat merkezi  

4 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
1. Acil yardımların organizasyonunu yapabilme  
10. Olağan dışı durumlarda sağlık hizmeti 
sunabilme  
 

 
 
3 
2 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-AFAD dersi 

5 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
2. Aile planlaması danışmanlığı yapabilme  
 

 
 
4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Çocuk, Ergen, Kadın ve Üreme 
Sağlığı 

6 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
3. Bağışıklama danışmanlığı verebilme 
4 Bağışıklama hizmetlerini yürütebilme 

 
 
4 
4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Sağlıklı hayat aşı birimi 
bulaşıcı hastalıklar birimi * 

7 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimliği 
uygulamaları 
7.Kendi kendine meme muayenesini öğretebilme 
8. Kontrasepsiyon yöntemlerini doğru 
uygulayabilme ve kullanıcıları izleme  

 
 

4 
3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Çocuk, Ergen, Kadın ve Üreme 
Sağlığı 

8 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
14. Toplu yaşam alanlarında enfeksiyonları 
engelleyici önlemleri alabilme 
16. Toplumda bulaşıcı hastalıklarla mücadele 
edebilme  

 
 

4 

3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Bulaşıcı hastalıklar birimi 

9 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
11.  Periyodik sağlık muayenesi (görme, işitme, 
metabolik hastalıklar, riskli grupların aşılanması, 
kanser taramaları) 

 
4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve  

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Ketem  
-Sağlıklı hayat merkezi 

10 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
12. Sağlık çalışanlarının sağlığının korunması ile ilişkili 
önlemler alabilme 
13. Sağlık hizmeti ilişkili enfeksiyonları engelleyici 
önlemler alma  

 
 

4 

3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

  -Bulaşıcı Hastalıklar Birimi  
 

11 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
15. Topluma sağlık eğitimi verebilme  

 
 

3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Seminer sunumu ödevi  

13 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
17.Toplumda sağlıkla ilgili sorunları 
epidemiyolojik yöntemler kullanarak 
saptayabilme ve çözüm yollarını ortaya 
koyabilme  

 
 

3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Bulaşıcı Hastalıklar birimi 
-Kanser birimi/ KETEM   
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14 UÇEP 2F. Koruyucu hekimlik ve toplum 
hekimliği uygulamaları 
18. Toplumda risk gruplarını belirleyebilme  

 
3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

 
-Sağlıklı Hayat Merkezi 

ve 
KETEM 

15 UÇEP 2G. Bilimsel araştırma ilke ve 
uygulamaları 
1. Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve 
grafiklerle özetleyebilme, 
2. Bilimsel verileri uygun yöntemlerle analiz 
edebilme ve sonuçları yorumlayabilme 
3. Bir araştırmayı bilimsel ilke ve yöntemleri 
kullanarak planlayabilme 
4. Güncel literatür bilgisine ulaşabilme ve 
eleştirel gözle okuyabilme 
 

 

3 

2 

2 

3 
 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Bilimsel araştırma  
Planlama -sunma uygulaması  

16 UÇEP 2G. Bilimsel araştırma ilke ve 
uygulamaları 
6. Sağlık düzeyi göstergelerini kullanarak hizmet 
bölgesinin sağlık düzeyini yorumlayabilme 

 
3 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Aile Hekimliği Uygulama Birimi  

 

17 UÇEP 2H. sağlıklılık  
1. Bağışıklama: çocukluk çağı ve erişkinlerde 
 

 
4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Aile Hekimliği Uygulama Birimi  

 

18 UÇEP 2H. sağlıklılık 
3. Egzersiz ve fiziksel aktivite  
5. Sağlıklı beslenme  

 
4 
4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Sağlıklı hayat merkezi/ obezite  

19 UÇEP 2I. Taramalar 
1. Evlilik öncesi tarama programı  
2. Gelişimsel kalça displazisi tarama programı 
3. Görme tarama programları 
4. İşitme tarama programları  
5. Yenidoğan metabolik ve endokrin hastalık 
tarama programı 

4 
4 
4 

           4 
 

4 

Kurumda uygulamayı öğrenme 
ve 

Staj sonunda videolu 
anlatım/tartışma 

-Aile Hekimliği Uygulama Birimi  

 

 
 
 
** Öğrenme Düzeyi Açıklama 

1 Uygulamanın nasıl yapıldığını bilir ve sonuçlarını hasta ve/veya yakınlarına açıklar 
2 Acil bir durumda kılavuz / yönergeye uygun biçimde uygulamayı yapar. 
3 Karmaşık olmayan, sık görülen, durumlarda / olgularda uygulamayı* yapar. 
4 Karmaşık durumlar / olgular da dahil uygulamayı* yapar 
* Ön değerlendirmeyi / değerlendirmeyi yapar, gerekli planları oluşturur, uygular ve süreç ve sonuçlarıyla ilgili hasta ve yakınlarını / 
toplumu bilgilendirir. 
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DÖNEM 6 HALK SAĞLIĞI STAJ PROGRAMI 
Başlangıç Dönemleri (Temmuz, Eylül, Kasım, Ocak, Mart, Mayıs) Kurum Gezisi-Stajı 4 grup olarak ve 4 günde yapılacak (1. Halk Sağlığı Başkanlığı-VSD 2.Toplum Sağ. Merk.3.Sağlıklı Hayat Merkezi 4. Halk Sağlığı Lab.) 

1.AY 1. HAFTA  2. HAFTA  3. HAFTA  4. HAFTA 

Sorumlu 
Öğretim 

Üyesi 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Pazartesi  

SAAT: 09:30-17:00 
KURUM GEZİSİ/STAJI 

1.TSM2.Halk Sağlığı Başkanlığı ve VSD 
3.Halk Sağlığı Laboratuvarı 

4.Sağlıklı Hayat Merkezi 

SAAT: 10:00-12:00 
Randomize kontrollü çalışmalar 

Ve 
Hayvan deneylerinde örneklem seçimi 

Mesleki beceri Laboratuvarı A 
Dr. Öğretim Üyesi Osman GÜRDAL 

………………………………………………………..…………. 
SAAT: 13:30-15:30 

TIP EĞİTİMİ VE İLETİŞİM DERSİ 
Microsoft Teams 

GİRAY KOLCU- İNCİ KOLCU 

 
SAAT: 09:00-17:00  

***VERİ TEMİZLİĞİ*** 

 
SAAT: 09:00-17:00  

***VERİ TEMİZLİĞİ*** 

Salı 

SAAT: 09:30-17:00 
KURUM GEZİSİ/STAJI 

1.TSM 
2.Halk Sağlığı Başkanlığı ve VSD 

3.Halk Sağlığı Laboratuvarı 
4.Sağlıklı Hayat Merkezi 

 
SAAT: 10:00-12:00 

Asistan makale sunumu 
Halk Sağlığı Seminer Odası 

Prof. Dr. Ersin USKUN 

 
SAAT: 14:00-17:00 

Asistan makale sunumu 
Halk Sağlığı Seminer Odası 

Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

 
SAAT: 14:00-17:00 

Asistan seminer sunumu 
Halk Sağlığı Seminer Odası 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 

Çarşamba 

 
SAAT: 09:30-17:00 

KURUM GEZİSİ/STAJI 
1.TSM 

2.Halk Sağlığı Başkanlığı ve VSD 
3.Halk Sağlığı Laboratuvarı 

4.Sağlıklı Hayat Merkezi 
 

SAAT: 10:00-17:00 
İNTERN HEKİM SEMİNER SUNUMU 

Halk Sağlığı Seminer Odası 
Prof. Dr. Ersin USKUN 

SAAT: 10:00-17:00 
İNTERN HEKİM SEMİNER SUNUMU 

Halk Sağlığı Seminer Odası 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

 
SAAT: 10:00-17:00 

İNTERN HEKİM SEMİNER SUNUMU 
Halk Sağlığı Seminer Odası 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 

Perşembe 

SAAT: 09:30-17:00 
KURUM GEZİSİ/STAJI 

1.TSM 
2.Halk Sağlığı Başkanlığı ve VSD 

3.Halk Sağlığı Laboratuvarı 
4.Sağlıklı Hayat Merkezi 

 
 

SAAT: 10:00-12:00 
Asistan seminer sunumu 

Halk Sağlığı Seminer Odası 
Prof. Dr. Ersin USKUN 

SAAT: 14:00-17:00 
Asistan makale sunumu 

Halk Sağlığı Seminer Odası 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

 
SAAT: 14:00-17:00 

Asistan seminer sunumu 
Halk Sağlığı Seminer Odası 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 

Cuma 
SAAT: 09:00-17:00  

***VERİ TOPLAMA*** 
 

SAAT: 09:00-17:00  
***VERİ TOPLAMA*** 

 

 
SAAT: 10:00-12:00 

Olağan Dışı Durumlardaki Sağlık Hizmetleri, Deprem ve 
Yangından Korunmaya Yönelik Önlemler ve Açık Arazide 

Yangın Söndürme Tatbikatı (AFAD) 
Mesleki beceri Laboratuvarı A 

SAAT: 13:00-17:00  
***VERİ TOPLAMA SON GÜN*** 

SAAT: 09:00-17:00  
***VERİ TEMİZLİĞİ*** 
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2.AY 5. HAFTA 6. HAFTA 
Sorumlu 
Öğretim 
Üyesi 

 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 

Pazartesi 
 

SAAT: 09:00-17:00 
 Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

SAAT: 09:00-17:00  
Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

Salı  

SAAT: 10:30-12:00 
Bağımlılık Yapıcı Maddeler, Etkileri ve YEŞİLAY 

Mücadelesi 
MİCROSOFT TEAMS 

SAAT: 09:00-17:00 
 Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

Çarşamba  

SAAT: 16:00-17:00 
Bilgilendirilmiş Rıza Komplikasyon-

Malpraktis ayrımı 
-Cezai Sorumluluk Hukuki Sorumluluk 
Hastane eğitim katı dahiliye dersliği 

Prof. Dr. Tekin Ahmet SEREL 
 

SAAT: 09:00-17:00 
 Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

Perşembe 

 
 
 

SAAT: 09:00-17:00  
Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

 

                                  SAAT: 09:00-17:00  
Kurumda öğrenilen uygulamayı  

 
Staj sonunda videolu anlatma/tartışma 

Cuma 
 

SAAT: 09:00-17:00  
Veri raporlanması ve sunum için hazırlanması 

SAAT: 14:00-17:00 
İNTERN HEKİM ARAŞTIRMA SUNUMU 

Prof. Dr. Ahmet Nesimi KİŞİOĞLU 
Prof. Dr. Ersin USKUN 
Doç. Dr. Özgür ÖNAL 
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                Dönem 6 Öğrenci Seminer Konuları  
Ersin hoca: 

1. Epidemiyolojik Araştırma Yöntemleri- UÇEP 3.3.b UÇEP 3.3.d 
2. Olağandışı Durumlarda (Afetlerde) Sağlık yönetimi UÇEP 3.15.d UÇEP 3.17.b 
3. Çevre Sağlığı ve İnsan UÇEP 3.5.a-b-c-d-e-f-g-h-i-j-k 
4. Çalışmada Ortam Risk faktörleri ve Meslek hastalıkları UÇEP 3.4.a-b-c-d-e-f-g 

Özgür hoca: 
1. Bulaşıcı Hastalıklar ve Salgın UÇEP 3.15.a 

• Bulaşıcı hastalıklardan korunma (2-3 alt konu) 
• Salgın incelemesi çerçevesi 
• Salgın raporu örneği oluşturma 

2. Tarama Testleri ve Metodolojik Araştırma (geçerlilik, sensivite, spesifite, +/- prediktif değer, tutarlılık/kappa, ROC curve)  UÇEP 3.3.d  UÇEP 3.25.p 
• KETEM işleyişi ve yapılan tarama testleri 
• Tarama testlerinde geçerlilik 
• Tarama testlerinde güvenirlik 
• Psikometrik ölçek geliştirme aşamaları 

3. Çalışmalarda Örneklem Seçimi ve Hesaplama UÇEP 3.3.c-d-e 
• Örneklem sayısı manuel hesaplama 
• Örneklem sayısı online-programla hesaplama 
• Olasılıklı örneklem yöntemleri 
• Olasılıksız örneklem yöntemleri 

4. Bağışıklama UÇEP 3.8.a   UÇEP 3.15.a UÇEP 3.25.l 
• Erişkin bağışıklama  
• Toplumsal bağışıklama 
• Aşı kararsızlığı 
• Aşı epidemiyolojisi 

Nesimi hoca: 
 

1.   Sağlık Yönetimi UÇEP 3.24.a-b-c-d-e-f-g-h-j-k- 
• Toplum Hekimliği Hedef, Amaç ve İlkeleri 
• Halk Sağlığı Görüşü (Felsefi Temelleri) 
• Sağlık Hizmetleri 
• Hizmetteki Verim Düşüklüğüne Yol Açan Nedenler 
2. Ana Çocuk Sağlığı UÇEP 3.25-h 
• Toplumun Risk Altında Olduğu Hastalıklar (Tarama İçin Örnek) 
• Yeni Öncelikler 
• Okul ve Adölesan Sağlığı 
• Üreme Sağlığı 
3. Aile Sağlığı    UÇEP 3.28.a-b-c-d-e UÇEP 3.21a-b UÇEP 3.35.a-b-c-d-e-f-g 
• Kadın Sağlığı 
• Şiddet 
• Yaşlı Sağlığı   
• İletişim 
4. Halk Sağlığının Geleceği  UÇEP 3.2.a-b-c-d-e  UÇEP 3.5d  UÇEP 3..4.b   UÇEP 3.25.e  
• Sigara Alkol Uyuşturucu 
• Kronik Hastalıklar 
• Çevre Sağlığı 
• İş Sağlığı 

 


	Staj Sorumlu Öğretim Üyeleri
	Staj Kuralları
	Staj Amaç ve Hedefleri
	Öğrenim Çıktıları
	Eğitim Ortamı
	Eğitim Yöntemleri ve Süresi
	Ölçme Değerlendirme Yöntemleri ve Formları
	Seminer sunumu puan formu
	Seminer konusu sunumu kriterleri formu
	Dönem 6 öğrencilerinin kurum ödev görev yönetimi kapsamında birimlere dağılım formu:
	Staj Geçme Kriterleri
	Ders İçeriği, Öğrenme Hedefleri ve Öğrenme Düzeyleri’ nin UÇEP Durumları ve Çekirdek Hastalıkları ile Eşleştirilmesi
	Temel Hekimlik Uygulamaları İçeriği, Öğrenme Hedefleri, Öğrenme Düzeyleri ve İlgili Kurumların Birimleri

