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Staj Sorumlu Ogretim Uyeleri

Dog.Dr. Mukadder inci Baser Kolcu

Dog.Dr.Giray Kolcu

Staj Kurallari

Staj Kurallari

Katihm Zorunlulugu: Staj stresince giinlik katilim zorunludur. Herhangi bir mazeretle gelinmeyen glinlerin
telafisi yapilmaldir.

Davranig Kurallari: Profesyonel ve etik davranislar sergilenmelidir. Staj iceriginde uygulamali yapilan
egitimlerde veri paylasiminda ya da simiile hasta/hasta gortiismelerinde bilgi giivenligi ve hasta
mahremiyetine saygili olunmalidir.

Dokiimantasyon: Yapilan tiim islemler ve gbzlemler dogru ve eksiksiz bir sekilde belgelenmelidir.

iletisim: Hasta ve etkilesimde bulunulan saglik personeli ile iletisimde nazik, saygili ve agik olunmalidir.

Staj Amaci

Bu stajin amaci, 6grencilerin tip egitimi ve bilisimi alaninda bilgi ve becerilerini gelistirerek, strekli
dgrenme ve 6gretme siireclerine katkida bulunmalarini saglamaktir. Ogrenciler, meslekler arasi
egitim, egitim teknolojileri, dijital 6grenme materyalleri, tibbi egitimde bilisim sistemleri ve sirekli
profesyonel gelisim konularinda deneyim kazanacaktir.

Staj Hedefi

Meslekler arasi egitim konusunda bilgi ve beceriler edinerek etkili vaka/senaryo galismalari
gerceklestirebilmek

Egitim teknolojilerini ve dijital 6§renme materyallerini etkili bir sekilde kullanmak

Sirekli 6grenme ve 6gretme siireclerini planlamak

Tibbi egitimde bilisim sistemlerini sayabilir.

Ogrenciler ve saglik profesyonelleri icin egitim programlari gelistirmek ve uygulamak.

Ogrenim Ciktilari

Staj sonunda 6grenciler:

Egitim teknolojilerini ve dijital araglar1 kullanarak etkili 6grenme materyalleri
olusturabilir.

Stirekli profesyonel gelisim ve egitim programlar: diizenleyebilir.

Meslekler arasi egitim yetkinliklerine bagh kalarak hasta yonetimi ve planlamasi
yapabilir.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojileri entegre edebilir.

Ogrenme ve dgretme siireclerini degerlendirebilir ve gelistirebilir.

Simule hasta uygulamalar ile farkli hasta profilleri ile etkilesim kurarak hekimlik
yapabilme becerileri edinir ve hasta-hekim iletisiminde zorlu kosullara dair
tecriibeler edinebilir.




Staj Egitim Programi ile UCEP -2020 iliskisinin belirlenmesi

Staj egitim programimizda yer alan egitim
yontem ve teknikleri

UCEP 2020’de yer alan DAVRANISSAL, SOSYAL VE
BESERI BILIMLER LISTESI’ndeki asagida yer alan
basliklari karsilayacak sekilde organize edilmistir

Simule Hasta Uygulamalari

Ayrimcilik, yanlilik, damgalama
Hekim hasta etkilesiminde guglikler

Meslekler arasi egitim etkinlikleri

Saglik hizmet sunum siireglerinde
catisma/yildirma (mobbing)

Dijital egitim materyalleri gelistirme ve
saglik egitiminde kullanimi

Teknoloji ve saglik etkilegimi

Egitim Ortami

Derslik sayisi: 1 (kligtik grup egitim salonu)
Uygulama alanlari sayisi: Simule hasta laboratuvari




Egitim Yontemleri ve Suresi
Staj suresince gesitli egitim yontemleri kullanilacaktir:

Dijital Egitim Materyalleri Gelistirme: Ogrenciler, egitim teknolojileri ve yazimlarini kullanarak dijital egitim
materyalleri olusturacaktir.

Simiilasyon Egitimi: Similasyon laboratuvarinda egitim teknolojileri ve 6grenme yéntemleri tizerine
uygulamali egitimler verilecektir.

Vaka Tartigmalari ve Grup Calismalari: Meslekler arasi egitim , egitim siiregleri ve siirekli profesyonel gelisim
konularinda vaka tartismalari ve grup ¢alismalari yapilacaktir.

Seminer ve Sunumlar: Glncel egitim teknolojileri ve strekli 6grenme yéntemleri hakkinda seminerler ve
0grenci sunumlari diizenlenecektir.

Oz Degerlendirme ve Geri Bildirim: Ogrenciler kendi performanslarini degerlendirecek ve egitmenlerden

geri bildirim alacaktir.

Toplam Teorik Ders Saati: 20 saat
Toplam Uygulama Ders Saati: 60 saat

Olcme Degerlendirme Yontemleri

Yeterlik / Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Egitim Alanlar

Formatif degerlendirme kapsaminda agagidaki teknikler kullanilacak ve 6grencilere 6zdegerlendirme ve
ogretim liyesi geribildirimi ile gelisim firsati saglanacaktir.

Egitim Materyali | Olusturulan dijital egitim materyalleri ve icerikler degerlendirilecektir.
Degerlendirmesi:

Simiilasyon Performansi: Similasyon egitimlerindeki performanslari gozlemlenerek degerlendirilecektir.
Vaka Tartismalar ve Grup Vaka tartigmalari ve grup ¢alismalarindaki katkilari degerlendirilecektir.
Calismalari:

Seminer ve Sunum Seminer ve sunumlardaki performanslari degerlendirilecektir.

Performansi:

Devam Zorunlulugunu Karsilamasi: Belirlenen siire boyunca tam katiim géstermesi.

Staj Gegme Kriterleri
Devam Zorunlulugunu Karsilamasi: Belirlenen siire boyunca belirlenen etkinliklere katilimi
Uzerinden degerlendirme yapilir. Staja devam etmesi ve etkinliklerin %60’ina katilim gostermesi
beklenmektedir.

Ders icerigi, Suresi, Ogrenme Hedefleri ve Ogrenme Diizeyleri
o Egitim Teknolojileri (1 giin):
e cerik: Egitim teknolojilerinin tanitimi, kullanim alanlar1 ve uygulama rnekleri.
e Hedefler: Egitim teknolojilerini tanimak ve kullanabilmek.
e Diizeyler: Bilgi ve uygulama diizeyi.
o Dijital Egitim Materyalleri Gelistirme (2 giin):
e icerik: Dijital egitim materyalleri olusturma, multimedya araclarinin kullanimz.

e Hedefler: Etkili dijital egitim materyalleri gelistirebilmek.
e  Diizeyler: Uygulama ve analiz diizeyi.



e Simiilasyon Egitimi (2 giin):

e icerik: Simiilasyon merkezlerinde egitim, simiilasyon senaryolari olusturma ve uygulama.
e Hedefler: Simiilasyon egitimlerini planlamak ve yiiritmek.
e Diizeyler: Uygulama ve degerlendirme diizeyi.

o Siirekli Profesyonel Gelisim ve Egitim Programlar (3 giin):
e Icerik: Siirekli egitim programlari, profesyonel gelisim yontemleri.
e Hedefler: Siirekli egitim programlar diizenlemek ve uygulamak.
e Diizeyler: Planlama ve uygulama diizeyi.
e Vaka Tartismalar: ve Grup Calismalari (2 giin):
e icerik: Vaka tartismalari, grup calismalari ve 6grenme siiregleri.

e Hedefler: Vaka tartigmalarina katilmak ve grup ¢alismalari yiiriitmek.
e  Diizeyler: Uygulama ve analiz diizeyi.

Staj Programi

Ders saati CEP programi Ogretim Uyesi
09:00-09:50 Bilgiye Dayali Egitim (Teorik Ders) TUm 6gretim Uyeleri
10:00-12:00 Baglamin tartigiimasi ilgili 6gretim Gyesi
12:00-13:00 Yemek

Profesyonellige dayali egitim

13:00-13:50 (seminer / makale / vaka tartigmasi) Tm ogretim Gyeleri
14:00-14:50 Bilgiye Dayali Egitim (Teorik Ders)/simiile hasta uygulamasi/vaka tartismasi ilgili 6gretim Gyesi
15:00-15:50 Bilgiye Dayali Egitim (Teorik Ders)/simile hasta uygulamasi/vaka tartismasi ilgili 6gretim yesi
16:00-16:50 Bilgiye Dayali Egitim (Teorik Ders)/simile hasta uygulamasi/vaka tartismasi ilgili 6gretim yesi
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