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A. Tanitim Bilgileri

Acil Tip AD Dénem VI Staji zorunludur ve staj siiresi 8 haftadir (56 takvim giinii). intern hekimler, staj siiresince
sorumlu 6gretim Uyelerinin gdzetiminde teorik egitim alir ve pratik uygulamalara aktif olarak katilirlar.

Staj grubu 4 alt gruba bélinmektedir. Her alt gruba rotasyon dénglsu icinde ndbet ve sehir hastanesi rotasyonu
planlanmaktadir.

Tablo 1. Anabilim Dali iletisim Bilgileri

Gorevi Adi ve Soyadi ‘
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Nesrin Gokben BECEREN
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Onder TOMRUK
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagri OGUZLAR
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi isa Gékhan YALCIN
Dénem VI Staj Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP
Anabilim Dali Sekreterligi Sikran Cevik

B. Stajin Amaci

Bu egitim programinin sonunda intern hekimlerin;
» UGCEP kapsaminda acil tibbi yaklagimlar konusunda yeterli bilgi ve beceriyi kazanmasi,
* Acil servise bagsvuran hastalarin belirtileri ve bulgularini degerlendirmesi, genel prensipleri kavramasi,
» Acil vakalarin yénetiminde temel uygulamalari bagimsiz yapabilir dizeye gelmesi,
»  Klinik uygulamalari insani ve etik degerlere uygun sekilde gercgeklestirebilmesi
amagclanmaktadir.

C. Yetkinlik/Yeterlikler

intern hekimler, Acil Tip AD Dénem VI Staji sonunda UYYB'ye uygun yetkinlik/yeterliklere ulasacaktir.
Degerlendirme kriterleri Tablo 9'da gosterilmistir.

D. Beklenen Gorevler ve Duzeyleri
UCEP temel hekimlik uygulamalari, 6grenme diizeyi ve asgari uygulama sayilari Tablo 4'te sunulmustur.

Aciklama Uygulama Niteligi

1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini Gézlemleyerek bilgi edinir
hasta/yakinlarina agiklar
> Acil bir durumda kilavuz/yénergeye uygun bigcimde Acil durumda uygular
uygulamay! yapar
3 ;(;r;r;ragk olmayan, sik gorulen durumlarda uygulamayi Denetim altinda bagimsiz uygular
4 Karmasik du_rumlar_qahll uygulamayi yapar; hasta ve Tam bagimsiz uygular
yakinlarini bilgilendirir
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E. EQitim Ortamlari

Acil Tip AD Dénem VI Stajinda intern hekimler asagidaki alanlarda caligir:
+ Trigj alani
»  Baki birimi (Yesil alan)
» Sari alan (Baki-izleme)
*  Monitdrli gézlem birimi
* Resusitasyon odasi
+ Travma muidahale odasi
*  Cocuk acil birimi
»  Sehir Hastanesi Acil Servisi (Di1s hastane rotasyonu)

Egitim toplantilari; Acil Tip Klinidi seminer salonunda, debrifing odasinda, simulasyon merkezinde veya anabilim
dalinin uygun gérdiigi mekanda yapilir.

F. Egitim Programi

F1. Staj Grup Tarihleri (2026-2027 Akademik Yilh)

Acil Tip Dénem VI Staji; 29 Haziran 2026 tarihinde baslamak lizere 6 staj grubu halinde yirutilecektir. Her staj
grubu 8 hafta (56 takvim giind) stirmektedir.

Staj Grubu

Baslangig Tarihi

Bitis Tarihi

1. Staj Grubu

29 Haziran 2026 (Pazartesi)

23 Agustos 2026 (Pazar)

2. Staj Grubu

24 Agustos 2026 (Pazartesi)

18 Ekim 2026 (Pazar)

3. Staj Grubu

19 Ekim 2026 (Pazartesi)

13 Aralik 2026 (Pazar)

4. Staj Grubu

14 Aralik 2026 (Pazartesi)

7 Subat 2027 (Pazar)

5. Staj Grubu

8 Subat 2027 (Pazartesi)

4 Nisan 2027 (Pazar)

6. Staj Grubu

5 Nisan 2027 (Pazartesi)

30 Mayis 2027 (Pazar)

F2. Rotasyon Sistemi

Her staj grubu 4 alt gruba bélunur. 8 haftalik staj siresi boyunca asagidaki rotasyon déngusi uygulanir:

* N (N&bet): Sabah 09:00 — Ertesi gtin sabah 09:00 (24 saat). Nobet akabinde ertesi giin klinik uygulamaya
katilim zorunlu degildir; ancak egitim toplantilarina katilabilir. Gin igerisindeki calisma sekilleri tablo 5
aciklamasinda ve haftalik ders programinda belirtilmistir.

+  SH (Sehir Hastanesi Rotasyonu): Sehir Hastanesi Acil Servisi'nde mesai saatlerinde (09:00-17:00) klinik
uygulama.

Rotasyon dongusd iginde her staj grubu surenin yaklasik 2 haftasini dis hastane rotasyonunda, geri kalanini ise
SDU Acil Servisinde ndbet ve klinik uygulamada gegirir.

G. Egitimin Yurutdimesi
G1. Calisma ilkeleri

1. Tanitim/Tanigma Toplantisi:

o Stajin ilk glinl staj sorumlusu 6gretim Gyesi tarafindan tanitim toplantisi diizenlenir.

o Stajin amaci, 6grenme hedefleri, calisma alanlari, nébet diizeni ve dederlendirme kriterleri intern
hekimlere aktarilir.

o Karneler teslim edilir ve doldurulma/imzalatiima sireci agiklanir.
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2. Galigma Alanlar::

> intern hekimler; triaj, baki, monitérlii gézlem, resiisitasyon, travma miidahale, gocuk acil ve sehir
hastanesi rotasyonlarinda galisir.

o Gorev yerleri staj baglamadan dnce ilan edilir.
o Gorev yeri degdisikligi yalnizca staj sorumlusu 6gretim Gyesinin onayi ile yapilabilir.

3. Giyim Kurallar:

> Intern hekim beyaz 6nliik veya alt-iist forma giyer; 'intern Hekim' yazan fotografl kimlik karti tasir.
o Kilinik alanlarda cerrahi kiyafet (bone dahil) giyilebilir.
o Gerektiginde izolasyon sartlarina uygun kiyafet kullanilir.

4. iletigim:

o Intern hekim, hasta ve yakinlarina kendini 'intern Hekim' olarak tanitir.

o Hasta bilgilerinin gizliligine riayet eder.

o Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi diginda hastalara tibbi agiklama yapamaz.
o Her tirlG sorun igin Donem VI Staj Sorumlusu 6gretim Gyesine basvurur.

5. Sorumluluklar:

o Intern hekimler, 6gretim lyesi ile birlikte vizitlerde hastalarini kendileri sunar.

o Kan ornegi alma, damar yolu agma, EKG ¢ekme, sonda takma gibi gorevleri ilgili egitim elemaninin
gbzetiminde yurutar.

o Dogrudan recete imzalama yetkisi yoktur; ancak egitici esliginde recete dizenleyebilir.

o Mesai ve yemek saatlerine riayet eder.

o Hasta glvenligi ve izolasyon kurallarina uymak zorundadir.

o Egitimin amaci disina ¢ikacak bigimde gérevlendirilemez.

6. intern Hekimlerin Haklari:

o Nitelikli ve yeterli egitim alma hakkina sahiptir.

o Hizmet ac¢igini kapatmak amaciyla caligtirilamaz.

> Yemek, ulagim ve barinma olanaklarindan yararlanma hakkina sahiptir.
o Kisisel koruyucu ekipman temin hakkina sahiptir.

o Dinlenme hakkina sahiptir.

o Geri bildirim verme hakkina sahiptir.

G2. Calisma Saatleri ve Nobetler

Nobet sistemi: Sabah 09:00 — Ertesi giin sabah 09:00 (24 saat) seklinde uygulanir.

Gece ndbeti tutan intern hekim ertesi giin klinik uygulamaya gelmek zorunda degildir; ancak egitim
toplantilarina katilabilir.

Noébetler 'Nobet Formu'na iglenir ve nébet sorumlusu asistana kase ile imzalatilir (Tablo 6).
No6bet bitiminde devir teslim yapilmadan ayrilamaz.

Guin asir veya blok nobet tutulamaz.

NoObet degisimi ancak staj sorumlusunun onayi ile yapilabilir.

intern hekim nébet sirasinda nébet sorumlusu doktora karsi sorumludur.

G3. Dersler ve Etkinlikler

Acil Tip AD egitim toplantilari, acil servisin isleyisine uygun olarak hasta sayisinin en az oldugu bir zaman
diliminde seminer salonunda yapilir.

Toplantilarda makale sunumu, olgu sunumu, mortalite-morbidite toplantisi veya 6gretim Uyesi dersi yapilir.

Egitim toplantilarinin icerigi, egitimden sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan asistan ve intern hekimlerin istekleri
g6z 6nlnde alinarak hazirlanir.

intern hekimler olgu sunumu, makale veya literatlir hazirlayip sunabilirler.
Egitim toplantilarina katilim zorunludur.
Egitim faaliyetlerine katilim 'Egitim Calismalari Degerlendirme Formu' ile belgelenir (Tablo 7).
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G4. Temel Hekimlik Uygulamalari
+ intern hekimden, UCEP kapsaminda tanimlanan Temel Hekimlik Uygulamalarini égrenmesi ve becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir.

* Her uygulama; 6gretim tyesinin sorumlulugunda, 6gretim Uyesi/asistan esliginde ve sorumlu hekimin
hastadan izin almasi ile yapilabilir.

» Uygulamalar 'Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu' ile belgelenir (Tablo 8).

G5. Devam Zorunlulugu ve Mazeretler
+ Intern hekimler gecerli mazeret belirtmeksizin ve staj sorumlusundan izin almadan devamsizlik yapamazlar.
+ Stajin %20'sinden fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan intern hekim o stajdan basarisiz sayilir.
*  %20'ye kadar olan devamsizlik anabilim dall tarafindan mesai digi saatlerde telafi ettirilir.
+  Universite veya Ulke temsili gerektiren etkinlikler igin izinli sayilir; ancak toplam devamsizlik %20'yi gegemez.

G6. Diger Ogrenme Olanaklari

Yapilandiriimis egitim etkinlikleri (sunum, seminer, olgu tartismasi, makale tartismasi, kurs), uygulamali egitim
etkinlikleri (vizit, nébet, girisim) ve bagimsiz 6grenme etkinlikleri (literattir okuma, arastirma, akran 6grenmesi) tesvik
edilmektedir.

Simulasyon merkezi imkanlarindan yararlanilabilir. Afet durumlarinda hibrit egitim uygulanabilir.

H. Degerlendirme

H1. Yeterliklerin Degerlendirilmesi

intern hekimin stajdan basarili sayilabilmesi igin:

+  Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu igeriginden %80'ini tamamlamasi,

+ Egitim Calismalari Degerlendirme Formu icerigindeki egitim ¢alismalarinin %60'ina katilmasi,

* Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formundan %80 yeterlik saglamasi,

+  TUm nobetlerini tutmus ya da telafi etmis olmasi,

» Devamsizliginin olmamasi ya da telafi edilmis olmasi
gerekmektedir. Tim kriterler saglandiginda "Yeterli', herhangi birini saglayamayanlarda 'Yetersiz' dederlendirmesi
yapilir.

H2. Stajin Degerlendiriimesi

Staj son giinii degerlendirme toplantisi yapilir. intern hekimler 'Dénem VI Staj Degerlendirme Anketi'ni doldurur.
Anket formlari kapah zarf icinde Dénem VI Koordinatérligune iletilir ve sonuglar stajin gelistirimesinde kullanilir.
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Tablo 5. Donem VI Staj Grup Rotasyon Cizelgesi (2026-2027) EK

Her staj donemi basinda intern hekimlere rotasyon listesi ayrica ilan edilecektir. Asagidaki tablo déngi sablonunu
gOstermektedir:

N = Nébet (09:00-09:00) | SH = Sehir Hastanesi Rotasyonu (mesai) | — = SDU Acil Klinik Uygulama (mesai)

Tablo 6. Haftalik Ders Programi EK

Tablo 7. Nobet Formu

AdIVE SOYAAIL: coeiiiiiiiiii i Numaraslt: ......cccceevevvvvveveinn,
Nobet Yeri Onaylayan (Kase, imza)
1 Acil Tip AD
2 Acil Tip AD
3 Acil Tip AD
4 Acil Tip AD
5 Acil Tip AD
6 Acil Tip AD
7 Acil Tip AD
8 Acil Tip AD
9 Acil Tip AD
10 Acil Tip AD

Acil Tip AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kage Ve IMza): ..........cccccoveveeeveeceeeeeeeeee e
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Tablo 8. Egitim Calismalari Degerlendirme Formu

AdIVE SOYAAIL: ceviiiiiieei i NuMarasl: ......cccceeeveevieveieiinn

Egitimin Konusu Onay (Kase, imza)

Acil Tip AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kase Ve IMza): ...........ccccooveveoeiieeieeeeeeeeeeeen
Toplam Not: ............ % Basart: ............

Sayfa 7/18



SDU Tip Fakiiltesi | Acil Tip AD | Dénem VI Staj Kilavuzu 2026-2027

Tablo 9. Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu

AdIVE SOYAAIL: coeiiiiiiiii i Numarast: ......ccccevvvevvvveeeieiin,
. e A Asgari Uygulama Ogretim Uyesi
UCEP No Temel Hekimlik Uygulamasi Ogrenme Diizeyi ‘ Sayisi Onayi
A. Oykii alma
Al Genel ve soruna yonelik éyku alabilme 4 5
A2 Mental durumu degerlendirebilme 3 5

B. Genel ve soruna yonelik fizik muayene

Bl Adli olgu muayenesi 3 2
B3 Batin muayenesi 4 5
B4 Biling degerlendirme 4 5
B7 Digital rektal muayene 3 1
B9 Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi 4 5
B10 Deri muayenesi 4 5
B13 Kardiyovaskiler sistem muayenesi 4 5
B14 Kas-iskelet sistemi muayenesi 3 5
B17 Norolojik muayene 3 5
B18 Psikiyatrik 6ykl alma ve ruhsal durum muayenesi 3 2
B21 Solunum sistemi muayenesi 4 5
B22 Urolojik muayene 3 1
B23 Cocuk ve yenidogan muayenesi 3 3
B25 G6z muayenesi (acil) 3 2
B26 KBB ve bas-boyun muayenesi 3 2

C. Kayit tutma, raporlama ve bildirim

C2 Adli vaka bildirimi dizenleyebilme 4 1
C3 Aydinlatma ve onam alabilme 4 1
C5 Epikriz hazirlayabilme 4 5
C7 Hasta dosyasi hazirlayabilme 4 5
C8 Oliim belgesi diizenleyebilme (basit olgular) 3 1
C9 Regete diizenleyebilme 4 5
C10 Tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme 4 1

D. Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

D4 Direkt radyografileri degerlendirebilme 3 5

D5 EKG ¢ekebilme ve degerlendirebilme 3 5

Glukometre ile kan sekeri 6lgimi yapabilme ve

Rl degerlendirebilme
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UGEP No Temel Hekimlik Uygulamasi Ogrenme Diizeyi Asgagg}’lg:"ama 6g’%i':‘;£y95i
D9 Laboratu_var inceleme igin istek formunu 4 5
doldurabilme
D16 Tam igrar analiziv(mikros.,kopik inceleme dahil) 3 3
yapabilme ve degerlendirebilme
D18 ;—grrjrrr?li)\/l:bti?mn::al amagli inceleme sonuglarini 3 5
E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar
El Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu yapabilme 3 1
E3 Airway uygulama (orofaringeal/nazofaringeal) 3 2
E4 Akilcl ilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme 4 5
E5 Akilci !aboratuvar ve goruntileme inceleme istemi 4 5
yapabilme
E6 Arteryal kan gazi alma 3 5
E7 Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme 3 5
E8 Balon maske (ambu) kullanimi 4 3
E9 Bandaj, turnike uygulayabilme 4 3
E10 Burun kanamasina miidahale edebilme (epistaksis) 2 2
E12 Coklu travma hastasinin degerlendirilmesi 3 5
E13 Damar yolu acabilme 3 5
El14 Defibrilasyon uygulayabilme 4 2
E17 glgblﬁ?:mayl durduracak/sinirlayacak énlemleri 3 2
E19 Dix-Hallpike testi ve Epley manevrasi uygulayabilme 3 2
E23 Entiibasyon yapabilme 3 2
E27 Glasgow/AVPU koma skalasinin degerlendirilmesi 4 5
E30 Hastanin uygun olarak tagsinmasini saglayabilme 4 1
E31 Hastaya koma pozisyonu verebilme 4 1
E32 Hastayi uygun bicimde sevk edebilme 4 1
E35 IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme 4 5
E36 idrar sondasi takabilme 3 2
E37 ileri yasam destegi saglayabilme 3 1
E40 Kan basinci 6l¢gimi yapabilme 4 5
E45 Kene ¢ikartabilme 3 1
E48 Nazogastrik sonda uygulayabilme 3 2
E50 Oksijen ve nebul-inhaler tedavisi uygulayabilme 4 2
E55 (Pg(zji;llté(r);-CCi))are Ultrasonografi degerlendirmesi 1 3
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UGEP No Temel Hekimlik Uygulamasi Ogrenme Diizeyi Asgagg}’lgf'am 69’%i$£y95i
E57 Pulse oksimetre uygulayabilme ve degerlendirebilme 4 5
E59 Servikal collar (boyunluk) uygulayabilme 4 2
E63 Temel yasam destegdi uygulayabilme 4 2
E66 Uygulanacak ilaglari dogru sekilde hazirlayabilme 3 5
E68 Yara-yanik bakimi yapabilme 3 1
E70 Yiizeyel sutur atabilme ve alabilme 4 5
E71 iaegli:r?]r;melerde akut dekontaminasyon ilkelerini 2 1
Acil Tip AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kage ve IMza): ..........cccccoveeeviieiriieeceee e % Basart: ............
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Tablo 10. Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu

AdIVE SOYAAIL: ceviiiiiieei i NuMarasl: ......cccceeeveevieveieiinn

Yetkinlik/Yeterlik Puan (1-4)

YETKINLIK ALANI-1: Mesleki Uygulamalar
YETKINLIK 1.1. Saglik Hizmeti Sunucusu

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari buttnlestirerek saglik hizmeti
sunumunda kullanir.

1.1.2. Hasta yonetiminde biyopsikososyal yaklagim gosterir.

1.1.6. Guvenli, akilci ve etkin yaklagim gosterir.

1.1.7. Girigsimsel ve girisimsel olmayan uygulamalari glivenli ve etkin gerceklestirir.

1.1.8. Hasta ve galigsan saglhigini ve givenligini g6z 6nunde bulundurarak hizmet sunar.

YETKINLIK ALANI-2: Mesleki Degerler ve Yaklagimlar
YETKINLIK 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

2.1.1. lyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.2. Etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar gergevesinde gorevlerini yerine getirir.

2.1.3. YUksek nitelikli saghk bakimi sunma konusunda kararli davraniglar gosterir.

YETKINLIK 2.3. Lider-Yénetici

2.3.1. Saglik ekibi iginde liderlik yapar.

YETKINLIK 2.4. Ekip Uyesi

2.4.1. Saglik ekibi icinde olumlu iletisim kurar.

2.4.2. Saglik galisanlarinin gérev ve yukimliliklerinin farkindadir.

2.4.3. Meslektaslar ve diger meslek gruplari ile uyumlu galigir.

YETKINLIK 2.5. iletigimci

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari ve saglik caliganlari ile etkili iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklagim gerektiren bireyler ile etkili iletisim kurar.

YETKINLIK ALANI-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim
YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

3.1.2. Giincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.3. Klinik karar verme silrecinde kanita dayali tip ilkelerini uygular.

3.1.4. Bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

YETKINLIK 3.2. Yasam Boyu Ogrenen

3.2.2. Yeni bilgileri edinme ve mevcut bilgilerle entegre etme becerilerini gésterir.

3.2.3. Kendi 6grenme surecini dizenler.

Acil Tip AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kase Ve IMza): .........c.ccceoveveeevevecreeeceeeeeeeeeeen Toplam Puan: ........ %
Basari: ............
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Tablo 11. Donem VI Staj Yeterlik Formu
DONEM VI STAJI OGRENCI YETERLIK BELGESI

STAJIN ADI: ACIL TIP ANABILIM DALI

Adi ve Soyad: Numarasi:
Staj Baglama Tarihi: Staj Bitis Tarihi:
Degerlendirme Alani Sonug ‘

Temel Hekimlik Uygulamalari o Yeterli o Yetersiz
Egitim Calismalar o Yeterli o Yetersiz
Yetkinlik/Yeterlik o Yeterli o Yetersiz
Nébet Uygulamasi o Yeterli o Yetersiz
Devamsizlik o Yeterli o Yetersiz

GENEL SONUC o Yeterli © Yetersiz
Dénem VI Staj Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dal Bagkani
(Adr Soyadi, Tarih, Kase, Imza) (Adi Soyadi, Tarih, Kase, Imza)
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Tablo 12. Donem VI Staj Degerlendirme Anketi
Staj: ACIL TIPAD  Grup: ...cceuvevee.n.

Tarih: .....couvee....

Degerlendirme Sorusu 1 Katilmiyorum 2 Kararsizim 3 Katiiyorum
1 Staj baglangicinda tanitim/tanisma toplantisi yapildi m] m] o
2 Staj baglangicinda galisilacak alanlar ve nobetler belirlenmigti m] m] o
3 Sorumluluklarimiz staj baglangicinda anlatildi m] m] |
4 Sorumluluklarimiz haricinde goérev verilmedi m] m] o
5 Egitim ortamlari fiziki olarak yeterliydi m] m] i
6 Egitim programina uygun davranildi O O |
7 Yetkinlik/yeterlikler konusunda kazanim sagladim m] m] o
8 Temel Hekimlik Uygulamalari yaptirildi O O ]
9 Temel Hekimlik Uygulamalarini yapmakla kazanim sagladim m] m] o
10 Egitim toplantilar kilavuza uygun sekilde yapildi O O ]
11 Egitim toplantilarinin igerigi uygundu m] m] o
12 | Acil serviste yeterli klinik egitim aldim m] m] o
13 Dis hastane rotasyonunda yeterli egitim aldim m] m] o
14 | Nobetlerde fiziki imkanlar yeterliydi m] m] o
15 | Giyim kurallarina uyum takip edildi m] m] o
16 Personel ile iletisim iyiydi m] u] |
17 | Hemsireler ile iletisim iyiydi m] m] o
18 | Asistanlar ile iletisim iyiydi m] m] o
19 | Ogretim lyeleri ile iletisim iyiydi m] m] |
20 Ogretim Ulyelerine istedigim zaman ulasabildim m] m] o
21 | Kendimi ekip igerisinde hissettim m] m] o
22 Stajin amacina uygun kazanimlar sagladim m] m] o
23 Devamsizlik durumum takip edildi m] m] o
24 Egitim disina ¢gikacak sekilde gérevlendiriimedim m] m] o
25 | Stajdan sorumlu Dénem VI sorumlusuna kolaylikla ulagabildim m] m] |
26 | Stajdan memnun ayriliyorum m] m] o

1 puan verdiginiz sorularla ilgili 6nerilerinizi ve her konudaki géruslerinizi yaziniz:
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Tablo 5. 8 Haftalik Rotasyon Nobet Dongiisii Sablonu (Her Staj Grubu igin)
N = Nobet (Hafta ici (resmi tatiller harig) ilgili glinde mesai saatlerindeki programa gore teorik ve pratik egitime katilim saglar ve sonrasinda nébete devam eder. | SH =
Sehir Hastanesi Rotasyonu (09:00-12:00- 13:30-16:30) |

SH|- |- [SH|- |- |- |- |SH|- |- |SH|- |- |- I[N |- |- [N |= |- IN|= |= IN |- |= [N |- [N |- |- N |- |- IN |- |- [N |- |- |[N|]- |- [N — IN |- |- IN |- |- N |- |-

* Hafta sonu (Cumartesi-Pazar) ve Resmi tatiller de dahil ndbet dénglsi kesintisiz devam eder.

* Her staj grubu 8 haftalik siirenin 2 haftasini (14 giin) Isparta il Saglik Midirliiga ile yapilan protokol geregi Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis rotasyonunda, geri
kalanini SDU Acil Servisinde gegirir.

* Staj baslangi¢ tarihlerine gore takvim gunleri belirlenerek bireysel program staj sorumlusunca ilan edilir. Her haftanin Sali ve Pergembe ginleri tim intern hekimler
seminere katilir(Tablo 6)
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. Her grup 4 alt gruba béliinerek her alt grup acil serviste egitime katilim saglar. Her alt grup 8 haftalik staj suresi igerisinde Tablo 5’teki programa uyarak acil servis
rotasyona katilir. Bu rotasyon igerisinde hafta ici(resmi tatiller harig) mesai saatlerinde 4 saat pratik egitim, hafta igi (resmi tatiller harig)mesai saatleri disinda ise 12 saat
ndbet icerikli pratik egitime katilir. Hafta sonlari ve resmi tatillerde 16 saatlik nébetli pratik egitimine katilir.(Tablo 5)

10 hafta i¢i giini mesai saatinde (resmi tatiller harig) toplam teorik editim saati 40 saat, hafta igi (resmi tatiller hari¢) mesai saati disinda nébet saati 120 saat, hafta sonlari
ve resmi tatillerde nébet saati 64 saattir. Sehir hastanesi rotasyonunda 4 hafta ici (resmi tatiller hari¢) 6 saat (toplam 24 saat) olacak sekilde dis kurum rotasyonu prtaik
egitimine katihm saglar). 8 haftalik staj sliresinde 16 saat ( 8 teorik+ 8 bagimsiz ¢alisma) teorik egitim mevcuttur.

Toplam Teorik Ders Saati 8 teorik + 8 bagimsiz calisma saati (seminer hazirlik)

Toplam Pratik Saati (N6bet Dahil) 248 saat

Toplam Teorik ve Pratik Egitim Siresi (264 saat)

Calisma saatleri, dinleme saatleri, gece nobet siftleri saatleri g6z éniine alinarak hesaplanmistir.
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Tablo 6. Haftalik Mesai Igi Ders Programi EK

Acil servis viziti

MONITORLU GOZLEM

Prof. Dr. Onder TOMRUK

RESUSITASYON

Prof. Dr. Nesrin Gokben BECEREN

TRAVMA MUDAHALE

Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN

BAKI-YESIL ALAN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP

9:00-10:00 (Klinik . — —
Uygulama) COCUK ACIL Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagr OGUZLAR
SEHIR HASTANESI Dr. Ogr. Uyesi isa Gokhan YALCIN
PAZARTESI 11:00-12:00 Klinik Uygulama
13.30-15:30 Klinik Uygulama
17:30-18:00 Acil servis viziti
MONITORLU GOZLEM Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagrn OGUZLAR
RESUSITASYON Prof. Dr. Onder TOMRUK
SALI TRAVMA MUDAHALE Prof. Dr. Nesrin Gékben BECEREN
Acil servis viziti | BAKI-YESIL ALAN Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN
Klinik - - -
E,ygmama) COCUK ACIL Dr. Ogr. Uyesi isa Gokhan YALGIN
9:00-10:00
SEHIR HASTANESI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP
Teorik ders ACIL DERSLIGI TUO OGRETIM UYELERI
10:00-11:00
Klinik Uygulama
11:00-12,00
13:30-15:30 Klinik Uygulama
17:30-18:00 Acil servis viziti
MONITORLU GOZLEM Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN
RESUSITASYON Dr. Ogr. Uyesi isa Gékhan YALCIN
TRAVMA MUDAHALE Prof. Dr. Onder TOMRUK
Acil servis viziti | BAKI-YESIL ALAN Prof. Dr. Nesrin Gékben BECEREN
9:00-10:00 (Klinik . — .
COCUK ACIL Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP
GARSAMBA Uygulama)
SEHIR HASTANESI Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagrt OGUZLAR
11:00-12:00 Klinik Uygulama
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Klinik Uygulama

TUM STAJ GRUBUNUN ILGILI GUNDE CALISAN
INTERN HEKIMLERIN % SINE TIP EGITIMI VE

14:00-16:00 Simiile Hasta § TN an e
Egitimi BILISIMi ANABILIM DALI TARAFINDAN KOTU
HABER VERME EGITIMI VERILECEKTIR.
17:30-18.00 Acil servis viziti
MONITORLU GOZLEM Prof. Dr. Nesrin Gékben BECEREN
RESUSITASYON Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN
PERSEMBE TRAVMA MUDAHALE Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagn OGUZLAR
BAKI-YESIL ALAN Prof. Dr. Onder TOMRUK
9:00-10:00 Acil servis viziti | COCUK ACIL Dr. Ogr. Uyesi isa Gokhan YALCIN
(Klinik - - - - -
Uygulama) SEHIR HASTANESI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP
10:00-11:00 Teorik(Bagimsiz | ACIL DERSLIGI TUM OGRETIM UYELERI
Calisma Saati)
13.30-16.30 Klinik Uygulama
17:30-18:00 Acil servis viziti
MONITORLU GOZLEM Prof. Dr. ®nder TOMRUK
RESUSITASYON Prof. Dr. Nesrin Gékben BECEREN
TRAVMA MUDAHALE Dog. Dr. Hamit Hakan ARMAGAN
BAKI-YESIL ALAN Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yunus HATIP
09:00-10:00 Acil servis viziti | COCUK ACIL Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagr OGUZLAR
EJK;;‘J‘I(ama) SEHIR HASTANESI Dr. Ogr. Uyesi isa Gokhan YALCIN
10:00-11:00 Klinik Uygulama
CUMA
13:30-15:30 Klinik Uygulama
17:30-18.00 Acil servis viziti
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Kaynaklar
Tintinalli's Emergency Medicine: A Comprehensive Study Guide, 9th Edition — 2020, Judith Tintinalli (Author),O.

John Ma (Author), Donald Yealy (Author), Garth Meckler (Author), J. Stapczynski (Author), David Cline (Author),

Stephen Thomas (Author)
https://tuk.saglik.gov.tr/TR-82498/mufredatlar.html
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