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OZET

Oz degerlendirme raporumuz, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali’nin damigmanliginda tip fakiiltesi
yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmgtir. Birim Oz Degerlendirme Raporu
hazirlama siirecinde, fakiiltemizdeki tim 6gretim iiyelerinden, 6grencilerden, diger kurullarindan ve
komisyonlardan katki, goriis ve dneri alinmistir. Bir 6nceki yila ait Oz Degerlendirme Raporu ve giincel
Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu, veri toplama ve rapor hazirlama asamasinda temel
kaynak olarak kullanilmistir. Veriler ve kaynaklar 6gretim iiyeleri, fakiilte sekreteri ve tip fakiiltesi
mezuniyet Oncesi egitim koordinatorliigii sekreteri tarafindan resmi belgeler ve web sitemiz kullanilarak
hazirlanmigtir. Hazir veri bulunmayan durumlarin tespiti i¢in ilgili kurulun toplayip degerlendirdigi
bilgiler kullanilmistir. Ayrica 2024 yili icinde TEPDAD akreditasyonu igin yazdigimiz 6zdegerlendirme
raporunda kullanilan belgelerden faydalanilmistir. Birim kalite komisyonu iiyelerinin katildig1 esglidiim
toplantilarinda elde edilen bilgiler paylasilmis, sorular {izerine calisilmis ve katki/goriis/Oneriler
almmustir. Cesitli periyotlarla yapilan toplantilar ile tim 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler birim 6z
degerlendirme siireci ile ilgili bilgilendirilmistir. Her degerlendirme baslig1 i¢in ayr1 ayri diizenlenen
caligmalar bir araya getirilmis, fakiilte yonetimi, Birim Kalite Komisyonu ve Tip Egitimi ve Bilisimi
Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinden olusan bir grup tiim raporu okumus, diizeltmeleri yapmuis, esgiidiim
saglamis ve kaynaklar kontrol edilerek yerlestirilmistir. Ayrica rapor hazirlama siirecinde bu
caligmalarin kurumumuzun igleyisine saglayacagi katkilar, fakiilte yonetimine sunulacak bir Oneriler

listesi olarak hazirlanmustir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nilgiin SENOL (Dekan)

Iletisim Bilgileri: Tel: +90 246 211 37 14/ +90 246 211 32 37
Fax: +90 246 237 11 65

e-posta: nilgunsenol@sdu.edu.tr , drnilgunsenol@yahoo.com

Adres: SDU Tip Fakiiltesi Dekanligi Morfoloji Binas1 Dogu Kampiisii 32260 Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Geligsimi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmus ve 1993-
1994 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslamustir. Kurulus yillarinda bir siire Siimerbank’tan ve
Isparta 11 Saghk Miidiirliigiinden devralan binalarmn bir boliimiinde hizmet veren Fakiiltemiz, 2002

yilindan itibaren Dogu Kampiisiinde yapimi tamamlanan binalarda hizmet vermektedir. Fakiiltemiz
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1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda 37 dgrenci ile egitime baslamustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Yilinda toplam 6grenci sayimiz 1597 ye ulagmstir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimlerinde 10 ana bilim
dal1, Dahili T1p Bilimlerinde 20 ana bilim dali, Cerrahi T1ip Bilimlerinde 13 ana bilim dali olmak {izere
toplam 43 ana bilim dali vardir. Bunlarin altinda 23 bilim dali faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz
ogretim kadrosu 95 Profesdr, 52 Dogent, 46 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 541 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 738 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ayrica 38 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ortamlar1 kapsaminda 3 adet amfi, 14 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet mesleki beceri
uygulama salonu, 1 adet simiile hasta laboratuvari, 2 adet toplanti salonu, 6 adet 6grenci ¢aligma salonu,

1 adet bilgisayar salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 2018 yilinda yaptig1 akreditasyon basvurusu
sonucunda 01.01.2019 tarihi itibariyle Fakiiltemiz TEPDAD tarafindan akredite edilmis olup 2022
yilinda ara degerlendirme siirecinden basar ile ge¢mistir. Akreditasyon siiresi 01.01.2025 yilinda
dolacak olan Fakiiltemiz, ikinci akreditasyon basvurusunu 2024 yilinda yapmis olup, TEPDAD

tarafindan yerinde ziyaretin gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programi modeli toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali ve yatay-dikey entegre egitim programidir. Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesinde klasik sinif dersleri, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimleri, klinik
egitimler, 6zel calisma modiilleri, proje uygulama dersleri, sosyal sorumluluk dersleri, entegre oturumlar

ve klinik/hasta bagi uygulamalar gibi birgok farkli egitim yontemi uygulanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesinin kurumsal misyonu ve vizyonu egitim, arastirma ve hizmet dgelerini
icerecek bicimde ifade edilmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programi uygulanan
fakiiltemizde egitim programi amag ve hedefi, yeterlik/yetkinlik alanlari, mezunlardan beklenen roller
ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020)
ile uyum analizi yapilarak, tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.
Egitim programimin temel konularda giincel ulusal ¢ekirdek miifredatin1 kapsamas1 saglanmistir. UCEP-
2020 ve TYYC uyum tablolar1 matrisleri ile raporlanmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag ve

hedefleri resmi web sitemizde yaymlanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu alanlarinda
etkin bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir. Fakiiltemiz vizyon ve misyonuna uygun sekilde
olusturulan kurullar ile i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yonetisim siirdiiriilmektedir (Kanit
1). Fakiiltemizin idari ve akademik oOrgiitlenme semalar1 ilgili yasa ve mevzuatlar ¢er¢evesinde

olusturulmus, gérev tanimlari yapilmistir (Kanit 2).
Organizasyon Semasi

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, dekanlik ve bagli idari birimlerden olusmaktadir. Dekanlik,
Fakiiltenin en {ist yonetim birimi olup, Prof. Dr. Nilgiin SENOL tarafindan yonetilmektedir. Dekan
yardimcilart Dog. Dr. Sabriye ERCAN ve Dog¢. Dr. Mehtap SAVRAN egitim ve idari islerde destek
vermektedir. Idari birimlerde Fakiilte sekreteri Zafer DURAN liderliginde, 6grenci isleri, personel isleri,
mali isler ve diger destek hizmetleri yiiriitiilmektedir (Kanit 3). Akademik birimler, Temel Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere ti¢ ana bolime ayrilmigtir (Kanit 4).

Fakiiltedeki isleyis igin gorev tanimlar1 belirlenmistir (Kanit 5).
Karar Alma Mekanizmalari

Fakiiltede karar alma siirecleri, i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi ¢esitli kurullar ve komisyonlar
araciligryla yiiriitiilmektedir. Egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu 15
kurul gorev yapmaktadir. Kurul/komisyon toplantilarinda alinan kararlar ve toplanti tutanaklari
sistematik olarak kayit altina alinmakta ve fakiiltemizin kurumsal web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Teknik ve sekreterya destegini saglayan birimlerin gérev tanimlar1 belirlenmistir (Kanit 6).
Paydas Katilim

Fakiilte, ic ve dis paydaslarin yonetime katilimini tesvik etmektedir. Akademik ve Idari Personel,
Fakiilte igindeki ¢esitli kurullarda temsil edilerek karar alma siireglerine aktif katilim saglamaktadir.
Ogrenciler, Tip Ogrencileri Kurulu (TOK) basta olmak iizere yer aldiklar1 kurullar araciligiyla egitim
stireglerine dair goriis ve onerilerini iletebilmektedirler (Kanit 7). Dig Paydaslarimizi olusturan toplum
temsilcileri, saglik sektorii profesyonelleri ve diger ilgili taraflarla diizenli toplantilar ve is birlikleri

gerceklestirilmektedir (Kanit 8).
Degisim ve Iyilestirme

Fakiilte, stirekli iyilestirme anlayisiyla yonetisim modelini ve idari yapisini giincellemektedir.
Fakiiltemiz, 2016 yilindan itibaren degisim yoOnetimi siirecini baglatarak akreditasyon hazirliklarina

baglamis ve 01.01.2019 tarihinden itibaren TEPDAD tarafindan akredite edilmistir (Kanit 8).



Fakiiltemizin ikinci akreditasyon basvurusu 2024 yilinda yapilmis olup TEPDAD tarafindan yerinde

ziyaretin gerceklestirilmesi beklenmektedir (Kanit 9).

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani

dogrultusunda, fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagmak igin

gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanit 1: Fakiilte siireclerinde yer alan kurullara ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2:
Kanit 3:
Kanit 4:
Kanit 5:
Kanit 6:
Kanit 7:
Kanit 8:
Kanit 9:
Kanit 9:

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz teskilat yapisina ulasmak icin tiklayiniz

Fakiilte yonetim bilgilerine ulasmak icin tiklayiniz

Fakiilte akademik birimlerine https://tip.sdu.edu.tr/tip/tr/bolumler.html

Gorev tanimlarina ulasmak icin tiklayiniz

Fakiilte siireglerinde yer alan kurullara ulasmak icin tiklayiniz

Ogrencilerin yer aldig1 kurullara ulasmak icin tiklayiniz

Dis paydas toplanti tutanaklarina ulasmak i¢in tiklayimiz

Fakiiltemiz akreditasyon belgesine ulasmak icin tiklayiniz

Re-akreditasyon bagvuru haberine ulasmak i¢in tiklayiniz

Fakiilte, kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi konusunda aktif bir yaklagim

sergilemektedir. Birim yoneticileri, kalite siireclerinin etkin yonetimi i¢in kalite komisyonlar1 ve

kurullar1 olusturmuslardir. Ozellikle, Dekan ve Dekan Yardimcilar1 bagkanlhiginda yiiriitiilen Birim

Kalite Komisyonu, kalite siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur (Kanit

1). Fakiiltemizde liderlik kiiltliriinii yansitan yapilar bulunmaktadir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim

Kurulu ve uzmanlasmis komisyonlar, akademik ve idari siireclerin koordinasyonunu saglamaktadir.

Fakiilte, degisen yliksekogretim ekosistemine uyum saglamak amaciyla ¢evik liderlik prensiplerini
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benimsemektedir. Bu kapsamda, kalite komisyonlar1 ve kurullari araciligiyla hizli karar alma ve
uygulama mekanizmalari gelistirilmistir. Ozellikle, Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu (MOTEK) ve
Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu (MESTEK) gibi yapilar, egitim siireclerindeki degisimlere hizl
yanit verebilmektedir (Kanit 2).

Fakiilte, liderlik ve vizyonu dogrultusunda stratejiler gelistirip uygulamaktadir. Yetki paylasimu, iligki
ve zaman yOnetimi ile kurumsal motivasyon konularinda dengeli bir yaklasim sergilenmektedir. Misyon
dogrultusunda evrensel bilgi iretimi ve toplumun saglik ihtiyaglarin1 karsilayacak hekimler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte, akademik ve idari personeli arasinda etkin bir iletisim ag1
kurmustur. Diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar, duyurular ve elektronik iletisim kanallari
araciligiyla bilgi akis1 saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltenin resmi web sitesi tizerinden giincel bilgilere

erisim imkan1 sunulmaktadir (Kanit 3, 4).

Fakiilte, liderlik siiregleri kiiltiirlinlin igsellestirilmesini siirekli izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu
amagcla, diizenli olarak program degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve elde
edilen veriler dogrultusunda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica, kalite

komisyonlar1 araciligryla siireglerin etkinligi siirekli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Birim kalite ¢alismalarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Egitim siireclerinde yer alan kurullar1 ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Fakiilte web sayfas1 duyurular kismina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 4: Fakiilte web sayfas1 haberler kismina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Siireclerle ilgili degerlendirme raporlarina ulasmak i¢in tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda gelecege hazirlanmakta,
misyon ve vizyon hedeflerini periyodik olarak gdzden gecirmekte, degisim planlari ve yol haritalari i¢in

ic ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (Kanit 1, 2). Degisiklik ve yenilik yOnetiminde
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Fakiiltemize, Siileyman Demirel Universitesi'nin 2021-2025 Stratejik Plan1 ve kurumsal degisim

yonetimi ilkeleri rehberlik etmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiilte vizyon ve misyonuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Paydas goriislerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Kurumsal Degisim Rehberi’ne ulasmak icin tiklayiniz

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltenin i¢ kalite glivencesi sistemi, kalite politikastyla uyumlu olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Etkin bir kalite

politikas1  olusturmak  amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi ~Kalite Giivence

SistemiY 6nergesi’ne (Kanit 1) uygun olarak akademik ve idari personeli kapsayan fakiilte kalite

komisyonu olusturulmus olup, faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gergeklestirilen iyilestirme
caligmalar1 paydaglara sunulmaktadir (Kanit 2).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (Herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
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X) ile X

isaretleyiniz.

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesine ulasmak igin

tiklayiniz

Kanit 2: Kalite siirecleri ve paydas goriislerine ulasmak icin tiklayiniz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek,
kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalarini etkili sekilde yiiriitmektedir. Web sayfasi, sosyal medya ve
biiltenler aracilifiyla giincel bilgi paylasimi yapilmakta, bu siirecler yiiksek standartlarla izlenmektedir
(Kanit 1, 2). Kurumsal amaglar, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenmis, fakiiltenin sosyal
ylikiimliiliiklerini karsilayan mevcut amaglar degistirilmeden fakiilte kurulu onayiyla paylagilmistir.
12.02.2024-02.03.2024 tarihleri arasinda fakiiltemiz 6gretim tiyelerine yapilan “Tip Fakiiltesi Sosyal
Giivenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiiltesi Belirleyicileri” anketlerle bu amaglarin dogrulugu teyit
edilmistir (Kanit 3). Fakiilte, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve halk ile is
birligini belirli stratejilerle izleyerek siirdiiriilebilir gelisim saglamakta, bu gelisimler iyilestirme

caligmalari ile gézlenmekte, toplanti tutanaklarina kanit belgesi olarak gegmektedir (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiilte web sayfas1 duyurular kismina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Fakiilte web sayfasi haberler kismina ulasmak icin tiklayiniz

Kamt 3. Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi Amag ve Hedefler iliskilendirme Raporu’na

ulasmak icin tiklayiniz
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Kanit 4: Paydaslarla yapilan toplanti tutanaklarina ulasmak icin tiklayiniz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, misyon, vizyon ve politikalarim belirleyerek egitim ve

arastirma faaliyetlerini bu dogrultuda diizenlemektedir.

Fakiilte, kalite giivencesi, egitim, aragtirma, toplumsal katki, ydnetisim ve uluslararasilagma
politikalarin1 {iniversiteyle uyumlu sekilde gelistirmistir. Stratejik hedefler, paydas katilimiyla
belirlenmekte, yillik olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim faaliyetler,
fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanit 1, 2, 3).

Egitim 6gretim icin hazirlanan politika belgelerine uzaktan egitim siireci de dahil edilmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Fakiiltede hazirlanan degerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Politika belgelerine ulasmak icin tiklayiniz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, stratejik plan dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlemis, bu hedefler i¢in alt hedefler, eylemler ve zamanlama planlari olusturmustur. Egitim,

arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirdiiriilebilir basar1 i¢in 6ncelikler ve sorumlular atanmustir.
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Hedeflerin izlenmesi diizenli raporlama, degerlendirme toplantilar1 ve performans 6l¢lim araglariyla
saglanmaktadir. Gergeklesmeyen hedefler i¢in diizeltme ve iyilestirme planlarn yapilmakta, stratejik

stirecler siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Bu hedefler, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla

uyumlu sekilde tiim paydaslarin katkisiyla desteklenmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Birimin stratejik amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme takibi ve iyilestirme kanitlarina ulasmak

icin tiklayiniz

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde stratejik hedefler dogrultusunda temel etkinlikleri kapsayan “Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesi Anahtar Performans Gostergeleri” tanimlanmistir. “Anahtar Performans
Gostergeleri” iiniversitemizin 2021-2025y1l1 stratejik planinda belirtilen gostergeler iizerinden takip
edilmektedir (Kanit 1). Ayrica her yil diizenli olarak Universite ¢apinda diizenlenen ve “Anahtar
Performans Gostergeleri”ne gore verilen Odiillere ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde de bu tiir
degerlendirmeler (Akademik binis giyme toreninde verilen akademik odiiller, 6grenci merkezli egitimi
diizenli-siirekli yapan 6gretim tiyelerinin desteklenmesi gibi) yapilmaktadir. Ayrica birim Kalite Kurulu
tarafindan hazirlanan “Ozdegerlendirme Raporlar1” ile bu siire¢ fakiilte diizeyinde de takip edilmektedir

(Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız

Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitl: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Tip Fakiiltesi 2023 Ozdegerlendirme Raporu’na ulasmak icin tiklayiniz

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, tiim {iiniversite genelinde kullanilan entegre bir program olan “EBYS” sistemi
kullanilmaktadir. Siirekli olarak iyilestirilmeye devam eden bu sistemle ilgili olusan aksakliklar SDU
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan ¢oziimlenmektedir. Ayrica Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan ve igerisinde elektronik belge yonetim sistemi, 6grenci bilgi sistemi,
personel bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, hizmet i¢i egitim modiilii vb. gibi
uygulamalarin yer aldig1 sdunet programu ile idari ve akademik is ve islemler yiiriitiilmekte, bu sistemle
ilgili aksaklik ya da sorunlar, talep takip sistemi iizerinden takip edilip hizla ¢6ziime kavusturulmaktadir
(Kantt 1). Tiirkiye’deki tiim tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim siireglerinin takibi i¢in kullanilmaya
baglanan Uzmanlik Egitimi Yonetimi Sistemi’ni fakiiltemiz pilot uygulama merkezi olarak daha
onceden kullanmaya baglamistir. Tipta uzmanlik 6grencilerimizin egitim ve mezuniyet islemleri bu
sistem {izerinden gergeklestirilmektedir (Kanit 2). Ogretim iiyelerinin akademik faaliyetleri, akademik
veri yonetim sistemi ve akademik bilgi sistemi kullanilarak takip edilmektedir (Kanit 3). Gegen yilarda
kullanilan 6grenme yonetim sistemini, sdunet platformunun kullanima girmesi ile pasif hale gelmistir.
Ogrencilere ders ile ilgili kaynak sunumu ya da geribildirimler alma gibi islemler derslerim sekmesi

tizerinden bu sistem kullanilarak yapilmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur.
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tarafindan Ornek alinmis
olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.

Kanit 1: Sdunet sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Uzmanlik egitimi yonetim sistemine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: Avesis’e ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: SDUnet tizerinden erisilen derslerim sekmesine ulasmak i¢in tiklayiniz

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemizdeki insan kaynaklar1 planlamalari, kurumsal amaglarla uyumlu olarak yenilenme ve gelisim

hedeflerine uygun bigimde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik ve idari

personelin memnuniyeti ile verimliligini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmistir. Gorev tanimlar1 ve

is akislart net bir sekilde belirlenmis, ¢alisanlarin sorumluluk alanlar1 ve verimliligi desteklenmistir

(Kantt 2). Personel memnuniyeti ve geri bildirimleri i¢in anketler, 6neri-sikayet mekanizmalar1 ve

diizenli degerlendirmeler kullanilmaktadir. Calisma ortamu siirekli iyilestirilmekte, ¢6ziim odakli bir

yaklagim benimsenmektedir (Kanit 3). Fakiilte, profesyonel gelisim i¢in egitim ve seminerler

diizenlemekte, egitim sonrasi degisimi bilimsel olarak da raporlamaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Planlama Politikasi’na ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Gorev yetki ve sorumluluklarina ulasmak i¢in tiklayiniz
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Kanit 3: I¢ paydas geribildirim anketlerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Geribildirim raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz, finansal kaynak yonetimini “Stratejik Plan,” “Performans Programi” ve “Faaliyet
Raporlar1” dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltenin gelir ve gider kalemleri tanimlanmis, genel biitce
her yil hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Harcama yetkilisi Fakiilte
Dekani olup, biitgeden maas, ders iicretleri, SGK 6demeleri, yolluklar, malzeme alimlar1 ve gorev

giderleri kargilanmaktadir. Isinma, elektrik ve su giderleri {iniversite biitcesinden karsilanmaktadir.

Dayanikli taginir ve teknolojik altyapr alimlan fakiilte biitcesi veya ilgili daire bagkanliklar {izerinden
temin edilmektedir. Doner sermaye gelirleri, proje, arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerinden
saglanmakta, Deney Hayvanlar1 Laboratuvar: gelirleri fakiilteye ait doner sermaye kalemini olusturup

ilgili giderler bu kaynakla karsilanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata  gegcirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Deney hayvanlari laboratuvart ile ilgili bilgiye ulasmak icin tiklayiniz

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, siire¢ yonetimini etkili bir sekilde organize ederek
akademik ve idari islemlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Fakiilte, tiim siire¢ ve alt siiregleri
(uzaktan egitim dahil) tanimlamis, dokiimanlar ve prosediirlerle paydaslara iletmistir. Her siire¢ i¢in

sorumlular atanmis, is akiglar1 detayli sekilde belirlenmistir (Kanit 1).

I¢ paydaslar tanimlanarak kurullarda paydas temsiliyetine 6zen gdsterilmis, paydaslar bilgi ve karar

siireclerine dahil edilmistir (Kanit 2). Geribildirim sistemleri ile PUKO déngiisii gibi modern yonetim
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araclar1 kullanilarak siireglerin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. {s akislar1 ve siire¢ dokiimanlar

diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Yapilan iyilestirme ¢aligmalari, siireglerin

daha verimli ve etkili hale gelmesine katki saglamaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Gorev tanimlar1 ve ig akis semalarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: I¢ paydas katilimlarimn izlendigi kurullara ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: yilestirme ¢alismalarina ulasmak icin tiklayiniz

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Tip Fakiiltesi, i¢ ve dig paydas katilimini artirarak egitim ve arastirma siireglerinin kalitesini yiikseltmeyi

amaclamaktadir. I¢ paydaslar (6grenciler, arastirma gorevlileri, akademik ve idari personel) ile dis

paydaslar (diger iiniversiteler, saglik kurumlari, mezunlar) tanimlanmistir ve bu paydaslarin karar alma

siireglerine katilimi toplantilar, ¢alistaylar, danigsma kurullar1 ve geri bildirim oturumlariyla

saglanmaktadir (Kanit 1). Paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme g¢aligsmalar

yiiriitiilmekte, bu siirecler diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir. Ozellikle paydaslarin i¢ kalite

giivencesine katkilar1 dnemsenmekte ve katilimlarmi artirmaya yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Bulgular, detayli sekilde ele alinarak siireglerin gelistirilmesi i¢in uygulanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi

1
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Paydag geribildirimi ve katilimi ile diizenlenen “Sporcu Sagligi Calistay1” haberine ulasmak
icin tiklayiniz
Kanit 2: Paydas geribildirimi ve katilimi ile diizenlenen “Sporcu Sagligi Sempozyunu’ haberine

ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Paydas listesi ve paydas toplanti tutanaklarina ulasmak icin tiklayiniz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

T1p Fakiiltesi, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini iyilestirmek amaciyla diizenli geri
bildirim mekanizmalar1 olusturmustur. Universite genelinde ve fakiilte diizeyinde yapilan memnuniyet
anketleri, 6grencilerin ders, 6gretim elemanlar1 ve hizmetler hakkindaki goriislerini sistematik olarak
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Sdunet tizerinden erisilen kurul/staj degerlendirme formlar ile
yazili ve 6grenci temsilcileri araciligiyla sozlii geri bildirimler toplanmakta, bu veriler dogrultusunda
egitim siirecleri gelistirilmektedir (Kamit 1). Ogrenciler sikayet ve onerilerini online anketler ile,
danigmanlik saatlerinde ve 6grenci temsilcileri araciligiyla iletebilmekte, bu kanallar diizenli olarak

denetlenip iyilestirilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, sirdiirilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
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Kanit 1: Kurul/staj sonu degerlendirme i¢in kullanilan ders degerlendirme anket linkine ulasmak i¢in

tiklayiniz

Kanit 2: Ogrenci geribildirimlerine ve bu geribildirimlere yonelik iyilestirmelere ulasmak icin tiklayiniz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlartyla olan iliskilerini giiclendirmek ve mezun
memnuniyetine dayali bir degerlendirme sistemi kurmak amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmistir.
Mezun goriisleri, Mezun Kurulu, etkinlikler ve anketler aracilifiyla toplanarak program giincellemeleri

ve akademik gelistirmelerde kullanilmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Mezun Kurulu’na ulasmak i¢in tiklayiniz

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilagma siireglerine onem vererek Ogrencilerin ve personellerin kiiresel
deneyimlerini artirmay1 hedeflemektedir (Kanit 1). Uluslararasi ig birliklerini koordine eden birimler,
degisim programlar1 ve dil egitimleri gibi destekler sunmaktadir. Siireclerin etkinligi izlenip
raporlanmakta, geribildirimlere dayali iyilestirme c¢aligmalart yapilmaktadir (Kanit 2). Farklh

iniversiteler ile isbirligi saglama ¢aligmalar devam etmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiltemiz Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliiklerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Erasmus hareketlilik raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Tahran Tip Bilimleri Universitesi ile yapilan isbirligi toplantis1 haberine ulasmak icin

tiklayiniz

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinda uluslararasi modern tip egitimi amag ve
hedeflerini gozetmektedir. Fakiiltemizde 2017 yilindan itibaren uluslararasi kuruluslarin amag hedefleri
g6z oniine alinmaktadir. Universitemizin siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda diinya siralamalarinda
Universitemizin saygiligini ve siralamasini degistirmek amaciyla her biriminin uluslararasi standartlar
takip etmesi ve bu baglamda giincelleme caligmalari yiiriitmesi beklenmektedir. Bu amagla, egitim
programi giincelleme galigmalari siirdiiriiliirken 6zellikle yeni ders teklif ve giincelleme formunda teklif
edilen dersin times higher education ve URAP gibi siralamalarda iiniversitemizin iizerinde yer alan
yurtdisindaki iiniversitelerde &rneginin olup olmadigi sorgulanmaktadir. Fakiiltemizde TOK
toplantisinda giindem olarak TOK kurul iiyeleri fakiiltemiz amac-hedeflerini degerlendirdikleri
caligmalarinda fakiiltemizin amag¢ hedeflerini uygun bulmakla birlikte Ulusal ve Uluslararasi Tip
Fakiiltelerinin amag-hedeflerinin fakiiltemiz amag-hedefleri

ile karsilagtirildigi  bir ¢alisma

gerceklestirmislerdir. Bu faaliyete iliskin rapor fakiilte yonetimine sunulmustur (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum
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mevcuttur. olmak)

(X)

isaretleyiniz.

ile X

Kanit 1: SDUTF Programini Karsilagtirma Raporu’na ulasmak i¢in tiklayiniz

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, uluslararasi, kiiltlirlerarasi ya da kiiresel boyutlarin yiliksek 6gretim amaglarina, islevlerine
ve egitim verilis sekillerine gore entegre edilmesinin éneminin bilincinde ve farkindadir. Bu kapsamda
ogretim iiyelerimiz birgok uluslararasi etkinlikte yer alarak iiniversitemizin ve fakiiltemizin tanimirligina
katki saglamaktadir. Ornegin, fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin baskanliginda diizenlenen Uluslararasi
Saglik Hizmetleri Kongresi’nin 6.si 19-21 Aralik 2024 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Bu kongrede

yurtdisindan davetli konusmacilar da yer almistir (Kanit 1).

Fakiiltemiz, uluslararasilasarak 6grencilerine diinyaya entegre olmus bir iiniversitede 6grenim gorme
imkam sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi World Federation for
Medical Education (WFME) ve Central European Network of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylelikle fakiiltemizden mezun olan
Ogrencilerimize uluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip olma hakk:i taninmaktadir. Fakiiltemiz
MOTEK Komisyonu tarafindan olusturulan Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatérliikleri
bulunmaktadir. ERASMUS programu faaliyetleri kapsaminda uluslararasi bazi iilkeler ile 6grenci
degisimi uygulanmaktadir. 2023-2024/2024-2025 egitim Ogretim yilinda fakiiltemizden Ogrenci
degisim programina katilan 6grenciler ve degisim i¢in ziyaret ettikleri iilkelere ait verilen fakiilte web
sitesinde paylasilmistir (Kanit 2). Ayrica fakiiltemiz ile iran’daki Tahran Tip Bilimleri Universitesi
(Tehran University of Medical Sciences-TUMS) arasinda Mevlana Protokoliiniin yani sira Ikili Isbirligi
Anlagmasi da (Memorandum of Understanding-MoU) bulunmaktadir. Ayni protokol kapsaminda 2024
yili iginde diizenlenen kis okuluna ait duyuruda Fakiiltemiz web adresinden paylasilmistir. Bu is birligi
protokolii de yine fakiiltemizin uluslararasilagsma siirecine aktif katkisini ifade etmektedir (Kanit 3).

Fakiiltemizde uluslararasilagma performansi ile ilgili bir izleme mekanizmasi heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

uygulamalar tarafindan O6rnek alinmis
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi ile ilgili habere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Erasmus raporuna ulasmak icin tiklayimiz

Kanit 3: TUMS Kis Okulu ile ilgili habere ulasmak i¢in tiklayiniz

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizin egitim programi amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi, 2019'daki

akreditasyon siireciyle birlikte sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Proliz 6grenci bilgi sistemi ve

ders bilgi paketi uygulamalari sayesinde ders izlenceleri, AKTS hesaplamalar1 ve egitim faaliyetlerinin

TYYC, mezuniyet hedefleri ve 6grenme kazanimlari ile iliskileri degerlendirilmektedir (Kanat 1, 2).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligryla TY YC, mezuniyet hedefleri, program yeterlilikleri ve 6grenme

kazanimlar1 arasindaki iliskiler otomatik matrislerle olusturulmaktadir. Entegrasyon siireci sayesinde

program evrelerinin mezuniyet hedefleri, yeterlikler ve kazanimlara katkisi takip edilmekte, her dersin

doneme ve mezuniyet hedeflerine olan katkisi hesaplanabilmektedir (Kanit 3).

Fakiiltemiz, onceki akreditasyon siirecinde TYYC ve UCEP-2014’¢ uyum c¢alismalarini tamamlamus,

2022 ara degerlendirmesinde UCEP-2020'ye gegis i¢in giincellemeler yapmustir. Bu siiregte, 6gretim

tiyelerinin UCEP-2020 konusunda bilgilendirilmesi gerektigi belirlenmis ve Tip Egitimi ve Bilisimi

Anabilim Dali tarafindan toplantilar diizenlenmistir (Kanit 4).

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri fakiiltenin resmi internet sitesinde paydaslara sunulmakta,

Donem 1 6grencilerine oryantasyon haftasinda detayli sunum yapilmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

1
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiiltemiz amag ve hedeflerine ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 2: T1p Fakiiltesi Amac ve Hedefler iliskilendirme Tablosuna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Fakiiltemiz ders-program yeterlilikleri eslesmesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Fakiiltemiz TYYC-program yeterlilikleri eslesmesine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 4: UCEP-2020 Uyum Caligmasi’na ulagmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Egitim programi amag ve hedeflerine ulasmak icin tiklayiniz

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar1 gereken yetkinlikler, bilgi, beceri ve

tutum diizeylerinde detaylandirilmistir. Evre 1 i¢in tanitim rehberlerinde, Evre 2 i¢in staj kilavuzlarinda

ve Evre 3 i¢in intdrn karnelerinde yer alan bilgilere her egitim-6gretim y1l1 baginda fakiiltemizin internet

sitesi araciligiyla 6grenciler ve toplum erisim saglayabilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Ayrica Fakiiltemiz

egitim programinda O&grencilerin akademik calismalar disindaki faaliyetleri i¢in kullanacaklar

“yapilandirilmis bagimsiz ¢aligma saatleri” bulunmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
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Kanit 1: Evre 1, Dénem 1 tanitim rehberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Evre 2, Donem 5 Gogiis Hastaliklar Staj Kilavuzu’na ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Evre 3: Dénem 6 Intorn Karnesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Ders programlarina ulasmak icin tiklayiniz

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 tamimlanmis olup, ilgili kilavuzlarda belirtilmistir
(Kanit 1). Olgme ve degerlendirme siireglerine destek saglamak amaciyla Examod adli bir yazilim
kullanilmaktadir. Bu yazilim araciligiyla 6gretim iiyelerinden, 6grenme kazanimlar: ve UCEP-2020 ile
uyumlu sorular hazirlamalar1 istenmektedir (Kanit 2). Bu sistem ile kazanimlarin ifade sekli Bloom
taksonomisine gore de sorular ile iliskilendirilebilmektedir. Bu sistemi kullanmayan Anabilim Dallar1
sinavla ilgili degerlendirme matrisini kullanmaktadir (Kanit 3) Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme
siirecleri, baslica Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kapsam gegerliligi 6zenle
takip edilmekte olup, sinavlarin organizasyonu ve degerlendirilmesi, 6lgme degerlendirme kurulu ile

donem koordinatorleri ve staj egitim sorumlularinin is birligiyle saglanmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Ogrenme hedeflerinin gdsterildigi tanmitim rehberlerine/staj kilavuzlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Examod sinav sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Degerlendirme matrisine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: C)l(;me degerlendirme kuruluna ulagsmak icin tiklayiniz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programimizda tiim derslerin AKTS’leri ders planinda gosterilmekte ve webde ilan edilmektedir (Kanit
1). Fakiiltemizin kendine ait hastanesi bulundugu i¢in staj ve mesleki egitimler agirlikli olarak burada

gerceklestirilmektedir. Bu egitimler, 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
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Ayrica, fakiiltemizdeki tim egitim uygulamalarinin niteligi, geribildirim sistemi aracilifiyla fakiilte
yonetimi tarafindan siirekli olarak degerlendirilmektedir (Kanit 2). Fakiiltemizin egitim program ii¢
evreden olugsmaktadir: Evre 1’de 6grenciler, temel hekimlik uygulamalarini manken, maket ve model
tizerinde Ogrenir, iletisim becerilerini gelistirir, kanita dayali tibb1 benimser ve profesyonel degerlerle
tanigir. Evre 2’de klinik ortamda ogrenciler, hasta-hekim iliskisini yonetir, temel hekimlik
uygulamalarin1 hasta iizerinde yapar, bilimsel kanitlar1 klinik kararlarla iligkilendirir ve etik
sorumluluklar1 dgrenir. Evre 3’de 6grenciler, aile hekimligi (intdrn) doneminde gdzlem altinda klinik
uygulama yapar, hasta ile iletisim kurar ve toplumsal sorunlara yonelik kanitlar iiretir. Egitim programu,
her evre i¢in belirlenen hedefler ve mezun yeterlilikleriyle birlikte, planlama ve gereksinimlere gore

diizenlenmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Derslere ait AKTS bilgilerine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Geribildirim formlarina ve bu geribildirimlere iliskin degerlendirmelere ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: Her evreye ait ders programlarina ulasmak i¢in tiklayiniz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde tek bir program bulunmaktadir ve bu programin tiim dersleri, fakiilte amag¢ ve hedefleri
ile uyumludur. Egitim programi her y1l aktif olarak giincellenmekte ve izlenmektedir. Ayrica, fakiiltemiz
"Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve Sinavlarin
Yapilmas ile Ilgili Usul ve Esaslar"i hazirlanustir (Kanit 1). Fakiiltemizdeki bircok siirecte i¢ ve dis
paydaslardan alman katki, goriis ve Oneriler, ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilerek
uygulanmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemiz TEPDAD tarafindan akredite oldugu i¢in her y1l gelisim raporu
hazirlamakta ve bu raporu TEPDAD ile paylagmaktadir. Bu nedenle fakiiltemizdeki birgok siiregte aktif
izleme degerlendirme yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2019-2024 yillar1 arasinda TEPDAD tarafindan
akredite edilmistir. 2024 yilinda 2. kez akreditasyon i¢in basvurmustur. Oz degerlendirme raporu

gonderilmis olup ziyaret karar1 beklenmektedir (Kanit 3).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve

sinavlarin Yapilmast ile ilgili Usul ve Esaslar’a ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Paydas goriislerine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Fakiiltemizle ilgili 6zdegerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayiniz

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, egitim ve kalite siireclerini desteklemek icin ¢esitli kurullar faaliyet gostermektedir. Bu
kurullar, diizenli olarak toplanip belirli ¢calisma esaslarina gore is birligi yaparak fakiiltemizin egitim
siireclerini iyilestirir ve denetler. Kurullar arasinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi, Olgme
Degerlendirme, Mesleklerarasi Uygulamali Egitim, Egitim Becerileri, Ozel Calisma Modiilii, Topluma
Dayali Tip Egitimi, Egitim Programini Degerlendirme, Program Degerlendirme ve Tip Ogrencileri
Ogrenci Kurulu yer almaktadir. Her kurul, ilgili alanlarda egitim siireclerinin etkinligini izler ve diizenli
olarak fakiiltemizin web sitesinde yayimlanan toplanti tutanaklar1 ve katilimei listeleriyle seffaflik saglar
(Kanit 1). Fakiiltemizde tim yOnetim basamaklari i¢in gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu
tanimlamalar fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemizde, fakiilte yonetimi ile
kurullar arasindaki "kurumsal esgiidiimii" saglama gorevi Program Degerlendirme Kurulu'na aittir. Bu
kurul, her y1l izleme ve degerlendirme siireclerine iliskin raporunu fakiilte yonetimine sunarak egitim

ve kalite siireclerinin etkinligini izler ve iyilestirme Onerilerini iletir (Kanit 3, 4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Fakiiltemiz kurullarina, ¢calisma esaslarina ve toplant: tutanaklarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Birim gorev tanimlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Program degerlendirme kurulu ¢alisma esaslarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 4: Program degerlendirme raporlarina ulasmak i¢in tiklayiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizdeki 6grenci merkezli egitim etkinlikleri ve dersler su sekildedir:

1. Ozel Calisma Modiilleri (OCM): Bu modiiller, dgrencilere kiiciik grup etkinlikleri sunarak égrenme
hedeflerini belirleme, bilgiye ulagma, arastirma yapma ve sunum yapma becerisi kazandirmaktadir.
Donem II ve III'te haftada 2 saat, 6-8 kisilik gruplar halinde uygulanmaktadir. Medikal ve tip dist
konular1 igeren OCM'ler, egiticilerin egitimi cercevesinde "Kiiciik Gruplarda Yénlendiricilik Egitimi"

kursu ile desteklenmektedir (Kanit 1).

2. Proje Uygulama Dersi: 2022-2023 yili itibariyla pilot uygulamalar1 yapilan proje uygulama dersi,
2023-2024 yilinda Ogrenci programina dahil edilmistir. Kanita Dayali Tip dersi c¢ercevesinde
ogrencilere kiiciilk grup egitim etkinlikleri sunulmakta ve sonunda bilimsel projeler hazirlamalari

beklenmektedir. Bu projelerin degerlendirilmesi, dersin basar1 notuna %4 etki etmektedir (Kanit 2).

3. Sosyal Sorumluluk Dersi: 2024-2025 egitim-6gretim yilinda i¢ ve dis paydas goriislerine dayanarak
tasarlanan ve Donem 1 ders programina eklenen bu ders, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci

kazandirmay1 amaglamaktadir ve final notuna %4 katki saglar (Kanit 3).

4. Klinik Dénem: Ogrenciler "hasta hazirlama ve sunma" gérevleriyle uygulamali §grenme yapar, akran

ve egitici geri bildirimleri alir (Kanit 4).

5. Halk Saghg Staji: Ogrenciler bir arastirma sorusu belirler, bilimsel yontemlerle arastirma yaparak

sonuglari sunarlar, bu degerlendirme staj basarilarim etkiler (Kanit 5).
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Kanita Dayal1 T1p dersi kapsaminda yer alan projede 6grenciler, kiiciik grup etkinlikleriyle "iletisimci",
"Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri benimseyen", "Analitik ve Bilimsel Diisiinen" ve "Y6netici/Lider"
rollerine odaklanarak bilimsel bir ¢aligma hazirlarlar. Proje kriterlerine uygun projeler, 6grencinin yil
sonu veya biitlinleme sinavi notuna %4 etki eder. Dersin geri bildirimleri alinmakta ve ¢iktilarin sunumu

proje ve bilim giinii etkinliginde yapilmaktadir (Kanit 6, 7).

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi gesitli sekillerde desteklenmektedir. Dénem 3 6grencilerinin
proje uygulama dersi kapsaminda hazirladig1 ¢iktilar ya da OCM dersleri kapsaminda hazirlanan
bilimsel ve akademik ¢aligmalar ulusal/uluslararasi kongre/sempozyumlarda ve Fakiiltemiz Proje Ofisi
tarafindan diizenlenen Proje ve Bilim Giinleri etkinlikleri kapsaminda sunulmaktadir. Ayrica, Dog. Dr.
Nihat Sengeze danismanliginda kurulan Sinirbilim Toplulugu, 1. Ulusal Sinirbilim Sempozyumu
diizenleyerek bilimsel sdylesiler ve aktiviteler yapmis ve neurodose dergisini yayinlamaktadir (Kanit 8,

9). Fakiiltemizdeki tiim siireglerin izleme degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kant 1: OCM dersleri i¢in Dénem 2 ders programina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Proje dersleri igin Donem 3 ders programina ulasmak i¢in tiklayimiz

Kanit 3: Sosyal sorumluluk dersi i¢in Dénem 1 ders programina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Klinik stajlar ders programina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Halk saglig1 staj programina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 6: 1. Proje ve Bilim Giinleri etkinligi haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 7: 1. Proje ve Bilim Giinleri Kitapgigina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 8: 1. Sinirbilim Sempozyumu haberine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 9: Neurodose dergi linkine ulagmak icin tiklayiniz

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Buna

iligkin olarak;

OCM Degerlendirmesi: Ogrencinin mezuniyet i¢in segmesi gereken dersler veya ders gruplar arasindan
basarili olmas1 gereken dersleri kapsamaktadir. OCM’lerin degerlendirilmesi, ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan yapilan degerlendirme formu ile yapilmakta ve sonuglar, koordinatore iletilerek yil sonu ve

biitiinleme smavlarina % 5 (Dénem 2) ve % 4 (Donem 3) olarak yansitilmaktadir (Kanit 1).

Proje Uygulama Dersi: Dénem 3 6grencileri i¢in programa eklenen proje uygulama dersi, 6grencilerin
bilim insani, iletisimci, ekip ¢alismasi ve aragtirmaci yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olup, dersin
sonunda belirlenen kriterlere uygun proje ortaya koyan &grencinin yil sonu veya biitlinleme sinavi

notuna % 4 etki etmektedir (Kanat 1).

Sosyal Sorumluluk Dersi: Donem 1 6grencileri i¢in eklenen sosyal sorumluluk dersi, 6grencilerin sosyal
sorumluluk projeleri ve egitim etkinlikleri ile bilim insan1 ve iletisimci yetkinliklerini gelistirmeyi

hedeflemektedir. Bu dersin basarisi, final notuna % 4 katki saglamaktadir (Kanit 1).

Olgu Refleksiyon Raporu: Evre III staj programinda intérn hekimlerin, gozlem altinda yonettikleri
olgulardan birini derinlemesine inceleyip, c¢ikarimlar yapmalari beklenmektedir. Bu rapor, intdrn
karnelerinde yer alan "olgu refleksiyon raporu formu" ile doldurulmakta ve egitici ile tartigilarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme formatif olarak kullanilir ve staj gegcme kalma notuna etki

etmez (Kanit 2). Bunlarin yani sira 6lgme degerlendirme yontemi olarak:

Evre I’de dgrenciler, coktan se¢meli siavlar, pratik siavlar, yil sonu siavlari gibi ¢esitli yazili ve
pratik simavlarla degerlendirilir. Ayrica proje uygulama ve sosyal sorumluluk dersleri gibi etkinliklerde
Ogrencinin basarisi final notuna %4-5 oraninda katki saglar. Mesleki beceri sinavlari ve klinik egitim de
formatif degerlendirme ile yapilir. Evre II’de staj sonu yazili ve s6zlii sinavlar, klinik pratik uygulamalar
ve hasta bas1 egitimler, dgrencilerin 6grenme hedefleri dogrultusunda degerlendirilir. Odev ve gorevler
de formatif ve summatif olarak degerlendirilir. Evre III’de klinik pratik uygulamalar ve hasta basi
egitimler, mini klinik degerlendirmeler ve olgu refleksiyon raporlari, 6grencilerin klinik becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler formatif olup, staj gegme notuna etki etmez (Kant
3).

Fakiiltemiz, giivenilir bir tip fakiiltesi olma yaklagiminda seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik gibi temel kavramlar1 kurum kiiltiiriine entegre etmeyi hedeflemektedir. Olgme ve
degerlendirme siirecleri bu kavramlarla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Egitim programi
revizyonu sirasinda dlgme degerlendirme sistemine yonelik onemli giincellemeler yapilmis ve her
donem/staj icin belirlenen 6grenme hedefleri, sinav yontemleri, basari kriterleri ve 6grencilerin sorumlu
oldugu bilgi, beceri ve tutumlar donem/staj kilavuzlarinda paylasilmaktadir. Ayrica, staj baslangicinda
koordinatdrliikk ve tanitim saatlerinde 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgiler 6grencilere

aktarilmaktadir (Kanit 4).



Fakiiltemiz, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ilkesini benimsemektedir. Smav tarihleri,
yonergeler ve sinav sonuglart fakiilte web sitesi iizerinden ve SDUnet sistemi aracilifiyla
duyurulmaktadir (Kanit 4). Siav uygulamalari sirasinda 6gretim liyelerine resmi yazilar gonderilmekte
ve sinav tutanaklari doldurulmaktadir. Sinav sonuglar agiklandiktan sonra sinav evraklari uygun sekilde

saklanmaktadir.

Fakiiltemizde dl¢gme degerlendirme siiregleri, Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 5). Kurul, dénem koordinatorleri ve staj egitim sorumlulan ile is birligi yaparak sinav
organizasyonlarini diizenler ve degerlendirir. Evre 1'de ¢oktan segmeli sinavlar uygulanir; sinav sorulari,
ogrenme hedefleri ile uyumlu olarak 6gretim iiyelerinden toplanir ve Examod yazilimi ile diizenlenir.
Ogrenciler, smav sonuglarini 6grenci bilgi sisteminden dgrenir ve itirazlar belirli siirelerde yapilir (Kant
6).

Pratik sinavlar, mesleksel beceri uygulamalari, klinik egitim siavlari ve 6zel ¢calisma modiilleri olarak
gerceklestirilir. Ogrenciler smav sonuglarina itiraz edebilir ve geribildirimler, egitim siireclerini
iyilestirmek amaciyla toplanir ve paylasilir. Evre 2°de, staj sinavlar1 yazili ve sozlii olarak diizenlenir,
ogrenme hedeflerine uygun degerlendirme matrisleri olusturulur. Evre 3'te ise intdrn karnesi ve formatif
degerlendirmelerle summatif degerlendirme yapilir. Olgme degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
icin Ogretim iiyeleri, personel ve Ogrencilerden siirekli geribildirim alinir ve yapilan iyilestirmeler

duyurulur (Kanit 7).

2024 yilinda Fakiiltemizde 6l¢me-degerlendirme ile ilgili yapilan en 6nemli faaliyetlerden birisi tiim
siniflarin katilimi ile gergeklestirilen “Gelisim Smavi”dir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip
edebilecekleri bu sinav, notlandirma sistemine dahil edilmeyip kisisel gelisimin izlenmesi igin

kullanilacaktir (Kanit 8)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Tip Fakiiltesi egitim dgretim ve sinav ydnergesine ulasmak icin tiklayimiz

Kanit 2: Olgu refleksiyon formuna ulasmak icin tiklayiniz
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Kanit 3: Olgme degerlendirme ydntemlerinin anlatildign Ozdegerlendirme Raporlarina ulasmak icin
tiklayiniz

Kanit 4: Ogrenme hedefleri, sinav tarih ve yontemlerini gosteren kurul tanitimi/staj kilavuzlarma ve ders

programlarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Olgme degerlendirme kuruluna ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 6: Ogrenci bilgi sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 7: Geribildirim formlarina ve degerlendirmelere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 8: Gelisim sinavi duyurusuna ulasmak icin tiklayiniz

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi'ne dgrenci kabulii, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan smavlarla yapilmaktadir. Kayit islemleri ise SDU Rektorliigii Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 1). 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 dncesinde, fakiilteye kabul edilecek
Ogrenci sayisi, 6gretim liyesi/0grenci/yonetim geribildirimleri ve mevcut kosullar dogrultusunda fakiilte
kurulu toplantilarinda tartisilmis ve 100 dgrenci olarak belirlenmistir. Ogrenci kontenjami, fakiiltenin
amagclari, 6grencilerin mezuniyet yeterlikleri, egitim programi ve fiziksel altyapisina gore belirlenmis
ve YOK ’e iletilen fakiilte kurul kararlar1 sunulmustur (Kamt 2). Ogrencilerimizin tiim evrak siiregleri

Ogrenci isleri birimi tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6grenciler ulusal ve uluslararas1 dgrenci degisim programlarina katilim
konusunda desteklenmektedir. Bu amagla Tip Fakiiltesi biinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus
koordinatdrliikleri olusturulmustur (Kanit 3). Universitemizde Erasmus Programi Uygulama ydnergesi

ve bu yonerge kapsaminda kurulan Erasmus Kurum Koordinatorliigii mevcuttur (Kanit 4, 5).

Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda SDU ile ikili anlagmalari olan {iniversiteler ve anlasma
siirelerinin yer aldig liste SDU Erasmus Koordinatdrliigii resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) lizerinden
de degerlendirilmektedir. Donemlere ait teorik ve pratik derslerle bunlarin AKTS karsiliklar1 webde
yayimlanmaktadir (Kanit 6). ERASMUS degisim programi kapsaminda {iniversitemize gelen ve iilke
disina giden 6grenci, akademik ve idari personele ait sayilar raporlanarak webde ilan edilir (Kanit 7).
Erasmus koordinatorliigi ile ilgili geri bildirimler diizenli ve siirekli olarak alinmaktadir. MoU
kapsaminda Tahran Universitesi (TUMS) ile anlasma yapilmis ve dgrencilerimize yaz/kis okullart ile

ilgili bilgilendirme yapilmistir (Kanit 8).

Fakiiltemizde program degerlendirme caligmalar1 kapsaminda Ogrenci basarist diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bireysel, donemsel ve tiim egitim

programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 9). Bireysel dgrenci basarisiin
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izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencilerin kendi bireysel basarisini teorik ve pratik derslerin
tiimiinde gérme imkan1 saglanmakta, sinav sonu degerlendirmelerde kurul icerisindeki gelistirilmesi
gereken alanlari tespit etmesi imkani saglanmaktadir. Danisman 0gretim tiyesi 6grencinin tiim notlarin
gorebilmekte ve izleyebilmektedir (Kanmit 10). Fakiiltemizde tiim egitim programinin etkinligini
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla mezun anketleri diizenlenmektedir (Kanit 11). Mezun anketi

2023-2024 egitim dgretim yilinda da uygulanmistir ve sonuglar1 bir caligmada rapor edilmistir (Ek.5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Tip Fakiiltesi egitim dgretim ve sinav yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: 13.12.2023 tarihli Fakiilte Kararina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri bilgisine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Universitemiz Erasmus progranu uygulama ydnergesine ulasmak icin tiklayimniz

Kanit 5: SDU Erasmus Koodinatérliigiine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 6: AKTS’leri gosterir ders planlarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 7: Erasmus hareketliligi ile ilgili rapora ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 8: TUMS Kis Okulu ile ilgili bilgilendirmeye ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 9: Program degerlendirme raporlarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 10: Ogrenci bilgi sistemine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 11. Mezun anketine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 12. Mezun Geribildirim Anketi Sonug Raporu-2024’e ulasmak icin tiklayiniz

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde mezuniyet islemleri 6zenle siirdiirilmektedir. Mezun geribildirimlerinde mezuniyet
islemleri ile ilgili herhangi bir gelistirilmesi gereken yon ifade edilmemistir (Kanit 1). Fakiiltemizde
diploma siirecleri usuliine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiim 6grencilerin diplomalar1 ilk atamalarina

engel olmayacak diizende yiiriitilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Mezun Geribildirim Anketi Sonug Raporu-2024°e ulasmak i¢in tiklayiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde 3 adet amfi, 4 adet mikroskop salonu, 2 adet mesleksel beceri laboratuvari, 1 adet simiile

hasta laboratuvari, 2 adet Anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Tiim imkanlar tiim Ogrencilerin

kullanimina agiktir (Kanit 1). Fakiiltemiz akredite oldugu i¢in her y1l gelisim raporu hazirlanmakta ve

3.yilda ara degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. 6. Yilda akreditasyon yenilenmektedir. Bu nedenle

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 diizenle araliklarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit 2).

Ogrencilerimiz sdunet iizerinden ulastiklari 6grenme yonetim sistemini etkin olarak olarak

kullanmaktadir. Derslere ait kayitlar ya da birime 6zel anketler bu sistem tizerinden ulasilabilir haldedir.

Kullanilan bu sisteme mobil erisim de bulunmaktadir (Kaynak 3). Fakiiltemiz gelenegi olarak 6grenme

yonetim sistemi egitimimizin ayrilmaz bir unsuru olarak kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)
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(X)

isaretleyiniz.

ile X

Kanit 1: Fakiiltemiz fiziksel imkanlar1 hakkinda bilgiye ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Ara degerlendirme raporlarina ulasmak icin tiklayimiz

Kanit 3: Sdunet iizerinden erisilen 6grenme yonetim sistemine ulasmak icin tiklaymiz

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelismeleri 6zenle takip edilmektedir. Bu kapsamda her bir 6grenci
icin egitim ogretim yilina basladigi andan itibaren bir akademik danisman atanmaktadir (Kanit 1). Bu
akademik danisman 6grencinin egitim dgretim sonuna kadar danigmani olarak kalmakta, 6grencinin
notlarin1 gorebilmekte ve gesitli alanlarda 6grenciye danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Danigsmanin
sundugu hizmetin 6grenci bilgi sistemi iizerinden izleme degerlendirmesi yapilmaktadir (Kanit 2).
Fakiiltemizde 6grenci danigsmanlik sisteminde portfolyo degerlendirmesi yapilmamaktadir. Fakiiltemiz

geribildirimi ile 6grenciler danisman bilgisine mobil uygulama iizerinden de erisebilmektedir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU C)grenci Danigsmanlig1 Yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: C)gretim iiyelerinin danigmanlik ekranina https://sis.sdu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

Kanit 3: Akademik danigman bilgisinin mobil {izerinden ulasilabilir hale gelmesi ile ilgili iyilestirmeye

ulasmak icin tiklayiniz

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencileri {iniversitemize ait bircok tesis ve altyapidan faydalanmaktadir. Bu tesis ve

altyapilar tiim Ogrenciler tarafindan erisilebilir ve ogrencilerin kullanimina sunulmus durumdadir.
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Fakiiltemiz her 6grencinin egitim etkinliklerinden esit yararlanmasini ilke olarak benimsemistir. Bu ilke
kapsaminda tiim laboratuvar, ¢caligma salonlari, dinlenme alanlar1 ve 6grenci dolaplar1 gibi imkanlardan
tim Ggrenciler faydalanmaktadir (Kanit 1, 2). Fakiiltemizdeki tesis ve altyapilarin diizenli ve siirekli
olarak izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Fakiilte yonetimi belli araliklarla altyap1 imkanlarini
degerlendirmekte ve gerekli iyilestirmeler icin c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz altyap:

olanaklar1 agisindan turuncu bayrak sahibidir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmstir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Spor salonu kullanimu ile ilgili habere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: SDU Mesleki Beceri Laboratuvar: kurallarina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Turuncu bayrak haberine ulasmak i¢in tiklayiniz

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dig paydaslarla birlikte dezavantajli grup politikasi
olusturulmustur (Kanit 1). Fakiilte yonetimi engelli 6grenciler ile ilgili sorunlar iizerine galisilmaktadir.
Fakiiltemiz hedefleri arasinda engelli dostu fakiilte olmak vardir. Bu baglamda, engelli 6grencilerin
SDU Tip Fakiiltesi, Morfoloji binas igerisindeki amfilere giris gikislarinin saglanmasi amaciyla, ayrica
Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasina hem giris hem de bina igerisindeki ulagiminin saglanmasi
amaciyla asansorler bulunmaktadir. Bunun diginda gérme engellilerin ulagimlarini kolaylagtirmak ve
bagimsiz hareketlerine yardimci olmak amaciyla zeminde sar1 renkli yon ve uyari taslari bulunmaktadir.
Engelli tuvaleti ve laboratuvarlara ulasmay1 saglayan asansér mevcuttur. Bu uygulamalar neticesinde
Fakiiltemiz “Mekanda Erisilebilirlik Odiilii’ne layik goriilerek turuncu bayrak almistir (Kamt 2).
Fakiiltemiz geri bildirim sistemi icerisinde dezavantajli gruplara yonelik 6zel bir geri bildirim sistemi
bulunmamakla birlikte dezavantajli 6grencilerin taleplerini ifade edebilecekleri birgok geri bildirim
mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit 3). Bu mekanizmalarin ulastirdigi veriler ile izleme ve iyilestirme

caligmalar siirdiiriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: Birim dezavantajli grup politikasina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Turuncu bayrak haberine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: Ogrenci geribildirim formlarina ulasmak icin tiklayiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesi, dgrencilerinin sosyo-kiiltiirel ve akademik gelisimleri agisindan
ogrenci topluluklarinin kurulmasim1i ve ¢aligmalarini desteklemektedir (Kanit 1). SKS daire
bagkanligina bagli faaliyet siirdiiren topluluklar listesinde yer alan ve Tip Fakiiltesi 0grencileri
tarafindan olusturulan topluluklar, uzun siireden beri spordan mesleki egitime kadar cesitli alanlarda
Ogrencilere yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Tip Fakiiltesi 6grencilerin de i¢inde bulundugu ve
fakiiltemiz &gretim iiyelerinin akademik danigsman olarak bulundugu topluluklar bulunmaktadir (Kanit
2). Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri bu topluluklara danisman olarak destek vermektedir. Ayrica 2024
yilinda Fakiiltemizde, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 igin
Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan “Sosyal Ogrenci Gruplar1” olusturulmus ve bu grup 2024-2025
donemi basinda SKS topluluklar1 arasina dahil edilmistir (Kanit 3). Universite etkinlikleri disinda
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile ortak sportif faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit 4, 5). Bu
faaliyetlerle ilgili geri bildirimler alinmaya baglanmistir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur.
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tarafindan Ornek alinmis
olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Fakiiltemiz 6greti iiyelerinin danismani oldugu 6grenci topluluklarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: Tip Fakiiltesi sosyal 6grenci gruplari ile ilgili habere ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Geleneksel Ali Ak¢ay Futbol turnuvasi haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Tip fakiiltesi sosyal 6grenci grubu etkinlik bilgilerine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 6: Sosyal 6grenci gruplari-Fakiilte yonetimi toplanti haberine ulasmak icin tiklayiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengeleri ana bilim dallar1 kurullarinda

goriisiilerek paylasilmaktadir. Ders yiikiine iliskin tablo, Egitim Ogretim Ozdegerlendirme Raporu’nda

webde yayimlanmustir (Kanit 1) Birimde gérevlendirmeler ile ilgili herhangi bir olumsuz geri bildirim

veya basvuru bulunmamaktadir. Fakiiltemizde aktif isleyis icerisinde olan bir¢ok kurul komisyon

bulunmaktadir. Bu kurul komisyonlarin aktif etkisiyle birlikte birimin amag¢ hedefi misyon vizyonu gibi

birgok ana politikadaki yonlendirmeleri 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Bu nedenle fakiiltemizde

birim ile dgretim iiyeleri arasinda kurumsal is birligi oldukga ileri diizeydedir (Kanit 2). Fakiiltemizde

mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi tip egitimi programinda akademik kadronun ders yiikii

tanimlanmustir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)
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(X) ile X

isaretleyiniz.

Kamt 1: Tip Fakiiltesi Lisans 2023 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme

Raporu’naC:\Users\Hp\Downloads\ulasmak icin tiklayiniz ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Fakiiltemiz kurullarina ulasmak icin tiklatiniz

Kanit 3: Ogretim iiyelerinin program icindeki ders yiikii saatlerine ulasmak icin tiklayiniz

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik iki mekanizma bulunmaktadir. Birincisi
iiniversitemizin egitici gelisimi programlar1 olarak, ikincisi ise fakiiltemiz tip egitimi ve bilisimi
Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan fakiiltenin 6ncelikli gereksinimlerine yonelik gelistirilen
egitici gelisimi programlandir (Kanit 1, 2, 3). Fakiiltemiz akredite bir fakiilte oldugu i¢in 6zellikle
ogrenci merkezli egitim etkinlikleri olduk¢a yaygindir. Bu 6grenci merkezli egitim etkinlikleri
icerisinde gorev alacak Ogretim iiyelerinin™ kiiclik grup egitici egitimi” gibi kurslar1 almis olmalari
gerekmektedir (Kanit 4). Fakiiltemiz egitim odakli bir fakiilte olmay1 ana ilke olarak belirlemistir.
Bunun i¢in 6gretim elemanlarinin egitici gelisim programlarina katilimi tesvik ve motive edilmekte
ayrica ulusal ve uluslararasi1 diizeyde diger fakiiltelerde yapilan iyi uygulama 6rnekleri fakiiltemiz
egitim programina uyumlandirilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim yetkinligi ile ilgili bir performans

degerlendirmesi bulunmamakla birlikte bununla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Egiticilerin Egitimi Yonergesine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Egitim Becerileri Kurulu’nun 24.09.2024 tarihli kararina ulasmak icin tiklayiniz



https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/tip-fakultesi-lisans-2023-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-1-05062024.pdf
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklatınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız

Kanit 3: Fakiiltemizde yapilan egitici egitimlerine ait habere ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 4: Ozel Calisma Modiilii Kurulu’nun 07.02.2024 tarihli kararina ulasmak icin tiklayiniz

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde birim bazinda egitim uygulamalarim tesvik edecek herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz biinyesindeki 6diil mekanizmalari igerisinde 2024 yilinda

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine ¢esitli bagliklarda ddiiller verilmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Kanit 1: 2024 yilinda yapilan akademik basar1 ve toplumsal katki 6diil toreni haberine ulasmak icin
tiklayiniz

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlari paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje tiretme anlayisini gelistirmek
ve devamliligini saglamak, disiplinler aras1 bilgi, deneyim ve 6zgiinliigii harmanlayarak ¢ok disiplinli
caligma altyapisini olusturmak, disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek, proje, arastirma ve egitim
caligmalarina aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul gorecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin
yayina donmesini tesvik edecek olanaklar saglamaktir. Bu baglamda basta multidisipliner ¢alismalar
tesvik etmek ve gen¢ arastirmacilarin arastirma faaliyetlerine ve egitim siireglerine destek olmak
amaciyla 2024 yil1 baginda fakiiltemiz biinyesinde “Tip Fakiiltesi Proje Ofisi” kurulmustur (Kant 1).

Proje ofisi oldukga aktif olarak caligmakta, farkli alanlardan hatta farkli fakiiltelerden arastirmacilari bir
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araya getirmektedir (Kamit 2). Ayrica geng¢ arastirmacilara yonelik diizenli olarak egitimler de
diizenlenmektedir. 2024 yili igerisinde farkli konular ele alan 6 egitim gergeklestirilmistir (Kanit 3, 4).
Proje ofisi, her seviyede arastirmalardan elde edilen sonuglarin paylasilabilmesi i¢in Proje ve Bilim
Giinleri etkinligini de gerceklestirmeye baslamis ve diizenli olarak yapilmasi planlanan etkinligin ilki
16.05.2024 tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit 5, 6).

Lisans Ogrencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi, arttirilmasi ve
arastirma faaliyetlerine yonelik egitim verilebilmesi amaciyla fakiiltemiz donem 3 6grencilerinin ders
programina yillik olarak “Proje Uygulama Dersi” eklenmis ve ders sonunda akademik danigmanlari
esliginde 6grencilerden arastirma faaliyeti ¢giktist beklenmistir (Kanit 7).

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim calismalarina aracilik etme misyonu g¢ergevesinde uzun yillardir
yayinladig1 hakemli akademik dergisi “Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi Dergisi”ni de 2024
yilinda yaymlamaya ve gelistirmeye devam etmistir. Ingilizce adi Medical Journal of SDU olarak
diizenlenen dergimiz TURKIYE ATIF DiZINI, EBSCO, TURK MEDLINE, TR DiZIN, INFOBASE
INDEX tarafindan taranmaktadir ve yiiksek kalite makale kabulii yapmay1 hedefleyerek 2023 ve 2024
yillarinda dergi kurulunda alinan kararlar ile dergi kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. 2024 yilinda
kalite hedefine ulasabilmek icin gerekli idari ve sekilsel diizenlemeler yapilmistir. Bu hedef
dogrultusunda dergi kurulu uluslararasi hale getirilmis, makale degerlendirme siire¢lerindeki
standardizasyon arttirilmig, yillik basilacak makale sayisina sinir konulmus, 01.01.2024 tarihinden
itibaren yalmzca Ingilizce makale kabul edilmeye baslannus ve Ingilizce dil yeterliligi siirecleri
kuvvetlendirilmistir. Degisikliklerin ardindan 2025 yili itibari ile diger uluslararasi indekslere (DOAJ,
SCOPUS, ESCI) bagvuru siireci baglamistir (Kanit 8).

Ogretim {iyelerimizin arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmis ve bu hedefleri 6lgmeye

yonelik kriterler belirlenmistir. Bu kriterler asagida 6zetlenmistir.

. Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

. Kongre, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel etkinliklere aktif katilim oraninin artirilmasi
. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmast

. Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi

. Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel etkinliklere aktif katilim orani

. Ogretim eleman1 basina diisen y1llik atif sayisi

. Ogretim eleman1 basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérliik sayist

. Ogretim eleman1 basina diisen y1llik proje sayisinin takibi kriterler arasinda belirtilmistir.

SDU Tip Fakiiltesi’nin kurumsal proje sayilarina webden ulasilabilmektedir (Kanit 9). Ogretim
iiyelerimizin yayin, atif ve editorliik bilgileri kurum bireysel sayfalarinda ve SDU AVESIS sayfasinda
isim isim arama yapilarak birey bazinda goriintiilenebilmektedir (Kamit 10). Ogretim {iyelerimizin
fakiilte bazinda toplam yayin, atif ve editorliik sayilarina da fakiiltemiz internet sayfasinin en altinda yer

alan istatistikler kismindan ulasilabilmektedir (Kanit 11).


https://avesis.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
taniml1 bakis acisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikasi, ,  sistematik,
aragtirma ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve | siirdiiriilebilir
politikasi, | ve kaynaklarii | stratejisi ve | hedefleri ile ilgili | ve ornek
stratejisi ve | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
hedefleri tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte  ve | uygulamalar
bulunmam | arastirma  politikasi, | yapilan izlem sonuglarma | bulunmaktadir.
aktadir. stratejisi ve hedefleri | uygulamalar gore  Onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.

X) ile

isaret- X

leyiniz

Kanit 1: Proje Ofisi duyurusuna Ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2: Proje ofisinin katkilar1 ile hazirlanan TUBITAK 1001 projesi haberine Ulasmak icin Tiklayimniz.

Kanit 3: Proje Ofisi egitimlerine iliskin habere Ulasmak icin Tiklayiniz.

Kanit 4: Proje Ofisi egitimlerine iliskin habere Ulasmak icin Tiklayiniz.

Kanit 5: 1. Proje ve bilim giinleri duyurusuna ulagmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 6: Proje Ofisi ile ilgili diger haberler asagida siralanmustir:

(Sozlii ve poster bildirilerinin yer aldigi “I. Proje ve Bilim Giinleri” diizenlendi. Ulasmak icin Tiklayiniz.

1. Proje ve Bilim Giinleri'nin bildiri 6zetleri kitabt yaymlanmistir. Ulasmak icin Tiklayiniz.,

Universitemiz ve Fakiiltemiz Dekanlig1 Proje Ofisi’nin Planli Periyodik Faaliyet Toplantis1 Rektdr,

Rektdr Yardimeilar1 ve Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatériiniin Katilmiyla Yapildi. , Tip

Fakiiltesi Proje Ofisi'nin faaliyet raporu yayimlandi. Ulasmak icin Tiklayiniz., Proje Ofisi Egitimlerinin

ikincisi gergeklestirildi. Ulasmak icin Tiklayiniz., Proje Ofisi Egitimlerinin {igiinciisii gergeklestirildi.

Ulasmak icin Tiklayiniz., Proje Ofisi Egitimlerinin dordiinciisii gerceklestirildi. Ulasmak icin

Tiklayiiz. ,Proje Ofisi Egitimlerinin besincisi gercgeklestirildi. Ulasmak icin Tiklayiniz. ,Proje ofisi

bir¢ok proje bagvurusuna imza atmaya devam ediyor. Ulasmak icin tiklayiniz.)

Kanit 7: Proje Uygulama Dersi ve igerigine liniversitemiz ders bilgi paketlerinden ulasmak igin

tiklayiniz.
Kamt 8: SDU Tip Fakiiltesi Dergisi’nin sayfasina ve raporda belirtilen detaylara ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 9: Tip Fakiiltesi kurumsal proje sayilarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 10: Avesis sayfasina ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 11: Ogretim tiyelerimizin yillik akademik ¢iktilarina Ulasmak i¢in tiklayiniz.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Aragtirma yoOnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil

tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi belirlenmistir. AR-GE


https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-proje-ofisinin-egitimleri-basladi-46406h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-proje-ofisi-farkli-disiplinlere-de-katki-sagiyor-48364h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimleri-48377h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimlerinin-altincisi-gerceklestirildi-49810h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-proje-ve-bilim-gunleri-46206h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12121/i-proje-ve-bilim-gunleri
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-proje-ofisi-tarafindan-16-mayis-2024-tarihinde-duzenlenen-1-proje-ve-bilim-gunlerinin-bildiri-ozetleri-kitabi-yayinlanmistir-46624h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/universitemiz-ve-fakultemiz-dekanligi-proje-ofisinin-planli-periyodik-faaliyet-toplantisi-rektor-rektor-yardimcilari-ve-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorunun-katilimiyla-yapildi-47333h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/suleyman-demirel-universitesi-proje-ofisi-faaliyet-raporu-46695h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimlerinden-ikincisi-gerceklestirildi-48767h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimlerinden-ucuncusu-gerceklestirildi-49075h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimleri-49347h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimleri-49347h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimlerinden-besincisi-gerceklestirildi-49579h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/tip-fakultesi-proje-ofisi-donem-sonu-toplantisiniyapti-47057h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1601
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sdutfd
https://bapsis.sdu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
file:///C:/Users/Hp/Downloads/ulaşmak%20için%20tıklayınız
https://tip.sdu.edu.tr/

faaliyetlerinin kolaylastirilmas1 ve 6zendirilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde yer alan ve fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri ile olusturulmus Tarim ve Orman Bakanligi Merkezi Hayvan Deneyleri Merkezi Etik
Kurulu'ndan (HADMEK) yetkili “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK)” ve Tarim ve
Orman Bakanligi Koruma Kontrol Genel Miidiirliigii’nden ruhsatli “Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Deney Hayvanlari Uretimi ve Deneysel Arastirma Laboratuvari (SDU-HUDAL)”
bulunmaktadir (Kanit 1). Etik kurulumuz ve hayvan deneyleri laboratuvarimiz koordine sekilde
caligmakta ve pre-klinik ¢caligmalara imkan saglamaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii (AYD), fakiiltemiz biinyesinde diizenli toplantilar
diizenlemekte, Ogretim {iyelerimizi arastirma olanaklarina ve arastirma desteklerine yonelik
bilgilendirmektedir (Kanit 2). Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YETEM) fakiiltemiz c¢aligmalarinda paydaslik yapmak iizere faaliyetler yiirlitmektedir. Merkez

blinyesinde fakiiltemiz 6gretim tliyeleri de gorev almaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimin arastirma | Birimin Birimde Icsellestirilmis,
arastirma gelistirme genelinde arastirma sistematik,
gelistirme stireglerinin arastirma- gelistirme stirdiiriilebilir ve
siireglerinin | yonetim ve | gelistirme stireglerinin ornek
yonetimi  ve | organizasyonel stireglerinin yonetimi ve | gosterilebilir
organizasyon | yapisina iligkin | yonetimi ve | organizasyonel | uygulamalar
el yapisina | yonlendirme ve | organizasyonel | yapisinin bulunmaktadir.
iliskin ~ bir | motive etme gibi | yapist kurumsal | islerligi ile
planlama hususlar1 dikkate | tercihler iligkili sonuglar
bulunmama | alan planlamalari | yoniinde izlenmekte ve
ktadir. bulunmaktadir. | uygulanmaktad | énlemler
1r. alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kant 1: Etik kurul ve hayvan deneyleri laboratuvarimiza yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayimiz.

Kanit 2: Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigii ve verdigi hizmetlere yonelik bilgilere ulasmak icin

tiklayiniz.

Kanit 3: Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) ve verdigi

hizmetlere yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, Merkez paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu konu {iniversitemiz 2021 — 2025
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stratejik planinda vurgulanmis ve {iniversitemizin hedefleri arasia eklenmistir. AVESIS, BAPSIS ve
Akademik Bilgi Sistemi lizerinden yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iligkin ¢iktilar izlenmekte

ve raporlanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde Icsellestirilm
arastirmalarind | arastirmalarin genelinde arastirma is, sistematik,
a yerel, | planlanmasinda | arastirmalar ciktilar stirdiiriilebilir
bolgesel ve | yerel, Dbolgesel | yerel, bolgesel | izlenmekte ve | ve ornek
ulusal ve ulusal | ve ulusal | izlem sonuglar1 | gosterilebilir
kalkinma kalkinma kalkinma yerel, bdlgesel | uygulamalar
hedeflerini ve | hedefleri ve | hedefleri ve | ve ulusal | bulunmaktad
degisimleri degisimleri degisimleri kalkinma 1r.
dikkate dikkate dikkate alinarak | hedefleriyle
almamaktadi | alinmaktadir. yiiriitiilmektedi | iliskili  olarak
r. r. iyilestirilmekte
dir
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 1: Universitemiz 2021 — 2025 stratejik planina ulasmak icin tiklayiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapilar olusturulmustur ve degisen
teknoloji dogrultusunda bu imkanlar gelistiriimeye devam etmektedir. Fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmalar i¢in mali kaynaklar tiniversite i¢i (BAP) ve liniversite
dis1 (TUSEB, TUBITAK) gibi kaynaklardan saglanmaktadir. Fakiiltenin arastirma politikalari, i¢ ve dis
paydaslarla is birligini ve fakiilte dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir (Kanit 1).

Fakiiltemiz biinyesinde basta multidisipliner ¢alismalar1 tesvik etmek ve geng arastirmacilarin aragtirma
faaliyetlerine ve egitim siireglerine destek olmak amaciyla 2024 yili basinda “T1p Fakiiltesi Proje Ofisi”
kurulmustur. Proje ofisi fakiiltemiz biinyesinde laboratuvarlarin etkin ve ortak kullanimimi tesvik
etmektedir (Kanit 2-4).

Fakiiltemiz temel tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri biinyesindeki 16 adet aragtirma laboratuvarlari ile
yine fakiiltemiz biinyesinde Deney Hayvanlar1 Uretimi ve Deneysel Arastirma Laboratuvari (HUDAL)
arastirma ve gelistirme amaciyla kullanilmaktadir. Universitemiz Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YETEM) de merkezi laboratuvar olarak fakiiltemize ve diger fakiiltelere hizmet

vermektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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Birimin Birimin aragtirma ve | Birimin Birimde Igsellestirilm
arastirma  ve | gelistirme arastirma  ve | arastirma 1§, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarimi | siirdiiriilebilir
faaliyetlerini siirdlirebilmek  icin | kaynaklarini n yeterliligi | ve ornek
stirdiirebilmesi | uygun  nitelik  ve | arastirma ve ¢esitliligi | gosterilebilir
igin yeterli | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi  ve | izlenmekte uygulamalar
kaynagi ve mali kaynaklarin | birimler arasi | ve bulunmaktad
bulunmamakt | olusturulmasina dengeyi iyilestirilme | 1r.
adir. yonelik planlar: | gozeterek ktedir
bulunmaktadir. yonetmektedi
r.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 1: Fakiiltemiz birimlerinin laboratuvar imkanlarina ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2: Proje Ofisi ile ilgili habere Ulasmak icin Tiklayiniz.

Kanit 3: Proje Ofisi ile ilgili habere Ulasmak i¢in Tiklayiniz.

Kanit 4: Proje Ofisi ile ilgili habere Ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 5: Universitemiz Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM) ve verdigi

hizmetlere yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i destek bulunmaktadir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tiizere odiil ve rekabetci ylikseltme kriterleri bulunmaktadir. Merkez igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir. Universite ici kaynaklardan yararlanma oranlari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan son 5 yi1lda BAP koordinatorliigiine sunulan ve destek alarak
tamamlanmus ve halen yiiriirliikte olan arastirma projeleri ekteki linklerde sunulmustur (Kanit 1-9).
BAP kapsaminda verilen lisansiistii diizeyindeki her aragtirma projesi i¢in bir yayin sart1 aranmaktadir.
Yayin sartinin karsilanmasina dair siireg BAP koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan
desteklenmektedir. Finansal agidan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda O6gretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi i¢in kongre katilim destegi payi olusturulabilmektedir.
Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gérevli arastiricilarin
cesitli bilimsel programlara katilimi amaciyla tanimlanmis proje biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel

programlara katilim desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

| 1 | 2 3 | 4 | 5
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Birimin
arasgtirma ve
gelistirme
faaliyetleri
i¢cin
liniversite ici
kaynaklari
bulunmama
ktadir.

Birimin

faaliyetlerini

sirdlirebilmek igin

arastirma
ve gelistirme | ve

Birimin

faaliyetlerini

arastirma
gelistirme

stirdlirebilmek igin

Birimde,
iiniversite
ici
kaynaklarin

uygun nitelik ve | niversite i¢i | kullanim
nicelikte iiniversite | kaynaklar arastirma | ve dagilimi
ici kaynaklarin | stratejisi ve birimler | izlenmekte
olusturulmasina arasi denge | ve

yonelik  planlar | gozetilerek iyilestirme
(BAP  Yonergesi | saglanmaktadir. ktedir.
gibi)

bulunmaktadir.

Isellestirilmis
,  sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretleyiniz.

Kanit 1: Universite ici kaynaklar (BAP) hakkinda bilgilere ulasmak icin tiklayimiz.

Kanit 2: Bap proje siirecleri ydonetim sistemine_ ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3: Performans biit¢esinden bilimsel etkinlikleri destekleme 6l¢iitlerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4: Aragtirma baglangi¢ destek projeleri esas ve usullerine ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 5: Onlisans/lisans dgrencisi katiliml1 arastirma projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 6: Toplumsal katki projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 7: Ileri arastirma destek projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 8: Bap yonergesine ulasmak icin tiklayimiz.

Kanit 9: BAP biinyesinde yer alan tiim desteklerin yonergelerine ulasmak icin tiklayiniz.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

caligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar

irdelenmektedir. Birgok alanda tiniversite i¢i kaynaklari kullanabilmenin 6n sart1 6ncelikle liniversite

dis1 kaynaklara bagvuru yapilmasidir (Kanit 1,2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimde arastirma ve | Birimde I¢sellestirilmis
aragtirma ve | Universite dis1 | gelistirme arastrma  ve |,  Sistematik,
gelistirme kaynaklarin faaliyetlerini gelistirme stirdiirtilebilir
faaliyetleri kullanimina arastirma  stratejisi | faaliyetlerinde | ve ornek
igin iligkin yontem | dogrultusunda tiniversite dis1 | gosterilebilir
tiniversite ve destek | siirdiirebilmek  igin | kaynaklarin uygulamalar
dis1 birimlerin iiniversite dis1 | kullanimi bulunmaktadir.
kaynaklara olusturulmasin | kaynaklarin izlenmekte ve
herhangi bir | a iligkin | kullanimini iyilestirilmekt
yonelimi planlari desteklemek  lizere | edir.
bulunmama | bulunmaktadi | yontem ve birimler
ktadir. r olusturulmustur.
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(X) ile
isaretleyiniz.

Kanit 1: Universite i¢i kaynaklar (BAP) ve Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri) bakimindan istatistiklere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2: BAP biinyesinde yer alan tiim desteklerin yonergelerine ulasmak icin tiklayimiz.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora egitimi veren tiim birimlerde doktora programina bagvuru siiregleri acik olarak tanimlanmigtir

ve ilgili akademik birimin / kurumun web sayfasindan duyurulmasi saglanmistir. Birim, doktora sonrasi

arastirma olanaklarmi belirlenmis, post-doc ¢alisma imkanlar1 olusturmus ve ilgili siireclerin web

sayfasindan duyurulmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz béliimlerinin doktora programlar1 Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde

yiritiilmektedir (Kanit 1). Tipta Uzmanlik programlar fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir (Kanit

2). Doktora sonrasi arastirma imkanlari tiniversitemiz “Doktora Sonras1 Arasgtirma Programi (DOSAP)”

bilinyesinde yiiriitilmektedir (Kanit 3, 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma | Birimde, Birimde doktora | Igsellestirilmis
doktora politikasi, arasgtirma programlart  ve |,  sistematik,
programi | hedefleri ve | politikasi, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
ve stratejileri ile | hedefleri ve | imkanlarinin ve ornek
doktora uyumlu  doktora | stratejileri ile | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
sonrast programi ve | uyumlu ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
imkanlar1 | doktora  sonrasi | destekleyen ve bulunmaktadir.
bulunma | imkanlarina doktora iyilestirilmektedi
maktadir | iliskin programlart  ve | r
planlamalar doktora  sonrasi
bulunmaktadir. | imkanlar
yiiriitiilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 1: Doktora programlarina ve iceriklerine ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kant 2: Tipta Uzmanlik egitimine yonelik bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3: Doktora sonrasi arastirmaci imkanlart ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 4: DOSAP projeleri esas ve usullerine ulasmak icin tiklayiniz.
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C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan
ogretim elemanlarma yonelik olarak arastirma yetkinliklerini artirma amaciyla proje yazma becerisi

kurslar1 ve biyoistatistik kurslar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim genelinde | Birimde, ogretim | Icsellestirilmis
Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin ,  sistematik,
elemanlarin1 | elemanlarinin | elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir
n arastirma | arastirma arastirma yetkinliginin ve ornek
yetkinliginin | yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
gelistirilmesi | gelistirilmesin | gelistirilmesine | yonelik uygulamalar | uygulamalar
ne yonelik | e yonelik | yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
mekanizmala | planlar uygulamalar sonuglari ogretim
r bulunmaktadi | yiiriitiilmektedi | elemanlar ile
bulunmama | r r. degerlendirilerek
ktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 1: Proje Ofisi egitimlerine iliskin habere Ulasmak icin Tiklayiniz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasi/birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmekte ve izlenmekte ve birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Birim tarafindan arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda tiniversite disi
fonlara yonelme desteklenmektir. Bu amacla; c¢ok disiplinli g¢alismalari destekleyecek siirecler
olusturulmustur. Arastirmacilarin dig destekli projelere bagvurmasi tesvik edilmektedir. Gergeklesen
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Miihendislik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi)
ortak aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla her ay en az bir kez toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin nihai hedefi ulusal veya uluslararasi projeler gelistirmektir. Elde edilen
ciktilarin faydali model ve patente doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin

katilim ile olusturulmus ortak lisansiistii egitim programlar1 bulunmaktadir (Kanat 1).



https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/proje-ofisi-egitimleri-48377h.html

Multidisipliner arastirma 6rnegi:

Genel Bilgiler Calisma Takvimi Proje Biitcesi Dosya

Projeden Sorumlu BAP Personeli

: Zeynel TUFAN (D.Telefon: 1044 Email: zeyneltufan@sdu,edu,tr)
: Hayati GOKSOY (D.Telefon: Email: hayatigoksoy@sdu.edu.tr)

Proje Islemleri
Satinalma Islemler:

Genel Bilgiler

: Prof.Dr. Halll ASCI
Arastmac Demirbas Envanteri  Birim-Baldm Demirbas. Envanteri

Proje Yoneticisi

Arastirmacinin Projeleri ve Ciktilar

Proje 1D : 8783
: TSG-2022-8783

. Ulke capinda disa badimlilidi azaltacak yen tedavl yontemlerini Igeren etken maddelerin ve tibbl cihaz
* prototip tasanimlari ve Imalati lle etkinliklerinin 1spati

Proje Kodu

Proje Bash§:
Proje Turi : Gudumiu Proje
Proje Grubu : Tip Sagiik

Proje Ekibi

san UGUR (Personel)

(Yult ln,lnr.ler\ Arastirmaci)
21K (l"ersunel)
KCGi (Personel)

f_mf.m_:l.asar_m.am (P
2rof D Bulem OREYEN KAYA (Personel)
Do, Dr_tMuge CINA (Personel)

TEMEL (Personel)
sonel)
la GULBAG PINAR (Personel)
LAl AR (Tez Odrencisi)

CI CELIK (Pmsonol)
YAVUZ TOREL (Psrsonsl)

SNAL (Personel
ani ABDULLAH KURAM (Yurt Tginden Arastirmac)
Prof.br Erdal EROCLU (Personal)

Arastirma Alanlan

« Tibbi Farmakoloji ve Toksikoloji,

* PHARMACOLOGY & PHARMACY,

« TOXICOLOGY,

- Diger,

« Biyocihazlar , Medikal Makine, Alet ve Cihazlar,
« Biyomedikal Ekipmanlar (Tibbi Cihaz),

- Molekuler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari,

« Toksikoloji,

Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaclan

« Sadlik ve Kaliteli Yasam
11. Kalkinma Plani Oncelikli Sektérler ve Alanlar

« flag Teknolojileri
- al Ekipman jileri

Arastirma ortakliklarinin olugmasina destek olmak, bilimsel faaliyetlerin sonuglarinin paylasilmasi ve

disiplinler arasi iligkileri gelistirmek amaci ile fakiiltemiz biinyesinde diizenli olarak ger¢eklestirilmeye

devam eden Uluslararas1 Saglik Hizmetleri Kongresinin altincisi da 19-21 Aralik 2024 tarihlerinde

fakiiltemizde hayat bulmustur (Kanit 2-4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde ulusal ve | Birim Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
ulusal ve | uluslararasi genelinde uluslararast sistematik,
uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir ve
diizeyde programlar ve ortak | uluslararast | ve kurumlar arasi | 6rnek
ortak arastirma birimleri | diizeyde ortak programlar | gosterilebilir
programlar ile arastirma | ortak ve ortak arastirma | uygulamalar
ve ortak | aglarina katilim ve | programlar faaliyetleri bulunmaktadir.
aragtirma is birlikleri kurma | ve ortak | izlenmekte ve
birimleri gibi ¢oklu arastirma | arastirma ilgili paydaslarla
olusturma faaliyetlerine faaliyetleri degerlendirilerek
yoniinde yonelik yiiriitiilmekt | iyilestirilmektedi
mekanizmala | planlamalar  ve | edir. r
r mekanizmalar
bulunmama | bulunmaktadir.
ktadir.




X) ile

isaretleyiniz. X

Kanit 1: Farkli birimlerden 6gretim iiyelerinin katilimu ile lisansiistii egitim vermek iizere olusturulmus

Rejeneratif Tip Ana Bilim Dalina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 2: 3. Uluslararas1 / 6. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi (3rd International / 6th National Health
Services Congress-INHSC2024) duyurusuna ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 3: Saglik Hizmetleri Kongremize TUBITAK 'tan Destek haberine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4: 3. Uluslararas1 ve 6. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi Farkli Disiplinleri Bir Araya Getirdi

haberine ulasmak icin tiklayiniz.

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim iiyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kaydetmektedir. Kurum igerisinde gerceklestirilen mesleksel gelisim
egitimlerinin tiimi i¢in geribildirim formlar1 alinmaktadir. Bu formlar diizenli olarak raporlanmamakla
birlikte programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile
verilere dayali ve periyodik olarak dlciilecek ve niceliksel olarak degerlendirilecektir. Universitemiz
diger birimlerinde oldugu gibi 6gretim elemanlari, arastirma ve yaymlar lizerinden Giidiimlii Proje
akademik faaliyet bagvurusu yapabilmektedir. Ayn1 zamanda Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda &gretim elemanlari tesvik almaktadir. Ogretim iiyelerimizin yayimn, atif ve editorliik bilgileri
kurum bireysel sayfalarinda ve SDU AVESIS sayfasinda isim isim arama yapilarak birey bazinda

goriintiilenebilmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim Icsellestirilm
ogretim ogretim genelinde elemanlarinin is, sistematik,
elemanlarinin | elemanlarinin | 6gretim aragtirma- stirdiiriilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ve ornek
performansin1 | performansini | arastirma- performansi gosterilebilir
n izlenmesine | n izlenmesine | gelistirme izlenmekte  ve | uygulamalar
ve ve performansini ogretim bulunmaktad
degerlendirme | degerlendirme | izlemek ve | elemanlari ile | 1r
sine  yonelik | sine  yonelik | degerlendirmek | degerlendirilerek
mekanizmalar | ilke, kural ve | lizere iyilestirilmektedi
bulunmamakt | gostergeler olusturulan r
adur. bulunmaktad: | mekanizmalar
r kullanilmaktad
r
X) ile
isaretleyiniz. X
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Kanit 1: Geribildirim formlar1 ve degerlendirme raporlarina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Ogretim iiyelerimizin fakiilte bazinda toplam yayin, atif ve editorliik sayilarina ait istatistiklere

Ulasmak icin tiklayiniz.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Merkezin odak alanlarinin {iniversite igi bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi;
uluslararas1 goriintirlik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu degerlendirilir (Kanit
1). Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemiz aragtirma performansina dair sonuglar

AR-GE raporunda belirtilmektedir (Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim genelinde | Birimde I¢sellestirilmis
arastirma arastirma arastirma arastirma ,  Sistematik,
performansint | performansinin | performansini performansi stirdiirtilebilir
n izlenmesine | izlenmesine ve | izlenmek ve | izlenmekte ve | ve ornek
ve degerlendirmesi | degerlendirmek | ilgili gosterilebilir
degerlendirme | ne yonelik ilke, | lizere paydaslarla uygulamalar
sine  yonelik | kural ve | olusturulan degerlendiriler | bulunmaktadir.
mekanizmalar | gostergeler mekanizmalar ek
bulunmamakt | bulunmaktadir | kullamilmaktad | iyilestirilmekt
adir. . ir edir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

Kanit 1: Universitemiz performans yonergesine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2: SDU performans sistemi ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 3: Fakiiltemiz AR-Ge Raporuna ulasmak icin tiklayiniz

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigmact fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Merkez
misyon ve hedefleriyle bu biyiikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir (Kanit

1-4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma biitge | arastirma biit¢e | genelinde biitge performans: | ,  sistematik,
performansint | performansini aragtirma biit¢e | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
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n degerlendirmek | performansini | iyilestirilmektedi | ve ornek
degerlendirilm | iizere ilke, kural, | n r. gosterilebilir
esine yonelik | yontem ve | degerlendirilm uygulamalar
mekanizmalar | gostergeler esine iligkin bulunmaktadir.
bulunmamakt | bulunmaktadir | mekanizmalar
adur. . kullanilmakta
dir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Kanit 1: Universitemiz performans yonergesine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 2: SDU performans sistemi ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in tiklayiniz.

Kanit 3: Universite performans istatistiklerine ulasmak icin tiklayiniz.

Kanit 4: Universitemiz 2021 — 2025 stratejik planina ulasmak icin tiklayiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi olarak, Universitemiz kalite ve toplumsal katki
politikalarindan hareketle, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmeti sunumunu
kapsayacak sekilde birim toplumsal katk: politikasi olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanmistir
(Kanit 1). Dekan Yrd. Dog. Dr. Mehtap Savran birim toplumsal katki temsilcimiz olarak
gorevlendirilmistir (Kanit 2). Yapist geregi ¢ok sayida toplumsal katk: faaliyetini gergeklestirmekte
olan Fakiiltemiz, Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kalite Y6netim
Birimi ile entegrasyon saglayarak bu faaliyetlerin izlemine baglamistir (Kanit 3). Ayrica, 2024 yili
sonunda “Toplumsal Katki Koordinatorligii Kurulu (TKKK)” olusturmak igin ¢aligmalar
baglatilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri planli ve plansiz faaliyetler olarak iki sekilde
yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. Planh faaliyetler nemli giin ve haftalar kapsaminda uygulanip
takip edilir. Plansiz faaliyetler ilgili boliimiin, 6grencilerin veya toplumun ihtiyaglarina gore

yuriitiilmektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata  gegirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)
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(X)

isaretleyiniz.

ile

Kanit 1: Birim toplumsal katk: politikasina ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 2: Birim toplumsal katki temsilcisi bilgisine ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin izlemi i¢in yapilan toplanti haberine ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 4: Planh faaliyetlerin haber ve duyurularina ulasmak icin tiklayin

D.1.2. Kaynaklar

Tip Fakiiltesi bina, maket gibi 6zkaynaklarimi toplumsal katki faaliyetlerinde uygun sekilde
kullanmaya 6zen gdstermektedir. Tip fakiiltesi dekanlik binasindaki ve SDU Hastanesi’ndeki egitim,
seminer ve konferans salonlarinin tamami ve gerektiginde egitim materyalleri ihtiyaglar
dogrultusunda kullanilmaktadir. (Kanit 1, 2). Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve dgrencileri toplumsal
katki faaliyetlerine planlamalar dahilinde katilmaktadir. Ornegin; sosyal sorumluluk dersleri
fakiiltemizde gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi koordinasyonunda yiiriitilmekte ve bu derste
ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine dahil olmalari tesvik edilmektedir (Kanit 3). Yapilan
faaliyetlerin izlemi icin SDU Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile koordinasyon saglanmis, 2025

yilinda faaliyetlerin izlemi i¢in TKKK c¢aligmalarina baglanmustir.

Fakiiltemizin toplumsal katki projeleri i¢in kullanacagi 6zel bir biitcesi bulunmamakta, bu tiir

faaliyetler icin Universitemiz biitgesinden ya da toplumsal katki projelerinden biitce

olusturulmaktadir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOl¢iitiin | Yapilan Hayata  gegcirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
X) ile
X -
isaretleyiniz.

Kanit 1: Tip Fakiiltesi maketlerinin Fakiilte disinda egitimde kullanilmast ile ilgili habere ulasmak

icin tiklaymiz
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Kanit 2: Tip Fakiiltesi amfilerinin toplumsal katki projesi kapsaminda kullanildigina dair habere
ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 3: Sosyal sorumluluk ders koordinatoriiniin yer aldig1 habere ulasmak i¢in tiklayiniz

Kanit 4: Toplumsal katki faaliyet ve projelerine ulasmak icin tiklayiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

T1p Fakiiltesi, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar (6grenciler, cocuklar, engelliler) dahil toplumun

ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmakta

(Kanit 1) ve projeler yapmaktadir (Kanit 2). Fakiilte tarafindan yiiriitiilen bu faaliyetlerin daha diizenli

izlenmesi i¢in TKKK kurulu olusturulma g¢aligsmalar1 baglatilmistir. Toplumsal katki projeleri ayrica

SDU BAP birimi tarafindan izlenmekte ve ara raporlar diizenlenmektedir (Kanit 3).

Toplumsal katki projelerinde i¢ ve dis paydaslarla birlikte hareket edilmekte ve bu paydaslar

geribildirim stireglerine dahil edilmektedir (Kanit 4). Paydas geribildirimlerine kalite sayfasinda yer

verilmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata  gecirilen | Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve | uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile
X -
isaretleyiniz.

Kanit 1: SDU Hastane tarafindan yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetleri kapsamindaki etkinliklere
ulasmak icin tiklayiniz

Kanit 2: Fakiiltemiz dgretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki projelerine ulasmak icin
tiklayiniz

Kanit 3: Toplumsal katki projelerinin izlemini yapan BAP birimine ulasmak icin tiklaymiz

Kanit 4: Fakiiltemiz ile protokol ve anlagma yapilan kurumlara ulagmak icin tiklayiniz

Kanit 5: Paydas geribildirimlerine ulasmak i¢in tiklayiniz
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Tip Fakiiltesi akredite bir fakiilte olarak liderlik, yOnetisim, egitim, arastirma ve toplumsal katki
acisindan giiglii yonleri olan bir fakiiltedir. Egitim Ogretim agisindan siirekli izleme ve iyilestirme
faaliyetleri, fakiilte dogas1 geregi siireklilik gosteren toplumsal katki faaliyetleri kurumun giiclii
yonleridir. Mezun izleme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenebilmesi ile ilgili

planlamalar yapilmaktadir.



