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1. Giris

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nde gerceklestirilen Tipta Uzmanlik
Egitimi Uyum Programi'nin sonuc¢larini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Programin
amaci, yeni baglayan uzmanlik 6grencilerinin fakiiltemize entegrasyonunu saglamak, egitim
ve arastirma olanaklar1 hakkinda bilgi vermek ve 6grencilerin profesyonel gelisimlerini
desteklemektir.

2. Egitim Programinin Genel Yapist

Egitim programi, Tablo 1°de verilen konu basliklarini igerip ilgili konusmacilarin katilimlari
ile tamamlandi.

3. Katilimc1 Profili

Programa, Ekim 2024 tarihi itibariyle Fakiiltemizde tipta uzmanlik egitimine yeni baglayan 94
tipta uzmanlik 6grencisi 07/02/2025 tarihinde EBY'S ile gonderilen {iist yaz1 ve fakiiltenin
resmi duyuru kanallar1 (https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/uzmanlik-ogrencisi-uyum-programi-
uzmanlik-yolunda-birlikteyiz-50579h.html) araciligi ile davet edildi.



https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/uzmanlik-ogrencisi-uyum-programi-uzmanlik-yolunda-birlikteyiz-50579h.html
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Tablo 1. Tipta Uzmanlik Egitimi Uyum Programi

SAAT KONU KONUSMACI

Dog. Dr. Sabriye ERCAN
(Dekan Yardimcisi/Spor Hekimligi Ana Bilim Dali

09.00-09.15 Fakiiltemizin Tanitim
Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Onur UNAL (Bashekim Yardimcisi/

09.15-09.30  Hastanemizin Hizmet ve Kalite Politikas: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Ana Bilim Dal1)

Prof. Dr. Siileyman Serhat GURPINAR

(Dahili T1ip Bilimleri Boliim Baskani/Adli Tip Ana
Bilim Dali Bagkani/Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Kurulu Bagkani)

09.30-10.00 Hastanemizin Etik Politikasi

Prof. Dr. Siileyman Serhat GURPINAR
i§yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) (Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani/Adli Tip Ana

10.00-10.45 Onlenmesi Bilim Dali Bagkani/Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Kurulu Bagkani)
10.45-11.00 Ara

Asistan Ozliik Islemleri
e Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi
Asistan Karnesi
Uzmanlik Tezi ile lgili Bilgilendirme
Rotasyonlar
Ihtisas Uzatmalar1
Gorevlendirmeler
Terfi Islemleri
Gorev Siiresi Takibi, Askerlik, Izin,
Rapor vs.

Zafer DURAN

11.00-12.00 (Fakiilte Sekreteri)

12.00-13.00 Ara

Dog. Dr. Giray KOLCU
13.00-13.30  Meslekler Arasi Is Birligi (Aile Hekimligi Ana Bilim Daly/T1p Egitimi ve
Bilisimi Ana Bilim Dal1)

Klinik Kayit ve Saglik Hizmetleri
Uygulamalar1

e Tedavi Hizmetlerinin Kayit Altina

Alinmast

e  Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve Prof. Dr. Vahit YIGIT (Bashekim Yardimcist)
SGK Uygulamalari Dr. Ogr. Uyesi Onur UNAL (Bashekim
Hasta Yatis- Cikis Islemleri Yardimcisi)
Dosya ve Epikriz Islemleri Yasar CIFTCI (SDU Hastanesi Bilgi islem Birimi)
Paket Uygulamalar1
Medulla ve Otomasyon Sisteminin
Tanitilmasi
e  Elektronik Tahlil Sistemi

14.30-15.00 Ara

13.30-14.30



SAAT

15.00-15.30

15.30-16.00

16.00-16.30

16.30-16.45

16.45-17.00

KONU

Acil Servisin Isleyisi Nasildir?

e  Gece Idaresinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari,
e  Bagka Kurumlardan Gelen ve Kurumumuzdan

Giden Hastalarin Sevk Islemleri,

e 112 ile Koordinasyon Hasta ve Hekim Giivenligi

(Mavi Kod, Pembe Kod, Beyaz Kod)

Hastanemizin Enfeksiyondan

Korunma ve Enfeksiyon Kontrol Politikasi

Konsiiltasyon Siireci ve Etigi

SDU’de Asistan Olmak

Geri Bildirimlerin Alinmasi ve Kapanig

4. Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimer Geri Bildirimleri:

KONUSMACI

Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cagri
OGUZLAR
(Acil Tip Ana Bilim Dali)

Prof. Dr. Onur KAYA
(Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Bagkani)

Dog. Dr. Nihat SENGEZE
(Noroloji Ana Bilim Dali)

Ars. Gor. Dr. Ding YAMAN
(Asistan Temsilcisi)

Dog. Dr. Sabriye ERCAN
(Dekan Yardimcisi/Spor Hekimligi Ana
Bilim Dali Baskani)

Ekim 2024 tarihi itibariyle Fakiiltemizde goreve baslayan 94 arastirma gorevlilerine yonelik
olarak 18 Subat 2025 Sal1 giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda Universitemiz Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Konferans Salonunda "Tipta Uzmanlik Ogrencisi Uyum Program"

cergevesinde egitim verildi. Egitime katilan asistanlardan 57’si program sonunda hazirlanan
online anket aracilig ile geri bildirim verdi. Anketi cevaplama orani %60,64’tii.

Tanimlayici veriler

En dusuk En Yuksek | Ortalama Std. Sapma
Egitimin Igerigi 57 1,0 5,0 4,263 9915
Egitimin Sdresi 57 1,0 5,0 3,158 1,5560
Egitim Ortami 57 1,0 5,0 4,316 , 9665
Egiticilerin Yeterliligi 57 2,0 5,0 4,509 , 7820

e Egitimin Igerigi: 4,263 + 0,9915 puan

Egitim sonrasinda yapilan 5’11 Likert tipi anketin nicel verileri asagidaki sekilde 6zetlenmistir:




e [Egitimin Siiresi: 3,158 £ 1,5560 puan
e [Egitim Ortami: 4,316 + 0,9665 puan
e Egiticilerin Yeterliligi: 4,509 + 0,7820 puan

Bu veriler, egitim igeriginin ve egiticilerin yeterliliginin olumlu bulundugunu, ancak egitimin
stiresinin uzunlugunun elestirildigini gostermektedir.

Oneriler: Katilimcilar agik uglu soru araciligi ile gesitli onerilerde bulunmuslardir.
Katilimcilardan alinan agik uglu geri bildirimler su sekilde 6zetlenebilmektedir.

e Egitim siirelerinin daha kisa tutulmas1 ve sik molalar verilmesi gerektigi
vurgulanmustir.

e Kilinik branslar disindaki (Temel Tip Bilimleri Boliimii) katilimcilar igin egitim
programinin daha spesifik hale getirilmesi onerilmistir.

e Teknik aksakliklara ragmen egitimin akici ve faydali oldugu belirtilmistir.

e Egitimin bir giin yerine gruplara ayrilarak sunulmasinin daha verimli olacagi ifade
edilmistir.

e Gelecek egitimlerde memuriyetle ilgili (657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu gibi)
mevzuata da yer verilmesi gerekliligi dile getirilmistir.

e Hastane isleyisindeki sorunlarin sadece asistan egitimiyle ¢ozililemeyecegi, 0gretim
iiyelerinin de egitilmesi gerektigi belirtilmistir.

SWOT Analizi

Giiclii Yonler:

Egitim igeriginin ve egiticilerin yeterliliginin yiiksek degerlendirilmesi.
Katilimcilar i¢in hastane isleyisine dair 6nemli bilgilerin aktarilmasi.
Farkl1 branglardan katilimcilarin ortak platformda bilgi paylasimi yapmasi.
Zayif Yonler:

Egitim siiresinin uzun olmasi nedeniyle dikkat dagilmasi.

Klinik dis1 konularin bazi katilimeilar i¢in ilgisiz bulunmasi.

Teknik aksakliklarin egitimin akiciligin1 zaman zaman olumsuz etkilemesi.



Firsatlar:
Egitimlerin daha kisa oturumlar halinde yapilmasiyla etkinligin artirilmasi.

Klinik ve idari konular i¢in ayr1 oturumlar diizenlenerek katilimc1 odakli yaklasim
saglanmast.

Memuriyet mevzuati gibi ek konularin dahil edilerek kapsamin genisletilmesi.
Tehditler:

Egitim siiresi ve icerigi konusunda beklentilerin tam olarak karsilanamamasi nedeniyle
memnuniyetin azalmasi.

Egitim altyapisindaki teknik sorunlarin devam etmesi halinde katilimci1 motivasyonunun
diismesi.

Ogretim iiyelerinin de egitilmemesi halinde hastane isleyisine dair sorunlarin ¢6ziimiinde
yetersizlik yaganmasi.

Sonug

Tipta uzmanlik 6grencilerine yonelik bu uyum programi, genel anlamda olumlu geri
bildirimler almis olup, icerigi ve egiticilerin yeterliligi yiiksek puanlarla degerlendirilmistir.
Ancak egitimin siire uzunlugu ve hedef kitlenin daha iyi belirlenmesi konusunda iyilestirme
gereksinimi oldugu goriilmustiir.

Bu dogrultuda;

e Egitimler daha kisa siireli oturumlara ayrilabilir.

e Klinik ve idari konular i¢in ayr1 oturumlar diizenlenebilir.

e Teknik aksakliklarin giderilmesi i¢in Hastane Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan
onceden altyap1 kontrolleri yapilmalidir.

e Gelecek programlarda 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu gibi hukuki konulara da
yer verilmelidir.



