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AMACIMIZ

Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve
kabiliyetlerinin uyum icinde gelismesini saglayarak Universitenin
ulusal ve uluslararasi ortamlarda ust siralarda yer almasini mimkidn
kilacak nicelik ve nitelik acisindan Ust duzey arastirma ve teknoloji
ciktilar elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek
olmaktir.




BAGLI BIRIMLER

v'Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu (BAP)

v'Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorlig

v’ Teknokent Koordinatorliigi

v'Yenilik¢ci Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
v'Ar-Ge Tabanh Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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AYD Direktorii Direktér Yrd. ULUSLARARASI PROJE OFiSi
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Dr. Ogr. Uyesi Selda LIMON Dr. Ogr. Uyesi Giil Fatma TURKER Dr. Ogr. Uyesi Ekinhan ERISKIN Ogr. Gor. Nilay SENGOL
ULUSAL PROJE OFiSi Veri Analizi ve Raporlama Girisimcilik ve On Kulucka




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

ULUSAL SIRALAMALARI

ENDEKS 2017 2018 2019 2020 DURUM
UniAR 7 10 55 24
SCIMago 31 33 43 28
URAP 23 27 30
TimesHigher Listede Yok Listede Yok 30 39
Education
Greenmetric 13 16 33 26
Webometrics 24 27 29 28
U.S.News 19 29
CWUR Listede Yok Listede Yok 19 22




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI SIRALAMALARI

ENDEKS 2019 2020 DURUM

SCIMago 738 758

URAP 1495 1578

TimesHigherEducation 1001+ 1001+
Greenmetric 596 450
webometrics 1671 1593
U.S.News 1314
CWUR 1223 1214




AKDENIZ BOLGESINDE DESTEK ALAN ILK 10
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2019- 2021 PROJE PERFORMANS KARSILASTIRMASI

2019

Proje Basvuru Sayisi: 165

$

1001
Basvuru: 40
Kabul: 4 (%10)
Butce: 1.367.779 TL

2020

2021

Proje Basvuru Sayisi: 124

$

Proje Basvuru Sayisi: 164

¥

.

1001
Basvuru: 24
Kabul: 2 (%8)

Blitce: 819.641 TL

1001
Basvuru: 46
Kabul: 4 (%9)

Butce: 2.171.897 TL




Destek Orani* (%)

Proje Destek Oranlari Karsilastirmasi*
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5 YILLIK CALISMALARIN DAGILIMI

Tip fakdltesi Bazinda Calismalarin Dagilimi
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SDU’NUN ARASTIRMACILARA SAGLADIGH
DESTEKLER

1. Proofreading Destegi

On Hakemleme Destegi
Mentorlik Destegi

Proje Yazma Egitimleri
Arastirma Baslangic Destegi
Lider Arastirmaci Destegi

Doktora Sonrasi Arastirmaci Destegi (DOSAP)

® N v h Wy

Lisans Ogrenci Arastirma Destegi




1. PROOFREADING DESTEGI

Proofreading Talebi

(Yalnizca Scopus ve
WoS’ta taranan dergilere
gonderilecek makaleler

icin)

Kabul Durumunda
Yeniden Performans
Tanimlamasi

YDYO’dan Uygun
Akademisyen
Eslestirilmesi

Kabul/Red Durumuna
GoOre Performans
Tanimlanmasi

Gizlilik Sézlesmesinin Proofreading Siirecinin
Imzalanmasi Baslamasi

Proofreading Siirecinin

Makalenin Génderilmesi
Tamamlanmasi



PROOFREADING DESTEGI

v’ Proofreading hizmeti veren 6gretim
elemanlarina performans puani tanimlanir.

v Makale yayina kabul edilirse, tanimlanan
performans puaninin iki kati kadar
performans ilave olarak tanimlanir.

v" Arastirmacilara ayrica YDYO tarafindan
proofreading sertifikasi verilir.

WIREL 4,

%

EDITORIAL

ertificage

Authors:
T. Sugra Kucukerdem

Date Issued: Document title:
2019-07-30 Determining Rainwater Harvesting
Storage Capacity with Particle Swarm

Optimization

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY SCHOOL OF
FOREIGN LANGUAGES PROOFREADING

This document certifies that the above manuscript was proofread and edited by
Suleyman Demirel University School Of Foreign Languages.

pt each change individually.

\an Demirel University School Of Foreign Languages Proof Reading

Ertokus Bey Derslikleri Kat : 2



PROOFREADING DESTEGI
KULLANIM/KABUL ORANLARI

Proofreading Genel Durum TIP Fakiiltesi
Toplam Makale Sayisi 72 17
Degerlendirmesi Tamamlanan 25 p)
Kabul 20 p)

Kabul Orani % 80 %100




On Hakemleme Talebi

(Yalnizca Scopus ve
WoS’ta taranan
dergilere gonderilecek
makaleler igin)

Kabul Durumunda
Yeniden Performans
Tanimlamasi

Kriterlere Uygun
Akademisyen
Eslestirilmesi

Kabul/Red Durumuna
Gore Performans
Tanimlanmasi

5. ON HAKEMLEME DESTEGI

Gizlilik S6zlegmesinin On Hakemleme
Imzalanmasi Surecinin Baslamasi

On Hakemleme
Sdurecinin
Tamamlanmasi

Makalenin
Gonderilmesi



Mentor Talebi

Kabul Durumunda
Mentora Yeniden
Performans
Tanimlamasi

3. MENTORLUK DESTEGI

»

Uygun Mentor- Gizlilik
Akademisyen SoOzlesmesinin
Eslestiriimesi Imzalanmasi

Mentora
Performans
Tanimlanmasi

Proje
Basvurusunun
Yapilimasi

Mentor Surecinin
Baslamasi

Mentor Surecinin
Tamamlanmasi




3. PROJELERE VE FAKULTELERE GORE
MENTORLUK DESTEGI DAGILIMI

Proje Turtine Gore Dagilhmi Fakiltelere Gore Dagilhmi
25
22 Spor Bilimleri
20 Sivil Havacilik Yiikse kokulu
15 Mimar ik
10 Fen Edebiyat
10 — 9
Eczaalk
| 4 .  Fa
p) 5 S ] Dis Hekimligi
0 [ iiBF
sDU - 1001 1002 3501 1001 - COVID19 Miihendislik
Arastirma SOBAG
Baslangi¢ Tip

Toplam mTIP FAK. 0 2 4 6 8 10




4. PROJE YAZMA EGITIMLERI

v'2020 yilinda BAKA destegi ile gerceklestirilen «Arastirma Tabanli Uluslararasi
Proje Yazma Egitimi»ne 60 kisi katild..

v'Egitim, Horizon Europe, Erasmus+ ve Uluslararasi Ikili isbirligi Programlarinin

genel cercevelerinin aktarilmasini, c¢agrilarin ve uygulama 0Orneklerinin
incelenmesini, yazim ve basvuru surec;lerlnln degerlendirilmesi konularini
kapsamaktadlr.

v'Arastirma gorevlileri icin diizenlen «Arastirma Tabanli Kamu Fon Kaynakli
Ulusal Proje Yazma Egitimi»ne 32 arastirma gorevlisi katilmistir.

v'Gerceklestirilen egitimde, planlama ve yiiriitme becerilerinin gelistiriimesine
iliskin bilgiler verildi. DOrt gun suren egitimde uygulamaya yonelik takim
calismalari da yapildi.




PROJE YAZMA EGITIMLERI




PROJE YAZMA EGITIMLERI

Genel egitimlerden farkl olarak 1-1 mentorluk esasli proje yazma
egitimleri duzenlenmektedir. Bu egitimlerle;

* Proje takimlariyla 1-1 mentorluk
* Proje basvuru ve surec takibi
* Geribildirim destegi saglanmaktadir.




5. ARASTIRMA BASLANGIC DESTEGI

Destegin amaci,

Ar-Ge potansiyelini artirmaya yénelik, ulusal (TUBITAK 1002 haric
ARDEB Projeleri) ve uluslararasi fon kuruluslarina verilecek arastirma
projelerinin 6n arastirma calismalarinin yapilmasini saglamaktir.

Universitemizin, doktora veya sanatta yeterlilik derecesine sahip
arastirmacilarinin (Ars.Gor.Dr., Ogr.Gor.Dr. ve Dr.Ogr.Uyeleri yliritici
olabilir)
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ARASTIRMA BASLANGIC DESTEK
PROJELERINDE
MENTORLUK SURECI

Uygun Mentor- Gizlilik L
Mentor Talebi Akademisyen Sozlesmesinin Megtgrlgrl#ae;mln
Eslestiriimesi imzalanmasi ®

Kabul Durumunda
Mentora Yeniden
Performans
Tanimlamasi

Mentora Proje
Performans Basvurusunun
Tanimlanmasi Yapilmasi

Mentor Surecinin
Tamamlanmasi




6. LIDER ARASTIRMACI DESTEGI

Destegin amaci,

Proje deneyimine sahip 6gretim uUyelerinin bilimsel alanda 6nemli gelismeler
saglamaya yonelik hedefler iceren, alaninda dnemli bosluklari giderebi?me ve
arastirmacilara yeni bir bakis acisi kazandirabilme firsati sunan projelerine
destek vermektir.

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi proje deneyimine sahip lider
arastirmaci ve arastirma ekiplerinin (Docent veya Profesorler yuriticu

olabilir);
* Yiiksek bitceli ulusal/uluslararasi proje fonlarina erisiminin saglanmasi,

* Ulusal ve uluslararasi endekslerde, Universitemizin degerlendirmelerine
katki saglayacak yayinlara yonelik projelerin artirilmasi amaclanmaktadir.




7. DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI
DESTEGi (DOSAP)

* DOSAP’In  amaci, arastirmacilarin  kendi = konusunda

Q) & uzmanlasmis 6gretim uyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini
. DOSAP tesvik ederek "aralarindaki bilimsel etkilesimin artirilmasini
§ saglamaktir.
WKTORA SONRASI : :
PAESILREREIYE = ¢ Doktora Sonrasi Arastirma Programi, doktora derecesine sahip
Rl T = ve SDU’de kadrosu bulunmayan arastirmacilarin gecici bir sire

= 3
.

_ icin SDU’de gorevlendirilerek bir 6gretim dyesinin gozetiminde
Bl oktora sonrasi arastirma yapmasina ve kadrosu SDU’de
bl bulunan 6gretim elemanlarinin ve baska bir kuruma DOSAP

DOSAP kapsaminda arastirmac talebinizi

asagidaki adres iizerinden gerceklestirebilirsiniz. ara§t|rmaC|S| Olarak gOFEV|endiri|mESine lmkan tanlr.

O * DOSAP kapsaminda, 2021 yilinda SDU’den 6 6gretim (yesi yurt
ek disindaki universitelere gonderilmistir.

=2




2021 DOSAP ARASTIRMACI TALEPLERI

DOSAP kapsaminda arastirmaci talebinde bulunan, 2021 yilinda SDU
O0gretim Uyelerinin fakultelere gore dagilimi

3 R N

Fen Edebiyat liBF Eczacilik




2021 DOSAP VERILERI

DOSAP kapsaminda, 2021 yilinda yurt disindaki iiniversitelere génderilen SDU
ogretim uyelerinin fakiiltelere gére ve kabul edildikleri lilkelere gére dagilimi

Gonderilen DOSAP

Ulkeler Arastirmacisi Sayisi
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8. LISANS OGRENCI ARASTIRMA DESTEGI

LISANSOGRENCI <

“On Kulugka',
% Merkezi” ve
V' “prototip Atslyesi” |

ARASTIRMA
DESTEK
PROJELERI

1. Bagvury
Dénemi

Acths Tarihi
01,03.2021

Kaponis Tanty
01,04,2021

Sonug Agkloma
01.05.2021

14

12

10

Bolimlere Gore Desteklenen Projeler

12
3
p)
=i B
Gida Cevre Bilgisayar  Elektirik-  Havacihk  Matematik ~ Mimarhk

Elektronik



SDU GIRISIMCILIK MEKANIZMASI

GLOBALDE
BASARILI
TEKNOLOJI
FIRMALARI

KULUCKA

BIGG\VI3

Teknoloji
Transfer Ofis



GIRISIMCILIK EKOSISTEMI:
ON KULUCKA FAALIYETLERI
¥y

® @
(A

On Prototip Destegi Egitim Mentorluk
Basarih girisimcilere Giidiimli Proje Sektorel odakli egitim Bire bir is gelistirme, akademik
kapsaminda 10.000 Tl’ye kadar 6n imkani ve ticari mentorluk

proto}ip destegi

S

e S
s P
Siirekli Destek __Altyapi Network
Basvurudan sirketlesme SDU On Kulugka ve Profesyonel is aglarina,
sonrasina kadar siirekli destek Kulucka Merkezinde yer yatirimai aglarina, kuruluslara
imkani ve Prototip erisim

Atolyesi kullanimi




ON KULUCKA SURECI

Ef'> Q > ‘O\> é\;P :*ﬂ:>

is Fikri BIGGWind Jiiri Egitimve  BIGGWind Panel TUBITAK Panel
Basvurusu Degerlendirmesi  Mentorluk  Degerlendirmesi Degerlendirmesi
Donemi

BiGGWIND

31






ON KULUCKA HIZMETI VERILERI

BIGGWind Programi (2018- 2021)

TUBITAK Tarafindan
Desteklenen Basvuru: 9

KOSGEB Tarafindan
Desteklenen Basvuru: 4

[ [l

2. Asama Basvurusu: 34 Sirketlesen Firma Sayisi: 13

Toplam Basvuru Sayisi: 390

On Kulugka Destegi: 106
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2019- 2020-2021 GIRISIMCILIK FARKINDALIK
FAALIYETLERI




€

RISIMCILIK EKOSISTEMI:

Genc¢ ve yeni isletmeleri gelistirmek
amacyla;

* Girisimci firmalara,

e Ofis hizmetleri,

* Ekipman destegi,

* YOnetim destegi,

* Mali kaynaklara erisim,

* Ulusal ve uluslararasi yatinm aglarina
ulasim destegi,

* Kritik is ve teknik destek hizmetleri
verilmemektedir.




GIRISIMCILIK EKOSISTEMI:
TEKNOKENT




SAYISAL VERILER

SIRKET

PERSONEL

ALAN

TESVIK

AKADEMISYEN

OGRENCI

AR-GE PERSONELI MEKAN

OZEL SEKTOR

OFiS-LAB

KULUGKA

DESTEK PERSONELI 41
DOLU

KULUCKA

DESTEK SIiRKETI

TEKNISYEN 10

1625 m?

KURUMLAR VERGISI

3.000.000 tl

350 m?

GELIR VERGISI

1.500.000 tI

TTO

OGRENCI/STAJYER 61 BOS

o

50 m?

KDV

500.000 tl

TOPLAM

45

230

TOPLAM TOPLAM

1625 m?

400 m?

PERSONEL

500.000 tI

SEKTOR

PROJE

GELIR

YAZILIM VE BILIiSIM

=y
@

AB

TIP VE MEDIKAL

TUBITAK

ZIiRAAT

3

12

GIDA

KALKINMA AJANSI

2

KOZMETIK

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

KOSGEB

10

MUNFERIT

YENILENEBILIR ENERJi

30

TOPLAM PROJE SAYISI

DANISMANLIK

57

iMALAT SANAYI

TOPLAM DESTEK TUTARI

W N == W0 o

13.000.000 ti

TOPLAM

H
(4]

TOPLAM BUTCE TUTARI

63.000.000tI

AR-GE GELIRI

11.000.000 tI

AR-GE DISI GELIR

8.750.000 tI

iHRACAT GELIRI

150.000 ti

21.000.000 tI




FIKRI SINAI MULKIYET HAKLARI

SDU Sinai Miilkiyet Haklari Yonergesine gore;

* SDU, Fikri haktan elde edilen gelirin paylasiimasi konusunda
Yonetmeligin 35. Maddesi kapsaminda adil ve orantili bicimde
paylasiimasini ilke edinmektedir. Fikri Grdn icin Oncesinde
gerceklestirilen tum harcama ve harclar dusuldikten sonra kalan
net gelirden elde edilen hasilatin  paylasim  oranlar
ARASTIRMACILARIN NET GELIRDEN ALDIGI PAY , kalani pay
ise Universiteye aktarilir. Universite elde ettigi gelirin yarisini
Yonergenin 35/4 fikrasina gére SDU Teknokent Koordinatorligi 'ne
aktarir.

OMREL
S %,




2019- 2020-2021 PATENT OFISI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSI
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TEKNOLOJI TRANSFER OFISI HIZMETLERI

* Farkindalik Tanitim Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

» Universite Sanayi Isbirligi

* Girisimcilik ve Sirketlesme

* Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
* Fikri Sinai ve Mulki Haklar




Rakamlarla TTO

e Uretilen proje sayis
* Firmalara istihdam edilen personel sayisi
* Projelerin toplam buyuklagu
 Calisilan akademisyen sayisi

. 0 >
.> Teknoloji
Transfer Ofisi



PERFORMANS Yb[\lERGESiNDEKi
DEGISIKLIKLER

* Yagmaci olmayan Q1 ve Q2 dergilerde;
* Acik Erisim
* ilave Sayfa
Ucretlerinin performanstan 6denmesi

* TRDizin makaleleri, diger uluslararasi indekslerden ayirarak
puaninin artirilmasi

seklinde iyilestirmeler ile arastirmacilarin akademik gorundrliklerinin
artirilmasi hedeflenmistir.

OMREL
S %,




PERFORMANS YONERGESINDEKI
DEGISIKLIKLER

Minferit Arastirma Projesi (MAP):

Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CAP):

Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP):

OYP Doktora Tez Projesi: (45.000-10.000, OYP Harcamasi)

Tipta Uzmanlik/Dis Hekimliginde Uzmanlik Tez Projeleri
* Diger indekslerde Taranan Dergilerde Yayin Taahhtdii i¢in:

* TR Dizinde Taranan Dergideki Yayin Taahhudu icin:
* ISl indekslerinde Taranan Dergilerde Yayin Taahhidu igin:




PERFORMANS YONERGESINDEKI
* Ylksek Lisans Tez Projesi: D EG I $I KLI KLE R

* Diger indekslerde Taranan Dergilerde Yayin Taahhtdii i¢in:

* TR Dizinde Taranan Dergideki Yayin Taahhudu icin:
* ISl indekslerinde Taranan Dergilerde Yayin Taahhidu igin:

* Doktora Tez Projesi:

* Diger indekslerde Taranan Dergilerde Yayin Taahhtidui icin:

* TR Dizinde Taranan Dergideki Yaymn Taahhtdu icin:
* ISl indekslerinde Taranan Dergilerde Yayin Taahhtidii icin:
Universitemiz Oncelikli Alan Arastirma Gorevlisi kadrosuna atananlarin Doktora Tez Projeleri ile,

* Diger indekslerde Taranan Dergilerde Yayin Taahhtidui icin:
* TR Dizinde Taranan Dergilerde Yayin Taahhidu icin:
ISI Indekslerinde Taranan Dergilerde Yayin Taahh(d igin:

S,.
S
&

I53)



SDU Odiil Yénergesi

» Akademik Performans Odiili: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve
teknolojinin gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus akademik personeller ile gtizel sanatlar alaninda
uluslararasi eserler ile isim yapmis ve sanata evrensel dizeyde
katkida bulunmus akademik personellere verilir. Oddiller, 35 yas alti
ve genel stati olmak tzere iki alanda verilir.

* En yuksek atif 6dala: Yapilan bilimsel yayinlara, metin icerisinde
gecme sayisi dikkate alinmadan akademik personelin yazar olarak
bulunmadigi yayinlar tarafindan yapilan atiflara gére verilir. Odiller,
35 yas alti ve genel stati olmak tzere iki alanda verilir




Odiil Sahiplerinin Belirlenme Usulii

Akademik Performans Puani Atif Sayisi
Genel 35 Yas Alti Geng Genel 35 Yas Alti Geng
Fen Bilimleri 70 50 50 25
Saglik Bilimleri 70 50 50 25
Sosyal Bilimler 50 35 30 15
Guizel Sanatlar 50 35 25 15

Spor Bilimleri 50 35 25 15




Odiil Performansi

« Akademik Performans Odiilii: Genel statiide diil almaya hak
kazanan en basarili Akademik personele 5000 performans puani, 35
yas alti statude odul almaya hak kazanan en basarili Akademik
personele 3000 performans puani verilir. Ayrica her iki stati icin
basari berati verilir.

* En yuksek atif 6dila: Genel statltide 6dil almaya hak kazanan en
basarili Akademik personele 2500 performans puani, 35 yas alti
statude odul almaya hak kazanan en basarili Akademik personele
1500 performans puani verilir. Ayrica her iki statl icin basari berati
verilir.




2020 Odiil Kazananlar

* Genel Statiide Akademik Performans oduliinii

almaya hak kazanan akademisyenler:
* Fen Bilimleri Kategorisi — Prof. Dr. Bilender
Pasaoglu
* Saglik Bilimleri Kategorisi — Do¢. Dr. Muhammed
Hilmi Buyudkc¢avus ~ A
* Sosyal Bilimler Kategorisi — Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GOze Kaya

* Spor Bilimleri Kategorisi — Do¢. Dr. Osman Pepe

e Genel Statiide En Yiiksek Atif Odiiliinii almaya

hak kazanan akademisyenler:
* Fen Bilimleri Kategorisi — Prof. Dr. Ata Utku Akcil

 Saglik Bilimleri Kategorisi — Prof. Dr. Mustafa
Naziroglu

 Sosyal Bilimler Kategorisi — Prof. Dr. Yiiksel Metin

* Spor Bilimleri Kategorisi — Do¢. Dr. Mahmut Alp

¢ 35 Yas Alti Statiide Akademik Performans
Ociﬂlﬁnu a

d

35 Yas A

maya hak kazanan akademisyenler:

* Fen Bilimleri Kategorisi — Doc. Dr. Ece Sogiit

g Sa%llk Bilimleri Kategorisi — Doc¢. Dr. Senem
Akkoc

* Sosyal Bilimler Kategorisi — Dr. Ogr. Uyesi Siiha
Celikkaya

* Spor Bilimleri Kategorisi — Do¢. Dr. Yunus Emre
Bagis

t1 Statiide En Yiiksek Atif Odiiliinii
maya hak kazanan akademisyenler:

* Fen Bilimleri Kategorisi — Dog. Dr. Yasin $0hret
 Saglik Bilimleri Kategorisi — Doc. Dr. Umit Isik
* Sosyal Bilimler Kategorisi — Do¢. Dr. Serdar Yay



L, 02462111040 TR EN HEERCDE

Ogrenciler icin

ayd.sdu.edu.tr

* 0246 21110 14
* 024621110 40 e
* ayd@sdu.edu.tr e amy bbb Akadembyeniediil

Rektorlik B Kapisi Girisi 1. Kat




