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AMACIMIZ

Üniversitenin vizyonu, misyonu, temel değerleri ve politikaları
doğrultusunda, araştırma alanındaki yetenek, beceri ve
kabiliyetlerinin uyum içinde gelişmesini sağlayarak Üniversitenin
ulusal ve uluslararası ortamlarda üst sıralarda yer almasını mümkün
kılacak nicelik ve nitelik açısından üst düzey araştırma ve teknoloji
çıktıları elde etmesine ve nitelikli araştırmacılar yetiştirmesine destek
olmaktır.



BAĞLI BİRİMLER

üBilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP)
üUlusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü
üTeknokent Koordinatörlüğü
üYenilikçi Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (YETEM)
üAr-Ge Tabanlı Uygulama ve Araştırma Merkezleri



EKİBİMİZ

Dr. Öğr. Üyesi Ekinhan ERİŞKİN 
Veri Analizi ve Raporlama

Prof. Dr. Serdal TERZİ        
AYD Direktörü

Doç. Dr. Selen IŞIK MADEN  
Direktör Yrd.

Öğr. Gör. Dr. Gülden KARAKUŞ Öğr. Gör. Hande ÖZDAMAR TIĞLI
ULUSLARARASI PROJE OFİSİ

Dr. Öğr. Üyesi Selda LİMON Dr. Öğr. Üyesi Gül Fatma TÜRKER
ULUSAL PROJE OFİSİ

Öğr. Gör. Nilay ŞENGÖL 
Girişimcilik ve Ön Kuluçka



SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
ULUSAL SIRALAMALARI

ENDEKS 2017 2018 2019 2020 DURUM

ÜniAR 7 10 55 24 ↑
SCIMago 31 33 43 28 ↑

URAP 23 27 30 ↓
TimesHigher

Education
Listede Yok Listede Yok 30 39 ↓

Greenmetric 13 16 33 26 ↑
Webometrics 24 27 29 28 -

U.S.News 19 29 -
CWUR Listede Yok Listede Yok 19 22 ↓



SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 
ULUSLARARASI SIRALAMALARI

ENDEKS 2019 2020 DURUM

SCIMago 738 758 ↓
URAP 1495 1578 ↓

TimesHigherEducation 1001+ 1001+ -
Greenmetric 596 450 ↑
webometrics 1671 1593 ↑

U.S.News 1314 -
CWUR 1223 1214 ↑



AKDENİZ BÖLGESİNDE DESTEK ALAN İLK 10
ÜNİVERSİTE
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2018 Yılında Üniversitelere Aktarılan Tutar



2019- 2021 PROJE PERFORMANS KARŞILAŞTIRMASI

2019 2020

Proje Başvuru Sayısı: 165 Proje Başvuru Sayısı: 164

1001
Başvuru: 40

Kabul: 4 (%10)
Bütçe: 1.367.779 TL

1001
Başvuru: 24
Kabul: 2 (%8)

Bütçe: 819.641 TL

2021

Proje Başvuru Sayısı: 124

1001
Başvuru: 46
Kabul: 4 (%9)

Bütçe: 2.171.897 TL



Proje Destek Oranları Karşılaştırması*

Desteklenen Proje Sayısı  
Önerilen Proje Sayısı* Destek Oranı=
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SDÜ’NÜN ARAŞTIRMACILARA SAĞLADIĞI 
DESTEKLER

1. Proofreading Desteği

2. Ön Hakemleme Desteği

3. Mentorlük Desteği

4. Proje Yazma Eğitimleri

5. Araştırma Başlangıç Desteği

6. Lider Araştırmacı Desteği

7. Doktora Sonrası Araştırmacı Desteği (DOSAP)

8. Lisans Öğrenci Araştırma Desteği



1. PROOFREADING DESTEĞİ

Proofreading Talebi 
(Yalnızca Scopus ve 

WoS’ta taranan dergilere 
gönderilecek makaleler 

için)

YDYO’dan Uygun 
Akademisyen 
Eşleştirilmesi

Gizlilik Sözleşmesinin 
İmzalanması

Proofreading Sürecinin 
Başlaması

Proofreading Sürecinin 
TamamlanmasıMakalenin Gönderilmesi

Kabul/Red Durumuna 
Göre Performans 

Tanımlanması

Kabul Durumunda 
Yeniden Performans 

Tanımlaması



PROOFREADING DESTEĞİ
ü Proofreading hizmeti veren öğretim 

elemanlarına performans puanı tanımlanır.

üMakale yayına kabul edilirse, tanımlanan 
performans puanının iki katı kadar 
performans ilave olarak tanımlanır.

üAraştırmacılara ayrıca YDYO tarafından 
proofreading sertifikası verilir.



PROOFREADING DESTEĞİ 
KULLANIM/KABUL ORANLARI

Proofreading Genel Durum TIP Fakültesi

Toplam Makale Sayısı 72 17

Değerlendirmesi Tamamlanan 25 2

Kabul 20 2

Kabul Oranı % 80 % 100



2. ÖN HAKEMLEME DESTEĞİ

Ön Hakemleme Talebi 
(Yalnızca Scopus ve 

WoS’ta taranan 
dergilere gönderilecek 

makaleler için)

Kriterlere Uygun 
Akademisyen 
Eşleştirilmesi

Gizlilik Sözleşmesinin 
İmzalanması

Ön Hakemleme
Sürecinin Başlaması

Ön Hakemleme 
Sürecinin 

Tamamlanması
Makalenin 

Gönderilmesi
Kabul/Red Durumuna 

Göre Performans 
Tanımlanması

Kabul Durumunda 
Yeniden Performans 

Tanımlaması



3. MENTORLUK DESTEĞİ

Mentor Talebi
Uygun Mentor-
Akademisyen 
Eşleştirilmesi

Gizlilik 
Sözleşmesinin 
İmzalanması

Mentor Sürecinin 
Başlaması

Mentor Sürecinin 
Tamamlanması

Mentora 
Performans 

Tanımlanması

Proje 
Başvurusunun 

Yapılması

Kabul Durumunda 
Mentora Yeniden 

Performans 
Tanımlaması



3. PROJELERE VE FAKÜLTELERE GÖRE 
MENTORLUK DESTEĞİ DAĞILIMI

0 2 4 6 8 10 12 14

Tıp

Mühendislik

İİBF

Diş Hekimliği

Eczacılık

Fen Edebiyat

Mimarlık

Sivil Havacılık Yüksekokulu

Spor Bilimleri

Fakültelere Göre Dağılımı 
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4. PROJE YAZMA EĞİTİMLERİ
ü2020 yılında BAKA desteği ile gerçekleştirilen «Araştırma Tabanlı Uluslararası

Proje Yazma Eğitimi»ne 60 kişi katıldı.
üEğitim, Horizon Europe, Erasmus+ ve Uluslararası İkili İşbirliği Programlarının

genel çerçevelerinin aktarılmasını, çağrıların ve uygulama örneklerinin
incelenmesini, yazım ve başvuru süreçlerinin değerlendirilmesi konularını
kapsamaktadır.

üAraştırma görevlileri için düzenlen «Araştırma Tabanlı Kamu Fon Kaynaklı
Ulusal Proje Yazma Eğitimi»ne 32 araştırma görevlisi katılmıştır.

üGerçekleştirilen eğitimde, planlama ve yürütme becerilerinin geliştirilmesine
ilişkin bilgiler verildi. Dört gün süren eğitimde uygulamaya yönelik takım
çalışmaları da yapıldı.



PROJE YAZMA EĞİTİMLERİ



PROJE YAZMA EĞİTİMLERİ
Genel eğitimlerden farklı olarak 1-1 mentorluk esaslı proje yazma
eğitimleri düzenlenmektedir. Bu eğitimlerle;

• Proje takımlarıyla 1-1 mentorluk
• Proje başvuru ve süreç takibi
• Geribildirim desteği sağlanmaktadır.



5. ARAŞTIRMA BAŞLANGIÇ DESTEĞİ
Desteğin amacı,
Ar-Ge potansiyelini artırmaya yönelik, ulusal (TÜBİTAK 1002 hariç
ARDEB Projeleri) ve uluslararası fon kuruluşlarına verilecek araştırma
projelerinin ön araştırma çalışmalarının yapılmasını sağlamaktır.

Üniversitemizin, doktora veya sanatta yeterlilik derecesine sahip 
araştırmacılarının (Arş.Gör.Dr., Öğr.Gör.Dr. ve Dr.Öğr.Üyeleri yürütücü 
olabilir)



ARAŞTIRMA BAŞLANGIÇ DESTEĞİ
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ARAŞTIRMA BAŞLANGIÇ DESTEK 
PROJELERİNDE 

MENTORLUK SÜRECİ

Mentor Talebi
Uygun Mentor-
Akademisyen 
Eşleştirilmesi

Gizlilik 
Sözleşmesinin 
İmzalanması

Mentor Sürecinin 
Başlaması

Mentor Sürecinin 
Tamamlanması

Proje 
Başvurusunun 

Yapılması

Mentora 
Performans 

Tanımlanması

Kabul Durumunda 
Mentora Yeniden 

Performans 
Tanımlaması



6. LİDER ARAŞTIRMACI DESTEĞİ
Desteğin amacı,
Proje deneyimine sahip öğretim üyelerinin bilimsel alanda önemli gelişmeler
sağlamaya yönelik hedefler içeren, alanında önemli boşlukları giderebilme ve
araştırmacılara yeni bir bakış açısı kazandırabilme fırsatı sunan projelerine
destek vermektir.
Üniversitemizin, ulusal ve uluslararası proje deneyimine sahip lider
araştırmacı ve araştırma ekiplerinin (Doçent veya Profesörler yürütücü
olabilir);
• Yüksek bütçeli ulusal/uluslararası proje fonlarına erişiminin sağlanması,
• Ulusal ve uluslararası endekslerde, Üniversitemizin değerlendirmelerine
katkı sağlayacak yayınlara yönelik projelerin artırılması amaçlanmaktadır.



7. DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMACI 
DESTEĞİ (DOSAP)

• DOSAP’ın amacı, araştırmacıların kendi konusunda
uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile ortak araştırmalar yapmasını
teşvik ederek aralarındaki bilimsel etkileşimin artırılmasını
sağlamaktır.
• Doktora Sonrası Araştırma Programı, doktora derecesine sahip

ve SDÜ’de kadrosu bulunmayan araştırmacıların geçici bir süre
için SDÜ’de görevlendirilerek bir öğretim üyesinin gözetiminde
doktora sonrası araştırma yapmasına ve kadrosu SDÜ’de
bulunan öğretim elemanlarının ve başka bir kuruma DOSAP
araştırmacısı olarak görevlendirilmesine imkan tanır.
• DOSAP kapsamında, 2021 yılında SDÜ’den 6 öğretim üyesi yurt

dışındaki üniversitelere gönderilmiştir.



2021 DOSAP ARAŞTIRMACI TALEPLERİ
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DOSAP kapsamında araştırmacı talebinde bulunan, 2021 yılında SDÜ 
öğretim üyelerinin fakültelere göre dağılımı



2021 DOSAP VERİLERİ
DOSAP kapsamında, 2021 yılında yurt dışındaki üniversitelere gönderilen SDÜ 
öğretim üyelerinin fakültelere göre ve kabul edildikleri ülkelere göre dağılımı

Ülkeler
Gönderilen DOSAP 
Araştırmacısı Sayısı

Almanya 2

ABD 1

Bosna Hersek 1

İran 1

İsviçre 1

TOPLAM 6
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8. LİSANS ÖĞRENCİ ARAŞTIRMA DESTEĞİ
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SDÜ GİRİŞİMCİLİK MEKANİZMASI

OLGUNLAŞMAKULUÇKAÖN KULUÇKA

GLOBALDE
BAŞARILI
TEKNOLOJİ
FİRMALARI

Girişimcilik M
aratonu

Proje Pazarı



GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİ: 
ÖN KULUÇKA FAALİYETLERİ

Eğitim
Sektörel odaklı eğitim 

imkanı

Altyapı
SDÜ Ön Kuluçka ve 

Kuluçka Merkezinde yer 
imkanı ve Prototip 
Atölyesi kullanımı

Mentorluk
Bire bir iş geliştirme, akademik 

ve ticari mentorluk

Sürekli Destek
Başvurudan şirketleşme 

sonrasına kadar sürekli destek

Network
Profesyonel iş ağlarına, 

yatırımcı ağlarına, kuruluşlara 
erişim

Ön Prototip Desteği
Başarılı girişimcilere  Güdümlü Proje 
kapsamında 10.000 TL’ye kadar  ön 

prototip desteği



ÖN KULUÇKA SÜRECİ

31

İş Fikri 
Başvurusu

BİGGWind Jüri 
Değerlendirmesi

Eğitim ve 
Mentorluk

Dönemi

TÜBİTAK Panel 
Değerlendirmesi

BİGGWind Panel 
Değerlendirmesi





ÖN KULUÇKA HİZMETİ VERİLERİ
BİGGWind Programı (2018- 2021)

Toplam Başvuru Sayısı: 390

Ön Kuluçka Desteği: 106

2. Aşama Başvurusu: 34

KOSGEB Tarafından 
Desteklenen Başvuru: 4

TÜBİTAK Tarafından 
Desteklenen Başvuru: 9

Şirketleşen Firma Sayısı: 13







2019- 2020-2021 GİRİŞİMCİLİK FARKINDALIK 
FAALİYETLERİ

2019

Ar-Ge Proje Pazarı

Başvuru Sayısı: 95
Finale Kalan Ekip Sayısı: 25

Şirketlesen Firma: 2

2020

Online Girişimcilik 
Maratonu

Başvuru Sayısı: 107
Finale Kalan Ekip Sayısı: 11

Ödül Alan Ekip Sayısı: 7

2021

Online Girişimcilik 
Maratonu

Başvuru Sayısı: 360
Finale Kalan Ekip Sayısı: 15

Ödül Alan Ekip Sayısı: 6



GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİ:
KULUÇKA MERKEZİ

Genç ve yeni işletmeleri geliştirmek 
amacıyla;
• Girişimci firmalara,
• Ofis hizmetleri,
• Ekipman desteği,
• Yönetim desteği,
• Mali kaynaklara erişim,
• Ulusal ve uluslararası yatırım ağlarına 

ulaşım desteği,
• Kritik iş ve teknik destek hizmetleri 

verilmemektedir.



GİRİŞİMCİLİK EKOSİSTEMİ:
TEKNOKENT





FİKRİ SINAİ MÜLKİYET HAKLARI
SDÜ Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesine göre;
• SDÜ, Fikri haktan elde edilen gelirin paylaşılması konusunda

Yönetmeliğin 35. Maddesi kapsamında adil ve orantılı biçimde
paylaşılmasını ilke edinmektedir. Fikri ürün için öncesinde
gerçekleştirilen tüm harcama ve harçlar düşüldükten sonra kalan
net gelirden elde edilen hasılatın paylaşım oranları
ARAŞTIRMACILARIN NET GELİRDEN ALDIĞI PAY % 70, kalanı pay
ise üniversiteye aktarılır. Üniversite elde ettiği gelirin yarısını
Yönergenin 35/4 fıkrasına göre SDÜ Teknokent Koordinatörlüğü ’ne
aktarır.



2019- 2020-2021 PATENT OFİSİ 
FAALİYETLERİ KARŞILAŞTIRMASI

2019 2020

Patent Başvuru: 9
Patent Başvuru: 6   

Tescil :3

Tasarım Başvuru: 12

Marka: -

Ticarileşen End. 
Tasarım: 12 

Marka: 5

2021

Ulusal Patent Başvuru: 7
Uluslararası Patent Başvuru:3

Faydalı Model Başvuru: 2 

Marka: -



TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ HİZMETLERİ

• Farkındalık Tanıtım Bilgilendirme ve Eğitim Hizmetleri
• Üniversite Sanayi İşbirliği
• Girişimcilik ve Şirketleşme
• Destek Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler
• Fikri Sınai ve Mülki Haklar



Rakamlarla TTO

• Üretilen proje sayısı 62
• Firmalara istihdam edilen personel sayısı 35
• Projelerin toplam büyüklüğü ₺28.525.281
• Çalışılan akademisyen sayısı 18



PERFORMANS YÖNERGESİNDEKİ 
DEĞİŞİKLİKLER

• Yağmacı olmayan Q1 ve Q2 dergilerde;
• Açık Erişim
• İlave Sayfa
Ücretlerinin performanstan ödenmesi

• TRDizin makaleleri, diğer uluslararası indekslerden ayırarak 
puanının artırılması

şeklinde iyileştirmeler ile araştırmacıların akademik görünürlüklerinin 
artırılması hedeflenmiştir.



PERFORMANS YÖNERGESİNDEKİ 
DEĞİŞİKLİKLER

• Münferit Araştırma Projesi (MAP): 40.000 TL

• Çok Disiplinli Araştırma Projesi (ÇAP): 100.000 TL

• Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP): 100.000 TL

• ÖYP Doktora Tez Projesi: (45.000-10.000, ÖYP Harcaması) 35.000 TL

• Tıpta Uzmanlık/Diş Hekimliğinde Uzmanlık Tez Projeleri
• Diğer İndekslerde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 25.000 TL
• TR Dizinde Taranan Dergideki Yayın Taahhüdü için: 30.000TL
• ISI İndekslerinde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 45.000 TL



PERFORMANS YÖNERGESİNDEKİ 
DEĞİŞİKLİKLER

• Yüksek Lisans Tez Projesi:
• Diğer İndekslerde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 7.500 TL
• TR Dizinde Taranan Dergideki Yayın Taahhüdü için: 10.000TL
• ISI İndekslerinde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 15.000 TL

• Doktora Tez Projesi:
• Temel Bütçe Limitleri:

• Diğer İndekslerde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 25.000 TL
• TR Dizinde Taranan Dergideki Yayın Taahhüdü için: 30.000 TL
• ISI İndekslerinde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin:  45.000 TL 

Üniversitemiz Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi kadrosuna atananların Doktora Tez Projeleri ile,
• 100/2000 YÖK Bursu Alanların Başvurduğu Doktora Tez Projeleri İçin Bütçe Limitleri:

• Diğer İndekslerde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 50.000 TL
• TR Dizinde Taranan Dergilerde Yayın Taahhüdü İçin: 60.000 TL
• ISI İndekslerinde Taranan Dergilerde Yayın  Taahhüdü İçin: 90.000 TL



SDÜ Ödül Yönergesi
• Akademik Performans Ödülü: Bilimsel araştırmalarıyla bilime ve 

teknolojinin gelişmesine evrensel düzeyde önemli katkılarda 
bulunmuş akademik personeller ile güzel sanatlar alanında 
uluslararası eserler ile isim yapmış ve sanata evrensel düzeyde 
katkıda bulunmuş akademik personellere verilir. Ödüller, 35 yaş altı 
ve genel statü olmak üzere iki alanda verilir. 
• En yüksek atıf ödülü: Yapılan bilimsel yayınlara, metin içerisinde 

geçme sayısı dikkate alınmadan akademik personelin yazar olarak 
bulunmadığı yayınlar tarafından yapılan atıflara göre verilir. Ödüller, 
35 yaş altı ve genel statü olmak üzere iki alanda verilir



Ödül Sahiplerinin Belirlenme Usulü
Akademik Performans Puanı Atıf Sayısı

Genel 35 Yaş Altı Genç Genel 35 Yaş Altı Genç

Fen Bilimleri 70 50 50 25

Sağlık Bilimleri 70 50 50 25

Sosyal Bilimler 50 35 30 15

Güzel Sanatlar 50 35 25 15

Spor Bilimleri 50 35 25 15



Ödül Performansı
• Akademik Performans Ödülü: Genel statüde ödül almaya hak 

kazanan en başarılı Akademik personele 5000 performans puanı, 35 
yaş altı statüde ödül almaya hak kazanan en başarılı Akademik 
personele 3000 performans puanı verilir. Ayrıca her iki statü için 
başarı beratı verilir.
• En yüksek atıf ödülü: Genel statüde ödül almaya hak kazanan en 

başarılı Akademik personele 2500 performans puanı, 35 yaş altı 
statüde ödül almaya hak kazanan en başarılı Akademik personele 
1500 performans puanı verilir. Ayrıca her iki statü için başarı beratı 
verilir.



2020 Ödül Kazananlar
• Genel Statüde Akademik Performans ödülünü 

almaya hak kazanan akademisyenler:
• Fen Bilimleri Kategorisi – Prof. Dr. Bilender

Paşaoğlu
• Sağlık Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Muhammed 

Hilmi Büyükçavuş
• Sosyal Bilimler Kategorisi – Dr. Öğr. Üyesi Dilek 

Göze Kaya
• Spor Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Osman Pepe

• Genel Statüde En Yüksek Atıf Ödülünü almaya 
hak kazanan akademisyenler:

• Fen Bilimleri Kategorisi – Prof. Dr. Ata Utku Akçil
• Sağlık Bilimleri Kategorisi – Prof. Dr. Mustafa 

Nazıroğlu
• Sosyal Bilimler Kategorisi – Prof. Dr. Yüksel Metin
• Spor Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Mahmut Alp

• 35 Yaş Altı Statüde Akademik Performans 
Ödülünü almaya hak kazanan akademisyenler:
• Fen Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Ece Söğüt
• Sağlık Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Senem 

Akkoç
• Sosyal Bilimler Kategorisi – Dr. Öğr. Üyesi Süha 

Çelikkaya
• Spor Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Yunus Emre 

Bağış

• 35 Yaş Altı Statüde En Yüksek Atıf Ödülünü 
almaya hak kazanan akademisyenler:
• Fen Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Yasin Şöhret
• Sağlık Bilimleri Kategorisi – Doç. Dr. Ümit Işık
• Sosyal Bilimler Kategorisi – Doç. Dr. Serdar Yay



İLETİŞİM BİLGİLERİMİZ

• 0 246 211 10 14
• 0 246 211 10 40
• ayd@sdu.edu.tr

ayd.sdu.edu.tr
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