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PARAMETRE Tıp Fakültesi 

Bölüm Sayısı 3 (Temel Bilimler Bölümü, Dahili Bilimler 
Bölümü, Klinik Bilimler Bölümü) 

Öğretim Üyesi Sayısı 

Prof. Dr: 93 
Doç. Dr: 51 
Dr. Öğr. Üyesi: 54 
 
Toplam: 198 

Öğretim Görevlisi Sayısı 6 

Uzman Tabib 1 
İdari Personel 24 
Sürekli İşci 21 
Araştırma Görevlisi 606  
Öğrenci Sayısı 1530 
SCI, SCI-E, AHCI Yayın Sayısı 309 
ESCI Yayın Sayısı 12 
Diğer Yayınlar 111 
Ulusal Yayın Sayısı 71 
Uluslararası Bildiri Sayısı 29 
Ulusal Bildiri Sayısı 28 
Kitap 0 
Kitap Bölümü 67 
Kitap Çevirisi 3 
Patent/Faydalı model 3 
Tamamlanmış projeler YL Projesi 4 
 Doktora Projesi 8 
 Tıpta Uzmanlık Projesi 32 
 Güdümlü Proje 18 
 Araştırma Projesi 25 

 Lisans Öğrencisi 
Katılımlı Proje 

20 

 TÜBİTAK-2209A 10 
 TÜBİTAK-1002 1 
 TÜBİTAK-1001 1 
 TUSEB 3 

 

 

 

 



SWOT ANALİZİ 

Güçlü Yönlerimiz 

-Yüksek yayın ve atıf sayımız 

-Etki değeri yüksek (Q1+Q2) dergilerdeki yayın sayımızın yüksek olması 

-Açık erişimde olan yayın sayımızın fazla olması  

-Ulusal proje sayılarımızın giderek artması 

-Patent sayımızın giderek artması  

-Uluslararası öğrenci oranımızın yüksek olması 

İyileştirmeye Açık Yönlerimiz 

- Uluslararası projemizin olmaması 

- Q1 dergilerde yayımlanan makale sayımızın görece az olması  

- Üniversite-sanayi işbirlikli yayın, proje, patent gibi faaliyetlerin olmaması 

- Uluslararası öğretim üyemizin olmaması 

Fırsatlarımız 

-Klinik araştırma potansiyelimizi gösterebileceğimiz kendimize ait bir hastanemizin ve 
deneyimli bir akademi kadromuzun olması  

-Sağlık teknolojileri alanında yapılacak çalışmalar 

-Patentlerin ticarileşme potansiyeli 

-Uluslararası öğrenci oranları dikkate alındığında yapılacak anlaşmalarla sağlanacak çift 
diploma, ortak programlar gibi işbirliği faaliyetleri 

 

Tehditlerimiz 

-Diğer üniversitelere bağlı tıp fakültelerindeki yüksek Q1 yayın oranları 

-Uluslararası proje yazma ve yönetmede tecrubemizin olmaması, partner bulmada 
yaşayabileceğimiz sıkıntılar  

-Akademisyenlerin farklı nedenlerle fakülteden ayrılması  

-Klinik tarafta bulunan öğretim üyelerimizin hizmet ve eğitim-öğretim süreçleri nedeniyle 
oluşan yoğun iş yükü 

 

 

 

 



2026 Yılı Hedeflerimiz 

-Ulusal proje ve öğrenci projelerinin çeşitliliğini ve sayılarını artırmak 

- Uluslararası projeler ve sanayi işbirlikli projeler üretmek 

- Uluslararası yayınların niteliğini artırmak 

- Öğrenci ve öğretim üyelerimize ait projelerle Teknofest yarışmalarında yer almak 


