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4. INTORN CALISTAYI PROGRAM AKISI

17 Haziran 2025 Carsamba

14.00-14.30 Acis Konusmasi

Prof. Dr. Nilgiin SENOL, Dekan

Dog¢. Dr. Mehtap SAVRAN, Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Sabriye ERCAN, Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ozgiir ONAL, Calistay Koordinatérii

Dog. Dr. Filiz ALKAYA SOLMAZ, Dénem 6 Koordinatort

14.30-15.30 SDU Tip Fakiiltesinde intérn Hekim Olmak - SWOT Analizi

Prof. Dr. Ersin USKUN, Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Baskani

Dog. Dr. Filiz ALKAYA SOLMAZ, Dénem 6 Koordinatérti

Dog. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Baskani
Doc. Dr. Giray KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Onur UNAL, Bashekim Yardimcisi

Dénem 6 Intérn Hekim Temsilcileri

Dénem 5 Intérn Hekim Temsilcileri

15.30-16.30 intérn Karnesi Uygulamasi ve intérnliik Programina Dair Geribildirimler
Doc. Dr. Filiz ALKAYA SOLMAZ, Dénem 6 Koordinatérti

Dog. Dr. Ozgiir ONAL, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani

Dog. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Baskani
Doc. Dr. Giray KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Onur UNAL, Bashekim Yardimcisi

Dénem 6 Intérn Hekim Temsilcileri

16.30-17.00 Mezuniyet Sonrasi Fakiiltemizden Beklentiler ve Mezuniyet Sonrasi iletisim
Doc. Dr. Mehtap SAVRAN, Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Sabriye ERCAN, Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mukadder inci BASER KOLCU, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Baskani
Dénem 6 Intérn Hekim Temsilcileri

17.00-17.15 Geri Bildirimler ve Kapanis
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4. intérn Calistayr’nin Sonugc Bildirgesi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi'nde 17.06.2025 tarihinde gergeklestirilen 4. intérn Calistayi basa-
riyla tamamlanmistir (Erisim: https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-4-intorn-calistayi-duzenlendi-53118h.
html). Calistay programinda SDU Tip Fakiiltesi’'ndeki intérnliik siireci analiz edilip SWOT analizi sonuglarina
gore sirecin guglu yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve olasi tehditleri ve 6grencilerden alinan geribildirimler so-
nuc raporu olarak sunulmustur.

intérnlerimiz dénem sonunda program hakkinda geribildirim vermek, géruslerinin alinmasi ve kendilerinden
sonraki donemlere isik tutacak paydas geribildirimi vermekten dolayr mutluluklarini ifade etmislerdir. Calista-
yimiza fakulte yonetimi, bashekimlik, dénem 6 koordinatérligu ve Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali, Halk
Saghgi Ana Bilim Dali adina katilan 6gretim Uyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz olmustur. Calistayda 6grenci
temsiliyeti i¢in staj grup sorumlularinin yani sira gonulli katilimcilarinda yer aldigi toplamda 11 tane Dénem
6 Ogrencisi katilmistir. Ayrica sorunlarina yonelik farkindaligin arttiriimasi ve geri bildirim sirecinin aktif hale
getirilmesi igin 8 tane gonulli Dénem 5 6grencisi de ¢alistaya katilmistir.

Calistaya 6grenci katilimi sirecinde, etkinlikten 1 hafta énce Donem 6 dgrencilerine (n=224) 6grenci temsil-
cisi aracilgi ile dijital anket gonderilmistir. Bu ankette, calistaya katilmayi isteme durumlari, kendilerini belirli
alanlarda yetkin hissetme durumlari, intérnlik sireciyle ilgili 6nerileri vb. sorgulanmistir. Anketi gonilli olarak
yanitlayan 55 kisinin tanimlayici (niceliksel) sonuclari raporun basinda sunulmustur. Ankette yer alan niteliksel
sorulara verilen yanitlar ile calistay siresince ifade edilen gorusler, tekrarlari 6nlemek ve analizde butinlagu
saglamak adina birlikte degerlendirilerek SWOT analizine yansitiimistir.

Calistay Oncesi Durum Degerlendirmesi ve Hazirlik Siireci

Etkinlikten 1 hafta 6nce 6grenci temsilcisi araciligi ile Dénem 6 6grencilerine (n=224) ulastirilan dijital ankette
intornlere; akademik yeterlilik, mesleki yeterlilik, kuramsal bilgi, olgusal bilgi, bilissel beceri, uygulamali beceri,
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal alana 6zgu yet-
kinlik dizeylerini hangi seviyede bulduklari sorulmustur.

Ankete verilen cevaplar (n=55) dikkate alindiginda en guglu alanlar (1) mesleki yeterlilik, (2) iletisim ve sosyal
yetkinlik diizeyi, (3) uygulamali beceri diizeyi iken gelistiriimesi gereken alanlar (1) kuramsal bilgi dizeyi, (2)
ogrenme yetkinligi ve (3) alana 6zel yetkinlik olarak belirlenmistir. (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin beyan ettikleri yeterlilik diizeyleri (n=55)

Alt Bashk Ort:(a.)!(a)\ma Standa(r(tr)Sapma Minimum Maksimum
Oz Degerlendirme

Akademik Yeterlilik 5,97 +2,21 1 10
Mesleki Yeterlilik 6,45 +2,17 1 10
intérnliik Siirecinin Katkilari

Kuramsal Bilgi 3,61 +2,33 1 10
Olgusal Bilgi 4,71 +2,62 1 10
Bilissel Beceriler 5,10 +2,70 1 10
Uygulamali Beceriler 5,58 +2,65 1 10
Bagimsiz Calisma Yetkinligi 5,45 +2,85 1 10
Ogrenme Yetkinligi 3,71 +2,42 1 10
iletisim ve Sosyal Yetkinlik 6,06 +2,54 1 10
Alana 6zgu yetkinlik 3,87 +2,39 1 10
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SWOT Analizi:

SDU Tip Fakiiltesi intérnliik Siireci

» Guclu Yonler

« Egitim Ortaminda Destekleyici iliskiler:

Calistay ve anket geri bildirimlerine gore, intdrn memnuniyeti ¢cogunlukla stajlarin iceriginden ziyade, kisile-
rarasi iliskilerden etkilenmektedir. Destekleyici bir akademik ortamin bulundugu stajlarda memnuniyet diizeyi
artmaktadir.

* Egitsel Katkilar:

- Destekleyici 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileriyle birlikte calisildiginda epikriz yazimi ve hasta takibi
etkin bicimde 6grenilmektedir.

- Vaka cesitliligi yeterlidir ve asistanlara erisim kolayligi sayesinde vaka tartismalari yapilabilmektedir.
e Secmeli Alanlarda Yetkinlik Kazanimi:

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon stajini segen dgrencilerin entlibasyon ve ileri yasam destegi konusunda ileri
dizeyde yetkinlik kazandigi belirtilmistir. Bu uygulamalarin tim dgrencilere yayginlastiriimasi énerilmistir.

e Farkli Klinik Gézlem imkani:

- istekli 6grenciler icin inme merkezi, anjiyografi, kadin hastaliklar ve dogum alanina 6zgii ultrasonografi gibi
ozelllikli hasta gruplarina erisim saglanabilmektedir.

 Egitimci Asistanlar:

- Ozellikle acil servis ve kardiyoloji stajlarinda 6gretme istegi yiiksek olan asistanlar sayesinde egitici bir ortam
olusmaktadir.

* Toplum Saglhigi ve Kariyer Destegi:

- Halk sagligi stajinda ydritilen toplum temelli projeler, saha gezileri ve kariyer gunleri intdrnlerce faydal bu-
lunmustur.

* Aile Hekimligi Staji:

- Aile Saghgi Merkezi (ASM) ziyaretlerinin intérnleri sahaya hazirladigi vurgulanmistir.
* Pediatri:

- Servis ve acil hasta takibi agisindan yeterlilik saglanmistir.

e Simiilasyon Tabanli Egitimler:

- Mini Klinik Degerlendirme (MKD) ve Simile Hasta ile yapilan “kétl haber verme” egitimlerinin uygulandigi
doénemlerde ¢ok verim alindigi ancak bu egitimlerin tim intérnlere ulastirilamadigdi belirtilmistir.

« intdérn Karnesi:

- Karnenin igerigi yeterli bulunmus, ancak uygulamalarin degerlendirilmesinde eksiklikler oldugu ifade edilmis-
tir.
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» Zayif Yonler

 Standart Olmayan Egitim Ortami:

- Egitim kalitesi ve memnuniyet, bireyler arasi iliskilere fazlasiyla baglidir. Bu durum, 6gretim tyeleri, asistanlar
ve saglik/idari personelin tutumlarina gore degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle egitimde standartlasma
temel hedef olmalidir.

e Gorev Tanimi Eksikligi:

- intérnlerin gorev sinirlarinin net olmamasi, onlari goju zaman tibbi olmayan islerle mesgul etmektedir. Gérev
tanimlarinin tim taraflar icin yazili ve net olmasi talep edilmistir.

* Mobbing ve Etik Disi Davranislar:

- Bazi stajlarda asistanlar tarafindan baski ve etik disi tutumlar sergilendigi belirtilmistir.

« Personel Eksikligi Kaynakli is Yiikii:

- Yardimci saglik personeli yetersizliginden dolay! intérnlere gorev disi isler yuklendigi bildirilmistir.

¢ Fiziksel Alan ve Hijyen Sorunlari:

- Intérn odalarinin yeterli oimadig, kisisel hijyen ve konaklama agisindan bazi sorunlar yasandigi vurgulanmistir.
« Psikolojik Destek Eksikligi:

- Stres, kaygl ve tikenmislik yasayan intornler icin koruyucu saglik hizmetleri baglaminda psikolojik destek
saglanmadigi gozlemlenmistir.

* Rotasyon Eksikligi:

- Stajlarda farkh servislerde gorev alma firsatinin olmamasi, klinik ¢esitliligi azaltmaktadir.

« Temel ihtiyaclara Erisim:

- Bazi bolumlerde tuvalet, yemek ve dinlenme gibi temel ihtiyaclara erisimde zorluk yasanmaktadir.
¢ ASM Uygulamalarinin Degiskenligi:

- ASM ziyaretlerinin niteligi, ilgili hekimin yaklasimina gore degismektedir. Bu nedenle egitim konusunda ilgili
ASM'lerin listede yer almasi ve ulasim sorunlari olanlar icin ¢esitli alternatif 6nerilmistir.

« Stajlarin Kurumsal Tutarlhilig::

- Universite hastanesindeki acil staj memnuniyet yaratirken, dis merkezdeki uygulamalarla ilgili denetimin
artirllmasi istenmektedir.

« Epikriz Sistemi:

- Epikrizlerin manuel olarak yazilmasinin birakilarak, alt yapinin ve pratik uygulamalardaki yaklasimlarin hizli-
ca dijitallesmesi gerektigi belirtiimigtir.

 Ek Egitimlere Katilim:

- intérn egitimi kapsaminda verilen seminerlere ve atélyelere katilimin diisiik oldugu, anabilim dallarindan izin
konusunda destek gerektigi belirtiimistir.

* Guivenlik Eksikligi:

- Hastane genelinde guvenlik personeli yetersizligi dikkat gcekmistir.
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« Firsatlar

» Gorev Tanimlarinin Netlestirilmesi:

- Yazili ve standart gérev tanimlari, egitim ortamini daha islevsel hale getirebilir.
» Hekimlik Odakli Egitim Modeli:

- Vizitlere katilm, hasta takibi ve order verme gibi gérevlerin daha aktif devriyle “6gretici intérnlik” modeline
gecilebilir.

* Rotasyon Uygulamasi:

- 15 giinde bir farkh serviste goérev alma modeliyle klinik deneyim cesitlendirilebilir.

« intérn Destek Birimi Kurulmasi:

- Mobbing, siddet ve etik ihlaller icin tarafsiz, erisilebilir bir destek birimi olusturulabilir.

« Egitim iceriginin Yeniden Yapilandiriimasi:

- Teorik ve pratik egitimin birlikte yarituldigu yapilandirilmis programlar hayata gegirilebilir.

« Fiziksel Alanlarin lyilestirilmesi:

- Tim staj alanlarinda carsafli yatak, dinlenme ve calisma alanlari saglanabilir.

« Etik Egitimi:

- Tum saglk ¢alisanlarina yonelik davranis ve iletisim odakli zorunlu hizmet ici egitimler uygulanabilir.
* Dinamik Geri Bildirim Sistemi:

- Staj bitiminde yapilandiriimis geri bildirim sistemleri kurularak sorunlara hizli miidahale edilebilir.
* Yeni Bina Olanaklari:

- Ingaati suiren ‘yogun bakim-acil’ binasinda intornlere 6zel dinlenme, calisma ve gorev odalarinin planlanmasi
gereklidir.
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* Tehditler

e Mesleki Yabancilasma:

- Surekli degersizlestirme, intdérnlerin mesleki motivasyonunu ciddi sekilde azaltabilir.

* Yasal ve Etik Sorunlar:

- Mobbing ve etik digi uygulamalarin artmasi hukuki siireglere ve kurumsal itibar kaybina yol agabilir.
* Aidiyet Kaybi:

- Saygl ve deger gérmeyen intérnler, hekimlige olan baglliklarini kaybedebilir.

* Gilivenlik Riskleri:

- Glvenlik zaaflari, hem saglik calisanlari hem hastalar i¢in tehdit olusturmaktadir.

* Motivasyon Dustikliigu:

- Fiziksel kosullarin yetersizligi ve destek eksikligi, 6grencilerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.
« Egitimde Standartlasma Sorunu:

- Egitimin belirli standartlara oturtulamamasi, intérnlerin hekimlik roltinii tam kazanamamalarina neden olabilir.
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Sonug ve Oneriler

Bu SWOT analizi, SDU Tip Fakiiltesi intérnliik stirecinin bircok agidan gucli yénlere sahip oldugunu; ézellikle
destekleyici akademik kadro, cesitli klinik deneyimler ve sahaya yodnelik uygulamalarin égrenciler acisindan
degerli bulundugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, stirecin daha nitelikli ve dengeli ilerleyebilmesi icin
bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim slreclerinde esitligin ve standardizasyonun saglanmasi, gorev tanimlarinin tiim taraflar icin netlestiril-
mesi, staj rotasyonlarinin yayginlastiriimasi, egitimde aktif katihmin tesvik edilmesi ve 6gretici yaklasimlarin
glclendirilmesi bu kapsamda 6ne ¢ikan alanlardir. Ayrica, fiziksel alanlarin iyilestiriimesi, dinlenme ve ¢alisma
ortamlarinin intdrnlerin ihtiyaclarina gore diizenlenmesi, psikososyal destek hizmetlerinin erisilebilir hale geti-
rilmesi, etik ve iletisim egitimlerinin yayginlastiriimasi da 6nerilen diger gelistirme alanlardir.

Bazi stajlarda 6gretim Uyeleri, asistanlar ve diger idari ya da saglhk personeliyle yasanan iletisim ve isbirligi
sorunlari, yalnizca o déneme 6zgu bir problem olmaktan ¢ikarak intdrnltik strecinin geneline yonelik memnu-
niyet ve motivasyon kaybina yol agmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine dayal dinamik bir izleme-degerlendir-
me sisteminin kurulmasi, yasanan sorunlara hizli ve yerinde ¢ozumler tretilmesi gerekmektedir. Bu 6nerilerin
hayata gecirilmesiyle intérnlik siirecinin, yalnizca mesleki yeterlilik degil; ayni zamanda mesleki aidiyet, gliven
ve memnuniyet acisindan da ¢ok daha gugli bir zemine oturacagdi 6ngortlmektedir.
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