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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda oncii
Uluslararas1 Akredite bir tip fakiiltesidir. Fakiiltemiz 2025 yilinda yeniden akredite olmustur.
Ayrica Kulak Burun Bogaz, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 ve Patoloji Ana Bilim Dallarimiz da akretide
olarak akredite olan program sayimmiz dokuz olmustur.

Egitim alaninda yilda yaklasik 250 mezun veren fakiiltemiz, bir cok hastaya hizmet ulagtirmakta
ve uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel arastirma, etik kurullar1 ve kendi bilimsel dergisi ile
bilime katki saglamaktadir.

1 GENEL BILGILER

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii
+«Adli Tip Anabilim Dali Bagkanlig1
+ T1bbi Farmakoloji Anabilim Dal1 Baskanlig1
«I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Baskanlig
«Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanlig
«Kardiyoloji Anabilim Dali1 Bagkanlig1
«Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Bagkanligi
«Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t AD. Bagkanlig1
«Halk Saglig1 Anabilim Dal1 Bagkanlig1
Niikleer T1ip Anabilim Dali Bagkanlig1
+Noroloji Anabilim Dali Bagkanlig1
«Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali1 Bagkanlig
+Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 Baskanligi
+Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanligi
+«Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanlig
«Radyoloji Anabilim Dali Bagkanlig1
+ Aile Hekimligi Anabilim Dal1 Bagkanligi
+T1bbi Genetik Anabilim Dali Bagkanlig1
«Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Bagkanlig
«Spor Hekimligi Anabilim Dal1 Bagkanligi
« Acil T1ip Anabilim Dali Bagkanlig

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
+Genel Cerrahi Anabilim Dali Bagkanligi
+T1bbi Patoloji Anabilim Dali Bagkanlig1
«Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 Bagkanlig1
+Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1 Bagkanlig1
«Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Bagkanlig
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oPlastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal1 Bagkanligi
«Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Bagkanlig1
«Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanlig
+G06z Hastaliklart Anabilim Dali Bagkanligi
«Uroloji Anabilim Dal1 Bagkanlig
+Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Bagkanlig1
« Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1 Bagkanlig1
+GOgiis Cerrahisi Anabilim Dali Bagkanligi

Temel Tip Bilimleri Boliimii
+T1bbi Biyoloji Anabilim Dali Baskanligi
«Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Bagkanlig1
« Anatomi Anabilim Dal1 Bagkanlig1
+«Fizyoloji Anabilim Dal1 Bagkanlig1
+T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Bagkanlig
+T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali1 Bagkanlig1
«Biyofizik Anabilim Dali1 Bagkanlig1
« T1p Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali1 Bagkanlig1
+Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali Bagkanligi
«T1p Tarihi ve Etik Anabilim Dali Bagkanlig1

1.1 Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Misyonu;

Evrensel bilim diinyasina katkida bulunabilecek bilgi iiretmek, toplumun saglik gereksinimlerini
karsilayabilecek ve yasam kalitesini yiikseltebilecek diizeyde hekimler yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda onciiliik eden bir egitim
ve arastirma kurumu olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Fakiiltenin Gorevleri

a) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik Sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan hekim insan giicti
yetistirmek. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymaktir.
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Dekanin gorevleri;

Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak, Fakiilte
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Dekan yardimcilar1 ve her Boliimden Fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile tesekkiil eder. Fakiilte kurulu, her egitim
- O0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
Cagrisi lizerine toplanr.

Fakiilte yonetimi ile ilgili Dekanin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitili ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3 Birime Iliskin Bilgiler

Tarihce

15 Nisan 1993'te agilan Tip Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim Yili'nda dgrenci almaya
baslamistir. Baglangicta Stimerbank’tan ve Saglik Miidiirliigiinden devir alinan binalarin bir
boliimiinde hizmet veren Fakiilte, 2002 yilinda Dogu Kampiisii'nde tamamlanan binalarina
taginmastir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii olmak tizere 3 boliim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimleri
Boliimiinde 10 Ana Bilim Dalr; Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 20 Ana Bilim Dali; Cerrahi
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Tip Bilimleri Béliimiinde 13 Ana Bilim Dal1 faaliyet gostermektedir

1.3.1 Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde 3 adet 350 kisilik amfi, 6 adet 50 kisilik sinif, toplamda 300 kisilik ¢alisma salonu
mevceuttur.

Uygulamalar i¢in kullanilmak {tizere 6 adet laboratuvar bulunmaktadir. Tibbi biyoloji
laboratuvarinda 46, tibbi biyokimya 31, histoloji 39 ve patoloji laboratuvarlarinda 39 adet
olmak tizere toplam 155 adet mikroskop bulunmaktadir.

Bir adet 120 kisilik anatomi laboratuvari olup anatomi laboratuvarinda 7 adet yetiskin, 103 adet
fetal kadavra mevcuttur.

60 kisilik iki adet mesleki beceri laboratuvart mevcuttur.

Dénem 4, 5 ve 6 dgrencilerimiz egitimlerini SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde
almaktadirlar. Hastanemiz 696 yataklidir.

Amfilerde ve smiflarda kullanilan bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik
yeterliliklerinin saglanmasi i¢in teknik personel goérevlendirilmis olup takipleri s6z konusu idari
personel tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan bilgi merkezi, yemekhane, acik/kapali spor
salonlar1, ylizme havuzu, kiiltiir merkezi gibi akademik ve sportif imkanlardan
yararlanabilmektedir

1.3.2 Orgiit Yapust

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii olmak iizere 3 boliim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimleri Béliimiinde 10 Ana
Bilim Dali; Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde 20 Ana Bilim Dali; Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimiinde 13 Ana Bilim Dali faaliyet gostermektedir.

Insan Kaynaklar

Personel
Bilgisi
Yillar
Akademik| Idari | Siirekli Isci (2024 itibariyle 4/d TOPLA
kapsaminda cahsanlar) M
2025 794 24 21 839
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde Tibbi biyoloji laboratuvarinda 46, tibbi biyokimya 31, histoloji 39 ve patoloji
laboratuvarlarinda 39 adet olmak iizere toplam 155 adet mikroskop bulunmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde 3 adet simiile hasta laboratuvari ve bu laboratuvarlarda 4 simiile hasta gorev
yapmaktadir.

insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar

Personel
Bilgisi
Yillar
Akademik | Idari | Siirekli isci (2024 itibariyle 4/d TOPLA
kapsaminda cahisanlar) M
2025 794 24 21 839
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1.3.4 Sunulan Hizmetler

Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun oncelikli saglik
sorunlarina hakim ve ¢oziimler iiretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli hekimler yetistirmenin yaninda Mezuniyet dncesi ve
mezuniyet sonrasi tip egitimi alan dgrencilerin ve akademik personelin saglik alanina 6zgiin
bilimsel katkilarda bulunabilecegi arastirma ortamini saglamaktir. Bu amagcla, 6gretim {iyesi ve
ogrencilerin siirekli mesleki gelisimlerini, bilimsel arastirmalar i¢in altyapr ve donanimini,
iiretilen bilimsel materyallerin {iretim ve sunum asamasinda interdisipliner etkilesimini,
bilimsel aragtirmalarin bilim diinyas1 ve toplumla paylasilmasint ve bu siirecin verimli
isletilmesi i¢in akademik personelin tesvik edilmesini saglamak ve Saglik hizmeti sunumunda
topluma ornek olabilecek nitelikli ve rekabet glicii bulunan bir kurulus olmay1 basarmak ve
insan sagligi ile ilgili hizmetleri, ¢agdas standartlar dogrultusunda, etkili, glivenli, kesintisiz ve
zamaninda sunma, sonuglarini izlemek ve degerlendirme hizmetleri sunmaktadir.

1.3.5 Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip
toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap
verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine
katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygil
hekimler yetistirmek {izere bir egitim 6gretim planlamasinin yapilmasi amaglanmustir.

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in birim kalite komisyonu olusturulmus ve yedi 6gretim
tiyesi, fakiilte sekreteri ile fakiilte 6grenci temsilcisi bu komisyonda gorevlendirilmistir. Kurul
her ayn ilk Pazartesi giinii rutin ve geregi halinde daha sik toplanma karar1 almistir. Komisyon
tiyeleri disindaki 6gretim elemanlar ile diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence
sistemine katilim ve katkilarini saglamak {izere ¢alismalar diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

¢ paydaslarin siirece katilimim saglamak iizere Ogretim iiyeleriyle diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere ise geri bildirim anketleri uygulanmaktadr. Ilerleyen siireglerde dis
paydaslarin program degerlendirme siirecine katilimini saglamak iizere mezun 6grenciler, il
saglik miidiirliigii ve meslek odalar yetkilileriyle ders miifredatlarinin ve fakiilte digindaki
topluma dayali tip egitimi etkinliklerinin belirlenmesi gibi konularda goriis alisveriginin
saglanabilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi planlanmustir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2024-2025 Faaliyet Raporu

1.4 Diger Hususlar

2 AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

1. Kurumsallagsma

Stratejik Amag 1 :Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik

olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Amag 2 : Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde
kullanmak. Stratejik Amac 3 : Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek.
Stratejik Amag 4 : Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini,

verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

Stratejik Amag 5 : Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak
ve yaymak.

Stratejik Amag 6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirligi

artirmak. Stratejik Amag 7 : Ogrencilerin yerleskelerde gegirdigi zamani artirmak.

2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

1. Kurumsallagsma

Stratejik Amag 1 :Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik

olarak, saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Amag 2 : Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde
kullanmak. Stratejik Amac 3 : Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek.
Stratejik Amag 4 : Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini,

verimliligi ve kaliteyi arttirmak.

Stratejik Amag 5 : Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler tiretmek, kullanmak
ve yaymak.

Stratejik Amag 6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirlig

artirmak. Stratejik Amag 7 : Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol
e Hekimlik Alaninda Uzman

* Saglik Savunucusu

« Analitik ve Bilimsel Diislinen

o fletisimci

* Ekip liyesi

e Yonetici / Lider
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* Profesyonel

2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyet Alan1

1: Egitim-Ogretim 2025-2026 Ogrenci Sayilari
1. Smnif': 288

2. Simif : 288

3. Sinif : 248

4- Siif': 241

5. Smf': 251

6. Simf: 237

3.1 Mali Bilgiler

3.1.1 Biitge Uygulama Sonuglari

A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari: Birimimizce 2025 mali yili igerisinde Rektorliglimiiz tarafindan tahsis edilen bitce
kalemleri etkin ve verimli olarak kullaniimistir.

2-Diger Hususlar: Ayrica, birimimizin sorumlulugunda olan fakiiltemiz personelinin maaslari, ek ders 6demeleri,
gecici gorevlendirilenlerin yolluklari, intérn 6grencilerin ve gegcici siireli calisanlarin maaslari ve kesenekleri,
fatura 6demeleri ile jiiri 6demeleri eksiksiz ve zamaninda 6denmistir.

B-Performans Bilgileri

1-2025 mali yili igerisinde, Ogrenci laboratuvarlarinda kullanilmak Uzere ve Fakiiltemizin diger tiketim
malzemesi ihtiyaglari icin 409.400,00 TL, Tez Savunma jirilerine il disindan gelen ve Fakiltemiz tarafindan
diizenlenen Uluslararasi kongrelere yurt disindan gelen konuklarin yol giderleri icin 16.640,00 TL, Hizmet
Alimlari kapsaminda (Kuramsal Kargo ve Telefon Faturalari ile, Fakiltemizce dizenlenen bilimsel etkinlikler
icin konaklama giderleri icin 424.550,00 TL 6denek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

C-Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1-2025 Mali Yili icerisinde Dekanhgimiz biitcesine ihtiyaglar dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan aktarilan 6denekler etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

3.2.5 Diger Hususlar

4.1 Ustiinliikler

11 Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip olmak,

[ TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 Projeleri ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme
yeteneginin varlig1 ve yeni kurulan iiniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde 6n siralarda

9
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icerisinde yer almak,

(1 Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak informel toplantilar yapmasi,

] Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklagimin varligi ve bu amagla 6z degerlendirme ve
kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi,

(1 Universite {ist yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,
) Universitede liyakat ile birlikte toplumsal fayda ve dzverinin de énemli oldugunu diisiinen
yonetimin varligi,

1 ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve Uygulama
hastanelerine sahip olmasi,

"] TEKNOKENT in faaliyette olmas,

1 Alaninda 6ncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varligi ve proje
iiretebilirligi,

[ Tiirkiye Patent Enstitiisii Bolge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmas,
(1 Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmas,

'] Yabanci diller yiiksekokulunun olmasi,

1 Ogrenci kuliiplerinin olmasi,

"I Akredite ve uluslararasi “dil pasaportu” nun olmas,

4.2 Zayifliklar

Zayifliklar

"] Baz1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

"] Bazi1 birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan dagilimda
plansizlik ve dengesizlik,

] Geleneksel iligkilerin kurumsal iliskilerin oniine gegmesi,

] Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi,

! Baz1 birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum ihtiyaclari
dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program eksikligi,

"] Mezunlarla iligkilerin zay1ifligi,

U1 Stirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

1 Baz1 boliimlerin lisansiistli programlarinin olmayisi,

"1 Personele verilen hizmet i¢i egitiminin yetersizligi,
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4.3 DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, koklii gecmisi, giiclii akademik kadrosu ve genis
hizmet kapasitesi ile egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunda bolgesel ve ulusal 6lgekte dnemli
bir konuma sahiptir. Fakiiltemiz; Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri boliimleri altinda faaliyet
gosteren ¢ok sayida anabilim dali ile disiplinler aras1 etkilesimi dnceleyen biitiinciil bir akademik
yapiya sahiptir.

Egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirildiginde; 6§renci sayilarinin istikrarl seyri, mezuniyet dncesi
ve sonras1 egitim siireglerinin SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile giiglii bicimde entegre
edilmesi ve uygulama agirlikli bir yaklagimin benimsenmesi 6nemli bir kazanim olarak 6ne
¢ikmaktadir. Simiilasyon laboratuvarlari, mesleki beceri laboratuvarlari ve anatomi altyapisi, ¢cagdas
tip egitiminin gerekleriyle uyumlu bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Insan kaynaklar1 agisindan bakildiginda; fakiiltemiz akademik personel sayisi ve niteligi bakimimdan
giiclii bir potansiyele sahiptir. Ancak bazi birimlerde personel dagilimina iliskin dengesizlikler ve
idari destek ihtiyaci, planli insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu durum,
kurumsal verimliligin artirilmasi agisindan stratejik bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanimi1 incelendiginde; tahsis edilen biitcenin etkin, ekonomik ve amacina uygun
bicimde kullanildigi, 6deme ve mali siireclerde herhangi bir aksakliga izin verilmedigi goriilmektedir.
Egitim ve arastirma altyapisini destekleyen harcamalarin 6nceliklendirilmesi, mali disiplin ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Kalite giivencesi ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda olusturulan birim kalite komisyonunun diizenli
caligmasi, 6grenci ve 0gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin siirece dahil edilmesi ve dis
paydas katilimina yonelik planlamalar, fakiiltemizin siirekli iyilestirme kiiltiiriinii benimsedigini
ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siirecleri a¢isindan da
fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biridir.

Bununla birlikte; bazi fiziki ve teknolojik altyapi eksiklikleri, miifredat giincellemelerinde yasanan
gecikmeler, mezunlarla iliskilerin yeterince kurumsallasamamis olmasi ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin sinirli kalmasi gelistirilmesi gereken alanlar olarak dikkat cekmektedir. Bu zayifliklar,
stratejik planlama siirecinde firsata doniistiiriilebilecek ve fakiiltemizin rekabet giiclinii artirabilecek
potansiyele sahiptir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda
mevcut gliclii yonlerini koruyarak gelistirmesi ve tespit edilen zayif alanlar1 iyilestirmesi amaciyla
asagidaki oneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesi uygun goriilmektedir:

Egitim-Ogretim Siireclerine Yonelik Oneri ve Tedbirler

e Mezuniyet Oncesi tip egitimi programlarinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ve
toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda diizenli araliklarla giincellenmesi,

o Ogrenci merkezli, aktif grenme yontemlerinin (probleme dayali 6grenme, olgu temelli
O0grenme, simiilasyon uygulamalar1 vb.) miifredat i¢inde daha yaygin ve sistematik bicimde
kullanilmasi,

e Mesleki beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinin kullanim etkinliginin artirilmasi ve
altyapilarinin giincel teknolojilerle giiclendirilmesi,

o Olgme ve degerlendirme siireglerinde objektif, seffaf ve yeterlik temelli yaklagimlarin
yayginlagtirilmasi.

Insan Kaynaklarina Yonelik Oneri ve Tedbirler

e Akademik ve idari personel dagiliminin birimler arasi ihtiyaglar dikkate alinarak planli ve
dengeli sekilde yeniden yapilandirilmasi,

e Hizmet ici egitim programlariin (egiticinin egitimi, dijital yeterlikler, yabanc1 dil, arastirma
metodolojisi vb.) diizenli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi,

e Geng akademisyenlerin arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik
tesvik mekanizmalarinin giliglendirilmesi,

o Kurumsal aidiyet ve motivasyonu artirmaya yonelik katilimci yonetim uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi.

Altyap1 ve Fiziksel Imkanlara Y&nelik Oneri ve Tedbitler

o Fiziki, teknolojik ve sosyal altyapisi yetersiz olan birimlerin 6nceliklendirilerek
tyilestirilmesi,

e Egitim alanlarinda kullanilan bilisim ve gorsel-isitsel teknolojilerin giincel tutulmasi ve
stirdiiriilebilir bakim-onarim planlarinin olusturulmasi,

« Ogrencilerin fakiilte ve kampiis alanlarinda daha fazla zaman gegirmelerini tesvik edecek
sosyal ve akademik alanlarin gelistirilmesi.

Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlere Yonelik Oneri ve Tedbirler
« TUBITAK, AB ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklara y&nelik proje basvuru sayisinin
artirilmasi,
e Disiplinler arasi arastirmalarin tesvik edilmesi ve aragtirma merkezleri ile fakiilte birimleri

arasindaki is birliginin giiclendirilmesi,
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e Lisansiistii programi bulunmayan birimlerde gerekli akademik altyapinin olusturularak
program acilmasina yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi,

e Akademik yayn kalitesini artirmaya yonelik mentorluk ve destek mekanizmalarinin
kurulmasi.

Kalite Giivencesi ve Kurumsal Yonetim Alanina Yonelik Oneri ve Tedbirler

o Birim kalite komisyonu ¢aligmalarinin diizenli olarak izlenmesi ve ¢iktilarinin karar alma
stireclerine daha etkin bi¢gimde yansitilmasi,

 Ic ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, saglik otoriteleri, meslek odalari) kalite
stireclerine katiliminin artirilmast,

o Kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla siireglerin yazili ve dijital kayit altina alinmasi,

o Seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkelerinin yonetim siireglerinde siirdiiriilebilir
kilinmasi.

Mezun ve Toplumla iliskiler Alanina Yénelik Oneri ve Tedbirler

e Mezun izleme ve geri bildirim sistemlerinin giiclendirilerek egitim programlarinin
gelistirilmesinde etkin bi¢gimde kullanilmasi,

e Topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve sosyal sorumluluk
projelerinin desteklenmesi,

o Fakiiltenin toplumsal gorlintirliiglinii ve etki alanini artiracak bilimsel, egitsel ve kiiltiirel
etkinliklerin tesvik edilmesi.

6. SONUC

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi; gii¢lii akademik kadrosu, koklii kurumsal yapisi, genis
egitim ve saglik hizmeti kapasitesi ile misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini basariyla
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, hekimlik alaninda yetkin, etik degerlere bagli, analitik diisiinebilen ve
toplumun saglik gereksinimlerine duyarli mezunlar yetistirme hedefini biiyiik dlctide
gergeklestirmektedir.

Mevcut iistiinliikler; etkin kaynak kullanimi, aragtirma projelerinde yiiksek performans, kalite odakl
yonetim anlayis1 ve giiclii hastane entegrasyonu sayesinde fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligin1 artirmaktadir. Belirlenen zayif yonler ise; katilimc1 yonetim anlayisi, stratejik
planlama ve siirekli iyilestirme mekanizmalar1 araciligiyla giderilebilecek niteliktedir.

Bu ¢er¢evede fakiiltemizin;

e egitim programlarini degisen toplum ve saglik sistemi ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemesi,

» insan kaynaklar1 ve altyap1 planlamasin1 daha dengeli ve siirdiiriilebilir hale getirmesi,

e mezun ve dis paydas iliskilerini gliglendirmesi,

e aragtirma, yenilikgilik ve uluslararasilagma faaliyetlerini daha da artirmasi oncelikli hedefler
arasinda yer almalidir.

Sonug olarak, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mevcut durumu itibariyla giiclii bir
kurumsal yapiya sahiptir ve stratejik hedefleri dogrultusunda gelisimini siirdiirecek kapasite ve
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iradeye sahiptir. Fakiiltemizin, kalite kiiltiirtinii merkeze alan bu yonetim anlayis1 ile gelecekte de tip
egitimi ve saglik hizmetleri alaninda 6ncii roliinii pekistirecegi kanaatine varilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Prof. Dr. Nilgiin SENOL
Dekan
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