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BiRIM YONETICI SUNUSU

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda éncii Uluslararasi
Akredite bir tip fakiltesidir. Egitim alaninda yilda yaklasik 250 mezun veren fakiiltemiz, bir cok hastaya
hizmet ulastirmakta ve uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel arastirma, etik kurullari ve kendi bilimsel
dergisi ile bilime katki saglamaktadir.
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1 GENELBILGILER

Dahili Tip Bilimleri Bolimii
¢ Adli Tip Anabilim Dali Baskanhgi
¢ Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Baskanligi
eic Hastaliklari Anabilim Dali Baskanlig
e Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Baskanligi
e Kardiyoloji Anabilim Dali Baskanhgi
eRuh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Baskanligi
eCocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD. Baskanligi
eHalk Sagligi Anabilim Dali Baskanhgi
eNikleer Tip Anabilim Dali Baskanlig
eNoroloji Anabilim Dali Baskanhgi
e Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Anabilim Dali Baskanhgi
e Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Baskanlig
¢ GOgus Hastaliklari Anabilim Dali Baskanhgi
¢ Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali Bagskanlig
eRadyoloji Anabilim Dali Baskanligi
e Aile Hekimligi Anabilim Dali Baskanhgi
¢ Tibbi Genetik Anabilim Dali Baskanligi
eRadyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Baskanlig
eSpor Hekimligi Anabilim Dali Baskanligi
¢ Acil Tip Anabilim Dali Baskanhgi

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
¢Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskanligi
¢Tibbi Patoloji Anabilim Dali Baskanlgl
eKalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Baskanligi
e Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Baskanligi
eBeyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Baskanlhgi
e Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali Baskanlig
eKadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Baskanligi
e Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali Bagkanlig
¢ GOz Hastaliklari Anabilim Dali Bagkanligi
« Uroloji Anabilim Dali Baskanhg
¢ Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Baskanligi
¢ Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Baskanlig
¢GOgus Cerrahisi Anabilim Dali Baskanhgi
Temel Tip Bilimleri Boliimii
¢ Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Baskanligi
eHistoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Baskanlig
e Anatomi Anabilim Dali Bagskanlig
e Fizyoloji Anabilim Dali Baskanhgi
¢ Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Bagskanhgi
¢ Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskanhgi
¢ Biyofizik Anabilim Dali Baskanlhig
¢ Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali Bagskanhgi
e Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali Bagkanhgi
¢ Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Bagkanhgi
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1.1 Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Misyonu;

Evrensel bilim dinyasina katkida bulunabilecek bilgi Gretmek, toplumun saglk gereksinimlerini
karsilayabilecek ve yasam kalitesini ylkseltebilecek diizeyde hekimler yetistirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu;

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi ve ulusal bilim alanlarinda 6nculik eden bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Fakiltenin Gorevleri

a) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik Sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan hekim insan glict yetistirmek. Tiurk toplumunun
yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymaktir.

Dekanin gorevleri;

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, Fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak, Fakilte kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,
Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek. Fakiltenin birimleri
ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Dekan yardimcilari ve her Bélimden Fakiilte kurullarinca tg yil
icin segilecek birer 6gretim lyesi ile tesekkiil eder. Fakdlte kurulu, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak Gzere yilda en az iki defa toplanir. Dekan, gerekli gérdigl hallerde Fakilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte kurulunun (g yil igin sececegi Ui¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin Cagrisi lzerine
toplanir.

Fakilte yonetimi ile ilgili Dekanin getirecegi konularda karar almak,

Fakdlte, enstitli ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Tarihge

15 Nisan 1993'te acilan Tip Fakdiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim Yili'nda 6grenci almaya baslamistir.
Baslangicta Siimerbank’tan ve Saglik Madirliginden devir alinan binalarin bir béliminde hizmet
veren Fakdlte, 2002 yilinda Dogu Kampisi'nde tamamlanan binalarina tasinmistir.

Faklltemizde Temel Tip Bilimleri Bolimd, Dahili Tip Bilimleri Bolim{, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi
olmak tizere 3 bolim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimleri Béliminde 10 Ana Bilim Dali; Dahili
Tip Bilimleri Béliimiinde 20 Ana Bilim Dali; Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiinde 13 Ana Bilim Dali faaliyet

gostermektedir



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023-2024 Faaliyet Raporu

1.3.1 Fiziksel Yap!

Fakiiltemizde 3 adet 350 kisilik amfi, 3 adet 60 kisilik sinif, 8 adet 30 kisilik sinif, toplamda 150
kisilik calisma salonu mevcuttur.

Uygulamalar icin kullanilmak (izere 6 adet laboratuvar bulunmaktadir. Tibbi biyoloji
laboratuvarinda 46, tibbi biyokimya31, histoloji 39 ve patoloji laboratuvarlarinda 39 adet
olmak (izere toplam 155 adet mikroskop bulunmaktadir.

Bir adet 120 kisilik anatomi laboratuvari olup anatomi laboratuvarinda 6 adet yetiskin, 103
adet fetal kadavra mevcuttur.

60 kisilik iki adet mesleki beceri laboratuvari mevcuttur.

Dénem 4, 5 ve 6 6grencilerimiz egitimlerini SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde
almaktadirlar. Hastanemiz 696 yatakhdir.

Amfilerde ve siniflarda kullanilan bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik
yeterliliklerinin saglanmasi icin teknik personel gorevlendirilmis olup takipleri s6z konusu idari
personel tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz Giniversitemiz biinyesinde yer alan bilgi merkezi, yemekhane, acik/kapali spor
salonlari, yizme havuzu, kiltir merkezi gibi akademik ve sportif imkanlardan
yararlanabilmektedir
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1.3.2 Orgit Yapis

Faklltemizde Temel Tip Bilimleri Bolimi, Dahili Tip Bilimleri Bolimd, Cerrahi Tip Bilimleri Bolima
olmak tzere 3 b6lim vardir. Bu béliimlerden Temel Tip Bilimleri Bolimiinde 10 Ana Bilim Dali; Dahili
Tip Bilimleri Boliminde 20 Ana Bilim Dali; Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiinde 13 Ana Bilim Dali faaliyet

gostermektedir.

insan Kaynaklari

Personel
Bilgisi
Yillar
Akademik | idari | Siirekli isci (2024 itibariyle 4/d kapsaminda TOPLAM
¢ahisanlar)
2024 746 23 23 792
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde 20 kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari ile Tibbi biyoloji laboratuvarinda 46, tibbi
biyokimya 31, histoloji 39 ve patoloji laboratuvarlarinda 39 adet olmak Uzere toplam 155
adet mikroskop bulunmaktadir.

Ayrica Fakiltemizde simiile hasta laboratuvari bulunmaktadir.
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1.3.4 insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Personel
Bilgisi
Yillar
Akademik | idari | Siirekliisci (2024 itibariyle 4/d kapsaminda TOPLAM
¢alisanlar)
2024 693 23 23 731
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun dncelikli saglik sorunlarina
hakim vecozimler Uretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusalve uluslararasi
diizeylerde yeterli hekimler yetistirmenin yaninda Mezuniyet dncesi ve mezuniyetsonrasi tip egitimi
alan o6grencilerin ve akademik personelin saglk alaninadzgiin bilimsel katkilarda bulunabilecegi
arastirma ortamini saglamaktir. Buamacla, 6gretim lyesi ve 6grencilerin stirekli mesleki gelisimlerini,
bilimselarastirmalari igin altyapi ve donanimini, iretilen bilimsel materyalleriniretim ve sunum
asamasinda interdisipliner etkilesimini, bilimselarastirmalarin bilim diinyasi ve toplumla paylasiimasini
ve bu siirecin verimliisletilmesi icin akademik personelin tesvik edilmesini saglamak ve Saglik hizmeti
sunumunda toplumadrnek olabilecek nitelikli ve rekabet glicti bulunan bir kurulus olmayi basarmakve
insan saghg ile ilgili hizmetleri, cagdas standartlar dogrultusunda,etkili, glvenli, kesintisiz ve
zamaninda sunma, sonuglarini izlemek vedegerlendirme hizmetleri sunmaktadir.

11
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1.3.6 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Fakiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini bitinlestirip
toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglk hizmeti ile cevap
verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, strekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine
katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagl ve insan haklarina saygili
hekimler yetistirmek lizere bir egitim 6gretim planlamasinin yapilmasi amaglanmistir.

Fakiltemiz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin birim kalite komisyonu olusturulmus ve yedi 6gretim
Uyesi, fakilte sekreteri ile fakilte 6grenci temsilcisi bu komisyonda gorevlendirilmistir. Kurul
her ayin ilk Pazartesi glini rutin ve geregi halinde daha sik toplanma karari almistir. Komisyon
dyeleri disindaki 6gretim elemanlari ile diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence
sistemine katilim ve katkilarini  saglamak (lzere calismalar dilzenlenecek ve
degerlendirilecektir.

ic paydaslarin siirece katilimini saglamak Uzere &gretim (yeleriyle diizenli toplantilar
yapiimaktadir. Ogrencilere ise geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. ilerleyen siireclerde dis
paydaslarin program degerlendirme surecine katihmini saglamak tGzere mezun 6grenciler, il
saglik midurligli ve meslek odalari yetkilileriyle ders mufredatlarinin ve fakilte disindaki
topluma dayali tip egitimi etkinliklerinin belirlenmesi gibi konularda goéris alisverisinin
saglanabilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi planlanmistir.

1.4 Diger Hususlar

12



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023-2024 Faaliyet Raporu

2 AMAC ve HEDEFLER

2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Kurumsallasma

Stratejik Amac 1 :Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yénelik olarak,
saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini stirdirilebilir kilmak.

Stratejik Amacg 2 : Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak.
Stratejik Amac 3 : Kurumsal hafizay muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek.

Stratejik Amac 4 : Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve
kaliteyi arttirmak.

Stratejik Amac 5 : Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve
yaymak.

Stratejik Amag 6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak.
Stratejik Amac 7 : Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak.

2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

1. Kurumsallasma

Stratejik Amag 1 :Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina yénelik olarak,
saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yénetim anlayisini siirdirilebilir kilmak.

Stratejik Amac 2 : Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak.
Stratejik Amag 3 : Kurumsal hafizayt muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek.

Stratejik Amac 4 : Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve
kaliteyi arttirmak.

Stratejik Amag 5 : Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve
yaymak.

Stratejik Amag 6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak.
Stratejik Amac 7 : Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol
¢ Hekimlik Alaninda Uzman

¢ Saglik Savunucusu

¢ Analitik ve Bilimsel Diistinen

e jletisimci

e Ekip Gyesi

¢ Yonetici / Lider

¢ Profesyonel

2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Faaliyet Alani

1: Egitim-Ogretim 2022-20230grenci Sayilari

1. Sinif : 266

2. Sinif 290

3.Sinif : 243

4- Sinif : 266

5. Sinif : 230

6. Sinif : 268

3.1 Mali Bilgiler
A-Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuglari: Birimimizce 2024 mali yili icerisinde Rektorligimuz tarafindan tahsis
edilen bitce kalemleri etkin ve verimli olarak kullaniimistir.

2-Diger Hususlar: Ayrica, birimimizin sorumlulugunda olan fakiiltemiz personelinin maaslari, ek ders
odemeleri, gegici gorevlendirilenlerin yolluklari, intérn 6grencilerin ve gegici sireli galisanlarin maaslari
ve kesenekleri, fatura 6demeleri ile jiiri 6demeleri eksiksiz ve zamaninda 6denmistir.

14
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3.1.1 Butge Uygulama Sonuglari

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Tip Fakiltesi Dekanligi olarak Akreditasyon kapsaminda 6grencilerimize
yonelik etkinlik ve faaliyetler diizenlendi. Ulusal ve Uluslararasi kongre faaliyetleri gerceklestirildi.

Performans Bilgileri

1-2024 mali yili icerisinde, 6grenci laboratuvarlarinda kullaniimak tizere ve Fakiltemizin diger tiiketim
malzemesi ihtiyaclari icin 408.875,51 TL, Arastirma Gorevlilerimizin Tez Savunma jirisi olarak il
disindan gelen 6gretim (yelerinin ve Ulusal ve Uluslararasi kongrelere yurt i¢i ve yurt disindan
konusmaci olarak katilan misafirlerin yol ve konaklama giderleri icin 413.028,24 TL, 6denek etkin ve
verimli bir sekilde kullaniimistir.

3.2.5 Diger Hususlar

4.1 Ustinlukler

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari kadroya
sahip olmak,

TUBITAK, Kalkinma Bakanligi Projeleri ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme yeteneginin
varligi ve yeni kurulan (iniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde 6n siralarda igerisinde yer almak,
Ust yénetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi icin akademik, idari ve paydaslarla
diizenli olarak informel toplantilar yapmasi,

Akademik 6zglrlik ve kalite odakli yaklasimin varligi ve bu amacla 6z degerlendirme ve kalite
gelistirme kurullarinin bulunmasi,

Universite Gst yonetiminin katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,
Universitede liyakat ile birlikte toplumsal fayda ve 6zverinin de énemli oldugunu diisiinen yénetimin
varhgi,

ISO belgeli ve ihtiyaglara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve Uygulama hastanelerine
sahip olmasi,

TEKNOKENT'in faaliyette olmasi,

Alaninda 6nci, bulundugu yéreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varligi ve proje
Uretebilirligi,

15
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Tiirkiye Patent Enstitiisii Bélge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmasi,
Universitenin kendine ait bir radyo - TV merkezinin bulunmasi,

Yabanci diller yiiksekokulunun olmasi,

Ogrenci kuliiplerinin olmasi,

Akredite ve uluslararasi “dil pasaportu” nun olmasi,

4.2 Zayifliklar
Zayifliklar

Bazi birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yapi yetersizligi,

Bazi birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan dagilimda plansizlik
ve dengesizlik,

Geleneksel iliskilerin kurumsal iliskilerin 6niine gecmesi,

Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi,

Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders mifredatlarinin degisen toplum ihtiyaclari
dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program eksikligi,

Mezunlarla iliskilerin zayifligi,

Strekli meslek ici egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

Bazi bolimlerin lisansistl programlarinin olmayisi,

Personele verilen hizmet ici egitiminin yetersizligi,

4.3 Degerlendirme

5 ONERI VE TEDBIRLER
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