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Boliim I . Fakiiltenin Genel Tanitim

e Universitenin Ad1 : Siileyman Demirel Universitesi
e Rektoriin Ad1 : Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI
e Fakiiltenin Ad1 : Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi

e Dekanin Adi: Prof. Dr. Alim KOSAR
e Dekan lletisim Bilgileri:

Tel: +90 246 211 3237

Fax: +90 246 237 1165

e-posta:alimkosar@sdu.edu.tr, drakosar@gmail.com

e Oz Degerlendirme Koordinatorii: Prof. Dr. Miinire CAKIR
e Oz Degerlendirme Koordinatérii Iletisim Bilgileri:

Tel: +90 246 211 9328

Fax: +90 246 237 1165

e-posta:dr.munire@hotmail.com, munirecakir@sdu.edu.tr

e Tip Fakiiltesi Iletisim Bilgileri:
Tel: +90 246 211 3714
Fax: +90 246 237 1165

e-posta:tip@sdu.edu.tr

e Tip Fakiiltesi Adresi: SDU Tip Fakiiltesi Dekanligi Morfoloji Binasi
Dogu Kampiisii 32260 Ciinlir/ISPARTA
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Ogretim Dinamikleri

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmus
ve 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslamustir. Kurulus yillarinda bir
siire Siimerbanktan ve Isparta Il Saglik Miidiirliigiinden devralinan binalarin bir béliimiinde
hizmet vermis, 2002 yilindan itibaren ise Dogu Kampiisiinde yapimi tamamlanan binalarda
hizmet vermektedir. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda 37 &grenci ile egitime
baslamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda toplam &grenci sayimiz 1622’ye ulagmistir.
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi Tip
Bilimleri Boliimii olmak {izere ii¢ bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerden Temel Tip
Bilimlerinde 10 ana bilim dali, Dahili Tip Bilimlerinde 20 ana bilim dali, Cerrahi Tip
Bilimlerinde 13 ana bilim dali olmak iizere toplam 43 ana bilim dal1 vardir. Bunlarin altinda
23 bilim dali faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz 6gretim kadrosu 67 Profesor, 37 Dogent,
77 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 185 dgretim elemanindan
olugmaktadir. Ayrica 42 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ortamlar1 kapsaminda 3 adet amfi, 14 derslik, 18 laboratuvar, 2 adet
mesleki beceri uygulama salonu, 2 adet toplant1 salonu, 4 adet 6grenci ¢alisma salonu, 25
kisilik bilgisayar salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 2010 yilinda akreditasyon bagvurusunda
bulunmus, bagvurusu Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunun 15 Ocak 2010 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir. 4 Subat 2010 tarthinde Ulusal Tip Egitimi Kurulu Prof. Dr.
Iskender Sayek baskanliginda Fakiiltemizi danismanlik ziyareti gerceklestirmistir. Oz
degerlendirme raporu gonderilmesinin ardindan akreditasyon siireci sonlandirilmistir. 2018
yil1 basinda akreditasyon siireci yeniden baslatilmistir.

Fakiiltemiz egitim programi, toplumun oncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali (outcome based) ve yatay-dikey entegre egitim programi
modelindedir. Siilleyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde klasik smif dersleri,
interaktif egitimler, kiiglik grup caligmalari, entegre oturumlar, laboratuvar uygulamalar1 ve

klinik beceri egitimi gibi bir ¢ok farkli yontem uygulanmaktadir (Ek.1).

Ek.1. Fakiilte tanitiminin yapildig1 internet adresi



http://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/fakultenin-tanitimi-370s.html
http://tip.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/fakultenin-tanitimi-370s.html

Bolum I1.

Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu




FAKULTE OZ DEGERLENDIRME

KURULU UYELERI

Dekan
Prof. Dr. Alim KOSAR

Dekan Yardimcilar
Prof. Dr. Rasih YAZKAN
Doc. Dr. Kanat GULLE

Fakiilte Oz Degerlendirme Koordinatérleri
Prof. Dr. Miinire CAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Giray KOLCU

Akreditasyon Sekreteri:

Dilek TOLA (Akreditasyon Birim Sekreteri)

Funda KOBAN (Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatorliigii Sekreteri)
Giinnur Filiz TEKIN (Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatorliigii Sekreteri)
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Boliim I I . Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
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Alim KOSAR

Rasih YAZKAN

Kanat GULLE

Miinire CAKIR

Giray KOLCU

M. inci BASER KOLCU
Buket ARIDOGAN
Mekin SEZIK

M. Cem SIRIN

. Serpil DEMIRCI

. Metin CIRIS

. Alten OSKAY

. Adnan KARAIBRAHIMOGLU
. Osman GURDAL

. Cagr1 SAVAS

. Duygu KUMBUL DOGUC
. Halil ASCI

. Mehtap SAVRAN

. Fatih AKSOY

. Ahmet Nesimi KISIOGLU
. Emel SESLI CETIN

. Mustafa Ozgiir PIRGON

. Onder TOMRUK

. Ilkay ARMAGAN

. Melike DOGAN UNLU

. Esra Nur TOLA

. Pmnar ASLAN KOSAR

. llker GUNYELI

. Gonca SANDAL

. Dilek BAYRAM

Uroloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum A.D Ogr. Uyesi
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Néroloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Acil Tip Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Biyoistatistik Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Biyoistatistik Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Kardiyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Halk Saglig1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Cocuk Hastaliklar1 ve Saglhigi A.D Ogr. Uyesi
Acil T1p Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Noroloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D Ogr. Uyesi
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D Ogr. Uyesi
Cocuk Hastaliklar1 ve Sagligi A.D Ogr. Uyesi
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
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31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.
38.
30.
40.
41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53,

54
55

Mehmet ERDOGAN
Nilgiin GURBUZ
Omer CELIK

Nihat SENGEZE

Mustafa KAYAN
Erdogan IBRISIM

F. Burcu SiRIN
Hakan ARMAGAN
Demircan OZBALCI
Osman ERGUN
Asim AYDIN

Hasan YASAN
Levent DUMAN
Serdar YILDIRIM
Okay KARADEMIR
Yunus Emre EKINCI
Kagan TURKER

M. Kiirsat GURDAL
Eminhan UYAN
Arda AKBULUT
Yahya OLMEZ

. Funda KOBAN

. Dilek TOLA

Yadigar KASTAMONI

Fatma Nihan CANKARA

Anatomi Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Niikleer Tip Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Biyofizik Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi

Néroloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Radyoloji Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Acil T1p Anabilim Dali Ogr. Uyesi

I¢ hastaliklar1 Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Uroloji Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Plastik Cerrahi Anabilim Dal1 Ogr. Uyesi
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Ogr. Uyesi
Halk Saglig1 Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi
Mezun Temsilcisi

Tip Fakiiltesi Dénem V Ogrenci Temsilcisi

Tip Fakiiltesi Dénem II Ogrenci Temsilcisi

Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrenci Temsilcisi
Tip Fakiiltesi Dénem IV Ogrenci Temsilcisi
Tip Fakiiltesi Dénem I Ogrencisi Temsilcisi
Tip Fakiiltesi Dénem III Ogrenci Temsilcisi
Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatorliigli Sekreteri
Akreditasyon Birim Sekreteri

Ziyaret Ekibi Uyelerinin Ziyaret Oncesi Iletisim Kuracagi Sorumlu Kisi

Oz Degerlendirme Koordinatérii: Prof. Dr. Miinire CAKIR
Tel: 0246 211 9328 Fax: +90 246 237 1165

e-posta:dr.munire@hotmail.com, munirecakir@sdu.edu.tr
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Oz Degerlendirme Kurul Uyelerinin Gérev Dagilim

Tablo 1. Amag ve Hedefler Grubu

Uye
Adi-Soyadi

Unvam

Anabilim Dah

Kurum Komisyon Uyeligi

idari Gorev

Alim KOSAR

Prof. Dr.

Uroloji A.D.

1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu

Dekan

Rasih
YAZKAN

Prof. Dr.

Gogiis Cerrahisi

AD.

1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
3.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Yiiriitme
Kurulu

4.Egitim Becerileri Kurulu

Dekan Yardimcist

Kanat
GULLE

Dog. Dr.

Histoloji ve
Embriyoloji
A.D.

1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
3.Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Yiiritme
Kurulu

4.0lgme Degerlendirme Kurulu

5.Egitim Becerileri Kurulu

Dekan Yardimcist

Giray
KOLCU

Dr. Ogr. Uyesi

Tip Egitimi ve
Bilisimi A.D.

1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
3.Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Yiiritme
Kurulu

4.0lgme Degerlendirme Kurulu

5.Egitim Becerileri Kurulu

6.Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

7.Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu
8.Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu

9.0zel Calisma Modiilii Kurulu

M. inci
BASER
KOLCU

Dr. Ogr. Uyesi

Tip Egitimi ve
Bilisimi A.D.

1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
3.0lgme Degerlendirme Kurulu

4.Egitim Becerileri Kurulu

Erasmus

Koordinatorii

Arda
AKBULUT

Ogrenci

Temsilcisi

1.T1p grencileri Ogrenci Kurulu

2. Dénem I Ogrenci Temsilcisi
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Tablo 2. Egitim Programimin Yapisi ve Igerigi Grubu

Uye Unvam Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi idari Gorev
Adi-Soyadi
Buket Prof. Dr. Tibbi Mikrobiyoloji 1.Egitim Becerileri Kurulu Temel Tip Bilimleri
ARIDOGAN A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Boliim Bagkani
3 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Mekin SEZIiK Prof. Dr. Kadin Hastaliklar 1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu Doénem IV
ve Dogum A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatorii
3.0lgme Degerlendirme Kurulu
4.Egitim Becerileri Kurulu
5.Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Miinire CAKIR Prof. Dr. Gogiis  Hastaliklart 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Baskoordinator
AD. 2.Egitim Becerileri Kurulu Oz Degerlendirme
3.Egitim Programin1 Degerlendirme Kurulu Koordinatorii
Egitim Becerileri
Kurulu Baskani
M. Cem SIRIN Dr. Ogr. Tibbi Mikrobiyoloji 1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu Dénem 111
Uyesi A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatorii
3.0lgme Degerlendirme Kurulu
Mevliit Kiirsat | Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem VI Ogrenci
GURDAL Temsilcisi Temsilcisi
Fakiilte Temsilcisi
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Tablo 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Grubu

Uye Unvam Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gorev
Adi-Soyadi
Serpil DEMIRCI i
Prof. Dr. Noroloji A.D. 1.0lgme Degerlendirme Kurulu
Metin CiRiS
Dog. Dr. Tibbi Patoloji A.D. 1.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Yiiriitme
Kurulu
2.0lgme Degerlendirme Kurulu
Osman GURDAL ) i )
Dr. Ogr. Biyoistatistik ve 1.0lgme Degerlendirme Kurulu Olgme ve
Uyesi Tibbi Bilisim A.D. 2.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu Degerlendirme
Kurul Baskani
Adnan . ) )
KéRAiBRAHIM Dr. Ogr. Biyoistatistik ve 1.Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu Program
OGLU Uyesi Tibbi Bilisim A.D. 2.0lgme Degerlendirme Kurulu Degerlendirme
3. Program Degerlendirme Kurulu Kurulu Bagkani
Eminhan UYAN Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Doénem IV Ogrenci
Temsilcisi
Tablo 4. Ogrenciler Grubu
Uye Unvam Anabilim Dah Kurum Komisyon Uyeligi idari Gorev
Adi-Soyadi
Cagr1 SAVAS
Prof. Dr. Cocuk Cerrahisi
AD.
Duygu
KUMBUL Dog. Dr. Tibbi  Biyokimya 1.Egitim Becerileri Kurulu
DOGUC AD.
Halil ASCI 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Dog. Dr. Tibbi Farmakoloji 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Bagkoordinator
AD. 3.Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Yiiriitme Kurulu Yardimcist
4.Egitim Becerileri Kurulu
5.Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Mehtap 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
SAVRAN Dr. Ogr T1bbi Farmakoloji 2.Egitim Programin Degerlendirme Kurulu Doénem III Koordinator
Uyesi AD. 3.Egitim Becerileri Kurulu Yardimcist
4 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
5.Mesleki ve iletisim Becerileri Kurulu
Fatih AKSOY 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Dr. Ogr. Kardiyoloji 2.(:)lg:me Degerlendirme Kurulu Dénem 11
Uyesi AD. 3.0zel Calisma Modiilii Kurulu Koordinatér
Yardimcist
M. Kiirsat ) . )
GURDAL Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Donem VI Ogrenci
2.Egitim Programimi Degerlendirme Kurulu Temsilcisi
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Tablo 5. Program Degerlendirme Grubu

Uye Unvam Anabilim Dah Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gorev
Adi-Soyadi
Miinire CAKIR Prof. Dr. Gogiis Hastaliklari 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Baskoordinator
AD. 2.Egitim Becerileri Kurulu Oz
3.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu Degerlendirme
Koordinatorii
Egitim Becerileri
Kurulu Bskani
Ahmet  Nesimi
KISIOGLU Prof. Dr. Halk Saghgi A.D. 1.Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
2.Topluma Dayali T1ip Egitimi Kurulu
Mekin SEZIiK Prof. Dr. Kadin Hastaliklar 1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu
ve Dogum A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
3.0lgme Degerlendirme Kurulu
4.Egitim Becerileri Kurulu
5.Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
Emel SESLI
CETIN Prof. Dr. Tibbi 1.Egitim Becerileri Kurulu
Mikrobiyoloji
A.D.
M.Ozgiir )
PIRGON Prof. Dr. Cocuk Sagligi ve 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem IV
Hastaliklar1 A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatér
Yardimcist
Onder
TOMRUK Prof. Dr. Acil Tip A.D. 1.Topluma Dayal1 Tip Egitimi Kurulu
ilkay Dr.  Ogr. | Histoloji ve | 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem II
ARMAGAN Uyesi Embriyoloji A.D. 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatorii
3.0lgme Degerlendirme Kurulu
4 Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu
Melike DOGAN | Dr.  Ogr. | Néroloji A.D. 1.Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu Dénem IV
UNLU Uyesi 2.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu Koordinator
Yardimcist
Esra Nur TOLA Dog.Dr. Kadmn 1.Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu
Hastaliklar1  ve
Dogum A.D.
Okay Mezun
KARADEMIR (pratisyen)
Yunus Emre Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Donem v
EKIiNCi Ogrenci
Temsilcisi
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Tablo 6. Akademik Kadro Grubu

Uye Unvam Anabilim Dali Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gorev
Adi-Soyad1
Pmar ASLAN Dog. Dr. Tibbi Biyoloji A.D. 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Baskoordinator
KOSAR 2.Egitim Becerileri Kurulu Yardimcist
3.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu

ilker GUNYELI Dog. Dr. Kadin Hastaliklar 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

ve Dogum A.D. 2.Egitim Programimi Degerlendirme Kurulu
Gonca SANDAL Dog. Dr. Cocuk Sagligi ve 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem VI

Hastaliklar1 A.D. 2. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinatérii

3.Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu
Dilek BAYRAM Dr. Opr Histoloji ve | 1.0zel Calisma Modiilii Kurulu
Uyesi Embriyoloji

A.D.
Yadigar Dr. Opr Anatomi A.D. 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem 1
KASTAMONI Uyesi 2.Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Koordinator

Yardimcist

Mehmet Dr. Opr Niikleer Tip A.D. Fakiilte ~Y&netim
ERDOGAN Uyesi Kurulu Uyesi
Serdar Aragtirma Halk Saghgi A.D.
YILDIRIM Gorevlisi
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Tablo 7. Altyap1 ve Olanaklar Grubu

Uye Unvam Anabilim Dah Kurum Komisyon Uyeligi Idari Gorev
Adi-Soyadi
Nilgiin Dog. Dr. Tibbi Biyoloji A.D. 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Saglik Bilimleri
GURBUZ 2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Yiriitme Kurulu Enstitiisii
3.0lgme Degerlendirme Kurulu Midiiri

4.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu

Omer CELIK Dog. Dr. Biyofizik A.D. 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Donem 1
2.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu Koordinator it

Nihat Dr. Opr. | Néroloji A.D. 1.0zel Calisma Kurulu

SENGEZE Uyesi

Fatma Nihan | Dr. Ogr. | Tibbi Farmakoloji | 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem 111

CANKARA Uyesi AD. 2.Egitim Programim Degerlendirme Kurulu Koordinator
Yardimeist

Mustafa . )

KAYAN Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem III
Ogrenci
Temsilcisi

Tablo 8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme Grubu

Uye Unvam Anabilim Dah Kurum Komisyon Uyeligi idari Gorev
Adi-Soyadi
Erdogan Prof. Dr. Kalp ve  Damar Cerrahi Tip
iBRiSiM Cerrahisi A.D. Bilimleri Bolim
Bagkani

F. Burcu SiRIN Dr. Opr. Tibbi Biyokimya 1.0zel Caligma Modiilii Kurulu

Uyesi AD.
Hakan
ARMAGAN Dr. Opr. Acil Tip A.D. 1.Mesleki ve fletisim Becerileri Kurulu
Uyesi
Demircan Dr. Opr. I Hastaliklar1 A.D. Dénem VI
OZBALCI Uyesi Koordinator

Yardimcist

Osman ERGUN | Dr.  Ogr. | Uroloji A.D.
Uyesi
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Tablo 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Grubu

Uye Unvani Anabilim Dah Kurum Komisyon Uyeligi idari Gorev
Adi-Soyadi
Asim AYDIN Prof. Dr. Plastik Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi
AD.
Hasan YASAN Prof. Dr. Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1 A.D.
Levent Dog. Dr. Cocuk Cerrahisi A.D.
DUMAN
Alten OSKAY Dr. Ogr. Uyesi | Acil Tip A.D.
Kagan Ogrenci 1.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Dénem II
TURKER Ogrenci
Temsilcisi
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Akreditasyon Siirecinde Etkin Kurullar

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (Prof. Dr. Alim Kosar)
Mezuniyet dncesi tip egitimi Kurulu (MOTEK); SDU Tip Fakiiltesi Dekani, Uroloji A.D.
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alim Kosar baskanliginda SDUTF Dekanlig1 Fakiilte Kurulu Karar1
ile 03.08.2016 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurul her aym ilk sali
giinii toplant1 yapmaktadir, halen aktif ¢aligmaktadir.

Ek.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslar1
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-motek-8288s.html

2. Olcme Degerlendirme Kurulu (Dr. Ogretim Uyesi Osman Giirdal)

Olgme degerlendirme kurulu (ODK); Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Osman Giirdal bagkanliginda SDUTF Dekanlig1 Fakiilte Kurulu karar
ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslari dosyadadir. Kurul her ayin ilk

Carsamba giinii periyodik olarak toplanmakta ve aktif calismaktadir.

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-degerlendirme-kurulu-8536s.html

3. Mesleki ve iletisim Becerileri Kurulu (Do¢. Dr. Gonca Sandal)

Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu (MIBEK); Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 A.D. Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Gonca Sandal bagkanliginda SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu karar ile
14.02.2017 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurul ayda bir kez diizenli
olarak toplanmaktadir.

Ek.3. Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/mesleki-ve-iletisim-becerileri-kurulu-8738s.html

4. Egitim Becerileri Kurulu (Prof. Dr. Miinire Cakir)

Egitim becerileri kurulu (EBK); Gogiis Hastaliklar1 A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miinire
Cakir baskanliginda SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu karari ile 16.11.2016 tarihinde
kurulmustur. Calisma esaslart dosyadadir. Kurul egitici gelisimi programi kapsaminda yilda

iki kez diizenlenen egitici egitimi kurslarinin organizasyonu doneminde aktif calismaktadir.

Ek.4.a. Egitim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari
Ek.4.b. Egitim Becerileri Kurulu Uye Isimleri, Kurs Fotograflari, Kurs Programi
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/eqitim-becerileri-kurulu-8535s.html
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5. Ozel Cahsma Modiilii Kurulu (Dr. Ogretim Uyesi Giray Kolcu)

Ozel Calisma Modiilii Kurulu (OCMK); Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. Ogretim Uyesi Dr.
Ogretim Uyesi Giray Kolcu baskanliginda SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu karari ile
29.09.2016 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurul, 6grenci merkezli
yaklagimlar kapsaminda ¢ekirdek egitim programina katki saglamak amaciyla kii¢iik grup

egitimleri planlamaktadir.

Ek.5. Ozel Calisma Modiilii Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/ozel-calisma-modulu-kurulu-9364s.html

6. Topluma Dayah Tip Egitimi Kurulu (Prof. Dr. A. Nesimi Kisioglu)

Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu (TODAEK); Halk Sagligi A.D. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. A. Nesimi Kisioglu baskanliginda SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu karari ile
10.05.2017 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurul topluma dayali egitim

etkinlikleri planlamaktadir.

Ek.6. Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu Kurulu Calisma Esaslar1
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/todaek-8944s.html

7. Egitim Programim Degerlendirme Kurulu (Prof. Dr. Ersin Uskun)

Egitim programini degerlendirme kurulu, Halk saghg A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ersin
USKUN tarafindan caligmalarini1 siirdiirmektedir. Calisma esaslari dosyadadir. Kurul
fakiiltenin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin degerlendirilmesi, Onerilerde

bulunulmasi ve izlenmesini amaglamaktadir.

Ek.7. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-9610s.html

8. Program Degerlendirme Kurulu (Dr. Ogretim Uyesi Adnan Karaibrahimoglu)
Program degerlendirme kurulu (PDK), Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Adnan Karaibrahimoglu baskanliginda SDUTF Dekanlig1 Fakiilte Kurulu
karar1 ile 02.08.2018 tarihinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurul bir model
kapsaminda fakiiltenin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ve isleyisinin

degerlendirilmesi, onerilerde bulunulmasi ve izlenmesini amaclamaktadir.

Ek.8. Program Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-10188s.html
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9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu

Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu, SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu karari ile 02.08.2018
tarithinde kurulmustur. Calisma esaslar1 dosyadadir. Kurulun amaci; Siileyman Demirel
Universitesi T1p Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag ve hedeflerini
degerlendirmek, Ogrencilerin mezuniyet Oncesi tip egitiminin planlama, yonetim ve
degerlendirme siirecine etkin olarak katilimini saglamak, tip egitiminin paydaslari arasinda
iletisim ve igbirligini arttirarak tip egitiminin siirekli gelisimini desteklemek ve Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini

degerlendirmek ve gelistirmektir.

Ek.9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/tip-ogrencileri-ogrenci-kurulu-tok-9979s.html
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Boliim II1. Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Siireci




Boliim 111. ODR Hazirlama Siireci
Oz degerlendirme raporumuz Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanmustir.

Oz Degerlendirme Kurulu 2018 yili basinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6z
degerlendirme raporunu hazirlamak igin olusturulmustur. Kurulda; egitim Ogretim bas
koordinatori, egitimden sorumlu dekan yardimeisi, fakiilte sekreteri, donem koordinatorleri
ve koordinator yardimeilari, tip egitimi ana bilim dali 6gretim iiyeleri, 68renci temsilcileri,
mezun, uzmanlk Ogrencisi ve egitim planlama sekreteri mevcuttur. Oz degerlendirme
raporu hazirlama siirecinde fakiiltedeki tiim 6gretim liyelerinden, 6grencilerden, diger kurul

ve komisyonlardan da katki, goriis ve 6neri alinmistir.

Ek.1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

On Hazirhik ve Planlama:

Oz degerlendirme kurulu iiyeleri UTEAK 2018 Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak
tizere Kasim 2017 tarihinden itibaren diizenli olarak toplant1 yapmistir. Baglangic olarak
akreditasyon siirecini, UCEP-2014 ve UTEAK’1 tanitan sunumlar yapilmis; 2011 yilinda
hazirlanmis olan Oz Degerlendirme Raporu, UTEAK Giincel Standartlar1 agisindan gézden
gecirilerek, kurul bilgilendirilmistir. Oz degerlendirme kurulunda dokuz degerlendirme

basliginin her biri igin kii¢iik caligma gruplari belirlenmistir (Tablo 1-9).

Veri Toplama ve Rapor Hazirlama:

Veri toplama ve rapor hazirlama asamasinda daha nce hazirlanmis olan Oz Degerlendirme
Raporu ve giincel Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 4. 2018) temel kaynak
olarak kullanilmistir. Veri ve kaynaklar 6gretim tiyeleri, fakiilte sekreteri ve tip fakiiltesi
mezuniyet Oncesi egitim koordinatorliigii sekreteri tarafindan resmi belgelerden ve web
sitemizden elde edilmistir. Hazir veri bulunmayan durumlarin tespiti i¢in ilgili kurul veri
toplaylp degerlendirerek siirece katki saglamustir. Ayrica gegtigimiz akreditasyon
doneminde UTEAK standartlar1 temelinde yapilmis caligmalar sirasinda toplanmis
belgelerden faydalanilmistir.

Tiim EPDK iiyelerinin katildig1 esglidiim toplantilarinda elde edilen bilgiler paylasilmus,
sorular iizerine ¢alisilmis ve katki/goriis/Oneriler alinmistir. Cesitli periyotlarla planlanan
toplantilar ile tiim Ogretim iyeleri ve Ogrenciler akreditasyon siireci ile 1ilgili

bilgilendirilmistir.
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Raporun Olusturulmasi:

Her degerlendirme baslig1 i¢in hazirlanan c¢alismalar bir araya getirilmis ve dort 6gretim
tiyesi, ODK sekreteri, iki idari temsilci ve dekan yardimcisindan olusan bir kiigiik grup tiim
raporu okumus, diizeltmeleri yapmis, esgiidim saglamis ve kaynaklar kontrol edilerek
yerlestirilmistir.

Rapor hazirlama siirecinde bu ¢alismalarin kurumumuzun isleyisine saglayacagi katkilar,

Dekanligin dikkatine sunulacak bir dneriler listesi olarak hazirlanmistir.

UTEAK ile iliskiler:

Bu siiregte UTEAK ile yazili ve sozlii temas kurulmustur. Rapor hazirlama siirecinde

tanitim egitimi alinmustir.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme
Ozeti
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Boliim 1 V. Oz Degerlendirme Ozeti

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Komitesi 55 kisiden olusmaktadir. Bu 55 kisi 6z degerlendirme kilavuzundaki konu
basliklarina gore 9 grup olarak yapilandirilmistir. Bu gruplar “Amag ve Hedefler”, “Egitim
Programmin Yapisi ve Igerigi”, “Ogrencilerin Degerlendirilmesi”, “Ogrenciler”, “Program
Degerlendirme”, “Akademik Kadro”, “Altyap: ve Olanaklar”, “Orgiitlenme, Y&netim ve
Yiritme” ile “Stirekli Yenilenme ve Gelisim” alanlarinda ¢alismak iizere
gorevlendirilmistir (EK.1). Calisma gruplar1 2018 yili basinda c¢alismalarina baslamis ve
fakiiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi standartlarini karsilama durumunu incelemistir.
Rapor 15.08.2018 tarihinde tamamlanmis ve sonuglari asagida 6zetlenmistir.

Amag ve hedefler dogrultusunda SDU Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerine iligkin misyon ve vizyonu ile fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimi
programinin amag ve hedefi belirlenmistir. Bu baglamda fakiiltemiz mezunundan beklenen
7 temel rol (Hekimlik Alaninda Uzman, Saglik Savunucusu, Analitik ve Bilimsel Diisiinen,
Iletisimci, Ekip iiyesi, Yonetici / Lider, Profesyonel) ile yetkinlikler tanimlanmustir.
Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi egitimin yeniden yapilandirilmast calismalar1 sirasinda
tilkemiz kosullarina uygun bir egitim programi hazirlanmaya ¢alisilmigtir. Bu amagla yurt
ici ve yurt dig1 6rneklerden yararlanilarak toplumun o6ncelikli saglik sorunlarma yonelik,
organ/sistem temelli, mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi
modeli uygulanmaktadir. Programda, tibbi bilgi ve yaklasimin edinilmesine yonelik
programa entegre meslegin gerektirdigi beceri, deger ve davranislarin kazanilmasi ile iliskili
hedefler, igerik ve egitim etkinlikleri de bulunmaktadir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemizin 6lgme degerlendirme ydntemleri ve
dlgiitleri belirlenmistir. Olgme degerlendirme sistemimizde 6grencilerin bilgi ve becerileri
giincel yontemlerle, degisik amaglarla ve degisik zamanlarda  Olglilerek
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin se¢imi, alimi ve sayisinin belirlenmesinde &gretim {iyesi sayisi, fiziksel
olanaklar ve 6grenci aliminda 6zel kosullar dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde sinif temsilcileri se¢im ile belirlenmektedir. Tiim kurul ve komisyonlarda
ogrenci temsilcileri yer almaktadir. Danigmanlik sisteminin sosyal ayagi goniillii 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte, akademik danismanlik hizmeti ise tiim 6grenciler i¢in birer

danigsman atanmasi ile verilmektedir.
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Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikleri ve egitim yonetimine
dogrudan/dolayl olarak katilimini saglamaya yénelik “Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu” ad:

altinda bir yap1 olusturulmustur.

Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi i¢in {iniversitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 Saglik Sube Miidiirliigii tarafindan rehberlik ve danismanlik destegi
saglanmaktadir.

Program  degerlendirme  kapsaminda  programin  girdi, siirec ve  ¢iktilari
degerlendirilmektedir. Program degerlendirmenin amaci, egitim programindaki sorunlari
belirlemek, sorun olan alanlarda gesitli bilimsel yontemlerle degerlendirme yapmak ve bu
yolla programin doniisiimiine katkida bulunmaktir.

Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili &gretim iyelerinin hizmet analizi
yapilarak egitim, aragtirma, saglik hizmeti, mesleksel etkinlikler, yonetim ve temsil gorevleri
belirlenmistir.

Altyapi ve olanaklar fakiiltemiz egitim programini gerceklestirebilecek diizeydedir. Ogretim
tiyesi kadrosu, derslikler, laboratuvarlar, ders araglari, bilgisayar ve internet hizmetleri gibi
altyap1 olanaklar1 gereksinimleri karsilayacak niteliktedir ve 6grenci sayisina gore gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Yonetim ve yiiriitme idari ve akademik drgiitlenme semasinin olusturuldugu goriilmektedir.
Fakiiltemizde dekan, idareden ve egitimden sorumlu olmak iizere iki dekan yardimcisi
yonetim iglevlerini yiiriitmektedir. Egitim koordinatorleri ile kurul/komisyonlar mezuniyet
oncesi tip egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde gérev almaktadir.
Siirekli yenilenme ve gelisim i¢in fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi, tipta uzmanlik
egitimi, yiksek lisans ve doktora egitimleri ve bilimsel arastirmalar stratejik planlar

cergevesinde uygulanmaktadir.
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Amag ve Hedefler:

Bu baglik altinda 8 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi, amac¢ ve hedefler ile ilgili temel standartlar1 ve gelisim
standartlarin1 karsilamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesinin kurumsal misyonu ve vizyonu egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerini icerecek bicimde ifade edilmistir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim
programi uygulayan fakiiltemizde egitim programi amag¢ ve hedefi, yeterlik/yetkinlik
alanlari, mezunlardan beklenen roller ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim programinin
ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP-2014) ile uyum analizi yapilarak, tanimlanan
hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Egitim programinin temel
konularda giincel ulusal ¢ekirdek miifredatini kapsamasi saglanmistir (Tablo.10).

Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri resmi web sitemizde yayinlanmaktadir.

Egitim programi:

Bu baglik altinda 12 temel standart ve 7 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi ile ilgili temel standartlar1 ve 6 gelisim standardim
kargilamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi T1p Fakiiltesi egitim programiin reformu siirecinde iilkenin
ve bolgenin saglik durumu cesitli komisyon toplantilarinda tartigilmistir.

Fakiiltemizde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina yonelik, organ/sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali (outcome based) ve yatay ve dikey entegre egitim programi
modeli kullanilmaktadir.

Egitim programi dikey ve yatay entegrasyon modelinde ders kurullarina gore
diizenlenmigtir. Egitim programinda 6grencilerin farkli hedeflere ulasabilmesini saglamak
tizere belirlenmis farkli 6gretim yontemleri yer almaktadir.

Egitim programimizin temel bilesenleri asamalara ve yillara gore tantmlanmistir. Donem I,
Doénem II ve Donem III i¢cin mesleksel beceri uygulamalari adi altinda kurullara entegre bir
dikey koridor olusturulmustur. Ogrenciler i¢in bagimsiz calisma saatlerine, Dénem II ve
Doénem III programi i¢inde 6zel ¢alisma modiillerine, Dénem V ve VI programi iginde ise
secmeli stajlara yer verilmistir. Topluma dayali tip egitimi uygulamalar1 kapsaminda,
Donem VI Acil Servis stajinda bir ay siire ile Sehir Hastanesi acil servisine, Aile Hekimligi

stajinda ASM (Aile Saglig1 Merkezi) ve TSM’lere (Toplum Sagligi Merkezi) gidilmekte,
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halk sagligi stajinda arastirma ¢aligmalari sartlara gore saha ¢alismast seklinde

yapilmaktadir.

[lave olarak Dénem I ve Dénem II dgrencileri igin birinci basamak saglik kuruluslarinda,
Donem III 6grencileri igin ise ikinci veya tligiincli basamak saglik kuruluslarinda yaz
doneminde 5 (bes) is glinli olarak gozlem ziyaretleri uygulanmasi TODAEK’de karara
baglanmis, lniversite egitim komisyonunda goriigiilmiis ve egitim programi igerisine
yerlestirilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda tiim 6grenciler, gézlem ziyareti i¢in bahsi

gecen saglik kuruluslarina yonlendirilmistir.

Egitim programinda dersler analitik ve elestirel diistinmeyi gelistiren, bilimsel yontem ve
ilkeleri icerecek kapsamda planlanmigtir. Bunlarin yani sira hekimlik mesleginin farkl
alanlar1 i¢in kuramsal ve uygulamali derslere, klinik/laboratuvar uygulamalarina ve birinci

basamak uygulamalarina yer verilmistir (Tablo.10).

Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

Bu baglik altinda 3 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi dgrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili temel standartlar1 ve
gelisim Standartlarini karsilamaktadir.

Fakiiltemizin 6l¢cme degerlendirme yontemleri ve 6l¢iitleri belirlenmistir. Bu degerlendirme
yontemleri ve olgiitleri Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesinde belirtilmistir. Yonerge fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir.
Egitim programinin farkli yillarinda ve asamalarindaki 6l¢gme degerlendirme yontemleri
egitimlerde ve bilgilendirme toplantilarinda aciklanmaktadir. Fakiiltemizin Glgme
degerlendirme sistemi genel olarak incelendiginde egitimin ¢esitli asamalarinda ¢oklu ve
giincel yontemler kullanilmakta, 6grencilerin bilgi ve becerileri degisik zamanlarda, degisik
yontem ve araglarla oOlgiilerek degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Siileyman Demirel
Universitesi Tip Fakiiltesindeki 6lgme degerlendirme uygulamalari egitim programimin
amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Fakiiltemizde tiim c¢oktan se¢meli yazili sinavlarda sinav setlerinde yer alan sorularin
dagilim agirliklari, teorik egitimin kapsami (6grenme hedefleri) ve ders saatleri dikkate
alinarak web temelli Ogrenci Degerlendirme Sistemi
(http://ods.tip.sdu.edu.tr/soru_bankasi/) araciligi ile olusturulmaktadir. Coktan se¢meli

yazili sinavlar bu sistem ile hazirlanmakta ve temel analizleri yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme sisteminin gegerliligi, yapilandirilmis sozIlii simavlar ile
O0lcme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi 6l¢gme degerlendirme
kurulu tarafindan tartisilmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi klinik doénemlerde Ol¢gme-
degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak tiim 6gretim tiyeleri ile goriismiis ve yazili sinav
giivenligi ile yapilandirilmig sozlii smavlar konusunda gelistirilmesi gereken yonler ve

stratejiler belirlenmistir (Tablo.10).

Ogrenciler:

Bu baslik altinda 8 temel standart ve 5 gelisim standardi1 mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi 6grencilerle ilgili temel standartlar1 ve 3 gelisim standardinm
karsilamaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci sec¢imi, alimi ve sayist Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile
belirlenmekte ve YOK ’e bildirilmektedir.

Fakiiltemizde dgrenci temsili dnemsenmektedir. Ogrenci temsilcileri fakiilte yonetimi ve
donem koordinatorleri ile ogrencilerin ¢ogunlugunun bulundugu ortamlarda adaylar
arasindan gizli oy a¢ik sayim yontemi ile belirlenmektedir. Fakiiltemizdeki ¢cogu kurul ve
komisyonlarda d6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Ayrica Ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan ve dolayli olarak katilimini saglamaya
yonelik “Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu” ad1 altinda bir yap1 olusturulmustur.
Fakiiltemizde danigmanlik sisteminin sosyal ayagi goniillii 6gretim iiyeleri tarafindan
yiriitilmekte, akademik danigmanlik hizmeti ise tiim Ogrenciler i¢in birer danigsman
atanmasi ile verilmektedir.

Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi igin iiniversitemiz Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 Saglik Sube Miidiirliigii tarafindan rehberlik ve danigsmanlik destegi
saglanmaktadir.

Fakiiltemize baslayan her ogrenciye “sdu.edu.tr” uzantili e-posta adresi verilmektedir.
Ogrenciler bu hesap ile hem SDU Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) hem de yukarida
bahsedilen fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemine (moodle tabanl1)
(http://oys.tip.sdu.edu.tr/) girebilmektedir. Ogrenciler bu ortamlar aracilig1 ile yonetim ve
ogretim tiyeleri ile iletisim kurabilmekte, geri bildirimde bulunabilmekte, egitim

kaynaklaria ve sinav sonuglarina ulasabilmektedir (Tablo.10).
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Program Degerlendirme:

Bu baglik altinda 5 temel standart ve 2 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi program degerlendirme ile ilgili temel standartlar1 ve gelisim
standartlarin1 karsilamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi degerlendirme sisteminde
evrensel modellerden faydalanilan kurumsal bir sistem hedeflenmektedir. Bu amagcla
Fakiiltemizde Egitim Programi Degerlendirme Kurulu kurularak sistematik program
degerlendirme siireci baslatilmistir. Bu siiregte program degerlendirme modeli olarak
“Baglam, Girdi, Siireg, Uriin” (CIPP; Context, Input, Process and Product) modeli tercih
edilmistir (Tablo.10).

Akademik Kadro:

Bu baglik altinda 6 temel standart ve 4 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz, akademik kadro ile ilgili tiim temel standartlar1 kargilamaktadir ve 3 gelisim
standardini karsilamaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasi, gelisimi i¢in plan ve politikasinda egitim,
arastirma ve hizmet yiiklerinin yani sira mesleki etkinlikleri, yonetim ve temsil gorevleri de
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu 6z gorev, amacg ve islevleri goz
oniinde bulundurularak “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlar1 Se¢im, Atama
ve Yikseltme Kriterleri” belirlenmistir.

Fakiiltemizde akademik kadro taleplerinin ¢ogunlugu karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadrolarin mesleksel gelisimlerine yonelik nitelik, nicelik ve
cesitliligi amaca uygun olan siirekli mesleksel gelisim programlart uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde egitici gelisimi programlar1 kapsaminda diizenli araliklarla egitici egitimi
(EK.2) ve 6lgme degerlendirme kurslar1 (EK.3) yapilmaktadir. Fakiiltemizde se¢im, atama
ve akademik yiikseltme kriterlerine, 6gretim elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi ve
emeklerini gozetecek ve ayn1 zamanda degerlendirecek ilave kriterlerin belirlenmesi ile ilgili

caligmalar devam etmektedir (Tablo.10).
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Altyapi ve Olanaklar:

Bu baglik altinda 8 temel standart mevcuttur.

Fakiiltemiz, altyap1 ve olanaklar ile ilgili tiim standartlar1 karsilamaktadir.

Fakiiltemizin 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim Programi Degerlendirme
Kurulunun organize ederek planladigi ¢alisma metodolojisine uygun olarak UCEP-2014
uyum analiz ¢caligmasi yapilmistir. Fakiiltemizde; akademik orgilitlenme, egitim programinin
yiiriitilmesi ve UCEP-2014 gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in yeterli akademik kadro,
egitim alanlar1 ve teknik donanim bulunmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi bolgeye 3. basamak saglik hizmeti veren referans bir saglik kurulusu
oldugu i¢in basvuran/hasta ¢esitliligi konusunda olduk¢a zengindir bu nedenle 6grencilere
iyl bir egitim olanagi da sunmaktadir. Fakiiltemiz ERASMUS, Farabi, Mevlana ve
TurkMSIC programlari ile ulusal/uluslararas1 6grenci/egitici degisim programlarina katki
saglamaktadir. Ogrencilerin degisim programlarma katki saglamalarma yardimeci olmak

amaci ile ilgili programlarin koordinator ve danismanlar1 gérevlendirilmektedir (Tablo.10).

Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme:

Bu baglik altinda 7 temel standart ve 3 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz orgiitlenme, yonetim ve yiriitme ile ilgili temel standartlar1 ve 2 gelisim
standardini karsilamaktadir.

Fakiiltemizin idari ve akademik orgiitlenme semalari ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde
olusturulmus, gorev tanimlart yapilmistir. Egitimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu 7 kurul gérev yapmaktadir. Kurul/komisyon toplantilarinda
alinan kararlar ve toplant:1 tutanaklar sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Teknik ve
sekretarya destegini saglayan birimlerin gorev tanimlari belirlenmistir. Fakiiltemizin
yonetici kadrolar1 akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip 6gretim
tiyelerinden olugmaktadir. Dekanlik ve Bashekimlik igbirligi ve uyum igerisinde

caligmaktadir (Tablo.10).
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Siirekli Yenilenme ve Gelisim:

Bu bagslik altinda 6 temel standart ve 1 gelisim standardi mevcuttur.

Fakiiltemiz egitim programi siirekli yenilenme ve gelisim ile ilgili temel standartlar1 ve 1
gelisim standardini karsilamaktadir.

Fakiiltemizde mezuniyet oncesi tip egitimi, yiiksek lisans egitimleri, uzmanlik egitimleri,
doktora egitimleri ve bilim iiretimi gibi alanlarda projeler {iretilerek stratejik planlar

cergevesinde yasama gegirilmektedir (Tablo.10).
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Tablo 10. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal standartlarinin kargilanma durumu

Temel standartlar

Gelisim Standartlar:

1.Amag ve hedefler:

TS111 (+)
TS1.12 (+)
TS1.13 (+)
TS121 (+)
TS1.22 (+)
TS1.23 (+)
TS1.24 (+)
TS.1.25 (+)

GS121 (+)
GS.1.22 (+)

2.Egitim programinin yapisi ve icerigi:

TS211 (+)
TS2.1.2 (+)
TS2.13 (+)
TS2.14 (+)
TS2.15 (+)
TS221 (+)
TS2.2.2 (+)
TS2.2.3 (+)
TS.2.2.4 (+)
TS.2.25 (+)
TS.2.2.6 (+)
TS2.2.7 ()

GS2.11 (+)
GS.2.12 (+)
GS.2.13 (+)
GS.2.1.4 (+)
GS.22.1 (+)
GS.2.22 (+)
GS.223 ()

3.0grencilerin Degerlendirilmesi:

TS311 (+)
TS3.12 (+)
TS.3.1.3 (4)

GS.3.1.1 (+)
GS.3.1.2 (+)

4.0grenciler:

TSA11 (+)
TS4.21 (+)
TS4.2.2 (+)
TS431 (+)
TS4.41 (+)
TS451 (+)
TS46.1 (+)
TS4.7.1 (+)

GS.4.4.1 (+)
GS.442 (+)
GS451 (+)
GS.452 (+)
GS.453 (+)

5.Program Degerlendirme:

TS511 (+)
TS512 (+)
TS521 (+)
TS522 (+)
TS.5.2.3 (+)

GS.5.1.1 (+)
GS5.12 (+)

6.Akademik Kadro:

TS611 (+)
TS6.1.2 (+)
TS6.13 (+)
TS6.2.1 (+)
TS6.22 (+)
TS.6.2.3 (+)

GS.6.1.1 (-)
GS.6.2.1 (+)
GS.6.2.2 (+)
GS.6.2.3 (-)

7.Altyap1 ve Olanaklar:

TS711 (4)
TS7.1.2 (+)
TS7.1.3 (+)
TS.7.14 (+)
TS.7.15 (+)
TS.7.1.6 (+)
TS7.17 ()
TS.7.2.1 (4)

8.Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme:

TS811 (+)
TS8.12 (+)
TS.8.1.3 (+)
TS8.14 (+)
TS.8.2.1 (+)
TS.83.1 (+)
TS.8.3.2 ()

GS.8.2.1 (+)
GS.8.2.2 (-)
GS.8.3.1 (+)

9.Siirekli Yenilenme ve Gelisim:

TSO11 (+)
TS9.1.2 (+)
TS.9.2.1 (+)
TS.9.2.2 (+)
TS.9.2.3 (+)
TS.9.2.4 (+)

GS9.11 (+)

Ek.1. Kiicik Calisma Gruplari
Ek.2. Egitim Becerileri Kursu
Ek.3. Olcme Degerlendirme Kursu
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Bolum V. Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ulusal
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Boliim V. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarinin
Karsilanma Durumuna Iliskin A¢iklamalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
Temel belirlenmis,

SIEQETgiETa TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde

diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmuis, fakiilte ve toplumla paylagilmis

olmalidir.

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,

TS.1.1.1. Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 egitim, arastirma ve hizmet 6geleri ayr1 ayr1 goz
oniinde bulundurularak, sosyal yiikiimliiliikkler kapsaminda “Toplumun saglik sorunlarina
hakim ve ¢oziimler iiretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve
uluslararas1 diizeylerde yeterli hekimler yetistirmek, saglik alanina 06zgilin katkilarda
bulunacak arastirmalar1 yapacak altyapir ve donanima sahip bir tip fakiiltesi olmak, egitsel
ve bilimsel siire¢lerin ayrilmaz bir parcasi olan saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek
olabilecek nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir kurulus olmayr basarmak™ olarak
tamimlanmustir (Ek.1).

Fakiiltenin misyonu “Evrensel bilim diinyasina katkida bulunabilecek bilgi iiretmek,
toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasam kalitesini yiikseltebilecek
diizeyde hekimler yetistirmek”, vizyonu ise “Bilimsel ve teknolojik gelismelere uluslararasi
ve ulusal bilim alanlarinda Onciiliik eden bir egitim ve arastirma kurumu olmak™ olarak

tanimlanmustir (EK.2).
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2 ¢

I¢ paydas destegini almak amaciyla “fakiilte amac1”, “misyonu” ve “vizyonu”, MOTEK
karari ile dekanlikga tiim 6gretim tiyelerinin katki, gériis ve onerilerine sunulmustur (EK.3).
Ayrica dgrenci goriislerinin alinmasi amaciyla bu giindem Tip Ogrencileri Kurulunda
tartistlmis (EK.4), 6grenci bilgilendirme toplantilar1 (EK.5) ile 6grenciler siirece dahil
edilerek goriisleri almmistir Oneriler dogrultusunda revize edilen metin Fakiilte Kurulu
tarafindan degerlendirilmistir (EK.6, 7). Metnin son hali internet sitesinde tiim paydaslar ve
toplumla paylasilmaktadir (EK.8). Ayrica fakiilte amaci, misyon ve vizyonunu igeren duvar
afisleri olusturulmus, hastane ve dekanlik binasinda sik kullanilan alanlarda, i¢ paydaslar ve

toplumla paylasim olanag arttirilmistir (EK.9).

Ek.1. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

Ek.2. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

Ek.3. 06.12.2016 tarihli MOTEK karar1

Ek.4. TOK (T1p Ogrencileri Kurulu) kararlari

Ek.5. SDUTF Ogrencilerini bilgilendirme toplantisi (Dr.Ogr. Uyesi Giray KOLCU)
Ek.6. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

Ek.7. Tip Egitimi A.D tarafindan yazilan yazi

Ek.8. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildig: internet sitesi sayfast

Ek.9. Fakiiltenin amac1, misyonu ve vizyonunu i¢ceren posterler

Fakiiltenin kurumsal amaglar: mutlaka;

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 0gelerini ayr1 ayri icerecek sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.2. SDUTF’nin kurumsal amaglar1 asagida 6zetlenmistir.

Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr igerecek
sekilde diizenlenmis, diizenlenen metin MOTEK toplantisinda kurul iiyeleri ile tartisiimustir.
Bu siirecte belirlenen 6rnek ayrintilandirilmis fakiilte amaci dekanlik¢a tiim 6gretim
tiyelerinin katki, goriis ve Onerilerine sunulmustur (Ek.1) Ayrica bu giindem 6grenci
goriiglerinin alinmas1 amaciyla Tip Ogrencileri Kurulu’nda tartistimistir (Ek.2) Oneriler
dogrultusunda revize edilen metnin son hali MOTEK toplantisinda kabul edilmis (EK.3) ve

internet sitesinde tiim paydaslar ve toplumla paylagilmaktadir (EK.4).

Egitim Amaci:
Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programlari ile toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarina hakim ve ¢oziimler liretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,

ulusal ve uluslararasi diizeylerde yeterli hekimler yetistirmektir.
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Arastirma Amaci:

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi alan 6grencilerin ve akademik personelin
saglik alanina 6zgiin bilimsel katkilarda bulunabilecegi arastirma ortamini saglamaktir. Bu
amagcla, 6gretim liyesi ve 6grencilerin siirekli mesleki gelisimlerini, bilimsel arastirmalari
icin altyapr ve donanimini, iiretilen bilimsel materyallerin liretim ve sunum agsamasinda
interdisipliner etkilesimini, bilimsel aragtirmalarin bilim diinyasi ve toplumla paylasiimasini

ve bu siirecin verimli isletilmesi i¢in akademik personelin tesvik edilmesini saglamaktir

(Ek.5).

Hizmet Amaci:

Saglik hizmeti sunumunda topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicli bulunan bir
kurulus olmayr basarmak ve insan saghgi ile ilgili hizmetleri, cagdas standartlar
dogrultusunda, etkili, giivenli, kesintisiz ve zamaninda sunmak, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmektir.

Ek.1. Egitim, arastirma ve hizmet amaci ile anabilim dallarindan goriis istegi

Ek.2. 13.02.2019 tarihli TOK (Tip Ogrencileri Kurulu) karari

Ek.3. 09.04.2019 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.4. Fakiiltenin kurumsal amacuun paylasildigi internet sitesi sayfast
Ek.5. BAP biriminin projeleri ve akademik tesvik amaciyla 6gretim tiyesi puanlar1 yonergesi

Fakiiltenin kurumsal amaglar: mutlaka;

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylagilmig olmalidir.

TS.1.1.3. SDUTF Kkarar verme siirecine genis katilim1 kurum kiiltiirii olarak benimsemis bir
fakiiltedir. Bu nedenle fakiiltenin amag ve hedefleri 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden olusan
kurullarda i¢ paydaslarin katkilar1 ile tanimlanmastir.

Ogrencilerin siirece katilimi igin dgrenci bilgilendirme toplantilar diizenlenmis, dgrenci
temsiliyeti her kurul/komisyonda saglanmis ve siire¢ Tip Ogrencileri Kurulu giindeminde
tartigilmis ve kurullara doniit yapilmistir (Ek.1, 2, 3).

Ogretim iiyelerinin siirece dahil edilmeleri igin dekanlikca &gretim iiyelerinin kisisel
gorisleri alinmis ya da akademik kurullarda alinan kararlarin dekanlik¢a degerlendirilmistir
(Ek. 4,5, 6). Ayrica kurullarda gorev alan 6gretim iiyelerinin siirece katkisiyla fakiilte amag
ve hedefleri belirlenmistir. Fakiilte Kurulu 6grenci ve 6gretim tiyelerinden elde edilen ve

kurullarca iletilen goriisleri degerlendirerek nihai karara varmistir. Sonug olarak fakiilte
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yonetim kurulunca da fakiiltenin kurumsal amaci genis katilim dogrultusunda kabul
edilmistir (EK.7).

Belirlenmis olan fakiilte amag¢ ve hedefleri fakiilte web sitesinde tiim fakiilte ve toplumla
paylasilmaktadir (EK.8). Ayrica hastane ve dekanlik binasinda duvar afisleri olusturulmus,
i¢ paydaslar ve toplumla paylasim olanag: arttirilmistir (EK.9).

Ek.1. Tim Ogrencileri bilgilendirme Toplantisi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
Ek.2. 10.05.2018 TOK karar1

Ek.3. 13.02.2019 TOK Kkarari

Ek.4. 06.12.2016 tarihli MOTEK karar1

Ek.5. Dekanligin i¢ paydaslara goriis yazisi

EKk.6. Anabilim dallarindan goriis yazisi

Ek.7. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Yonetim kurul karari

Ek.8. Fakiiltenin kurumsal amacinin pavlasildig internet sitesi sayfasi
Ek.9. Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bi¢imde, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet

hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazammmlar seklinde tanimlanmus,

Temel
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
Standartlar ) ) o
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3.I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmus,
TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,
TS.1.2.5. Ogrenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim
Program ile uyumlu bi¢cimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanmimlar

seklinde tanimlanmus,

TS.1.2.1. Fakiiltemiz egitim programinin temel amacinin belirlenmesi stireci 06.12.2016
tarihli MOTEK toplantisinda kurul iiyelerinin akreditasyon standartlarini tartigmalari ile
baglamistir (Ek.1). Bu toplantida fakiiltemizin mevcut egitim amacinin TYYC ve UCEP-
2014’¢ uyumu ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde
tanimlanmis olmasi gerektigi konusunda revizyona ihtiyaci oldugu saptanmistir. Bu ihtiyag
kapsaminda Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
tarafindan “TYYC, Ulusal Ve Uluslar Aras1 Tip Fakiilteleri Egitim Programlari, Uluslar

41


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.1.%20AMAÇ%20ve%20HEDEFLER/Ek.1.2.%20Eğitim%20programının%20amaç%20ve%20hedefleri/Ek.1.2.1%20UÇEP,%20Yetkinlik,%20Yeterlik,%20Kazanım%20Ekleri/Ek.1.%2006.12.2016%20tarihli%20MÖTEK%20kararı.pdf

Arast Cerceve Yeterlikler, UCEP-2014 ve Yeterlige Dayali Tip Egitimi” konularinda
bilgilendirme sunumu yapilmigtir. Sunum sonrasinda TYYC, UCEP-2014 ve
ulusal/uluslararasi tip fakiiltelerinin egitim programlar1 dikkate alinarak kuruma 6zgii bir
egitim programi amaci olusturma Onerisi tlizerine tartisma gergeklestirilmistir. Kabul edilen
egitim programi amaci onerisinin fakiiltedeki tiim 6gretim iiyelerinin goriis ve katkilarina
sunulmasina karar verilmis ve tiim ana bilim dallarinin egitim programi ama¢ maddesini
akademik kurullarinda degerlendirip goriis ve katkilarini iletmeleri i¢in glinlii resmi evrak
diizenlenmistir. 03.01.2017 Tarihli MOTEK toplantisinda tiim ana bilim dallarmn egitim
programi amaci i¢in gondermis olduklar1 goriis, oneri ve katkilar degerlendirilmistir. Tim
Oneriler tartisilmis ve oy birligi ile egitim programi amact “bilimsel ve toplumsal
gereksinimler ile hekimlik uygulamalarim biitiinlestirip toplumun saglik sorunlarina nitelikli
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip,
surekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve
vetkinlikte, etik degerlere bagl ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmek” olarak
belirlenmistir (EK.2). Belirlenen egitim programi amaci Fakiilte Kuruluna iletilmis ve
02.08.2018 tarihli 678/06 numaral1 Fakiilte Kurulu karari ile kabul edilen diizenlenmis metin
fakiiltenin resmi internet sitesinde giincellenerek tiim paydaslarla paylasiimistir (EK.3).
MOTEK c¢alisma grubu mezuniyet oncesi tip egitiminin amacim belirledikten sonra
Yeterlikler/Yetkinlikler Cergevesini olusturma karar1 almistir. Yeterlikler ve temel roller
konusunda 03.01.2017 tarihli MOTEK toplantisinda Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. 6gretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu tarafindan sunum yapilmis ve bu toplantitda TEPDAD,
AGCME, CanMEDS-2015 ve UCEP-2014 onerileri ile diger tip fakiiltelerinin yeterlikleri
icin Onerilen temel roller degerlendirilmistir. Ayn1 toplantida kurul icerisinde temel roller
lizerine tartigma yapilmis ve 6 temel roliin “Hekimlik Alaninda Uzman”, “Saglik
Savunucusu”, “Analitik ve Bilimsel Diisiinen”, “Iletisimci”, “Ekip iiyesi” ve “Y®netici /
Lider” olmasi konusunda fikir birligine varilmistir (Ek.4). Fakiiltemizde “profesyonelizm”
ile ilgili yapilmis ve yaymlanmis bir arastirmada (EK.5), profesyonelizmin dgrencilerde
gelistirilmesi gereken bir alan oldugu sonucuna ulasilmis ve profesyonelizmin de temel
roller igerisine ilave edilmesine oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Bu siire¢ sonunda Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu bir hekimden

beklenen 7 temel rol 6nerisi belirlenmistir:

e Hekimlik Alaninda Uzman
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e Saglik Savunucusu

e Analitik ve Bilimsel Diistinen
e {letisimci

e Ekip tiyesi

e Yonetici / Lider

e Profesyonel

Egitim programi amact ve SDUTF mezunundan beklenen temel rollerin belirlenmesinden
sonra 03.01.2017 tarihli MOTEK toplantisinda kurulda egitim programmin uygulanabilir
gercekei 6grenim hedeflerinin belirlenmesi karar1 alinmistir (EK.6). Bir sonraki toplanti olan
07.02.2017°deki toplantida Dr. Ogr. Uyesi Giray KOLCU tarafindan UCEP 2014
kapsamindaki yetkinlikler ile ilgili sunum yapilmis ve kurulun ortak ¢alismalari ile yetkinlik
oOnerileri tizerine tartisilarak (EK.7,8) nihai karar verilmistir (EK.9).

Belirlenen mezuniyet hedefleri/yetkinlikler i¢ ve dis paydas goriislerine agilarak internet
sitesinde paylasilmistir. Gelen Oneriler degerlendirilerek amag, hedefler, roller ve
yetkinliklerin 02.08.2018 tarih 678/06 karar no’lu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile son
sekli belirlenmistir (Ek.10).

SDUTF Mezuniyet Hedefleri /Yeterlik ve Yetkinlik Alanlari;

Hekimligin teknik ve prosediirel yonii ile ilgili olarak belirlenen 7 yetkinlik alan1 sunlardir:

1. Temel klinik becerileri ve girisimleri yapmada yetkinlik.

2. Tani, tedavi, rehabilitasyon ve izlem basamaklar1 dahil olmak iizere hasta ve hastalik
stirecini etik ve maliyet-etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.

3. Saglik bakim siirecini etik ve maliyet etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.

4. Birinci basamak saglik kuruluslarint (Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi
vb.) yonetmede yetkinlik.

5. Saglikla ilgili siireclerde hasta ve c¢alisan giivenligini saglama ve gelistirme, gilivenli,
olumlu ve destekleyici ¢alisma ortamlar1 olusturma; riskleri belirleme, riskleri ve hatalar1
ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemleri almada yetkinlik.

6. Hastaliklardan korunma, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi slireglerini planlama ve

yonetmede yetkinlik.
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7.

Saglikla ilgili tim siireglerde hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurma,
bilgilendirme, yonlendirme, danigmanlik verme, hasta ve hasta yakinlarini karar siirecine

dahil etmede yetkinlik.

Hekimlikte karar verme ve elestirel diistinme ile ilgili 8 yetkinlik alan1 belirlenmistir. Bunlar

su sekilde siralanabilir;

1.

Bilgiye ulasma ve yonetme, 0grenme ve saglik bakim siireclerinde bilgi ve saglik
teknolojilerini kullanmada yetkinlik.

Temel, klinik ve sosyal davranigsal bilgileri anlama, entegre etme, analitik diisiinme,
durumlara uyarlama, etkin karar vermede yetkinlik.

Problemleri, belirsizlikleri, karmasikliklar1 ve ¢eligkileri yonetmede yetkinlik.

Saglik stireclerinde karsilagilan profesyonellige / etige iliskin durumlarda karar verme,
degerlendirme, ikilemlerle / ¢atismalarla bas etmede yetkinlik.

Saglik stirecleri ile ilgili hukuki ve adli durumlarda karar verme ve yonetmede yetkinlik.
Bilimsel yaklasimi benimseme, kanita dayali hekimlik uygulamalarini yliriitmede
yetkinlik.

Bilimsel aragtirma planlama ve yiiriitmede yetkinlik

Toplumun saglik gostergelerine yonelik veri toplama, toplanmis veriyi yorumlama,

hizmet sunumunda kullanmada yetkinlik.

Insani, mesleki deger ve davramslar ile ilgili olarak belirlenen 10 yetkinlik alani ise

sunlardir;

1. Kisiler arasi iligkileri etkin bir sekilde yiiriitme, ekip ¢alismasinda yetkinlik.

2. Saglikla ilgili tiim siireclerde ve uygulamalarda insani, toplumsal ve kiiltiirel degerleri
gozetme, insan haklarini savunma, farkliliklara saygi duyma, insani ve toplumsal
sorumluluklarin1 yerine getirmede yetkinlik.

3. Tip tarihi ve diislince/degerler tarihi perspektifinde hekimlik kimligi ve bilincini
gelistirme; etik ve mesleki degerleri gozetme, saglikla ilgili tiim siireclerde ve
uygulamalarda bu degerlere uygun davramis sergileme, ortaya c¢ikan
profesyonellige/etige aykir1 durumlara miidahalede yetkinlik.

4. Mesleki ve hukuksal sorumluluklara sahip olma, yerine getirme; hasta haklarini ve

meslektaslarinin haklarin1 gézetme ve savunma; hasta sagligi ve giivenligi, kendisinin
ve Dbirlikte calistigi diger saglik calisanlarinin sagligi ve giivenligini goézetmede

yetkinlik.
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10.

Reflektif diistinme ve uygulama ile bireysel ve mesleki rollerinin, sinirlarinin ve gelisim
alanlarinin farkinda olma; g¢evresinden aldigi geri bildirimlerle siirekli gelisime ve
degisime acik olma, gelisimini planlama ve yonetmede yetkinlik.

Saglikla ilgili kurumsal, ulusal ve uluslararasi gelisim ve degisim siireclerine katilma,
gelisim ve degisim slireglerine agik olma, yonetme, liderlik etmede yetkinlik.

Saglik sistemlerini, politikalarin1 ve yoOnetimini, bireyin ve toplumun sagligini
onceleyecek sekilde, elestirel olarak, siire¢ ve sonuglariyla birlikte degerlendirmede
yetkinlik.

Sagliga hakkaniyetli yaklasimi benimseme, saglikta firsat esitligini saglama, saglik
hizmetlerine erisimi kolaylagtirmada yetkinlik.

Saglikla ilgili siire¢lerde zaman ve kaynaklari etkin kullanmada yetkinlik.
Biyopsikososyal ve Kkiiltiirel bakis acist ile sagligin belirleyicilerini dikkate alarak
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum ile birlikte hareket etme, saglik
uygulamalarina toplum katilimini saglama, birey ve toplum saghg ile ilgili egitim ve

danigmanlik siire¢lerini planlama ve yiiriitmede yetkinlik.

Ic ve dis paydaslarla paylasilan temel rollerin akilda kaliciligmin arttirilmasi amacryla

literatiirde cesitli sekillerde sembolize edildigi goriilmiis ve bu kapsamda SDUTF
mezunundan beklenen 7 temel rol “SDUTF Yetkinlikler Giilii/ SDU Rose of Roles” olarak
sembolize edilmis ve SDUTF dergisinde yaymlanmustir (EK.11).

Bu temel rollerin belirlenmesi ve sembolize edilmesi siirecinde faydalanilan CanMED

cergevesi ile ilgili Kanada Kraliyet Koleji ile iletisime geg¢ilmis ve goriis alinmistir

Yazismalar neticesinde, SDUTF mezunundan beklenen temel rollerin CanMED
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cercevesinden esinlendigi ve kuruma o6zgii gereksinimlerle sekillendirilerek yeni bir
versiyon olarak kabul edilebilecegi bildirilmistir. Bu baglamda, SDU Tip Fakiiltesi “Rose of
Roles” yetkinlikler giilii 18-492 referans numarasi ile CanMED c¢er¢evesinin adaptif bir
formu olarak kabul edilmistir (EK.12).

Belirlenen egitim amaci, hedefi, mezundan beklenen temel roller ve mezuniyet yetkinliklerin
UCEP-2014 ile uyumunun degerlendirilmesi amaciyla bir ¢alisma yiiriitiilmiis ve Ulusal Tip
Egitimi Sempozyumunda (UTES-2017/Antalya) poster olarak sunulmustur (EK.13). Bu
calismanin sonuglar1 “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin temel amag, hedefi
ve temel rolleri ile UCEP-2014 yetkinlikleri uyumlu oldugu ve UCEP-2014 yetkinliklerinin
fakiiltemiz egitim programi icerisinde degerlendirilebilecegi kanaatindeyiz” olarak ifade
edilmistir.

Dis paydas goriisii alinmasi icin, SDUTF temel amag, temel roller ve yetkinlikleri ile ilgili
Saglik Bakanligt ve Tirk Tabipleri Birliginden 11.04.2018 tarihinde goriis ve katki
istenmistir. Tiirk Tabipleri Birliginin 03.08.2018 tarih ve 1668/2018 sayili raporunda
SDUTF temel amag, temel roller ve yetkinlikleri ile ilgili “Siileyman Demirel Universitesi
Tip Fakiiltesi temel amacinin kapsamli, anlasilir ve 6zgiin oldugunu SDUTF Giiliiniiziin yedi
temel rol kapsaminda etkileyici oldugunu belirtmek isteriz” goriistinde bulunmuslardir
Ayric, mezuniyet hedefleri ve yeterlik alanlarinin ayrintili, anlasilir, kapsamli, 6lciilebilir
ve degerlendirilebilir bir yaklagimla derlendigini gbzlemledik.” seklinde de goriislerini
belirtmiglerdir. Oneriler olarak ise hasta kavrami yerine basvuran/hasta kavraminin
kullanilmasi, meslekler arasi isbirligi ve hasta giivenligi ile sosyal hesap verebilirlik
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinde yer alinmasi Onerilmistir. Bu Oneriler
dogrultusunda, hasta kavrami yerine basvuran/hasta kavrami benimsenmis ve fakiiltemizde

ogrencilerin katilimiyla sosyal sorumluluk projeleri yapilmigtir (EK.14).

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.3. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Kurul Karari

Ek.4. 03.01.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.5. Kulac E, Sezik M, Asci H, Doguc DK. Medical students' participation in and perception of
unprofessional behaviors: comparison of preclinical and clinical phases. Adv Physiol Educ. 2013
Dec;37(4):298-302. doi: 10.1152/advan.00076.2013. PubMed PMID: 24292905.

Ek.6. 03.01.2017 tarihli MOTEK karari

Ek.7. 07.02.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.8. Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcunun sunumu

Ek.9. 07.02.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.10. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Kurul Karar1

Ek.11. Kolcu G (2018). Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Roliin
Yetkinlikler Giilii ile Sembolize Edilmesi. SDU Tip Fakiiltesi Dergisi 232-234. DOI:
10.17343/sdutfd.427454)

Ek.12. CanMed yazismalari
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Ek.13. Poster UTES-2017
Ek.14. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri Ile ilgili Saglik Bakanligi ve TTB

Yazismalari

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,

SDUTF mezuniyet dncesi egitim programi 3 evreden olusmaktadir. Bu evrelerden birincisi;
Donem I-II ve IIT’1 igeren preklinik donemdir. Evre 2 olarak adlandirilan evrede ise Donem
IV ve V yer almakta ve staj programlart ile yiiriitilmektedir. Evre 3 donemi de int6rnliik (aile

hekimligi) donemini kapsamaktadir.

Evre 1’in amaci; hasta temasi oncesinde normal yapi fonksiyon ve sistem patolojilerini
kavramis, temel hekimlik uygulamalarini manken-maket ve model iizerinde uygulayabilen,
iletisim becerilerinin temel gerekliliklerine hakim, kanita dayali tip uygulamalarinin 6nemini
benimsemis ve kanit diizeyi yiiksek bilgiye ulasabilen, teknolojinin getirdigi imkanlar
kullanabilen ve hekimlik degerlerini gerek etik-hukuk gerekse profesyonel kapsamda

tanimlayabilen ekip calismasina uygun 6grenciler yetistirmektir.

Evre 2’nin amaci; egitici esliginde klinik ortamda hasta-hekim iligkisi baglaminda tani,
tedavi ve izlem siireclerini yonetebilen ve temel hekimlik uygulamalarini hasta {izerinde
uygulayabilen, gozlem altinda hasta ile etkin iletisim kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar
verebilen ve bu kanitlar1 klinik karar verme siirecinde kullanabilen, hekimin hukuki

sorumluluklariin bilincinde, etik degerlere bagl 6grenciler yetistirmektir.

Evre 3’lin amaci; fakiiltemizde egitimin son asamasi olan aile hekimligi (intornliik)
doneminde temel amag gbzlem altinda bir ekip tiyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim
iletisimini saglikli bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiiriitme siirecinde bilimsel kanitlar

kullanip toplumsal sorunlara yonelik kanitlar iiretebilen hekim yetistirmektir.

Egitim programimiz, mezuniyet hedefleri belirlendikten sonra Egitim Programi
Degerlendirme Kurulu’nun diizenli toplantilari ile geriye doniik olarak revize edilmistir. Bu

kapsamda, yatay-dikey entegre sistem temelli dersler ve temel hekimlik uygulamalar ile
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dikey koridorlar (iletisim becerileri, kanita dayali tip, etik-hukuk) olusturulmustur. Evrelerde
amaglara hizmet edecek egitim etkinlikleri mezundan beklenen temel roller kapsaminda
diizenlenmistir (Ek.1, 2).

Ek.1. Dekanlikca SDUTF egitim programi evre amaclarina iliskin gériis yazisi
Ek.2. 09.04.2019 tarihli MOTEK karar1

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmus,

TS.1.2.3. Fakiiltemiz egitim programi gelistirme siirecinde i¢ bilesenlerin katki goriis ve
Onerilerinin alinmasi1 ve i¢ bilesenlerin siirece katilmalarinin 6neminin farkindadir. Bu
amagla, 6gretim iiyelerinin, 6grencilerin ve fakiilte yonetiminin goriisleri alinmaktadar.
Ogretim Uyelerinin egitim ile konularda katki goriis ve dnerilerinin alinmast igin isletilen
siirec su sekildedir: Oncelikle ilgili kurul ve komisyonlarda iizerinde ¢alisiimis taslak metin
olusturulmakta ve bu taslak metin gelistirilmek tizere tiim 6gretim tiyelerinin goriiglerine ya
da akademik kurul kararlarina sunulmaktadir (EK.1). Oneriler dogrultusunda yeniden kurul
ve komisyonlarda degerlendirilen konu nihai karar amaciyla fakiilte yonetim kuruluna
iletilmektedir (Ek.2). Egitim programi temel amaci, yetkinlikler ve mezundan beklenen
roller gibi siire¢lerde de bu islem basamaklari izlenmistir. Evre, donem ve staj amag ve
hedeflerinin belirlenmesinde 01.08.2017 tarihli MOTEK kararma istinaden koordinatdrler
kurulu tarafindan déonem amaglar1 belirlenmistir (Ek.3). Donem amaglarinin belirlenmesi
sonrasinda ise EPDK karar1 ile donem koordinatorleri ve ilgili 6gretim {iyelerinin ortak
caligmalarini iceren toplantilar diizenlenmis ve toplantilardan elde edilen sonuglarla egitim
programi revize edilmistir. Revizyon silirecinde donem, kurul ve ders 6grenme hedefleri
giincellenmistir. Staj amac¢ hedeflerinin belirlenmesi igin ise klinik egitimde sorumlu
ogretim iiyeleri MOTEK karar ile egitim programlarmim UCEP uyumu iizerine ¢alisma
gerceklestirmis elde edilen veriler dogrultusunda EPDK ile egitim sorumlular1 bir araya
gelerek staj amag ve hedefleri netlestirilmistir. (EK.4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15).
Ogrencilerin egitim programi gelistirme siirecindeki katki goriis ve onerileri kurul ve
komisyonlardaki 6grenci temsiliyeti ile saglanmaktadir. Ayrica donem koordinatorlerinin
diizenledigi koordinatdrliik saatlerinde 6grencilerin egitim programi amag ve hedefleri ile
ilgili geri bildirimleri koordinatorler tarafindan informal olarak kurullara iletilmektedir.
Fakiilte yonetimi 11.09.2018 tarihli MOTEK kararina istinaden akreditasyon siireci

kapsaminda revize edilen tiim bagliklarla ilgili o6grencilere bilgilendirme toplantisi
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yapmaktadir (EK.16). Bu toplantilarda egitim programi amag¢ hedeflerinin gelistirilmesi
konusunda da 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Fakiilte egitim programi amac1 fakiiltenin resmi internet sitesinde i¢ ve dis tiim paydaslarla
paylasilmaktadir (EK.17). Donem 1 Ogrencilerinin oryantasyon haftalarinda fakiilte
kurumsal amaglarina, egitim programi amag¢ ve hedeflerine dair sunum yapilmaktadir.
Belirlenen egitim programi amag ve hedeflerinin tanitilmas1 amaciyla 6grenenlerle bir araya
gelinerek bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica egitim programi amag ve
hedeflerini ve SDUTF mezunundan beklenen temel roller ve yetkinlikler giilii ile ilgili
hastane ve dekanlik binasinda duvar afisleri olusturulmus, i¢ paydaslar ve toplumla paylagim

olanag arttirilmistir (EK.18).

Ek.l. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. 02.08.2018 tarihli FYKK

Ek.3. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarar1

Ek.4. 06.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.5. 20.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.6. 26.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.7. 06.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.8. 15.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.9. 03.04.2018 tarihli EPDK karari

Ek.10. 02.05.2018 tarihli EPDK karari

Ek.11. 12.06.2018 tarihli EPDK karari

Ek.12. UCEP diizey ¢alismalari

Ek.13. Donem IV UCEP diizey calismasi

Ek.14. ABD ile yapilan toplant: ¢izelgesi

Ek.15. Egitim programi kitab1

Ek.16. 11.09.2018 tarihli MOTEK karar1

Ek.17. Fakiilte egitim programinin paylasildigi web sitesi
Ek.18. Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis

TS.1.2.4. Egitim programi dinamiktir. Egitim programmin giincel kalmasinin
saglanmasinda fakiiltemizdeki kurul ve komisyonlar aktif rol almaktadir (Ek.1). Fakiilte
yonetimi bu kurul ve komisyonlarin en az ayda bir kez toplanmalarin1 6nermektedir.
Fakiiltemizde mevcut egitim programinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla
26.01.2018 tarihinde Egitim Programi Degerlendirme Kurulu (EPDK) kurulmustur. EPDK
toplantilarinda egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile egitim etkinlikleri uyumu
degerlendirilmekte, giiglii ve gelistirilmesi gercken yonler belirlenmektedir. Ayni zamanda
bu kurulda alman egitim programu ile ilgili revizyon ve giincelleme kararlart MOTEK e
iletilmektedir. EPDK, MOTEK ve fakiilte yonetimi ortak ¢alismalar1 ile egitim programi

amaci ve diger bilesenleri her yil diizenli revize edilmektedir (EK.2, 3, 4).

Ek.1.01.08.2017 tarihli MOTEK karar

Ek.2. Egitim baskordinatorliigii 6gretim iiyeleri arasindaki goriis yazisi
Ek.3. 12.03.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.4. 07.05.2019 tarihli EPDK karari

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

TS.1.2.5. MOTEK ve EPDK toplantilarinda SDUTF’si amag ve hedefi, egitim programi
amag¢ ve hedefi, tiim evrelerin amag¢ ve hedefleri, donem ve kurul/staj amag¢ hedefleri
birbirleri ile iliskili olarak gilincellenmistir. Yine bu toplantilarda kurullarda yer alan 6gretim
iyeleri ve donem koordinatorleri ortak calisma yiiriiterek kurul ama¢ ve hedeflerine
ulagmayi saglayacak sekilde ders 6grenme hedeflerini, 6gretim stratejilerini, ders siiresini ve
sorumlu Ogretim tiiyelerini belirlemistir. Bu veriler ile revize edilmis ders programi 2017-
2018 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglamistir ve diizenli revize
edilmektedir (Ek. 1, 2,3). Egitim programinda yer alan tiim egitim etkinlikleri SDUTF
mezunundan beklenen rollerle iligkilendirilmektedir (Tablo 11).

Evre 1 i¢in “ders program1” basligi altinda Evre 2 i¢in “Staj amag ve temel hedefleri” basligi

alinda bu amag hedefler SDUTF resmi internet sitesinde paylasiimaktadir. Ders/staj
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programlar1 6grenenlere rehberlik edecek sekilde kurul/staj amag¢ hedeflerini icerecek
sekilde diizenlenmis ve internet sitesinde paylasilmaktadir (EK.4). Ayrica Evre 1’de donem
baslarinda koordinatorliik saatinde donem koordinatorleri Ogrenenlere donem ve
kurul/stajlarin amag¢ hedefleri, kurul/stajlarin isleyisi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve
basarili sayilma kriterlerini hakkinda bilgi aktarmaktadir (EK.5). Evre 1 i¢in tiim kurullarda
gorev alan Ogretim iiyeleri her dersin 6grenme hedeflerini dersin basinda belirtmekte ve
Ogrenenlerle paylasilan ders notlarina bu bilgiyi eklemektedirler. Evre 2°de staj baslarinda
Ogretim iiyeleri ilk derslerinde staja dair beklentilerinin alinmasi, staj tanitimi, amag
hedeflerin, 6lgme degerlendirme yontemlerinin ve basarili sayilma kriterlerinin agiklanmasi
icin zaman ayirmaktadir.

Evre 3’te intdrn karneleri donem basinda 6grenenlere dagitilmaktadir, bu karnelerde staj
amagclar1 ve 6grenenden staj siirecinde beklenenler ifade edilmistir (EK.6).

Ayrica fakiiltemizde kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi, soru giriglerinde sorularin
o0grenme hedefleri ile iligkilendirilmesini sart kosmaktadir. Evre 1°de yer alan tiim sinavlar
bu sistemin kullanilmasi ile hazirlanmaktadir, bu sayede egitim etkinliklerinin egitim amag
ve hedefleri 6lgme degerlendirme araglarinda da aktif olarak kullanilmaktadir (EK.7).
Fakiiltelerin egitim programi dinamik bir siirectir. Fakiiltemizde egitim programi gelistirme
cabalar1 devam etmektedir. Bu baglamda, 2018-2019 egitim Ogretim yilinda EPDK
calismalari ile ders programlari ve staj amag ve temel hedefleri baglhiginda yer alan bilgilerin
standardizasyonu amaciyla “kurul ve staj kilavuzlari” olusturulmustur (Ek.8).

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan egitim etkinliklerinden OCM’ler de egitim
programi amag ve hedefleri dogrultusunda planlanmigtir. OCM’ler “Iletisimci”, “Ekip
Uyesi”, “Bilim insan1” ve “Yonetici/Lider” rollerine katki saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu amagla OCM’ler 6grenen merkezli kiigiik grup egitim etkinligi olarak
yiiriitiilmektedir. Biitin OCM’ler 6-8 kisilik kiigiik gruplar halinde uygulanmaktadir. Bu
egitim etkinliklerinde 6grenciler kiigiik grup dinamikleri igerisinde tip ve tip dis1 konularda
bir iiriin ortaya c¢ikarmak amaciyla bireysel ve ekip calismalar1 yiiriitmektedir. Bu
calismalarin modern bilimsel yontemleri destekleyecek sekilde siirdiiriilmesi de
yonlendiricilerin sorumlulugundadir. Egitim yonlendiricilerinin fakiiltemizde diizenlenen
kiigiik gruplarda egitim yonlendiriciligi kursuna katilimlar1 tesvik edilmekte, bu kurslarda
fakiiltemiz egitim programlarinda OCM’lerin yeri ve hedefine dair bilgi sunulmaktadir.
2018 yilinda 19 6gretim iiyesi bu egitimi almistir. Fakiiltemizde bu egitimin yilda bir kez

diizenlenmesi karar1 alinmis ve 2019 bahar/yaz doneminde tekrar1 planlanmaktadir.
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Yénlendiricilik egitimi sayica doygunluga ulasmadig: ve farkli fakiiltelerden OCM’ler
acilabildigi icin OCM Kurulu tarafindan hazirlanmis olan OCM yénergesi dgretim iiyelerine
ulastirilmakta ve dekanlikga OCM’lerin bu ydnerge dogrultusunda islenmesi istenmektedir.
Ayrica bu yonerge web sayfasinda paylasilmaktadir (EK.9).

Fakiiltemizde yer alan MBU’lar Evre 1’de mesleksel beceri laboratuvarinda, Evre 2 ve 3’te
klinikte yiritiilmektedir. Evre 1’deki MBU’lar1 kurul amag hedefleri ile Evre 2 ve 3’te staj
amagc hedefleri ile entegredir.

Fakiiltemiz egitim programi SDUTF mezunundan beklenen temel roller ve yetkinliklere
ulagilmasi i¢in kanita dayali tip derslerinin yapilandirilmas: gerekliligi tartisilmis ve KDT
dersleri ve etkinlikleri donem 1°den dénem 6’ya kadar egitimin her doneminde farkli sekilde
yapilandirilarak KDT dikey koridoru olusturulmustur. Bu egitim etkinliklerinde Evre 1°de
Ogrenenlerin bilimsellik ilkelerini ve etik kurallarin1 benimsemesi, kanit diizeyine karar
vermeleri ve kanita ulasma yollarin1 6grenmeleri amaclanmaktadir. Evre 2’de tibbi
tedavilerde hekimin kanitlara ulagma ve yorumlama sorumlulugunun benimsenmesi ve
gerekli 6dev gorev yonetimleri ve hasta bast uygulamalari ile bu amaci uygulamalari, Evre
3’te ise kanit iiretebilmek amaciyla bagimsiz bilimsel bir arastirmay1 yonetebilmeleri ve

sunmalar1 beklenmektedir.

Tablo 11. Yetkinlikler ile egitim etkinliklerinin iliski tablosu

Kanita Staj
Yetkinlikler 0 Dayah Tip | icerisindeki | Icerisindeki
Dersleri Tip etkinlikler
Dersleri
fletisimei | xxx X XX
Ekip Uyesi XXX XX X X
Bilim Insam XX XXX XX XX
Profesyonel XX X
Yonetici/Lider X X
Saghk X X X XX
Savunucusu
Hekim XXX X XXX XXX
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Tiim egitim etkinlikleri amaglar1 ve hedefleri ile birlikte SDUTF mezuniyet ncesi egitim
programi kitabinda yer almakta ve internette paylasilmaktadir (EK.8).

Tim evrelerin egitim etkinliklerinin egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestigi program degerlendirme kapsaminda Ogrenci geri bildirimleri ile de
degerlendirilmektedir. Tiim geri bildirim formlar igerisinde “egitim igeriginin amag¢ ve
hedeflerle uyumu” sorgulanmaktadir (EK.10).

Ek.1. 03.01.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.3. 12.02.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.4. Ders programi ve kilavuzlarin yer aldigi web sitesi
Ek.5. Donem Il Tamitim Rehberi

Ek.6. Intérn karnesi

Ek.7. SDUTEF degerlendirme sistemi drnek

Ek.8. Ders programi ve kilavuzlarin yer aldigi web sitesi
Ek.9. OCM yonergesini gosteren web sitesi

Ek.10. Geribildirim formu 6rnegi
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Tip fakiiltesi, amac¢ ve hedeflerini tanéimlama siirecinde;
Gelisim GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almus,
NIE L GEIRIETV I GS.1.2.2. Uluslararas: tip egitimi amag¢ ve hedeflerini goz etmis

olmahdir.

Tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini tammmlama siirecinde;

GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almis,

GS.1.2.1. SDUTF temel amag, temel roller ve yetkinlikleri ile ilgili Saglik Bakanlig1 ve Tiirk
Tabipleri Birliginden 11.04.2018 tarihinde goriis ve katki istendi (EK.1, 2). Tiirk Tabipleri
Birliginin 03.08.2018 tarih ve 1668/2018 sayil1 raporunda SDUTF temel amag, temel roller
ve yetkinlikleri ile ilgili “Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi temel amacinin
kapsamli, anlasilir ve ozgiin oldugunu SDUTF Giiliiniiziin yedi temel rol kapsaminda
etkileyici oldugunu belirtmek isteriz, Mezuniyet hedefleri ve yeterlik alanlarinin ayrintili
anlasilir, kapsamli, Oolgiilebilir ve degerlendirilebiliv bir yaklasimlar derlendigini
gozlemledik.” goriisleri belirtilmistir. Oneriler olarak ise hasta kavrami yerine
basvuran/hasta kavramimin kullanilmasi, meslekleraras: isbirligi ve hasta giivenligi ile
sosyal hesap verebilirlik kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinde yer alinmasi
onerilmistir.

Ek.1. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile Tlgili Saglik Bakanligi ve TTB

Yazismalari
Ek.2. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile lgili TTB Goriis Raporu)

Tip fakiiltesi, amag¢ ve hedeflerini taméimlama siirecinde;

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini goz etmis olmalidir.

GS.1.2.2. SDUTF mezuniyet dncesi tip egitimi programinda uluslararasi modern tip egitimi
ama¢ ve hedeflerini gozetmektedir. Egitim programi amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesi
asamasinda 03.01.2017 tarihli MOTEK toplantisinda Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. gretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu tarafindan mezuniyet dncesi tip egitimi programinin temel

amag, hedefleri ve mezundan beklenen rollerle ilgili AGCME, CanMEDS-2015
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kaynaklarinin paylasildigi bir sunum yapilmistir (EK.1). Bu toplantida AGCME ve
CanMEDS-2015’te 6nerilen onerilen temel roller degerlendirilmistir (EK.2).

Bu temel rollerin belirlenmesi ve sembolize edilmesi siirecinde faydalanilan CanMED
cercevesi ile ilgili Kanada Kraliyet Koleji ile iletisime gecilmis ve goriis alimmuistir.
Yazismalar neticesinde, SDUTF mezunundan beklenen temel rollerin CanMED
cercevesinden esinlendigi ve kuruma 06zgli gereksinimlerle sekillendirilerek yeni bir
versiyon olarak kabul edilebilecegi bildirilmistir Bu baglamda, SDU Tip Fakiiltesi “Rose of
Roles” yetkinlikler giilii 18-492 referans numarasi ile CanMED c¢ergevesinin adaptif bir
formu olarak kabul edilmistir (EK.3).

Ek.1. Dr.Ogr.Uyesi Giray Kolcunun tip egitimi programinin temel amac, hedefleri ve mezundan beklenen
rollerle ilgili sunumu

Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK toplanti tutanagi

Ek.3. CanMed yazismalari
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programm mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis,

Temel TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
SIEETgiEgl TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her
evrede yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saghik kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Egitim program mutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine gore

aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis,

TS.2.1.1. SDUTF’de toplumun o6ncelikli saglik sorunlarmna yonelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modeli
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerin mezuniyet agamasinda sahip olmasi gereken
yetkinlikler tanimlanarak fakiilte amag ve hedeflerinde belirtilmis ve bu yetkinlikler bilgi-
beceri-tutum olarak donemler, stajlar ve kurullar diizeyinde detaylandirilmigtir (Ek.1)
(Tablo. 12-13).
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Tablo 12. Evrelere Gére SDUTF Egitim Programi

Kurul 1

Temel Bilimler 1 (Hiicre)

Temel Bilimler 2

Dinem 1 2] ol ciilion
Kurul 3 | Temel Bilimler 3 (Dokular)
Temel Bilimler 4
Rl (Gen Ifadesi& Protein Sentezi)
Kurul 1 | DokuBiyolojisi Ozel Calisma Modiilleri
Kurul 2 | DolasimveSolunumSistemi.
Dénem II | Kurul 3 | SindirimveMetabolizmaSistemi.
Kurul 4 | EndokrinveUrogenitalSistem
Kurul 5 | SinirSistemi
K DokuZedelenmesi Ozel Calisma Modiilleri
urul 1
veEnflamasyon
Kurul 2 | DolasimveSolunumSistemi
Dénem I Kurul 3 Sindirimvel—lematopetikSistem
Kurul 4 | EndokrinveUrogenitalSistem
Kurul 5 H_areketve Noropsikiyatrik
Sistem
Kurul 6 | HalkSagligiveAileHekimligi
CocukSagligiveHastaliklar
KardiyovaskiilerCerrahi
Dahiliye
. . CocukCerrahisi
Donem IV Sta) GenelCerrahi
Kardiyoloji
PlastikCerrahi
Kadin HastaliklariveDogum
Acil Tip Cocuk Uroloji
Adli Tip Psikiyatrisi Enfeksiyon
Anestezive Reanimasyon gi%?g}’lzr I?'dl'LTI{)T
: o 1ziksel T1
E%';;Se”ah's' Tibbi Genetik | Ve ’
_ Klinik Rehabilitasyon
EnfeksiyonHastaliklar Mikrobiyoloji | Kulak Burun
FizikTedaviveRehabilitasyon | klinik Bogaz
GogiisCerrahisi Biyokimya Anestezi Ve
GogiisHastaliklar1 Beyin Cerrahisi | Reanimasyon
Donem V Staj GozHastaliklar Kardiyovaskiiler| Psikiyatri
Kulak BurunBogazHastaliklar1 ggggﬂiVe g\glzl
EZE;?:TIP Rekons_,truktif Ortopedng_
- — Cerrahi Travmatoloji
Ortopedi ve Travmatoloji Niikleer Tip Kardiyoloji
Radyoloji Genel Cerrahi
Psikiyatri Gogiis Cerrahisi| Spor
Radyoloji Dermatoloji Hekimligi
Uroloji Néroloji Gogiis
Cocuk Cerrahisi| Hastaliklar
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Acil Tip Cocuk Adli Tip

Cocuk Psikiyatrisi Fiziksel Tip
GenelCerrahi Beyin Cerrahisi | Ve
HalkSaglhis Plastik Ve Rehabilitasyon
Dahilive Rekonstruktif | Kulak Burun
Kadin HastaliklariveDogum Cerrahi Bogaz
Psikivatri Niikleer Tip Anestezi Ve
Kardiyoloji Radyoloji Reanimasyon

Gogiis Cerrahisi| Psikiyatri

Dermatoloji Goz

Noroloji Acil

Cocuk Cerrahisi| Ortopedi Ve
Kardiyovaskiiler] Travmatoloji

Dénem VI Staj Cerrahi Kardiyoloji
Uroloji Genel Cerrahi
Enfeksiyon Spor
Hekimligi

I¢c Hastahiklar1 | Gogiis

Halk Saglig

Aile Hekimligi

Genel Cerrahi | Hastaliklari
Girigimcilik
Saglikta
Teknoloji ve
Inovasyon
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Tablo 13. Egitim programinda kullanilan egitim yontemleri (saat)

EGITIiM YONTEMLERI

Teorik Uygulama Seminer Klinik Y.Bagimsiz Panel/ Entegre Saha
Ders dersi Egitim/ Calisma Sempozyum oturum | uygulamalari**
Hasta Bas1 Saati
Egitim

‘ I 640 140 52 | 28 : 48 256 16 14 8/
Evre [V 541 - - - 31 609 42 - - -
2
v 434 - - - 7 388 83 - - 4
Evre [V 124 - - - 115 923 97 40 - 192
3

*Uygulama dersi laboratuvar pratik uygulamalarini igerir.

**Donem 1 ve Donem II 6grencileri birinci basamak saglik kuruluslarina, Donem III 6grencileri
ikinci ve ti¢lincii basamak saglik kuruluslarina egitim 6gretim yili bitiminde 5 (bes) is giinii siireyle
gbzlem ziyareti yapmaktadir.

**Yaz gozlem ziyaretleri akademik takvim disinda uygulandigindan egitim program icerisindeki
orani hesaplanmamustir.
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Egitim Programimizda kullanilan 6gretim yontemleri

1. Amfi/Siif Dersleri: Biiyiik gruplara verilen didaktik derslerdir. Fakiiltemizde Evre 1’de
tiim donem 6grencilerine amfilerde, Evre 2’°de hastane binasinda yer alan dersliklerde staj
gruplarina egitim verilmektedir. Bu egitim etkinliklerinde kavramsal bilgiler aktarilip

interaktif tartismalar yapilmaktadir.

2. Seminer: Fakiiltemizin toplumla olan entegrasyonuna ve sosyal hesap verebilirligine
yonelik diizenli olarak hastane binamizda yer alan konferans salonunda 6gretim tiyelerimiz
tarafindan seminerler diizenlenmektedir. Halka agik yapilan bu seminerler 6grencilerimize
de duyurulmakta ve 6grencilerimizin de bu egitim etkinliklerine katilimlar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerin gerek hekimlik bilgilerine katki saglamas1 gerekse ortiik miifredat igerisinde
yer alan beceri ve degerleri, rol modellik yoluyla edinebilmeleri i¢in bu egitim etkinliklerine
katilmalar1 beklenmektedir.

Ayrica Donem I ders programinda temel bilimler ve klinik bilimlerin entegrasyonunun
saglanmasi i¢in klinik bilimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin konusmaci olarak yer aldigi ve
ogrencilerinin katiliminin zorunlu oldugu seminerler diizenlenmektedir. Ders programinda
seminer saatleri izlenmektedir (Tablo 14) (Ek.2). Bu seminerlerin 2018-2019 egitim

Ogretim yilindaki listesi agagida sunulmustur.

Tablo 14. 2018-2019 egitim dgretim yilindaki seminer listesi

Konu Bash@ Ogretim Uyesi Anabilim Dal

SDU Tip Fakiiltesi Mezunundan | Dr. Giray Kolcu Tip Egitimi Ve Bilisimi A.D.

beklenen temel roller

Biiyiime Dr. Ozgiir Pirgon Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 A.D.

Hastane Enfeksiyonlari Dr. Esra Nurlu Temel Enfeksiyon Hastaliklar1 A.D.

Neden Cerrahi? Dr. Mahmut Biilbiil Genel Cerrahi A.D.

Sigara Kullaniminin Zararlar1 Dr. Onder Oztiirk Gogiis Hastaliklar1 A.D.

Radyoaktif Maddelerin Tipta Dr. Sevim Siireyya Sengiil | Niikleer Tip A.D.

Kullanim

Beslenme Dr. Mustafa Ak¢am Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D.

Obezite Dr. Ozgiir Pirgon Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D.

Akciger Kanseri Dr. Ahmet Bircan Gogiis Hastaliklart A.D.

Ilging Vaka Anilart Dr. Recep Dinger Ortopedi ve Travmatoloji A.D.

Spor ve Saglik Dr. Meri¢ Unal Spor Hekimligi A.D.

Diyabet ve Toplum Dr. Seyfullah Kan I¢ Hastaliklar1-Endokrinoloji ve
Metabolik Hastaliklar B.D.

Tiip Bebek Dr. Esra Nur Tola Kadm Hastaliklar1 ve Dogum A.D.
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3. Entegre oturumlar: Fakiiltemizde yatay entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla donem
[II’te yer alan kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim {iyeleri ile 6grenciler bir
araya gelerek o kurul igerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylagiminda
bulunmaktadir. Ders programinda bu entegre oturum saatleri izlenmektedir (EK.3). Bu
entegre oturumlarin konular1 egitim programimizda asagidaki sekilde yer almaktadir:
e Doku zedelenmesi ve enfeksiyon ders kurulunda “Organ nakli ve bagis” entegre
oturumu
e Doku zedelenmesi ve enfeksiyon ders kurulunda “Hastalar ile iletisim Kurma
Becerisi-Klinik Uygulamalarda Kendimizi Ve Hastalar1 Nasil Koruyacagiz?”
entegre oturumu
e Solunum ve dolasim sistemleri ders kurulunda “Tiiberkiiloz” entegre oturumu
e Hematopoetik ve sindirim sistemleri ders kurulu “Akut Ishaller” entegre oturumu
e Urogenital ve endokrin sistem ders kurulunda “Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar”
entegre oturumu
e Norolojik bilimler psikiyatri ve hareket sistemi ders kurulunda “Ogrencilerde Ruh
Saglig1 Sorunlar1” entegre oturumu
e Halk saglig1 ve aile hekimligi ders kurulunda “Ilag ve Madde Bagimlilig1” entegre
oturumudur.
4. Panel / Sempozyum: Fakiiltemizde farkli disiplinlerin katkisi ile belirli bir konuda genis
kapsamli/siireli tartisma oturumu yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim programimizda
Donem III halk sagligi ve aile hekimligi ders kurulunda 1 giin siireli sempozyum
yapilmaktadir. 2018/2019 egitim dgretim y1ili icin sempozyum konusu “Hekimlik ve Sigara”
secilmis ve Halk Sagligt ABD, Farmakoloji ABD ve Gogiis Hastaliklar1 ABD 6gretim
tiyeleri gorevlendirilmistir. Ders programinda sempozyum etkinligi saatleri izlenmektedir

(Ek.3).

5. Klinik egitim: Fakiiltemizde erken klinik temasin ve Donem IV ile entegrasyonun
saglanmasi amactyla Donem III’te klinik egitimler uygulanmaktadir (Tablo.15). Bu
egitimlerde Ogrenciler 18-20 kisilik 16 gruba ayrilmakta, 5 kurulda toplam 10 muayene
teknigi kliniklerde hasta basinda, sorumlu 6gretim {iiyesi gdzetiminde anlatilmakta ve

ogrencilere uygulatilmaktadir. Ders programinda klinik egitim etkinligi saatleri
izlenmektedir (EK.3).
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Tablo 15. Evre I (Donem IIT) klinik egitim etkinlikleri tablosu

Kurul Il (Solunum Dolasim Sistemi Kurulu) Solunum Sistemi Muayenesi
Dolagim Sistemi Muayenesi

Kurul 11l (Hematopoetik ve Sindirim Sistemi Kurulu) Gastrointestinal Sistem Muayenesi
Bas Boyun Muayenesi

Kurul IV (Urogenital Sistem Kurulu) Uriner Sistem Muayenesi
Genital Sistem Muayenesi

Kurul V (Noérolojik Bilimler Psikiyatri ve Hareket Hareket Sistem Muayenesi

Sistemi Kurulu) Norolojik Muayene

6. Laboratuvar Uygulamalari: Ogrencilerin kuramsal bilgileri gorsellestirdigi ve
kaliciliginin arttirildig, uygulama becerileri edindigi laboratuvar uygulamalaridir. Dénem
I’de histoloji, fizyoloji, tibbi biyoloji, biyofizik ve anatomi derslerinin uygulamalar1 bu
anabilim dallarinin laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir. Dénem I Histoloji ve Tibbi
Biyoloji  laboratuvar = uygulamalar1  mikroskop  basinda  egitim  seklinde
gerceklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda 118 mikroskop Ogrencilerin egitimi igin
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda 6grenciler 2 ile 4 grup olacak sekilde ayrilmakta ve
mikroskop basinda ilgili preparatlar1 incelemektedir ve ayrica dersin sorumlu 6gretim iiyesi

tarafindan bir ana mikroskopta islenen 6rnek ekranlara yansitilmakta ve bilgi verilmektedir.

Donem II Anatomi, Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar uygulamalari ilgili ana bilim
dallarina ait laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir. Anatomi laboratuvarinda 8 adet erigskin
tiim kadavra ve iligkili parca ve organlar ile iskelete ait biitiin kemiklerden yeterli sayida
bulunan toplam 700 adet insan kemigi, ayrica biitiin sistemleri iceren yaklasik 200 adet
anatomi maketi bulunmaktadir. Ogrenciler bu maket ve modellerle egiticiler esliginde
caligmalar yapmakta ve sonrasinda bagimsiz ¢aligma yapabilecekleri kadar siire 6grenenlere
verilerek Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmeleri saglanmaktadir. Bu siirecte
Ogrenciler, anatomi atlaslar1 ve maket/modellerle es zamanli ¢alismakta ve 6grenmesini

derinlestirmektedir.

Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvar uygulamalarinda ilgili ana bilim dallarinin ders
icerigine uygun pratik yapilmaktadir. Bu pratiklerde, 6grenenlerin temel mikrobiyoloji ve
biyokimyasal tetkiklere yonelik uygulamalar1 yapmalar1t ve uygulamalarin yapilmasi

sirasinda olusabilecek hatalar1 farkina varmalar1 beklenmektedir.
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Donem III’de Patoloji laboratuvar uygulamalar histoloji ve patoloji laboratuvarlarinda 118
mikroskop kullanilarak yapilmaktadir. Hastaliklara 6zgli makroskobik ve mikroskobik
patolojik preparatlar sorumlu Ogretim T{yesi tarafindan Ogrencilere agiklanmaktadir.
Sonrasinda &grencilerin  kendi mikroskoplarinda ilgili goriintiileri degerlendirmeleri

beklenmektedir. Ders programinda laboratuvar saatleri izlenmektedir (Ek.4).

7. Mesleksel Beceri Uygulamalari: Fakiiltemizde mesleksel beceri uygulamalariin
organizasyonu i¢in Mesleksel ve Iletisim Becerileri Kurulu (MIBEK) olusturulmustur. Bu
kurul UCEP-2014 kapsaminda yer alan Temel Hekimlik Uygulamalari kapsaminda
mesleksel becerilerin listesini ve 6gretim iiyelerini belirlemistir. Dénem I, I ve III egitim
programindaki kurullara entegre mesleksel beceri uygulamalari ad1 altinda bir dikey koridor
olusturmustur. Mesleksel beceri egitim konulari tabloda verilmistir (Tablo.16). Mesleksel
beceri uygulamalarinda, Oncelikle uygulamanin gerekliligine dair bilgilendirme
yapilmaktadir. Sonrasinda uygulamanin 6rnegi ve uygulama basamaklar1 video ve/veya
demonstrasyon yoluyla 6grenenlere aktarilmaktadir. Mesleksel beceri uygulamalarinda tam
O0grenme yaklasimi benimsenmektedir. Bu yaklasim geregince, tiim Ogrenenlere
uygulamayla ilgili 6z-yeterlik algisi olusana kadar uygulamayi tekrar etme firsati
sunulmaktadir. Kendini yeterli olarak degerlendiren 6grenenlerin egitici tarafindan rehberler
esliginde degerlendirilmesi is basinda degerlendirme yontemi kullanilarak yapilmaktadir,
Ogrenenlerin bu asamada sergiledikleri beceriye yonelik egiticiler tarafinda geribildirim
verilmektedir. Kurul sonunda bu uygulamalara yonelik diizenli geribildirim alinmaktadir.

Ders programinda MBU saatleri izlenmektedir (Ek.4).
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Tablo 16. Evre 1 Mesleksel Beceri Egitimi konulart

Donem I Temel Iletisim Becerileri

El Yikama

Eldiven Giyme, Maske ve Bone Takma, Temiz Gomlek Giyme
Steril El Yikama, Steril Eldiven Giyme

Atiklar1 Muhafaza

Ates Olgme, Nabiz ve Solunum Sayis1 Sayma

Temel Yagam Destegi (Yetiskin ve Pediatrik)
Doénem I1 Kapiller Kan Ornegi Alma ve Glukometre Kullanimi
Venoz Kan Alma

Kan Basinci Olgme (Yetiskin ve Pediatrik)

Ampul ve Flakon Seklinde Ilag Hazirlama

IM, ID (intra dermal), SC (subkutan) Enjeksiyon Yapma
Damar Yolu A¢ma ve IV Enjeksiyon

Doénem III Ileri Yasam Destegi (Yetiskin ve Pediatrik)

Bogaz Kiiltiirii Alma

Anamnez Alma

Solunum Sistemi Muayenesi

Dolagim Sistemi Muayenesi

Batin Muayenesi

NG Sonda Uygulamasi

Norolojik Muayene

Jinekolojik Muayene

Yiizeyel Siitiir Atma ve Yara Bakimi Yapma

Kadin ve Erkek Idrar Kateteri Takma

8. Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta basi egitimler: Fakiiltemizde Evre 2 ve Evre 3’te
staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda anamnez
alma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma, temel hekimlik
uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yliriitme ve nedensellestirme gibi st bilissel
beceriler Ogrencilere klinik 68renme ortaminda kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu
egitimlerde, staj grubundaki tiim 6grencilere uygulama yapma firsati saglanmaktadir. Evre
2’de yer alan klinik pratik uygulamalarin stajlara gére dagilimlart Donem IV ve Dénem V
staj kilavuzlarinda ayrintili olarak belirtilmektedir (Ek.1). Evre 3’te yer alan uygulamalarin
listesi ise intorn karnelerinde sunulmaktadir. Bu uygulamalarda staj igerigi ile uyumlu
olarak anamnez, fizik muayene ve yardimci tan1 yontemlerine iligkin bulgular, tan1 ve tedavi
yontemleri ve temel hekimlik uygulamalari egitici ve akran esliginde, olgu temelli
yaklagimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri bildirimleri ile

formatif olarak degerlendirilmektedir (EK.5).

9. Ozel Cahsma Modiilleri (OCM): Fakiiltemiz egitim programinda OCM’ler 6grenci

merkezli kiiclik grup egitim etkinlikleri olarak yer almaktadir. Bu amagla fakiiltemizde
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egiticilerin egitimi kapsaminda Ogretim {yelerine “Kii¢lik Gruplarda Yonlendiricilik
Egitimi” kursu diizenlenmektedir (EK.6). OCM’ler Dénem II ve III’te 14 haftalik siire
boyunca haftada 2 saat 6-8 kisilik gruplar halinde uygulanmaktadir. OCM’ler uygulama
yonergesine gore planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (EK.7). OCM’lerde medikal konular
agirlikli olmakla birlikte tip dis1 konulara da yer verilmektedir. Ogrenciler bu modiillerde
ogretim Tlyesi esliginde konu ile ilgili kiiglik grup etkinlikleri planlamakta ve
uygulamaktadir. Bu egitimlerde 6grenciler oncelikle konu ile ilgili 6grenme hedeflerini
belirlemekte, bilgiye ulasma becerisi kazanmakta, 6grenme hedefine uygun arastirma
yapmakta, bu aragtirma sonuglari ile ilgili sunumlar yapmakta ve bir iiriin olusturmaktadir.
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili giiz déneminde yapilan OCM’lerin konu dagilimi Tablo
17°de, bahar déneminde yapilacak OCM’lerin listesi ise tablo 16’da goriilmektedir.

Ders programinda OCM saatleri izlenmektedir (EK.3, 8).
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Tablo 17. 2018-2019 Egitim Ogretim y1li OCM Konu Dagilimi

Sir

a

ANABILIM
DALI

SORUMLU OGRETIM
UYESI

1 Cocuk Cerrahisi Prof. Dr. M. Cagr1 Savag Olgularla Cocuk Cerrahisi
2 Cocuk Cerrahisi Prof. Dr. B. Ilker Biiyiikyavuz Drama ile Hekimlik Sanati
Uygulamalari
3 Biyoistatistik ve Dr. Ogr. Uyesi Osman Giirdal Uygulamali Bilgisayar
Tibbi Bilisim Kullanim1 (Word, Excel,
Powerpoint ve Access)
4 Biyoistatistik ve Dr. Ogr. Uyesi Adnan Evren, Kuantum ve Bilim
Tibbi Bilisim Karaibrahimoglu Felsefesi
5 Fizyoloji Dog. Dr. Mustafa Saygin Norofizyoloji
6 T1bbi Biyoloji Dog. Dr. Pinar Aslan Kosar Sitogenetik
7 T1bbi Biyoloji Dog. Dr. Nilgiin Giirbiiz Saglikli Beslenme ve Egzersiz
8 Histoloji-Embriyoloji | Dr. Ogr. Uyesi Dilek U. Karatopuk Klinik Embriyoloji
9 Histoloji-Embriyoloji | Dog. Dr. Kanat Giille Preparasyon Teknikleri
10 Tip Egitimi ve Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu Kanita Dayali Tip Uygulamalari
Bilisimi
11 | Tip Egitimi ve Dr. Ogr. Uyesi M. Inci Bager Kolcu Saglikta Meslekler Aras1 Egitim
Bilisimi
12 Halk Saglig1 Prof. Dr. A. Nesimi Kisioglu Saglikla iligkili Tv-Sinema
Programlarinin Incelenmesi
13 | Halk Saghg Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Onal Elestirel Makale Sunumu ve
Tarihteki Onemli Sosyal
Psikoloji Deneylerinin
Irdelenmesi
14 T1bbi Genetik Dr. Ogr. Uyesi Kuyas Hekimler Genetik Hastaliklar:
Oztiirk Endikasyondan Taniya
15 | Kalp Damar Cerrahisi | Dr. Ogr. Uyesi Dinger Uysal Neden Kalp Cerrahisi?
16 | Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Savran Farmakoloji Nedir? Ne
Degildir?
17 | Anatomi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Dursun Yatirim Araglar1 ve Analizi
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18 | Anatomi Dr. Ogr. Uyesi Yadigar Kastomoni Tip Egitiminde Kitaplarim,
Filmlerin,Dizilerin ve Sosyal
Medyanin Yeri
19 Anatomi Prof. Dr. Soner Albay Bilardo Sporu Disiplinleri
20 | Acil T1ip Dr. Ogr. Uyesi Alten Oskay Diinyadan Orneklerle
Hastaliklar
21 Aile Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Funda Yildirim Bas Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulamalari
22 Spor Hekimligi Dr.O gr.Uyesi A. Merig¢ Unal Ortopedik ve Spor Cerrahisi :
Bir Yasam Stili
23 Goglis Hastaliklart Prof. Dr. Miinire Cakir Sinemada Ince Hastaligin
Islenisinde Bilimsel Temel Var
Mi1?
24 Deri ve Ziihrevi Dog¢.Dr. Selma Korkmaz Dermatoloji ve Kozmotoloji
Hastaliklar1
25 Uroloji Dr. Ogretim Uyesi S. Alperen Oztiirk Urolojik Acillere Yaklasim
26 Acil Tip Dr. Ogretim Uyesi Kivang Karaman Diinyadaki Acil Tip
Sistemlerinin Incelenmesi ve
Karsilastirilmast
27 | Genel Cerrahi Dr. Ogretim Uyesi Ismail Zihni Meme Kanserinde Farkindalik
28 Kardiyoloji Dr. Ogretim Uyesi Serdar Kuyumcu Rutin Klinik Pratikte En Sik
Rastlanilan Ritim Bozukluklar
29 Kardiyoloji Dr. Ogretim Uyesi Bayram Ali Uysal | Hipertansif Hastaya Yaklagim
30 | Plastik, Rekonstriiktif | Dr. Ogretim Uyesi Dilek Yavuz Estetik Cerrahi
ve Estetik Cerrahi
31 Radyasyon Dr. Ogretim Uyesi Z. Arda Kaymak Meme Kanserinde Radyoterapi
Onkolojisi Cerkesli
32 Adli Tip Prof. Dr. Siileyman Serhat Giirpinar Hasta-Doktor letisiminde
Psikoloji-Savunma
Mekanizmalart
33 Adli Tip Dr. Ogretim Uyesi Abdiilkadir Yildiz Doktora Yonelik Siddet
34 Tip Tarihi ve Etik Dr. Ogretim Uyesi Fuat Ince Tip Alaninda icat, Kesif ve

Buluslar

Tarihsel Siirecte Geleneksel ve
Tamamlayict Tip
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35 | Tibbi Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Umran Aydemir Sezer | Teshis ve Tedavide Kullanilan
Bazi Ilag ve Tibbi Cihazlar ile
Bazi Tamamlayic1 Tip
Uygulamalari
36 T1bbi Farmakoloji Dog. Dr. Serdar Sezer Sententik ve Bitkisel Ilaglarin
Onemi-Popiiler Bilimde Tip
Hekimliginin Rold
37 Enfeksiyon Dr. Ogretim Uyesi Esra Nurlu Temel El Hijyeni
Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji
38 | Ebelik Ogr. Gor. Dr. Rahime Aslankog Antioksidan Laboratuvar
Calisma Yontemleri
39 Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Yal¢in Erzurumlu Genomik Cagindaki Alternatif
Tedavi Yontemleri
Biyokimya
Antropolojide Uyarlanma
. . Stratejileri ve Saglik Iliskisi
40 Fen Edebiyat Dr. Ogretim Uyesi Hilal Yakut
Fakiiltesi Antropoloji | Ipekoglu Tibbi Antropoloji
Kaiiltiir ve Saglik
Adli Antropoloji: Iskeletlerden
) . Kimliklendirme
41 Fen Edebiyat Dr. Ogretim Uyesi N. Damla Yilmaz
Fakiiltesi Antropoloji | Usta Kiiltiirel Iskelet
Deformasyonlari
Gegmisten Giiniimiize Insan
42 Spor Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi Olcay Salici Masa Tenisi
Fakiiltesi
43 | Spor Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi Kenan Isildak Yiizme
Fakiiltesi
44 Spor Bilimleri Dr. Ogretim Uyesi Giirhan Suna Tenis
Fakiiltesi
45 Miihendislik Prof. Dr. Birol Kilig Gida Mihendisligi
Fakiiltesi
Gida Miihendisligi
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10. Saha cahsmalar1 ve Kurum ziyaretleri: Fakiiltemizde saha ¢aligmalar1 &gretim
tiyelerinin  gozetiminde Ogrenme hedefleri ile uyumlu olarak planlanmaktadir. Bu
ziyaretlerde Ogrencilerin mezun olduktan sonraki siirecte ¢alisabilecekleri kurumlari
tanimalari, toplum saglig1 ve is yeri hekimligi gibi alanlara yonelik uygulamalar1 yerinde
gozlemleyebilmeleri hedeflenmektedir. Bu etkinliklerde ogretim iiyeleri, dgrenciler ve
sahada galisanlar bir arada bilgi paylasiminda bulunmaktadir (EK.9).

Egitim programimizda yer alan saha ¢alismalari ve kurum ziyaretleri tablo 18’de

gosterilmistir.

Tablo 18. Egitim Programimizdaki Saha Calismalar1 ve Kurum Ziyaretleri

Saha Calismalar1 ve Kurum ziyaretleri

e Cevre Saglig1 Uygulamalar1 kapsaminda Isparta igme Suyu
Aritma ve Atik Su Aritma Tesislerine

Evre2 | Donem V| eGogiis Hastaliklar: Stajinda Verem Savas Dispanserine

¢ Acil Tip Stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisine
Evre3 |Donem VI| eAile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezlerine

eHalk Sagligi Stajinda Toplum Sagligi Merkezlerine

Evre 1 Donem II1

11. Yaz Gozlem ziyareti: Fakiiltemizde li¢iincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve
toplum icerisinde gerceklesen egitim etkinlikleri kapsaminda yaz gozlem ziyaretleri
yapilmaktadir (Tablo 19). Bu etkinliklerde toplumdan en genis sekilde yararlanilmasi igin
Donem I ve Donem II sonunda 6grenciler birinci basamak saglik kuruluslarinda, Dénem I1I
sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluslarinda 5 (bes) is giinii gozlem ziyareti
yapmaktadir. Bu egitim etkinliklerinin niteligi ogrenci geri bildirim formlar1 ile

degerlendirilmektedir (EK.10).
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Tablo 19. Egitim Programimizda Yer Alan Yaz Gozlem Ziyaretleri

Evre Uciincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum i¢inde Gerceklesen
. EgitmEddnlikeri |

Bu kapsamda Dénem I sonunda 6grenciler birinci basamak saglik

Doénem |
kuruluslarinda
Evre 1 Bu kapsamda Dénem II sonunda 6grenciler birinci basamak saglik
Doénem 11
kuruluslarinda

Donem 11T Donem III sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluslarinda

SDUTF egitim programmin egitim ogretim siirecinde aktif kullanimimin saglanmasi
amaciyla fakiiltemizde kurul/stajlara yonelik kilavuzlar ve intdrnlilk donemi icin intérn
karnesi hazirlanmistir. Bu kilavuzlarda/karnelerde 6gretim yontemleri ve siireleri, 6grenme
ortamlari, 6lgme degerlendirme yontemleri ve basarili olma kriterleri, kurul/staj ders
icerikleri ve 6grenme hedefleri ve 6grenme kaynaklar1 paylagilmaktadir. Kilavuzlar fakiilte
web sitesinde tiim bilesenlerle paylagilmaktadir (EK.1). Bu kilavuzlar 6grenenlere hem
staj/kurul/intdrnlilk donemi baslangicinda rehberlik etmekte hem de 6grenme siireglerinin
o6grenme hedefleri ile uyumlu sekilde planlanip islenmesinin takibinde kullanilan bir kaynak
olmaktadir. Egitim etkinliklerinin 6grenme hedefleri ile uyumunu degerlendirebilmek igin
ogrenci geribildirimleri kullanilmaktadir. Ogrenci geribildirimlerinde yer alan maddelerden
biri dogrudan 6grenme hedefi ve igerik uyumuna iliskindir (EK.11) . Ayrica sinav soru
seciminde kullanilan 6grenci degerlendirme sistemi (ODS), soru se¢imi dncesinde dgrenme
hedefi secilmesini zorunlu kilan bir yazilimdir (EK.12). Evre 1 i¢in kullanilan ODS, Evre 2
i¢in de 2018-2019 yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir. ODS’yi kullanmak istemeyen
stajlarda da dekanlik karar1 geregince staj sinavi oncesinde dekanliga degerlendirme matrisi

gonderimi istenmektedir (EK.13).

Ek.1. SDUTF Ders programi ve kilavuzlarinin ver aldig1 web sitesi
Ek.2. Donem I tanitim rehberi

Ek.3. Do6nem III tanitim rehberi

Ek.4. Egitim Program Kitap¢igi

Ek.5. Intérn Karnesi

Ek.6. Kiiciik Gruplarda Yonlendiricilik Egitimi
Ek.7. Ozel Calisma modiilii Yonergesi

Ek.8. Donem II tanitim rehberi

Ek.9. Evre III saha calismasi ornekleri

Ek.10. Yaz gézlem ziyareti 6rnegi

Ek.11. Ogrenci geribildirim formu

Ek.12. SDUTF &grenci degerlendirme sistemi drnegi

Ek.13. Sinav Formlarina iliskin dekanlik ve MOTEK Kkarar1
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Egitim program mutlaka;

TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis

TS.2.1.2. Fakiiltemiz 6grenen merkezli egitim yaklasimlarinin modern tip egitimindeki
oneminin farkinda ve bilincindedir. Ogrencilerin 6grenme hedeflerini belirleyip uygun
kaynaklar1 segebildikleri, ogrenip O0grenmediklerini degerlendirebildikleri ve Ogrenme
gerceklesmediginde telafi edebileceklerini bildikleri bir ortamin hazirlanmasi 6grenci
merkezli uygulamalarin temelinde gerekli olan egitim ortamlaridir.

Klinik 6ncesi donemde, egitim programimizda 6grenen merkezli uygulamalarin yer almasi
amaciyla program gelistirme calismalar1 baslatilmis ve iilkemizde ve uluslararasi alanda
ogrenci merkezliligin saglanmasinda iyi bir 6rnek olan probleme dayali grenme (PDO)
etkinliklerinin egitim programimizda yer almasina yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Program
gelistirmenin ilk asamas1 olan gereksinim ve hazir bulunurlugun belirlenmesi asamasinda
Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali tarafindan, 6gretim {iyelerinin probleme dayali
ogrenme (PDO) ile ilgili goriislerinin degerlendirildigi bir calisma yapilmustir. Bu ¢alisma
sonucunda probleme dayali 6grenme etkinlikleri i¢in 6n kosul olan 6gretim tiyesi istekliligi
ve uygun fiziksel 6grenme ortaminin fakiiltemizde heniiz yeterli olmadig: tespit edilmistir
(EK.1). Bu nedenle yeterli sartlar olusuncaya kadar 6grenen merkezli egitim etkinliklerinden
biri olan PDO yaklasimi yerine fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayis1 ve fiziksel ortam1 goz dniine
aliarak 6zel ¢alisma modiillerinin farkli bir modelde kullanimi ile 6grenci merkezli egitim
yaklasimi uygulanmaya baslanilmistir.

Bu modelde, 6zel calisma modiillerinin “Iletisimci”, “Ekip Uyesi”, “Bilim insan1” ve
“Yonetici/Lider” rollerine hizmet edecek sekilde 6grenen merkezli kii¢iik grup egitim
etkinlikleri olarak tasarlanmistir. OCM’lerin 6grenen merkezli yaklagimla yiiriitiilmesi i¢in
egitim yonlendiricilerinin “kiigiik gruplarda yonlendiricilik egitimi” almalar1 ve OCM’lerin
sonunda dgrencilerin bir iiriin ortaya koymasi hedeflenmektedir. Bu amagla fakiiltemizde
ogretim iiyelerine yonelik egitimler diizenlenmektedir (Ek.2, 3). Ayrica OCM
yonlendiricilerinin OCM’lerin yiiriitilmesinde OCM y&nergesine uymalar1 dekanlik¢a
istenmektedir. Bu yonergede de 6grenen merkezli yaklagimin alti ¢izilmekte, konulari ne
olursa olsun OCM’lerin bilimsel arastirma, etik yaklasim, ekip temelli uygulamalar
temelinde yonlendirici esliginde Ogrenenlerin bilgiye ulagmalart ve bir {irlin ortaya
cikarmalar1 beklenmektedir. OCM’lerin islenisi sirasinda formatif geri bildirimlerle

ogrencilerin bu yetkinlikleri edinmeleri saglanmaktadir (EK.4).
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Klinik donemde 6grenen merkezliligin saglanmasi amaciyla ise, Evre 2°de yer alan stajlarda
“hasta hazirlama ve sunma” gorevi verilmektedir. Bu gorev kapsaminda, 0grenenlerin
hastadan anamnez almasi, fizik muayene yapmasi, yardime1 tan1 yontemlerini kullanarak 6n
tanilara varmasi beklenmekte, literatiir 1s18inda tan1 koymasi ve uygun tedavi planini
olusturmasi beklenmektedir. Olusturduklart bu verileri akranlariyla ve egiticileri ile
paylasarak interaktif ortamda sunum yapmaktadirlar. Ogrenci sunumlari sirasinda 6grenciler
egitici ve/veya akran geribildirimi ile formatif olarak degerlendirilmektedirler. Ayrica Evre
2’de Ogrencilere 6dev ve seminer hazirlama, makale- olgu sunma gibi gorevler de
verilmekte, dgrencilerin bireysel ya da grup olarak kendi belirledikleri konuda aragtirma
yaparak ddev hazirlamalar1 beklenmektedir (EK.5, 6). Odevler stajlara gore akran ve egitici
geribildirimleri ile veya sadece egitici-6grenci saatlerinde egitici geribildirimleri ile formatif
olarak degerlendirilmektedir. Stajlara gore yer alan bu ddev/ gorevler staj kilavuzlarinda yer
almaktadir (EK.7).

Evre 3’te de, “hasta hazirlama ve sunma goérevi” devam etmektedir. Bununla birlikte, Halk
Saglig1 stajinda her intérn grubunun bir arastirma sorusu belirlemesi, bu soruyu literatiir
incelemesi sonrasinda bir hipoteze ¢evirmesi ve bilimsel arastirma ilkeleri ve yontemleri
1s1¢inda bu soruyu irdeleyerek bilimsel arastirma yapmalart ve aragtirma sonug raporlarini
egiticilere, halk saglig1 asistanlarina ve staj grubundaki &grencilere sunmalari
beklenmektedir. Bu interaktif oturumlarda egitici ve akran geribildirimleri ile formatif
degerlendirme yapilmakta, bu degerlendirmenin neticesinde gelistirilen arastirmalarinin

nihai hali ise staj gegme kriterlerine etki edecek sekilde puanlandirilmaktadir (EK.8).

Ek.1. Dr.Ogr.Uyesi Giray Kolcu’nun PDO gériisleri hakkindaki calismasi.
Ek.2. Egiticilerin egitimi kapsaminda kiiciik gruplarda yonlendiricilik egitimi duyuru yazisi
Ek.3. Kurs fotograflari

Ek.4. OCM yonergesi

Ek.5. Ogrenci 6dev, sunum érnek
Ek.6. Ogrenci 6dev, sunum ornek
Ek.7. Staj kilavuzlarinin yer aldig1 internet adresi

Ek.8. Halk sagligi staji kapsaminda bilimsel arastirma drnegi
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Egitim program mutlaka;

TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis

TS.2.1.3. SDUTF’de toplumun oncelikli saglik sorunlarmna yénelik, sistem temelli,
mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modeli
uygulanmaktadir. Yatay (es zamanli) entegrasyon i¢in; disiplinler aras1 konu anlatimlarinda
uyumun saglanmasi, tekrarli anlatimlarin engellenmesi gerekmektedir. Dikey entegrasyon
icin ise, zaman iginde entegrasyonun, temel ve klinik bilimler aras1 bilgi sentezinin, bilissel
siirecte organizasyonun ve elaborasyonun saglanmasi gerekmektedir. Fakiilte mezuniyet
hedefleri tanimlandiktan ve egitim programi amag¢ ve hedefleri belirlendikten sonra, bu
hedeflere gore egitim programi revizyon calismalari baslatilmistir. Bu revizyon
calismalarinda bu faktorler goz Oniine alinmig ve yatay/dikey entegrasyon saglanmaya
calistlmistir. Oncelikle mezuniyet hedefleri, evre hedefleri, donem hedefleri ve kurul/staj
hedefleri belirlenmistir. Sonrasinda bu hedeflere ulagilmasi i¢in 6grenme hedefleri ve uygun
egitim yontemleri belirlenmistir. Bu asamada Donem I, II ve III egitim programi revize
edilmis, konu uyumu saglanmis ve miikerrer anlatimlar kaldirilmistir (EK.1, 2, 3,4, 5,6, 7,

8).

Evre 1 (Donem I, II ve III)’de yer alan kurullarda birbirlerinden farkli disiplinler ayn1 konu
temelinde yatay entegre sekilde birbirlerine paralel egitim vermektedir. Disiplinler arasi
zamansal esgiidiim saglanmakta, kurul konular farkli disiplinlerin katkilariyla farkli bakis
acilart ile 6grenene sunulmaktadir. Ayrica MBU ve laboratuvar uygulamalari ile teorik
igeriklerin pratik uygulamalarinda da zamansal es giidiim, yatay entegrasyon saglanmistir
Her kurulla ilgili MBU uygulamalar1 egitim programinda yer almakta ve izlenmektedir
(EK.9). Fakiiltemizde yatay entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla Donem III’te yer alan
kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim tiyeleri ile 6grenciler bir araya gelerek o

kurul igerigi ile uyumlu konularda panellerde bilgi/deneyim paylagiminda bulunmaktadir
(EK.10).

Donem I, II ve III igerisinde yer alan kurullarin organ sistemleri temelinde normal yap-
fonksiyondan sistem patolojilerine ilerleyen yapisi dikey entegrasyonu saglamaya yonelik
diizenlenmistir. Fakiiltemizde erken klinik temasin ve Donem IV-V ile entegrasyonun
saglanmas1 amaciyla Donem III'te klinik egitimler uygulanmaktadir. Bu egitimlerde Donem

[IT’te kurullarda anlatilan sistem patolojilerinin fizik muayene becerileri yatay entegrasyon
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saglanacak sekillerde kurullarla uyumlu, ayn1 zamanda kliniklerde hasta bas1 uygulamalarla
stajlara hazirlik niteligi tasimakta ve Donem IV-V stajlart ile dikey entegrasyonu

saglanmaktadir (EK.10).

Dénem II ve Dénem III’te yer alan OCM konularinin bir kismu da klinik anabilim dallarinda
gorevli 0gretim tiyeleri tarafindan agilmis ve Ogrencilerin sistem patolojileri veya olgu
temelli yaklasimlar1 derinlemesine aragtirmalari1 amaclanmistir. Bu  baglamda

degerlendirildiginde bu egitim etkinlikleri ile de dikey entegrasyona katki saglanmaktadir

(Ek.11).

Evre 2 ve 3 egitim programimiz, staj temelli olarak islenmektedir. Bu donemde egiticilerin
kendi stajlar1 icine diger disiplinlerin konularin1 da katarak stajlarinin  kapsamini

genisletmeleri ve genellestirmeleri ile entegrasyon saglanmaya caligilmaktadir (EK.12).

Hekimlik alan uzmanligina yonelik egitimlerin yani sira, hekimlik mesleginin icrasinda
gerekli goriilen bilgi, beceri ve tutumun kazandirilmasi ve Ogrencilerimizin mezuniyet
hedeflerimize ulagmasinin saglanmasi amaciyla egitim programimizda “iletisim Becerileri”,
“Kanita Dayal1 Tip Uygulamalar1” ve “Etik/Ahlak ve Hukuk” dikey koridorlar1 olusturulmus
ve her evre de birbirini izler sekilde planlanmis egitim etkinlikleri ile dikey entegre bir

program olusmasi saglanmistir.

Harden’in Entegrasyon Modeline gore SDUTF egitim programinin entegrasyonu
degerlendirildiginde, Evre 1 egitim programi Diizey 6, Evre 2 ve 3’te ise Diizey 4

seviyesinde entegrasyon gozlenmektedir (Tablo.20).
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Tablo 20. Harden’in Entegrasyon Modeline géore SDUTF Entegrasyon Basamaklar1

SDUTF Tip Egitiminde Entegrasyon Basamaklar

11 Disiplin asir1 Ogrenme odagi belirli temalar degil, gercek

yasamin merceginden .siiziilmiig bilgi alanlaridir.
Egitmen 6grenme i¢in bir ortam ve gergeve saglar,
entegrasyon 6grencinin zihninde gergeklesir.

10 Disiplinler arasi Ogretim belirli temalar iizerinde odaklagmakta

ancak arttk  disiplinlerin  katkis1  ayurt
edilememekte, programda belirtilmemektedir.

9 Cok-disiplinli Ogretim belirli temalar (sistemler veya yasam

evreleri) iizerinde odaklanmakta ve disiplinlerin
bu temaya katkilart ayirt edilebilmektedir.

8 Tamamlayici program Disiplin temelli ve entegre egitim yan yana

stirdiirilmektedir ancak artik entegre dersler
miifredatin biiylik boliimiinii olusturmaktadir.

7 Korelasyon Disiplin temelli dersler miifredatin gogunu

kapsamakla birlikte, entegre egitimin
gerceklestigi  etkinlikler veya ortak dersler
diizenlenmektedir.

6 Paylasim iki disiplin ortak bir egitim programu planlayip

uygulamaktadir, ancak bu durum genele

SDUTF’de entegre oturumlarda
birden fazla disiplin bir arada egitim

tarafindan es zamanli olarak o6gretilmesini
saglayacak bi¢imde diizenlenmektedir.

uygulanmamustir. vermekte  paylasim  diizeyinde
entegrasyon saglanmaktadir.
5 Zamansal esglidim Ders programy, ilintili konularm farkl disiplinler | SDUTF’de entegre egitim programi

uygulanmaktadir. Ders kurullarinda
ilintili konular farkli disiplinler
tarafindan es zamanli  olarak
ogretilmektedir.

4 I¢ine katma Egitici kendi dersi i¢ine diger disiplinlerin

konularm1 da katarak dersinin kapsamini
genisletmekte ve genellestirmektedir.

SDUTF’de egiticiler kendi dersi
icine diger disiplinlerin konularmi da

katarak dersinin kapsamini
genisletmekte ve
genellestirmektedir.

3 Uyumluluk Egiticiler islenecek derslerin igerigini birbirlerine

danismakta veya resmi toplantilarda (6m:
miifredat komitesi) tartismaktadir.

SDUTF’de her ay diizenli yapilan
MOTEK toplantilarinda  derslerin
igerigi tartigilmaktadir.

2 Farkindalik Egitim disiplin temelli olmakla birlikte, egiticiler

diger derslerde hangi konularm islendigini
bilmektedir.

SDUTF  de egiticiler  egitim
programinda hangi derslerde hangi
konularm islendigini bilmektedir.

1 Yahtilmistik Egitim disiplin temellidir ve egitici baska

disiplinlerin derslerinde nelerin 6gretildigi veya
ogrenildiginden habersizdir.

Ek.1.
Ek.2.
Ek.3.
Ek.4.
Ek.5.
Ek.6.
Ek.7.

06.02.2018 tarihli EPDK Kkarari
20.02.2018 tarihli EPDK karari
06.03.2018 tarihli EPDK Kkarar1
01.08.2017 tarihli MOTEK karar1
07.10.2017 tarihli MOTEK karar1
26.02.2018 tarihli EPDK karari
02.01.2018 tarihli MOTEK karar1
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Ek.8. 15.03.2018 tarihli EPDK karari
Ek.9. Staj kilavuzlarinin yer aldig1 internet adresi
Ek.10. Do6nem III tanitim rehberi

Ek.11. OCM konu dagilini

Ek.12. Staj icerisinde farkli disiplinlerin entegrasyonuna ornek

Egitim program mutlaka;

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer vermis,

TS.2.1.4. Fakiiltemiz egitim programinda se¢meli dersler ve yapilandirilmis bagimsiz
caligma saatleri tiim evrelerde yer almaktadir ve ders programlarinda izlenmektedir (EK.1).
Tablo.21°de evrelere gore yer alan segmeli ders/stajlar ve yapilandirilmis bagimsiz ¢alisma

saatleri izlenmektedir.

Tablo 21. Evrelere gore segmeli ders/staj ve bagimsiz ¢alisma saatleri

_ Secmeli Ders /Staj Bagimsiz Calisma Saati

Evre 1 OCM’ler 949 saat
Evre 2 Sec¢meli Staj 125 saat
Evre 3 Secmeli Staj 97 saat

Evre 1°de 6zel ¢calisma modiilleri 14 hafta boyunca haftada iki saat siire ile segmeli olarak
uygulanmaktadir. Ogrenciler Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Spor bilimleri fakiiltesi,
Miihendislik fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan OCM
konu havuzu icerisinden kontenjan dahilinde se¢cmek istedikleri OCM konusunu tercih
etmektedir. OCM’lere ayrilan siireler egitim programinda izlenmektedir (EK.2, 3).

Evre 2°de bir hafta, Evre 3’te ise bir ay siireli segmeli stajlar yapilmaktadir. Evre 2’de
ogrenciler zorunlu stajlara ilave olarak tiim stajlar1 se¢meli staj olarak da tercih
edebilmektedir. Ayrica egitim programinda zorunlu staj olarak bulunmayan Radyasyon
Onkolojisi, Spor Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi, Tibbi Genetik, Klinik Biyokimya,
Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallarinda da kontenjan dahilinde se¢meli staj
yapabilmektedirler. Donem VI’da ise se¢meli ders havuzunda 12 staj bulunmaktadir.
Ogrenciler kontenjan dahilinde se¢mek istedikleri stajlarda bir ay boyunca staj
yapabilmektedir. Se¢meli stajlar ve bu stajlar i¢in ayrilan siireler egitim programinda

izlenmektedir (Ek.4). Tablo 22’de toplu halde se¢gmeli ders/stajlar ve siireleri yer almaktadir.
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Tablo 22. Se¢meli Staj Programlari Tablosu

Evrel | Ozel Calisma Modiilleri 28 hafta
TIP522 Cocuk Psikiyatrisi
TIP523 Radyasyon Onkolojisi
TIP524 Tibbi Genetik
TIP525 Klinik Mikrobiyoloji
TIP526 Klinik Biyokimya
TIP527 Beyin Cerrahi
TIP528 Kardiyovaskiiler Cerrahi
TIP529 Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
TIP530 Niikleer Tip
TIP531 Radyoloji
TIP532 Klinik Farmakoloji
TIP533 Gogiis Cerrahi
TIP534 Dermatoloji
TIP535 Noroloji
Evre 2 "Tip536 Cocuk Cerrahi
TIP537 Uroloji
TIP538 Enfeksiyon Hastaliklar: 1 hafta
TIP539 Adli Tip
TIP540 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
TIP541 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
TIP542 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
TIP543 Psikiyatri
TIP544 Goz Hastaliklar
TIP545 Acil Tip
TIP546 Ortopedi ve Travmatoloji
TIP548 Kardiyoloji
TIP549 Genel Cerrahi
TIP550 Spor Hekimligi
TIP551 Gogiis Hastaliklart
TIP651 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
TIP652 Dermatoloji
TIP653 Kalp ve Damar Cerrahisi
TIP654 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
TIP657 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
e TIP658 Noroloji LA
TIP662 Pediatrik Cerrahi y
TIP663 Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
TIP666 Uroloji
TIP667 Enfeksiyon Hastaliklar1
TIP675 Gogiis Cerrahisi
TIP676 Gogiis Hastaliklar
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Bagimsiz c¢alisma saatleri: Fakiiltemizde egitim programmin tiim evrelerinde
yapilandirilmis bagimsiz ¢aligma saatlerine yer verilmektedir. Yapilandirilmis bagimsiz
calisma saatlerinde Ogrencilerin 6z yoOnelimli Ogrenme yapmalar1 beklenmektedir.
Ogrencilerin bagimsiz calisma saatlerini degerlendirmesi amaciyla ¢alisma alanlar1 ve
okuma salonlar1 yapilandirilmistir (EK.5). Ayrica hastane binasinda calisma ortaminin
saglanmast i¢in saat 14:00 sonrasi Ogretim {iyesi yemekhanesi Ogrenci kullanimina
sunulmaktadir. Klinik 6grenme ortamlar1 ve mesleksel beceri uygulama laboratuvarlar: da
bagimsiz ¢alisma saatlerinde dgrencilerin kullanimina agiktir (EK.6). Ogrencilerin bagimsiz
calisma saatlerinde aragtirma yapabilmeleri igin fakiiltemiz biinyesinde bir bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir (EK.7). Ayrica fakiilte diginda Ogrencilerin kullanabildigi
merkezi kiitiiphane icerisinde de bilgisayar laboratuvarlari mevcuttur. Yapilandirilmis
bagimsiz 6grenme saatlerinde 6grenciler akademik/bilimsel danismanlik, yurt i¢i/ yurt disi
ogrenci degisim programlart danismanligi ve kariyer danismanligi igin hizmet almaktadirlar.
Ogrenciler fakiilte disinda merkezi kiitiiphane icerisinde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
belirledigi tiim alanlarin giincel temel ders kitaplar1 ve siireli tip yaymlarina ulagabilmektedir
(Ek.8).

Asagidaki tabloda yapilandirilmis bagimsiz ¢aligma saatlerinin toplam ders saatlerine orani

ayrintili olarak ifade edilmektedir (Tablo.23).

Tablo 23. SDUTF Bagimsiz Calisma Saatleri Tablosu

Donem Toplam Ders BCS orani

Donem IIT

Donem IV

Donem VI

Ek.1. Egitim programi kitabi
Ek.2. Donem 2 tanitim rehberi
Ek.3. Donem 3 tanitim rehberi
Ek.4. Secmeli stajlarin izlenmesi

Ek.5. Yapilandirilmis bagimsiz §grenme ortami-1 (Calisma salonu)
Ek.6. Mesleki Beceri Laboratuvari

Ek.7. Bilgisayar salonu
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Ek.8. SDU kiitiiphanesinin Google gorseller goriiniimii

Egitim program mutlaka;
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen

egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

SDUTF egitim programi icerisinde Evre 1’de Dénem I ve Dénem II sonunda 6grenciler
birinci basamak saglik kuruluslarinda, Donem III sonunda ise ikinci basamak saglik
kuruluslarinda 5 (bes) is gilinii gozlem ziyareti yapmaktadirlar (Ek.1). Bu egitim
etkinliklerinin niteligi geri bildirim formlari ile degerlendirilmektedir (EK.2, 3).

Evre 2’de 6grenciler, Donem V’de G6giis Hastaliklari stajinda Verem Savas Dispanserinde
birinci basamak saglik kurulusunda egitim almaktadirlar (Ek.4).

Evre 3’te ise 6grenciler Donem VI Acil Servis stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis
Bolimiinde ikinci basamak saglik kuruluslarinda, Halk Sagligi Ve Aile Hekimligi
stajlarinda ise Isparta Il Saglik Miidiirliigiine bagli Toplum Saghg Merkezi ve Aile Saghgt
Merkezinde birinci basamak saglik kuruluslarinda egitim almaktadirlar (Ek.5, 6). Ugiincii
basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklesen egitim etkinlikleri
Tablo 24°te gosterilmistir.

Tablo 24. Ugiincii Basamak Digindaki Saglik Kurumlarinda ve Toplum icinde Gergeklesen Egitim
Etkinlikleri

Evre | Uciincii Basamak Disindaki Saghk Kurumlarinda ve Toplum Icinde Gerceklesen Egitim Etkinlikleri

e Donem I Yaz Gozlem Ziyareti (Birinci Basamak)

Evre 1 e  Donem Il Yaz Gézlem Ziyareti (Birinci Basamak)

e  Donem Il Yaz Gozlem Ziyareti (Ikinci Basamak)

Evre 2 e  Donem V Gogiis Hastaliklar Staji Verem Savas Dispanseri (Birinci Basamak)

e  Donem VI Halk Saghg1 Staji Isparta il Saglik Miidiirliigii Toplum Sagligi Merkezi (Birinci
Basamak)

e  Donem VI Aile Hekimligi Staji Isparta Il Saghk Miidiirliigii Aile Sagligi Merkezi (Birinci

Evre 3 Basamak)

e Donem VI Acil Servis Staji Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Boliimii’nde Sehir Hastanesi Acil

Servis Bolimii (ikinci Basamak)

Ek.1. 07.07.2017 tarihli TODAEK Karari
Ek.2. Yaz gozlem ziyareti geri bildirim ornegi
Ek.3. Yaz gozlem ziyaretlerinin degerlendirilmesi

Ek.4. Gogiis Hastaliklari Staj kilavuzu
Ek.5. intorn Karnesi

EK.6. Evre 3 saha calismalarina 6rnekler
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Egitim programi;
GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilagmasini saglamas,

Gelisim GS.2.1.2. Topluma dayal egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
NIELGEINIEI I vermis,
GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
ogrenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
igermis,

GS.2.1.4. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Egitim programu,
GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlartyla karsilagsmasini saglamis,

GS.2.1.1. SDUTF egitim programinda dgrenenlerin tip egitiminin erken déneminde hasta
ile temasin saglanmasi i¢in Donem 1 Kurul 4 iletisim becerileri dersinde 6grencilere hastane
icerisinde bir saat gézlem yapmalari ve bu deneyimin kendilerine hissettirdiklerini yazmalar1
istenen “reflektif yazma” egzersizi yaptirtlmaktadir (EK.1). Ayrica Dénem I, Dénem II ve
Doénem III sonlarinda yer alan yaz gozlem =ziyaretlerinde hasta ile erken temas
saglanmaktadir. Ayrica donem III o6grencilerine yonelik “Klinik Egitim” dersleri
eklenmistir. Bu derslerde 6grenciler kiiciik gruplar halinde kliniklere yonlendirilmekte ve
hasta baginda temel muayene becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir (EK.2).

SDUTF egitim programinda tip egitiminin erken déneminde dgrencilerin toplumun saglik
sorunlar1 ile karsilagsmasini saglamak {izere; Evre 1’de Donem I’de oryantasyon haftasi
programina “Hekimlik ve Sigara” konulu konferans (EK.3), Dénem II ve I1lI’de toplumun
saglik sorunlari ile ilgili OCM’ler, Dénem III’te 1. kurulda “Organ Nakli ve Bag1s” entegre
oturumu (Ek.4), 2. kurulda “Tiiberkiiloz” entegre oturumu (EK.5), 3. kurulda “Akut ishaller”
entegre oturumu (EK.6), 4. kurulda “Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar” entegre oturumu
(EK.7), 6. kurulda “ila¢ ve Madde Bagimlilig1” entegre oturumu (EK.8) ve “Hekimlik ve
Sigara” konulu sempozyum etkinligi uygulanmaktadir. Bunlarin programdaki yeri egitim

programmmizda izlenmektedir (Ek.9). Tablo25’te SDUTF egitim programinda yer alan
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ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla erken

donemde karsilasmasini amaglayan etkinlikler gosterilmistir (Tablo.25).

Tablo 25. Ogrencilerin Tip Egitiminin Erken Dénemlerinde Hasta ve Toplumun Saglik Sorunlariyla
erken donemde Kargilagsmasini Amaclayan Etkinlikler

Ogrencilerin Tip Egitiminin Erken Donemlerinde Toplumun Saghk

Sorunlariyla Karsilasmasim1 Saglamay1 Amaclayan Etkinlikler

. e Oryantasyon haftas1 programina “Hekimlik ve Sigara” konulu konferans
Donem I . - - : :
e Birinci Basamak Saglik Kuruluglarinda yaz gozlem ziyareti
e  Toplumun saglik sorunlari ile ilgili OCM’ler
Dénem IT Birinci basamak saghk kuruluslarinda yaz gozlem ziyareti
Kurul 1 e  “Organ Nakli ve Bagis” entegre oturumu
Kurul 2 o “Tiiberkiiloz” entegre oturumu
Evre 1 Kurul 3 e “Akut Ishaller’entegre oturumu
Kurul 4 e “Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar” entegre oturumu
Kurul 5
Dénem I |Kurul 6 e “flag ve Madde Bagimlihig1” entegre oturumu,
[ ]
“Hekimlik ve Sigara” konulu egitim etkinlikleri
e Toplumun saglik sorunlari ile ilgili OCM’ler
Ikinci basamak saghk kuruluslarinda yaz gozlem ziyareti

Ek.1. DI ders programinda refleksiyon

Ek.2. DIII Kurul V klinik egitim 6rnekleri

Ek.3. DI oryantasyon haftasinda sigara ve hekimlik

Ek.4. DIII Kurul I Organ nakli ve bagis

Ek.5. DIII KII Tiiberkiiloz

EKk.6. Donem IIl Kurul 11 Akut ishaller

Ek.7. Donem III Kurul IV cinsel yolla bulasan hastaliklar

Ek.8. DIII KVI ila¢ ve madde bagimliligi
Ek.9. SDUTF Ders programlarinin bulundugu web sitesi
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Egitim programu,;

GS.2.1.2. Topluma dayah egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,

GS.2.1.2. SDUTF egitim programi icerisinde tiim evrelerde topluma dayali egitim
etkinliklerine yer verilmektedir (Tablo.26). Evre 1’de Donem I ve Doénem II sonunda
Ogrenciler birinci basamak saglik kuruluslarinda, Dénem III sonunda ise ikinci basamak
saglik kuruluslarinda 5 (bes) is glnii gozlem =ziyareti yapmaktadirlar. Bu egitim
etkinliklerinin niteligi geri bildirim formlar1 ile degerlendirilmektedir (Ek.1, 2). Evre 2’de
Ogrenciler, Donem V’de Gogiis Hastaliklar: stajinda Verem Savas Dispanseri’nde birinci
basamak saglik kurulusunda egitim almaktadirlar (EK.3). Evre 3’te ise 6grenciler Donem VI
Acil Servis stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servis Boliimii'nde ikinci basamak saglik
kuruluslarinda, Halk Saglig1 Ve Aile Hekimligi stajlarinda ise Isparta Il Saglik Miidiirliigiine
bagli Toplum Saghigi Merkezi ve Aile Sagligi Merkezinde birinci basamak saglik
kuruluslarinda egitim almaktadirlar (EK.4, 5).

Ek.1. Yaz gozlem ziyareti geri bildirim ornegi

Ek.2. Yaz gozlem ziyaretlerinin degerlendirilmesine dair makale
Ek.3. Gogiis Hastaliklar1 Staj kilavuzu

Ek.4. Intorn Karnesi

Ek.5. Evre 3 saha calismalarina 6rnekler
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Tablo 26. Topluma Dayal1 Egitim Etkinlikleri

Topluma Dayah Egitim Etkinlikleri

Donem I | Birinci basamak saglik kuruluslarinda

Doénem II| Birinci basamak saglik kuruluslarinda

Kurul 1| ® Ikinci ve iigiincii basamak saglik kuruluslarinda
Kurul 2| ® Ikinci ve {i¢iincii basamak saglik kuruluslarinda
SUEE Kurul 3 e Ikinci ve iigiincii basamak saglik kuruluslarinda
Donem
i Kurul 4| ® Ikinci ve {i¢iincii basamak saglik kuruluslarinda
Kurul5/ ® Ikinci ve {igiincii basamak saglik kuruluslarinda
e “Cevre Saglig1 Uygulamalar1” kapsaminda Isparta
Kurul 6 Icme Suyu Aritma ve Atik Su Aritma Tesislerine
Donem
Evre2 | IV

Donem V | Gogiis Hastaliklar1 Stajinda Verem Savas Dispanserine

Dé Acil Tip Stajinda Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisine
Evre 3 V(I)nem Aile Hekimligi Stajinda Aile Saglhigi Merkezlerine
Halk Saglig1 Stajinda Toplum Sagligi Merkezlerine

Egitim programu,

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu

kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis

GS.2.1.3. SDUTF’de “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” konulu
konferanslar ile O0grencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 0grenme tutumu

kazandirmak hedeflenmistir. Bu kapsamdaki konferanslarin yilda bir kez yapilmaktadir

(Ek.1, 2) (Tablo.27).

83


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.3.%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20ve%20YBÖ/Ek.1.%20Yaşam%20Boyu%20öğrenme%20konulu%20panel%20üst%20yazı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/index.php?lang=tr&module=news/detail&newsid=23598

Tablo 27. Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Donem I

Evrel || Dénem II “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” konulu konferans

Do6nem 111

Do v . C g =
Evre 2 ofem “Stirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” konulu konferans
Doénem V

Evre3 || Donem VI | “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” konulu konferans

Ek.1. Dekanlik Ust Yazi
Ek.2. Panel duyurusu

Egitim programu,

GS.2.1.4. Alan dis1 se¢gmeli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.1.4. SDUTF egitim programinda yer alan OCM’lerin farkli fakiilte biinyesinde gorevli
Ogretim iiyelerine agik olmasi ile G6grencilerin sosyal/kiiltiirel ve sanatsal gelisimini
destekleyecek ve ilgi alanlari dogrultusunda g¢alisma firsati sunulmaktadir. Antropoloji
Anabilim Dali tarafindan Ozel Calisma Modiilleri kapsaminda  “Kiiltiirel Iskelet
Deformasyonlar1”, “Gegmisten Giiniimiize Insan”, “Adli Antropoloji: Iskeletlerden
Kimliklendirme”, “Tibbi Antropoloji”, “Kiiltiir ve Saglik”, “Tipta Antropolojik Yontem ve
Tetkikler” ve Tarih Anabilim Dali tarafindan “Yakingag Tiirk Diinyas1 Diisiince ve Siyasi
Tarihi (1789-1950)”, Spor Bilimleri fakiiltesi tarafindan agilan “Yiizme”, “Masa Tenisi” ve
“Tenis” konularinda alan dis1 segmeli derslere yer verilmektedir. (Ek.1, 2).

Ek.1. Ozel ( “alisma Modiilii Konu Dagilimi
Ek.2. AKTS bilgi paketinde alan dis1 secmeli derslere 6rnek

84


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.3.%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20ve%20YBÖ/Ek.1.%20Yaşam%20Boyu%20öğrenme%20konulu%20panel%20üst%20yazı.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/index.php?lang=tr&module=news/detail&newsid=23598
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.4.%20Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler/Ek.1.%20ÖÇM%20konu%20dağılımı.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.4.%20Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler/Ek.2.%20Alan%20dışı%20seçmeli%20derslere%20bilgi%20paketinden%20örnek.jpg
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.4.%20Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler/Ek.1.%20ÖÇM%20konu%20dağılımı.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.2.%20EĞİTİM%20PROGRAMININ%20YAPISI%20ve%20İÇERİĞİ/2.1.%20Eğitim%20Programının%20Yapısı/GS.2.1.4.%20Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler/Ek.2.%20Alan%20dışı%20seçmeli%20derslere%20bilgi%20paketinden%20örnek.jpg

2.2. Egitim programinin icerigi

Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢aligmasi ile giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programima (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel

Temel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

Standartlar

gelistirecek 6grenme firsatlart saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimi &zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak dgrenme firsatlart sunmus,
TS.2.2.6. Ekip cahsmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamus,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis

TS.2.2.1. SDUTF egitim programi, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik, sistem
temelli, mezuniyet hedeflerine dayali, yatay ve dikey entegre egitim programi modelindedir.
SDUTF mezuniyet &ncesi tip egitimi programinin amaci, bu amag¢ dogrultusunda
mezunlarimizdan beklenen roller ve yetkinlik alanlari tanimlanmistir. Bu hedeflere
ulasilmasinda evre hedefleri belirlenmis, evre hedeflerine gore donem hedefleri
olusturulmus ve egitim etkinlikleri planlanmistir. Olusturulan evre amaclar1 ve dénem
amagclart:

“Evre 1’in amaci; hasta temas1 dncesinde normal yap1 fonksiyon ve sistem patolojilerini

kavramis, temel hekimlik uygulamalarin1t manken-maket ve model iizerinde uygulayabilen,
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iletisim becerilerinin temel gerekliliklerine hakim, kanita dayali tip uygulamalarinin 6nemini
benimsemis ve kanit diizeyi yiiksek bilgiye ulasabilen, teknolojinin getirdigi imkanlar
kullanabilen ve hekimlik degerlerini gerek etik-hukuk gerekse profesyonel kapsamda
tanimlayabilen ekip ¢alismasina uygun 6grenciler yetistirmektir.

Evre 2’nin amaci; egitici esliginde klinik ortamda hasta-hekim iligkisi baglaminda tani,
tedavi ve izlem siireclerini yonetebilen ve temel hekimlik uygulamalarini hasta iizerinde
uygulayabilen, gozlem altinda hasta ile etkin iletisim kurabilen, bilimsel kanit niteligine
karar verebilen ve bu kamitlar klinik karar verme siirecinde kullanabilen, hekimin hukuki
sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere bagl 6grenciler yetistirmektir.

Evre 3’ilin amacy; fakiiltemizde egitimin son asamasi olan aile hekimligi (intornliik)
doéneminde temel amag gézlem altinda bir ekip tiyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim
iletisimini saglikl bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiiriitme siirecinde bilimsel kanitlari
kullanip toplumsal sorunlara yonelik kanitlar {iretebilen hekim yetistirmektir.

Doénem 1°de; viicudun normal yapt ve fonksiyonunun anlasilmasina temel olusturacak
hiicrenin ve dokunun yapisina, fonksiyonlarina ve hareket sistemine, ayrica periferik damar
ve sinirlerin yap1 ve fonksiyonlarina ve temel embroyolojiye hakim ayni zamanda bu temel
bilgilerle uyumlu temel mesleki becerileri manken- maket ve model iizerinde yapabilen;
hekimlik mesleginin icrasinda gerekli olacak temel iletisim ve meslekler arasi iletisim
becerileri kavramini agiklayabilen; kanita dayali tip kullanmak i¢in gerekli olan bilimsel
aragtirmanin 6nemini ve kanit kavramlarini tanimlayabilen ve yaz gozlem ziyareti ile saglik
hizmet sunumunun temel gereklilikleri, ekip temelli uygulamalar ve hekimin toplumdaki
gorev ve sorumluluklart hakkinda farkindaligi olan 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.
Doénem 2’de; sistemler temelinde viicudun normal yapi ve fonksiyonlarinin temel
mekanizmalarini analiz edebilen ve ayn1 zamanda bu temel bilgilerle uyumlu temel mesleki
becerileri manken- maket ve model iizerinde yapabilen; ekip olarak calisabilen ve ekip
igerisinde etkili iletisim kurabilen, kanita dayali tip uygulamalarinda etik unsurlara dikkat
eden ve gereksinimi dogrultusunda bilimsel kanitlara wulasabilen, etik degerleri
tanimlayabilen ve yaz gozlem ziyaretleri ile saglik hizmet sunumun temel unsurlarim
kavramis ve hekimin toplumdaki konumuna dair fikri olan Ogrenciler yetistirmek
amaglanmaktadir.

Donem 3’de sistemler temelinde hastaliklarin etyopatogenezini agiklayabilen, tan1 ve tedavi
bilgisine sahip ve ayn1 zamanda bu temel bilgilerle uyumlu temel mesleki becerileri manken-

maket ve model iizerinde yapabilen; hasta-hekim iletisiminin temel gerekliliklerine hakim;
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kanita dayali tip uygulamalarinin 6nemini benimsemis ve gereksinimi dogrultusunda yiiksek
kanit diizeyli bilgiye ulasabilen, bilimsel etkinlik tiirlerinin farkinda, ekip ¢aligmasina
uygun, profesyonel, etik ve hukuki sorumluluklarinin bilincinde ve yaz gozlem ziyaretleri
ile ikinci basamak saglik hizmet sunumuna ve hekimin gérev ve sorumluluklarinin farkinda
hekimler yetistirmek amaclanmaktadir.

Doénem 4’de; Ogrencilerin egitim programinda yer alan stajlar temelinde toplumda sik
goriilen hastaliklara UCEP’te onerilen diizeylerde ayirici tani, tani, acil miidahale, tedavi,
izlem yapabilmesi ve bagvuran/hastaya korunma yontemlerini agiklayabilmesi ayni zamanda
bu siireglerle uyumlu temel mesleki becerileri egitici esliginde yapabilen, hastalar ile etkin
iletisim kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar verebilen ve bu kanitlar klinik akil yiiriitme
stirecinde kullanabilen, hekimin etik, hukuki ve profesyonel sorumluluklarini farkinda ve
gbzlem altinda uygulayabilen 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

Doénem 5 amact; 6grencilerin egitim programinda yer alan stajlar temelinde toplumda sik
goriilen hastaliklara UCEP’te Onerilen diizeylerde ayirici tani, tani, acil miidahale, tedavi,
izlem yapabilmesi ve basvuran/hastaya korunma yontemlerini agiklayabilmesi ayn1 zamanda
bu siireclerle uyumlu temel mesleki becerileri egitici esliginde yapabilen, hastalar ile etkin
iletigim kurabilen, bilimsel kanit niteligine karar verebilen ve bu kanitlart klinik akil yiiriitme
stirecinde kullanabilen, hekimin etik, hukuki ve profesyonel sorumluluklarini farkinda ve
gbzlem altinda uygulayabilen 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

Donem 6’da, gozlem altinda bir ekip iiyesi olarak hekimlik yapabilen, hasta-hekim
iletisimini saglikli bir sekilde siirdiirebilen, klinik akil yiiriitme siirecinde bilimsel kanitlari
kullanip toplumsal sorunlara yonelik kanitlar iiretebilen hekimler yetistirmektir.” Olarak
belirlenmistir (EK.1, 2).

SDUTF mezuniyet hedefleri ile egitim programinda yer alan egitim etkinliklerinin

karsilastirma tablosu asagida sunulmaktadir (Tablo.28)
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Tablo 28. SDUTF mezuniyet hedefleri ile egitim programinda yer alan egitim etkinliklerinin
karsilastirma tablosu

SDUTF
Mezunundan
Beklenen
Temel Roller

iletisimci

Ekip Uyesi

Doénem 1 Doénem 2 Doénem 3 Doénem 4 Doénem 5 Doénem 6
Tibbi Tibbi Bilimler | Tibbi Bilimler | Tibbi Bilimler | Tibbi Bilimler | Klinik
Bilimler Dersler Dersler Dersler Dersler Pratik
Dersler Uygulama
lar / Hasta
basi
egitimleri
n
Mesleksel Mesleksel Mesleksel Klinik Pratik Klinik Pratik
Beceri Beceri Beceri Uygulamalar / | Uygulamalar /
Uygulamala | Uygulamalart | Uygulamalari | Hasta basi Hasta bas1
I1 egitimlerin egitimlerin
Seminerler Klinik Egitim
Entegre
Oturum
Sempozyum
Tletisim Ozel Calisma | Ozel Calisma | Klinik Pratik | Klinik Pratik | Klinik
Becerileri Modiilii Modiili Uygulamalar / | Uygulamalar / | Pratik
Dersleri Hasta bag1 Hasta bas1 Uygulama
(Teorik egitimlerin egitimlerin lar / Hasta
Dersler) bast
egitimleri
n
Mesleksel Tip tarihi ve Mesleksel Koétii haber
Beceri Etik Dersleri Beceri verme
Uygulamala | (Hekimin Uygulamalari (Acil Tip;
11 mesleki (Anamnez Oliim
(Temel iletisim ve alma) sonrasinda
Iletisim iletisim gerekli
Becerileri becerileri) durumlarda
Uygulamala kotii haber
r1) verme)
Sempozyum
Entegre
Oturum
(Hastalarla
iletisim kurma
becerisi,
klinik
uygulamalard
a kendimizi
ve hastalari
nasil
koruyacagiz?)
Mesleksel Mesleksel Mesleksel Hasta egitimi | Ekip temelli Saha
Beceri Beceri Beceri Gorevi-Ig Odev/Gorev ziyareti
Uygulamala | Uygulamalari | Uygulamalar1 | Hastaliklart Yonetimleri (meslekler
11 Staj1 (Dermatoloji, | arast
Adli Tip) egitim
(Meslekler etkinligi)
arasi egitim
etkinligi)
Tletisim Ozel Calisma | Ozel Calisma | Kan alma Saha Ziyareti | Halk
Becerileri Modiilii Modiilii temel (Gogiis Sagligi
Dersi hekimlik Hastaliklart) Staj1
becerisi- (Arastirm
a
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Bilim insam

(Ekip Genel Cerrahi planlama
icerisinde Staji ve
calisabilme, yliriitme,
Meslekler (Meslekler
arast arasl egitim Panel
iletisim etkinligi) hazirlama,
Saglik
hizmetlerind Makale
e ekip okuma ve
kavrami) yorumlaya
bilme)
Yaz Gozlem | Yaz Gozlem Saha ve Yaz SFT egitimi
Ziyaretleri Ziyaretleri Gozlem (meslekler
Ziyaretleri arasi egitim
etkinligi)
Temel Bilgi | Ozel Calisma | Ozel Calisma | Olgu Seminer Halk
Teknolojiler | Modili Modiili Refleksiyonu | /Makale saati | Sagligi
i Dersi/ (Genel (Dermatoloji, | Staji
Ingilizce cerrahi) Kulak Burun | (Arastirm
dersi Bogaz a
Hastaliklar1, planlama
Ortopedi, Ruh | ve
ve Sinir yiiriitme,
Hastaliklar1 )
Panel
hazirlama,
Makale
okuma ve
yorumlaya
bilme)
Kanita Tip Tarihi ve | Entegre Seminer Kanita Seminer-
Dayali Tip Etik Dersleri Oturumlar /Makale saati | Dayah Tip olgu
Dersleri (Bilimsel (Cocuk Uygulamalar:1 | sunumu
arastirma etigi cerrahisi, (Gogiis (Cocuk
ve etik Cocuk Sagligi | Hastahklar1)) | Saghgi ve
kurallar ve hastaliklar
Hastaliklari, 1)
Tipta etik Kadin
tartismaya yol hastaliklar1 ve
acan dogum, Kalp
gelismeler) damar
hastaliklar1 ve
cerrahisi
stajlar1)
Halk Saghig1 Halk Saglig1 Kanita dayali | Makale Seminer
Dersleri Dersleri tip dersleri (i¢ | Okuma  ve | veders
hastaliklart Degerlendirm | saatlerine
Staji, Cocuk | e katilim/m
sagligi ve akale
hastahiklar Interaktif olgu | (olgu-
Staj1) tartismast ile letter)
antimikrobiyal | sunumu
tedavi
planlama (i¢
hastaliklar
(Enfeksiyon 1)
hastaliklar1 ve
Klinik
Mikrobiyoloji
Staj1)
Panel
Oturumu
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Biyoistatistik
Dersleri
Sempozyum
Tip Tarihi ve | Tip Tarihi ve | Klinik Pratik Klinik Pratik Klinik
Etik Dersleri Etik Dersleri Uygulamalar Uygulamalar Pratik
ve Hasta Bas1 | ve Hasta Basi | Uygulama
Profesyonel Egitimler Egitimler lar ve
Hasta Bas1
Egitimler
Ozel Calisma | Ozel Calisma | Klinik Pratik | Klinik Pratik | Klinik
Modiilii Modiili Uygulamalar Uygulamalar Pratik
ve Hasta Bagi | ve Hasta Bas1 | Uygulama
Yonetici/Lider Egitimler Egitimler lar ve
Hasta Bas1
Egitimler
Mesleksel Mesleksel Mesleksel Klinik Pratik | Klinik Pratik | Klinik
Beceri Beceri Beceri Uygulamalar Uygulamalar Pratik
Uygulamala | Uygulamalari | Uygulamalar1 | ve Hasta Bagi | ve Hasta Basi | Uygulama
r1 Egitimler Egitimler lar ve
o Hasta Bas1
Saghk Egitimler
Savunucusu Yaz Gozlem | Yaz Gozlem Yaz Gozlem Saha Saha
Ziyaretleri Ziyaretleri Ziyaretleri Caligsmalari Calismala
11
Saha
Caligmalari

Ek.1. Fakilte amacin gosterir internet sitesi

Ek.2. Egitim Programu kitap¢igi

gosterilmistir.

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.2. SDUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi ile karsilastirilmis ve egitim programinin giincel UCEP ile uygunlugu

TS.2.2.2. UCEP-2014 uyum ¢alismalar i¢erik ve diizey uyumlandirmasi ¢alismalar1 olarak
iki farkli kapsamda gerceklestirilmistir.

Icerik ¢alismalar1 MOTEK toplantilarinda baslatilmis ve egitim programi revizyonu ve
UCEP uyumlandirmast seklinde gerceklestirilmistir. Revizyon caligmalari kapsaminda
donem koordinatorlerinden MOTEK ’in karar verdigi 3 akredite fakiiltenin egitim programi
ile SDUTF egitim programinin karsilastirilmas: ders igerik/saatlerinin, mesleki uygulama
becerilerinin farkliliklarinin belirtilmesi istenmistir (Ek.1, 2). Egitim programina dair egitim
dgretim bas koordinatdrii tarafindan MOTEK toplantisinda UCEP ile ilgili sunum yapilmig
ve UCEP uygunluguna gore ders programlarinin revize edilmesi i¢in ana bilim dallarina yazi
yazilmasina karar verilmistir. Ana Bilim dallarindan gelen yazilarin degerlendirilmesi

sonrasinda bilgilendirmenin yeterli olmadig izlenmis ve egitim 6gretim bas koordinatorii
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tarafindan Ozellikle ana bilim dali baskanlar1 ve staj egitim sorumlularmin katiliminin
istendigi bir toplantida tiim 6gretim tiyelerine UCEP-2014 ile ilgili konferans diizenlenmis,
bu toplantida katki, goriis ve Oneriler tartisilmis ve ders programlarinin bu kapsamda tekrar
gbzden gecirilmesi istenmistir (EK.3, 4, 5, 6). Bu konferans sonrasinda Evre 2 ve 3’te yer
alan ana bilim dallar1 kendi ders baslik ve igeriklerini UCEP-2014 semptom ve ¢ekirdek
hastalik listesi ile karsilastirmis ve karsilastirma tablosunu dekanlik ile paylasmistir.
Boliimlerden gelen veriler UCEP-2014 ile karsilastirilarak igerik analizi yapilmis ve konuyu
iliskin calismalar gergeklestirilmistir. EPDK ve MOTEK katkilariyla siirdiiriilen
caligmalarda miikerrer bagliklar, eksik kalan konular vb. degerlendirilmis ve program revize
edilmistir (EK.Z, 8, 9, 10, 11, 12). Icerik analizi tamamlanmasi sonrasinda diizeyin
netlestirilmesi ve genisletilmis egitim programinin olusturulmasi ve gerekcelendirilmesi
amaciyla diizey belirleme ¢aligmalarina baslanilmigtir (Ek.13). Egitim programinin diizey
uyumunun belirlenmesi amaciyla fakiilte yonetimi, egitim 6gretim bas koordinatdrii, EPDK
baskan1 ve Tip Egitimi Ana Bilim dali 6gretim iiyeleri Ana Bilim Dal1 staj egitim sorumlulari
ile toplantilar diizenlemis ve staj egitim programinin semptom/cekirdek hastalik ve temel
hekimlik uygulamalar1 kapsaminda diizey ve igerik olarak UCEP-2014 uyumu saglanmaigtir.
Bu toplantilarda staj kilavuzlari hazirlanmis ve tim paydaslarla fakiilte resmi internet
sitesinde paylasilmistir. Ayrica fakiilte genigletilmis egitim programi igerisinde yer alan ders
basliklar1 da ana bilim dallari ile tartisilmis ve gerekgelendirilmistir (Ek.14, 15, 16, 17, 18).
Bu ¢aligmalar sonrasinda toplanan veriler EPDK bagkani ve Tip Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim {iyelerince degerlendirilmis ve SDUTF egitim programi UCEP-2014 uyumu
karsilagtirma tablosu hazirlanmistir (Tablo.29).

SDUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile
karsilastirilmis ve SDUTF egitim programinin UCEP-2014 cekirdek hastaliklar: listesini,
temel hekimlik uygulamalarini, Adli ve/veya Psikososyal durumlar, sagliklilik durumlari,
cevresel/kiiresel durumlar ile iligkili bagliklarin tamamini karsiladig belirlenmistir. Egitim
programi igersinde UCEP-2014 uyumlu egitim basliklarinin %84,88, genisletilmis egitim
programi basliklarinin % 15,12 oraninda yer aldig1 belirlenmistir (Tablo.30).
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Tablo 29. UCEP-2014 uyumu karsilastirma tablosu

Bashk Sayisi Bashklarin SDUTF egiti
programind nma durumu

Cekirdek hastalikar/ Klinik problemler %100 (Tiimiiyle karsilantyor.)
Temel Hekimlik Uygulamalart 136 %100 (Tiimiiyle karsilaniyor.)
Adli ve/veya psikososyal durumlar 18 %100 (Tiimiiyle kargilaniyor.)
Sagliklilik durumlar: 19 %100 (Tiimiiyle karsilantyor.)
Cevresel/ Kiiresel durumlar 13 %100 (Tiimiiyle karsilantyor.)
Toplam 531 %100 (Tiimiiyle kargilaniyor.)

Tablo 30. SDUTF egitim programi1 CEP ve GEP dagilimlar1 tablosu

Ders Bashklar: Ders bashklarinin Donem 4-5
Sayisi ders baliklari igerisindeki oram

Dénem 4-5 programinda yer alan UCEP-2014
ile icerik ve diizey uyumlu ders basliklari 753
sayisi UCEP-2014 ile igerik ve
Donem 4’te uygulamasi olan Dénem 3 diizey uyumlu ders %84,88
programinda teorik igerigi olgu temelli 5 basliklar1 sayisi: 758
anlatilan UCEP-2014 ile igerik ve diizey
uyumlu ders bashklari sayisi
Donem 4-5 programinda yer alan UCEP-2014
diizeyinden yiiksek ders basliklar sayisi
Cekirdek hastaliklarin yonetim siirecinde
hekimin bilmesi gereken semptomlar ve

. e 52
yardimet tan1 yontemlerini konu alan ders
basliklart sayisi Genisletilmis egitim
Toplumda ve bolgemizde sik goriilen programi kapsamindaki %15,12
hastaliklar olarak programa ilave edilen ders 29 basliklar1 sayist: 135
basliklari sayisi
Pratisyen hekimin klinik akil yiiriitmesine ve
basvuran/hastaya hastalik ile ilgili genel bilgi
verebilecegi hastaliklar olarak programa ilave
edilen ders basliklar1 sayisi
Toplam 893 893 %100

18

36

Grafik.1. SDUTF Egitim Programi Cekirdek Hastaliklar Dagilim Grafigi

SDUTF Egitim Programi
Cekirdek Hastaliklar Dagilimi

™ UCEP-2014 ile icerik ve dlizey
uyumlu ders basgliklari sayisi

M Genisletilmis egitim programi
kapsamindaki ders baslhklan
sayisl
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Ek.1. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. 07.11.2017 tarihli MOTEK Kkarar

Ek.3. Koordinatorliik yazisi

Ek.4. Koordinatorliik yazisi

Ek.5. Boliimlerden gelen ornek cevap

Ek.6. 05.12.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.7. 02.01.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.8. 06.02.2018 tarihli EPDK karar1

Ek.9. 20.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.10. 26.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.11. 06.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.12. 13.03.2018 tarihli MOTEK Kkarar1

Ek.13. 11.12.2018 tarihli MOTEK karar1

Ek.14. Donem IV UCEP diizey belirleme calismasi
Ek.15. Doénem V UCEP diizey belirleme calismasi
Ek.16. Ana bilim dallari ile yapilan toplanti cizelgesi
Ek.17. SDUTF UCEP-2014 uyumu analiz raporu
Ek.18. Staj kilavuzlarinin yer aldig1 internet adresi

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer

vermis,

TS.2.2.3. SDUTF egitim programinda davranis, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli
tip, saglik hukuku ve etik alanlara iliskin uygulamalar yer almaktadir (EK.1). Buna iliskin

zorunlu katilim saglanan egitim etkinlikleri tablo halinde asagida sunulmustur (Tablo 31).

Tablo 31. Zorunlu katilim saglanan egitim etkinlikleri

Sinif/Kurul Dersin adi Davranis ve Sosyal Bilimler ile Tipta insan bilimleri ve sanata
Iliskin uygulamalar

Oryantasyon e Tip 6grencilerinde bedensel ve psikolojik biitiinliik
haftasi

Inkilap Tarihi Inkilap tarihi dersinin 6nemi ve amac1
Osmanli Devletine genel bir bakis
Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis sebepleri
Cumbhuriyetten 6nce reform hareketleri
Cumbhuriyet 6ncesi fikir hareketleri

1. Diinya harbi ve Osmanliy1 paylasma planlar1

Donem 1/
Kurul |

Tiirk Dili Dil nedir? Dillerin dogusu

Dil, duygu, diisiince baglantisi

Dil kiiltiir baglantis1 ve dil bilgisi 6gretiminin amact
Koken bakimindan diller

Tiirk dilinin tarihi devirleri ve geligsmesi

Tiirk yazi dilinin tarihi gelisme sathalari

Tiirkgede sesler

Tiirk¢ede ses hadiseleri
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Do6nem

Kurul 11

Donem

Kurul 11

Donem

Kurul 1V

I/

I/

I/

Tipta insan
bilimleri ve
sanat

Tipta insan bilimleri ve sanat
Modern edebiyat okumalari
Resim ve tip

Tiyatro ve tip

Tip Tarihi ve
Etik

Tarih metodolojisi ve Tip tarihi

Tip tarihi ve tibbin evrimi

Eski uygarliklarda saglik hastalik ve tedavi

Islam Tibb1, Avrupa tibb1 ve gelisimi

19. yy da tipta 6nemli gelismeler

Selcuklular ve Osmanlilar doneminde Tiirk T1bb1
Modern Tiirk tibbinin dogusu ve ilk Tiirk Tip okullar
Cumhuriyet doneminde Tiirk T1bb1

Tibba yon veren icatlar, kesifler, buluslar

Mesleksel
Beceri
uygulamasi

Yeni ortama uyum sorunlar1 ve bas etme yontemleri
Kendini yonetme
Temel iletisim kavram ve ilkeleri

Inkilap Tarihi

Kongreler donemi: Erzurum ve Sivas Kongreleri
Son Osmanlit Meclisi Misak-1 Milli

TBMM’nin kurulusu ve yonetimi ele almasi
Milli Miicadele Donemi i¢ isyanlar

Bati cephesinde savaglar

Tiirk Dili

Kelime Coéziimleri

Anlam derecelerine, iliskilerine gore kelimeler
Kelime Tiirleri

Isim, sifat ve kisaltma gruplari

Davranis

Bilimleri

Davranis Bilimlerine Giris

Davranisin ruhsal kékenleri
Davranisin nérobiyolojik kdkenleri
Kisilik gelisimi ve kisilik bozukluklar
Bellek ve 6grenme

Davranis bilimleri normallik

Ruhsal cinsel gelisim kuramlari

Is saghg ve
giivenligi

Is saghig1 ve giivenliginin dnemi ve amaci
Is kazas1 ve meslek hastaligt

Is saghig1 ve giivenligi genel kurallari

Is yeri temziligi ve diizeni

Ergonomi

Laboratuvar giivenligi

Tiirk Dili

Anlatim Tarzlar1
Rapor, tutanak, makale

Inkilap Tarihi

Tiirk Inkilabmin Diinyay1 Etkilemesi
Mustafa Kemal’in ilke ve Inkilaplarmin tarihi ve fikri temelleri

Iletisim

Becerileri

Iletisimle ilgili temel kavramlar
[letisim becerilende empati
Iletisim becerileri refleksiyon
Etkin dinleme

Goriisme becerisi

Ekip igerisinde ¢aligabilme
Meslekler arasi iletisim-egitim
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Donem

Kurul |

Donem

Kurul 11

Donem
1/Kurul 111

Donem
I/kurul IV

Donem
I1/kurul V

Donem
H1/kurul |

Donem
H1/kurul VI

Donem IV

Donem IV

Tiirk Dili

Basarili bir konusma igin yapilmasi gerekenler
Toplu konusmalar, agik oturum, panel, forum, sempozyum
Kongre, miinazara, miizakere, kolokyum

Inkilap Tarihi

Sosyal hayati etkileyen reformlar

Tip Tarihi ve
Etik

Etik tanimlar ve tarihi gelisimi
Etik kavramlar ve etik ilkeler

Tip Tarihi ve
Etik

Meslek etigi kurallar1 drnekleriyle etik ihlaller
Tip etigi ilkeleri tibbi deontoloji nizamnamesi
Hekimin Hukuki sorumlulugu

Tip Tarihi ve
Etik

Hasta Haklar1

Tip Tarihi ve
Etik

Hekimin mesleki iletisim ve iletisim becerileri

Tip Tarihi ve
Etik

Bilimsel arastirma etigi ve etik kurallar
Tipta etik tartigmaya yol agan gelismeler

Entegre
oturum

Hastalarla iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda kendimizi
ve hastalar1 nasil koruyacagiz?

Mesleksel
Beceri
uygulamasi

Aydmlatilmis onam ve malpraktis

Cocuk sagligi
ve hastaliklari
staj1

[hmal ve istismar durumlarinda adli islemleri ve ¢cocuklarin sosyal
korunmaya alinmasini saglar

Genel Cerrahi
staj1

Malpraktis

Psikiyatri stajt

Alkol ile iligkili bozukluklar

Madde kullanimi

Eriksonn’un psikososyal gelisim evreleri
Internet ve ergen ruh saghg

Cocuk ve ergenlerde cinsel istismar
Ergenlerde 6zkiyim

Fiziksel tip ve
rehabilitasyon
staj1

T1p ve sanat

Acil tip staji

Cocuk ve yasli ihmal ve istismar
Oliim sonrasinda gerekli durumlarda kotii haber verme

Adli tip staj1

Adli tibbin yeri

Hekimlerin yasal sorumluluklari, bilirkisilik
Saglik hukuku

Adli rapor ve defin ruhsati diizenleme

Cinsel suglar

Adli psikiyatri

Adli toksikoloji

Insan haklar1 ihlalleri, iskence, Istanbul protokolii
Aile i¢i siddet
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Tip fakiiltesi dekanlik binasi ile yeni amfiler arasindaki 2 koridor Tip Tarihi ve Etik Ana
Bilim Dal1 tarafindan “Tip Tarihi Koridorlar1” olarak diizenlenmistir. Bu alanlarda tip tarihi
ile ilgili onemli bilgiler 6grencilerle paylasilmaktadir (EK.2)

Ayrica SDUTF egtim programinda yer alan OCM’ler igerisinde segmeli olarak davrans,
sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip saglik hukuku ve etik alanlara iliskin konular
yer almaktadir (EK.3)

Ek.1. Egitim programi kitapcigi
Ek.2. Tip Tarihi Koridorlari
Ek.3. OCM konu dagilimlari

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diislinme ve
degerlendirme, problem ¢dzme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlar1 saglamas,

TS.2.2.4. SDUTF egitim programinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diistinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
Oogrenme firsatlart saglanmistir. Bu amagla Evre 1 igerisinde, kanita dayali tip
uygulamalarinin 6nemini kavramay1 ve teknolojinin getirdigi imkanlar1 kullanarak kanit
diizeyi yliksek bilgiye ulasmay1 saglayacak egitim etkinlikleri yer almaktadir ve bu
etkinliklerin uygulamasi olarak panel, seminer, entegre oturum gibi ¢esitli egitim
etkinliklerine 6grenci katilimi saglanmaktadir. Evre Il de bilimsel kanit niteligine karar
vermeyi ve bu kanitlar1 klinik karar verme siirecinde kullanabilmeyi saglayacak egitim
etkinlikleri yer almaktadir. Bu amagla staj programlar1 igerisinde kanita dayali tip
uygulamalar1 kapsaminda olgu paylasimlari ile zenginlestirilen egitim etkinlikleri ilave
edilmistir. Ayrica staj icerisinde mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerinden makale/seminer
saatlerine de 6grenci katilimi saglanmaktadir. Evre III’te klinik akil yiiriitme siirecinde
bilimsel kanitlar1 kullanmay1 ve toplumsal sorunlara yonelik kanit iiretebilmeyi saglayacak
etkinlikler yer almaktadir. Evre III’te 6grencilerin hasta hazirlama ve sunma etkinliklerinde
kanita dayali tip uygulamalarindan faydalanarak klinik akil yiiriitmeleri, olgu raporu/seminer
sunmalari, evre [ Ogrencilerine panel hazirlamalar1 ve epidemiyolojik bir arastirmayi

planlamalari, uygulamalar1 ve raporlamalar1 beklenmektedir. Yer alan egitim etkinlikleri
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asagidaki tabloda paylasilmigtir. Evre III’te 6grencilerin yaptiklari bilimsel faaliyetlerin

sonuglar1 tablo da sunulmustur. Evre II ve Evre III’te 6grenciler tarafindan olusturulan

bilimsel tirtinlerin bir kism1 akademik ortamda yayinlanmistir (Tablo.32)(EK.1).

Tablo 32. Bilimsel Diisiinme ve Arastirma Yontemlerine iliskin Uygulamalar

Temel Bilgi
Teknolojileri

Donem I/
Kurul |

Siif/Kurul Bilimsel Diisiinme ve Arastirma Yéntemlerine Iliskin uygulamalar

Donanima Giris

Bilgisayar bilesenleri ile ¢evre elemanlarin tanitimi
Calisma mantig1 (uygulama dersi)

Isletim sistemlerine giris

Isletim sistemleri kavrami ve Windows XP
Klasor/dosya kavramlarina giris ve uygulamalari (Uygulama Dersi)
Gorev ¢cubugu

Windows yapisi ve bilesenleri

Windows gezgini ve denetim masasi

Veri bilisimi ve bilgisayar aglari

Internet baglant: tipleri

Temel Bilgi
Teknolojileri

Donem I/
Kurul 11

Kelime islem programi

MS Word genel tanitim ve dnemli kavramlar
Temel ara¢ ¢ubuklarini kullanma

Ana meniiniin 6nemli fonksiyonlarini tanima
Meniiler( dosya, diizen, goriiniim, ekle, bigim)
Elektronik tablolama programi

MS Excel genel tanitimi ve 6nemli kavramlar
Seri olusturma, formiiller ve fonksiyonlar
Veri isleme ve grafik ¢izimleri

Sunu programi

Vaka serisi, vaka kontrol ve kohort ¢alismalari
Web tasarimi

Kanita Dayali
Tip

Arastirma yontemlerine giris, kanit diizeyi

Arastirma etigi, atif, intihal

Literatiir tarama, Pubmed

Bilimsel makale okuma, degerlendirme

Etik onay

Kanit piramidi: In vitro, in vivo ve hayvan ¢alismalar
Randomize kontrol ¢alismalari, meta analizi

‘ Halk Sagligi

Epidemiyolojiye giris
Epidemiyolojinin tarihgesi

Ingilizce

Writing ( reflective & argumantative)
Reading

Donem I/ Ingilizce

Kurul 11

Writing cause and effect paragraph
Writing essay
Reading

OCM
(Yonerge ve
Egitici

\Y egitimleri ile
desteklenerek)

Donem 11/

Kurul 11-1V-

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makele okuma, aragtirma
planlama ( kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildig1 ) veri
toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda c¢alisma
firsat1 verir.

Do6nem II/
Kurul V

Tip Tarihi ve
Etik

Bilimsel arastirma etigi ve etik kurallar
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OCM
(Yonerge ve
Egitici
egitimleri ile
desteklenerek)

Donem III/
Kurul I-11-111

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makele okuma, arastirma
planlama ( kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildigi ) veri
toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda calisma
firsat1 verir.

Donem III/
Kurul |

Entegre
Oturum

Organ nakli ve bagis
Hastalarla iletisim kurma becerisi, klinik uygulamalarda kendimizi
ve hastalar1 nasil koruyacagiz

Donem III/
Kurul 11

Entegre
Oturum

Tuberkiiloz

Donem 111/
Kurul 111

Entegre
Oturum

Akut ishaller

Donem 111/
Kurul IV

Entegre
Oturum

Cinsel yolla bulasan hastaliklar

Entegre

Kurul V Oturum

Ogrencilerde ruh saglig sorunlari

Biyoistatistik

Donem 111/
Kurul VI

Dénem I11/ ‘

Istatistik ve bilimi saglik alaninda istatistigin dnemi
Biyoistatistik bilimine giris, tanimlar ve degisken 6zellikleri
Verilerin diizenlenmesi, tablo ve grafikler

Istatistik paket programlar1 ve arastirma verilerinin girilmesi
Tanimlayici istatistikler, merkezi egilim 6l¢timleri
Tanimlayic istatistikler, dagilis dlgiileri

Ornekleme dagilimlari, normal dagilim, z dagilimi
Ornekleme dagilimi, binom dagilimi

Ornekleme dagilimi, poisson dagilimi

Orneklem biiyiikliigii ve testin giicii

Hipotez testlerine giris, parametrik varsayimlar

Bir drneklem testleri, ortalama ve oran testleri

Ki kare uyum testi

McNemar analizi

Regresyon analizi

Pearson korelasyon analizi

Spearmen Sira korelasyon analizi

Tek varyansyonlu faktor analizi

Halk Sagligi

Epidemiyolojinin tanim1 ve temel kavramlari
Epidemiyolojide nedensellik

Bulasicr hastalik epidemiyolojisi

Salgin

Kanser epidemiyolojisi

Epidemiyolojik arastirma yontemleri, tanimlayici arastirmalar
Analitik arastirmalar

Deneysel aragtirmalar

Makale tez yazim ve degerlendirmesi

Kanita dayali tip

Panel

Saglik Egitimi

Entegre
Oturum

Ilag ve madde bagimlilig

98




Doénem IV

Donem V

Donem VI

Genel cerrahi

Olgu refleksiyonu degerlendirmesi
Makale saati

Cocuk
cerrahisi

Seminer Saati

Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1

Seminer / Makale Saati

Kadin
hastaliklar1 ve
dogum

Makale/ seminer saati

Kalp  damar
hastaliklar1 ve
cerrahisi

Makale / seminer saati

I¢ hastaliklari

Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Diyabetes Mellitus)

Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (GIS kanserleri ve koleraktal
kanserler)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Akut Bobrek Hasarr)

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Lenfomalar, Hodgkin lenfoma)
Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Alt/Ust GIS Kanamalari ve
kanserleri)

Kanita Dayali Tip Uygulamalar (Artritli hasta ve Romatoid artrit)
Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Onkolojik Aciller)

Dermatoloji

Seminer / Makale

Kulak Burun
Bogaz
Hastaliklar1

Seminer / Makale

Ortopedi

Seminer / Makale

Ruh ve Sinir

Seminer / Makale

Hastaliklar1

Gogiis Kanita dayali tip dersi

Hastaliklar1

Halk Sagligi Epidemiyolojik bir arastirmayi planlama, uygulama ve sonuglarini

raporlayabilme

Literatiir, bilimsel rapor, bildiri ve makaleleri inceleme, okuma ve
yorumlayabilme

Panel hazirlama,sunma

Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1

Seminer sunumu
Olgu sunumu

I¢ hastaliklar

Seminer ve ders saatlerine katilim/makale (olgu-letter) sunumu

Ek.1. Egitim program kitabi
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Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimin1 6zendirecek ve arastirma yapma

deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmus,

TS.2.2.5. SDUTF egitim programinda Dénem II ve III Ozel Calisma Modiillerinin bir
kisminda, Donem VI halk sagligi stajinda intorn gruplarinin arastirma projeleri ile
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimi 6zendirilmekte ve arastirma yapma deneyimi

kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunulmustur (Tablo.33, 34)(EK.1).

Tablo 33. OCM’lerde iiretilmis bilimsel dgrenci arastirma 6rnekleri

OCM Dénem 111 e Aksoy, F, Kaya, K , Kizilkaya, Z , Cot, S, Batu, H , Hasoglu, I , Bicak,
G . (2019). BIR TIP FAKULTESI 3. SINIF OGRENCILERININ
SIGARA ILE ILGILI BILGI VE GORUS DURUMLARI SDU Tip
Fakiiltesi Dergisi, 26 (1), 90-95. DOI: 10.17343/sdutfd.516785

Tablo 34. Halk saglig1 stajinda intorn gruplarinin arastirma projeleri

PITMNCHIWANSINOE ¢ SDU Tip Fakiiltesi Donem 6 Ogrencilerinde Sigara Alkol Ve Uyusturucu
Ile flgili Bilgi Durumlari

2016 Eyliil-Ekim e Isparta Ciiniir Mahallesinde Yasayan 15-49 Yas Aras1 Kadinlarda
Kardiyovaskiiler Hastalik Risk Faktorleri Bilgi Diizeyinin Belirlenmesi

2016 Kasim-Aralik e SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Stajyer Ve Asistan Dis Hekimlerinin
Karsilastigi Mesleksel Risklerin Algilanan Stres Diizeyine Etkileri

2017 Ocak-Subat e Bir Tip Fakiiltesi 5. Ve 6. Siif Ogrencilerinde Kaygi Diizeyi Ve iliskili
Faktorler

2017 Mart-Nisan e Tip Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinde Akilli Telefon Bagimliligi Sikligt
Ve Iliskili Faktorler

2017 Mayis -Haziran e  Bir Tip Fakiiltesinde Caligan Asistan Hekimlerde s -Aile Catismasi Ve
Iliskili Faktorler

IGNEC W TPAVNGEGE o [sparta {1 Merkezinde Yasayan 18 Yas Ve Ustii Bireylerin Organ Bagist

Tutumu Ve Etkileyen Etmenler

2017 Eyliil-Ekim e  Siileyman Demirel Universitesi

e Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin PDO Konusundaki Diisiince Ve
Deneyimlerinin Degerlendirilmesi

2017 Kasim-Aralik e  Bir Tip Fakiiltesinde Ogrenim Goren Stajyer Ve intern Hekimlerde
Saglik Anksiyetesi Ve Iliskili Faktorler

2018 Ocak-Subat e Bir Universite Hastanesinin Kliniklerinde Gorev Yapan Asistan
Hekimlerin Klinik Ogrenme iklimi Diizeyleri ile iligkili Faktdrler
2018 Mayis-Haziran e Bir Tip Fakiiltesinde Ogrenim Géren 1. Ve 6. Siif Ogrencilerinde
Internet Bagimlilig1 Ve iligkili Faktorler

AGRREE T IPAYNSINGE o Bir Universite Personel Sedanter Yasam Tarzi ile Diyabet Riski Ve
Periferik Noropati Arasindaki Iliski

2018 Eyliil-Ekim e  Bir Tip Fakiiltesi 4-5-6. Stmf Ogrencilerinin Hasta-Hekim Iligkisinde
Hasta Merkezlilige Yonelik Tutumlar1 Ve iliskili Faktorler
2018 Kasim -Aralik e Bir Tip Fakiiltesinde Ogrenim Géren Bir Grup Intérn Hekimin Hekim

Kimligine iliskin Algilar1 Fenomenolojik Bir Calisma
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Ek.1. OCM iiriinii olarak yaymlanmis makale drnegi

Egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglamas,

TS.2.2.6. SDUTF egitim programinda ekip calismasinin 6nemini ve saghik hizmet
sunumundaki gerekliligini tartismak tizere Evre 1’de programimizda “ekip igerisinde
caligabilme”, “meslekler arasi iletisim” ve “saglik hizmetlerinde ekip kavrami”
anlatilmaktadir (Ek.1, 2, 3). Teorik bilginin yani sira ekip olmaya ihtiya¢ duyulan
uygulamalar i¢in ise Dénem II ve I1I’te Ozel Calisma Modiillerinde dgrenciler ekip ¢alismasi
icerisinde isbirligi ile 6dev, gorevler tizerinden kiigiik grup etkinligi ger¢eklestirmektedirler.
Bu 6dev/gorev etkinligi icerisinde konuyu 6zetleyen seminer sunumlart, literatiir taramalart,
preparat hazirlamalari, poster hazirlamalart gibi 6rnekler sayilabilir.

Donem V adli tip ve dermatoloji stajinda 6grencilerin ekip halinde bir vakayi tartigtiklart
oturumlar yapilmakta veya ekip halinde sunum/performans 6devleri hazirlamaktadirlar
(Ek.4, 5).

Saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemi ve hekimin rolii konusunda 6grencilerin
deneyim kazanmalari icin Dénem III Halk Saglig1 saha uygulamasinda “igme Suyu Aritma
ve Atik Su Aritma Tesisi” ziyaretinde Halk Saglig1 6gretim {iyesi ve tesis yetkilisi ile birlikte
ogrencilere egitim verilmektedir. Dénem 1V i¢ hastaliklari stajinda diyabet egitim hemsiresi
stajyerler ve intdrnler ile birlikte hastalara diyabet egitimi vermektedir. Donem V Goglis
Hastaliklar1 Staj1 igerisinde “Solunum Fonksiyon Testleri” isimli dersin uygulamas1 Gogiis
Hastaliklar1 6gretim tiyesi ve SFT Laboratuvari hemsiresi ile birlikte yapilmaktadir. Dénem
V Gogiis Hastaliklar1 Stajinda Verem Savas Dispanserinde egitimler Goglis Hastaliklar
Ogretim iiyesi, verem savas dispanseri sorumlu hekimi ve laborantlar ile birlikte
verilmektedir, Donem VI Halk sagligi stajinda toplum sagligi merkezi, Aile Hekimligi
yetkilisi, aile hekimi ve aile sagligi elemanlar1 (Ebe veya Hemsire) ile birlikte 6grencilere
egitim vermektedir, Ayrica, Donem VI Halk Saglig1 Stajinda intérn gruplarinin arastirma
projeleri ile ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglanmistir

(Ek.6).

Ek.1. Meslekler arasi iletisim (D1 Kurul IV)
Ek.2. Ekip icerisinde calisma (DI Kurul IV)
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Ek.3. Saglik hizmetlerinde ekip kavrami
Ek.4. Ogrenci 6dev 6rnegi

Ek.5. Olgu tartismasi ornegi

Ek.6. Evre 3 saha calismalarina 6rnekler

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmalidir.

TS.2.2.7. SDUTF egitim programinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve arastirma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verilmistir. Bu kapsamda Evre Il ve Evre Il
ogrencilerine hasta dosyasi hazirlama epikriz yazma, KDS gibi yazilimlar1 deneyimleme,
anabilim dallarinin kapsamlarini ve isleyislerini tanima, ASM, TSM,VSD, sehir hastanesi
ve atik su aritma tesisi gibi kurumlar1 ziyaret etme firsati saglanmaktadir (EK.1, 2). Bu
etkinliklere ilave olarak iiniversitenin organize ettigi kariyer giinleri etkinliklerinde yine

mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullari konusunda bilgi edinmektedir (EK.3).

Ek.1. Egitim programi kitapc¢igi
Ek.2. Saha ziyaretlerinin fotograflari
Ek.3. Kariyer giinleri etkinliklerine ornek
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Egitim programi icerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalaria yer vermis,

Gelisim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi ydnetimi ve karar destek
NIEVGETIETA Bl sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamas,
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis agis1 kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programu icerigi igerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.1. SDUTF egitim programi igerisinde kanita dayali tip dikey koridoru
yapilandirilmistir. Bu koridorda 6grencilerin kanita ulasma, kanit diizeyine karar verme,
kanita dayali tip uygulamalari yapma ve kanit iiretmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla
egitim programi igerisine yerlestirilen ve dogrudan kanita dayali tip uygulamalarini

kapsayan egitim etkinliklerinin listesi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo35).
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Tablo 35. Ders programinda yer alan Kanita dayali Tip uygulamalar1

Simif

\ Kamta Dayah Tip uygulamalar:

Donem I1

Kanita Dayali | ¢  Arastirma yontemlerine giris, kanit diizeyi
Tip e  Aragtirma etigi, atif, intihal

e  Literatiir tarama, Pubmed

e Bilimsel makale okuma, degerlendirme

e  Etik onay

e  Kanit piramidi: In vitro, in vivo ve hayvan calismalar

e  Randomize kontrol ¢alismalari, meta analizi
Halk Saglig: e Epidemiyolojiye giris

Epidemiyolojinin tarihgesi

OCM ° Ogrenciye literatlir tarama, elestirel makele okuma, arastirma
(Yonerge ve planlama ( kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildig1 ) veri
Egitici toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda c¢alisma

egitimleri ile
desteklenerek)

firsat: verir.

-

Tip Tarihi ve
Etik

Bilimsel aragtirma etigi ve etik kurallar

Donem II1

OCM

(Yonerge ve
Egitici
egitimleri ile
desteklenerek)

Ogrenciye literatiir tarama, elestirel makele okuma, arastirma
planlama ( kalitatif ve kantitatif tekniklerin kullanildig1 ) veri
toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda galisma
firsat1 verir.

Biyoistatistik

Istatistik ve bilimi saglik alaninda istatistigin dnemi
Biyoistatistik bilimine giris, tanimlar ve degisken 6zellikleri
Verilerin diizenlenmesi, tablo ve grafikler

Istatistik paket programlar1 ve arastirma verilerinin girilmesi
Tanimlayici istatistikler, merkezi egilim dl¢timleri
Tanimlayic istatistikler, dagilis dlgiileri

Ornekleme dagilimlari, normal dagilim, z dagilimi
Ornekleme dagilimi, binom dagilimi

Ornekleme dagilimi, poisson dagilimi

Orneklem biiyiikliigii ve testin giicii

Hipotez testlerine giris, parametrik varsayimlar

Bir orneklem testleri, ortalama ve oran testleri

Ki kare uyum testi

McNemar analizi

Regresyon analizi

Pearson korelasyon analizi

Spearmen Sira korelasyon analizi

Tek varyansyonlu faktor analizi

Donem II1

Halk Saglig:

Epidemiyolojinin tanim1 ve temel kavramlari
Epidemiyolojide nedensellik

Bulasicr hastalik epidemiyolojisi

Salgin

Kanser epidemiyolojisi

Epidemiyolojik arastirma yontemleri, tanimlayici arastirmalar
Analitik arastirmalar

Deneysel arastirmalar

Makale tez yazim ve degerlendirmesi

Kanita dayali tip

I¢ hastaliklar

Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Diyabetes Mellitus)
Kanita Dayali Tip Uygulamalari (GIS kanserleri ve koleraktal
kanserler)
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e Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Akut Bobrek Hasart)

e Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (Lenfomalar, Hodgkin lenfoma)

e Kamita Dayali Tip Uygulamalar1 (Alt/Ust GIS Kanamalari ve
kanserleri)

e Kanita Dayal Tip Uygulamalari (Artritli hasta ve Romatoid artrit)

e Kanita Dayali Tip Uygulamalari (Onkolojik Aciller)

Gogiis o Kanita Dayali1 Tip Uygulamalari
Hastaliklar1 Staj1

Enfeksiyon e Makale Okuma ve Degerlendirme

hastaliklar1 o Interaktif olgu tartismasi ile antimikrobiyal tedavi
ve Klinik planlama
Mikrobiyoloji
Staji
Halk Saglig1 o Epidemiyolojik bir arastirmayi planlama, uygulama ve
sonuglarini raporlayabilme
Doénem VI e Literatiir, bilimsel rapor, bildiri ve makaleleri inceleme, okuma ve

yorumlayabilme
e Panel hazirlama,sunma

Egitim programi igerigi;
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini

Ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.2. SDUTF egitim programinda Evre II ve Evre III’te dgrencilerin hasta dosyasi
hazirlamalari ve epikriz yazma siire¢lerinde veri elde edebilmeleri igin elektronik hasta bilgi
yonetimi ve karar destek sistemlerini kullanmalari saglanmaktadir. Bu yazilimlarin
kullanimiyla ilgili bilgelendirme staj icerisinde sorumlu Ogretim iiyesi tarafindan
yapilmaktadir (EK.1, 2).

Ek.1. intorn karnesi
Ek.2. Egitim Program Kitapcigi
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Egitim programi igerigi icerigi;
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agist

kazandirmig uygulamalara yer vermis olmalidir.

(GS.2.2.3. Meslekler arasi egitimin tanimi gere8i farkli meslek mensubu 6grenenlerin bir
arada, birbirlerinden ve birbirleri hakkinda egitim almalar1 beklenmektedir. SDUTF egitim
programinda heniiz bu diizeyde yapilandirilmis meslekler arasit egitim etkinligi yer
almamaktadir. Bununla birlikte zayif entegrasyonun saglandigr farkli mesleklerin
birbirlerinden haberdar olarak birbirlerinin gorev ve sorumluluklarini degerlendirebilmesi,
ekip olarak caligmanin saglik hizmet sunumundaki 6neminin kavranabilmesi amaciyla
egitim programimiz igerisinde her evrede bir egitim etkinligi bulunmaktadir. Evre 1°de
iletisim becerileri dersi kapsaminda saglik hizmet sunumunda ekip olmanin teorik alt
yapisinin iglendigi “ekip icerisinde calisabilme”, “meslekler arasi iletisim” ve “saglik
hizmetlerinde ekip kavram1” dersleri islenmektedir. Ayrica “Saglikta meslekler arasi egitim”
konulu bir OCM bulunmakta ve ilgi duyan dgrencilerin se¢imine sunulmaktadir. Evre 2’de
Donem 1V i¢ hastaliklari stajinda diyabet egitim hemsiresi stajyerler ve intornler ile birlikte
hastalara diyabet egitimi vermektedir. Ayrica Dénem IV genel cerrahi staj1 igerisinde stajyer
hekimler Kan Alma merkezini ziyaret ederek temel hekimlik uygulamalarindan “kan alma
becerisi” pratigini burada gorevli hemsirelerden Ogrenmekte ve birlikte pratik
uygulamalarda bulunmaktadirlar. Donem V Gogiis Hastaliklar1 Staji icerisinde “Solunum
Fonksiyon Testleri” isimli dersin uygulamas1 Gogiis Hastaliklar1 6gretim iiyesi ve SFT
Laboratuvar1 hemsiresi ile birlikte yapilmaktadir. Donem V Go6gilis Hastaliklart Stajinda
Verem Savas Dispanserinde egitimler Gogiis Hastaliklar1 6gretim iiyesi, verem savas
dispanseri sorumlu hekimi ve laborantlar ile birlikte verilmektedir, Donem VI Halk sagligi
stajinda toplum sagligr merkezi, Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezleri ziyaret
edilerek Aile Hekimligi 6gretim tiyesi, kurum yetkilisi, aile hekimi ve aile sagligi elemanlari

(Ebe veya Hemsire) ile birlikte 6grencilere egitim vermektedir,
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve Slciitler mutlaka;

Termel TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve
eme
Ogretim tiyeleri ile paylasilmis,

Standartlar

TS.3.1.2. Amag ve O0grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve Slciitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve dgretim tliyeleri

ile paylasilmis,

TS.3.1.1.

Fakiiltemizde kullanilan olgme-degerlendirme yontem ve Olgiitleri Siileyman Demirel
Univeristesi tip fakiiltesi egitim-6gretim ve smav yonergesi ile belirlenmistir (Ek.1). Bu
yonerge 0lgcme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araglarin neler
oldugunu, egitim programindaki stireclerle (ders, kurul, blok, staj v.b.) iliskilerini, 6grenci
gecme kalmasini nasil etkilediklerini, 6grencinin hak ve sorumluluklar: (biitiinleme,
tamamlama, sinav soru ve sonuglarina itiraz, vb.) ile fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin
isleyisini tarif etmektedir. Evrelere gore kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri agagida

aciklanmis ve tabloda 6zetlenmistir (Tablo.36).

Evre I de kullanilan dl¢me degerlendirme yontemleri

Kurul sinavi: Her ders kurulunun sonunda o ders kurulunu kapsayan ¢oktan segmeli sinav
sorularini igeren “Ders Kurulu Sinav1” yapilmaktadir. Her donemin ders kurulu sayisi, ders
kurullariin hangi derslerden olusacagi, kurul i¢indeki derslerin teorik ve pratik ders saati

stireleri ve ders kurulu smav tarihleri Dekanlikga ogretim yilinin baglangicinda
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belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Sinavlar donem koordinatdrii ve yardimcilari tarafindan
organize edilmektedir. Kurul sonu sinavi soru dagilimi kurulda dersi olan her anabilim
dalimin ders saatleri ve ders kapsamlart (68renme hedefleri) dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Her kurul sinavinda her bir dersin minimum 3 (ii¢) adet sorusu veya puani

olmaktadir.

Pratik smavlar: Pratik Simavlarin uygulama sekli ilgili Anabilim Dali tarafindan
belirlenmektedir. Kurul sonu sinavi pratik smav soru dagilimi kurulda dersi olan her
anabilim dallarmin ders saatleri ve ders kapsamlar1 (6grenme hedefleri) dikkate alinarak
hazirlanir. Degerlendirme ilgili Anabilim dali tarafindan yapilip ilgili koordinatorliige resmi

yazi ile bildirilir.

Yilsonu sinavi: Her donemin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken 10 (on)
is glinii sonra biitlin ders kurullarin1 kapsayan “Yilsonu Siav1” yapilir. Bu simav ¢oktan
secmeli yazili sinav ve/veya pratik uygulama sinavi seklinde olabilir. Yilsonu Sinavi soru
dagilimi o yil dersi olan tiim anabilim dallarinin ders saatleri ve ders kapsamlari (6grenme

hedefleri) dikkate alinarak hazirlanir.

Biitiinleme sinavi: Her dénemin sonunda yilsonu siavinin bitiminden en erken 10 (on) is
giinii sonra biitiin ders kurullarin1 kapsayan “Biitiinleme Siav1” yapilir. Bu sinav ¢oktan
se¢meli yazili sinav ve/veya pratik uygulama sinavi seklinde olabilir. Biitiinleme Sinav1 soru
dagilim1 o yil dersi olan tiim anabilim dallariin ders saatleri ve ders kapsamlar1 (6grenme

hedefleri) dikkate alinarak hazirlanir.

Ortak zorunlu derslerin smavi: Ortak zorunlu dersler 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil dersleri ile Temel Bilgi Teknolojileri derslerini kapsamaktadir. Ortak zorunlu
dersler Siileyman Demirel Universitesi Ortak Zorunlu Dersler Egitim Ogretim ve Simav

Yonergesine tabidir (Ek.2). Bu dersler de ¢oktan segmeli yazili sinav yapilmaktadir.
OCM degerlenmesi: Ogrencinin kayith oldugu &gretim programinda yer alan, mezun

olabilmek icin Onerilen belirli dersler veya ders gruplari arasindan segilerek alinmasi ve

basarili olunmas1 gereken dersleri kapsamaktadir. OCM’lerinin degerlendirilmesi OCM
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degerlendirme formu ile sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirme
sonuglar1 ilgili koordinatore iletilmekte ve yilsonu ve biitiinleme sinavina %35 olarak

yansitilmaktadir.

Mesleksel beceri smavi: Mesleksel beceri uygulamalarinda tam o6grenme yaklagimi
benimsenmektedir. Bu yaklasim geregince, tiim 6grenenlere uygulamayla ilgili 6z-yeterlik
algis1 olusana kadar uygulamayi tekrar etme firsati sunulmaktadir. Kendini yeterli olarak
degerlendiren 6grenenlerin egitici tarafindan rehberler esliginde degerlendirilmesi is basinda
degerlendirme yontemi kullanilarak yapilmaktadir. MBU notu kurul sonu sinavina %5

oraninda katki saglamaktadir.

Klinik egitim sinavlari: Klinik egitim sinavlarinda da MBU’larda oldugu gibi tam 6grenme
yaklasimi benimsenmistir. Ogrenenler gruplar halinde klinik muayene basamaklarini
gozlemlemekte, uygulama yapmakta ve 6z yeterlik algisi olustugunda egiticiler esliginde
degerlendirilmektedir. Klinik egitim notu kurul sonu smmavina %S5 oraninda katki

saglamaktadir.

Yaz gozlem degerlendirmesi: Donem I ve Donem II sonunda 6grenciler birinci basamak
saglik kuruluslarinda, Dénem III sonunda ise ikinci basamak saglik kuruluslarinda 5 (bes) is
giinii gdzlem ziyareti yapmaktadir. Ogrencilerin gdzlem ziyaretlerindeki degerlendirilmesi
basvurduklart kurum yetkililerince “Go6zlem yapilan kurum yetkilisinin goézlemciyi
degerlendirme formu” kullanilarak yapilmaktadir. Ogrencilerin de hem refleksiyon
yapmalarint saglamalar1 hem de egitimin niteligini belirlemek amaciyla ziyaret yapilan
kurumlarda degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Bu degerlendirmelerde, 6grenciler
tarafindan “Gozlemcinin gozlem yaptigi kurumu degerlendirme formu” kullanilarak
degerlendirme yapilmaktadir. Yaz gozlem ziyaretlerine dair yapilan degerlendirmeler
formatif degerlendirme kapsaminda olup, Ogrencilerin basar1 puanlarina bir katki

saglamamaktadir.

Evre 11 de kullanilan 6lcme degerlendirme yontemleri

Staj sonu yazili sinav: Staj sonu yazili sinavlar1 dekanligin ilan ettigi akademik takvimde

belirtilmekte ve ilgili Ana bilim dalinca diizenlenmektedir. Smav igerigi staj 6grenme
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hedefleri ile iliskili olarak ¢coktan se¢meli, acik u¢lu, bosluk doldurma, eslestirme ve dogru-
yanlig soru tiplerini igerecek sekilde yapilmaktadir. Stajlarda kullanilan soru tipleri ve staj

gecme kalma kriterleri staj kilavuzlarinda 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir.

Staj sonu sozlii siavlar: Staj sonu sozIii sinavlart ana bilim dalinca diizenlenmektedir.
Sinav igerigi yapilandirilmamis s6zlii sinav, yar1 yapilandirilmig s6z1ii sinav, olguya dayali
sinav, klinik pratik uygulama sinavlar1 seklinde diizenlenebilmektedir. Stajlarda s6zlii sinava
yer verilmesi karari, sézlIii sinavlarin igerigi ve gegme kalmaya olan etkisi staj kilavuzlarinda

ilan edilmektedir.

Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta bas1 egitimlerin degerlendirilmesi: Fakiiltemizde
Evre 2 staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda staj
icerigi ile uyumlu olarak anamnez, fizik muayene ve yardimci tani1 yontemlerine iliskin
bulgular, tan1 ve tedavi yontemleri ve temel hekimlik uygulamalari egitici ve akran esliginde,
olgu temelli yaklasimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri

bildirimleri ile formatif olarak degerlendirilmektedir.

Odev/Gorev yonetimi: Evre II’de yer alan stajlarda 6grenenlere kanita dayali tip kullanma
ve 0z yonelimli 6grenme becerisi kazandirma ve 6grenmelerini derinlestirmeleri amaciyla
baz1 6dev/gorevler verilmektedir. Bu 6dev/gorevlerin degerlendirilmesi formatif/summatif
degerlendirme kapsaminda akran ve/veya egitici esliginde yapilmaktadir, Ogrenene

geribildirim verilmektedir.

Evre III de kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri

Klinik Pratik Uygulamalar / Hasta bas1 egitimlerin degerlendirilmesi: Fakiiltemizde
Evre 111 staj programlarinda klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda staj
icerigi ile uyumlu olarak anamnez, fizik muayene ve yardimci tan1 yontemlerine iliskin
bulgular, tan1 ve tedavi yontemleri ve temel hekimlik uygulamalari egitici ve akran esliginde,
olgu temelli yaklasimlarla, interaktif olarak hasta basinda tartisilmakta ve egitici geri

bildirimleri ile formatif olarak degerlendirilmektedir.
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Odev/Gorev yonetimi: Evre III’de yer alan stajlarda 6grenenlere kanita dayali tip kullanma
ve 0z yonelimli 6grenme becerisi kazandirma ve 6grenmelerini derinlestirmeleri amaciyla
baz1 ddev/gorevler verilmektedir. Bu 6dev/gorevlerin degerlendirilmesi formatif/summatif
degerlendirme kapsaminda akran ve/veya egitici esliginde yapilmaktadir, 6grenene

geribildirim verilmektedir.

Mini Klinik degerlendirme: Fakiiltemizde Evre III staj programlarinda intérn hekimin
hekimlik becerilerinin fotografinin ¢ekilmesi ve kisiye bu fotograf {izerinden geri bildirim
verilmesi amaciyla mini klinik degerlendirme sinav yontemi ve formu kullanilmaktadir. Bu
smav yonteminde fakiilte mezuniyet hedeflerimizle paralel sekilde intorn hekimlere
hekimlik alan uzmanlig1 yaninda profesyonelizm, iletisim becerileri, klinik akil yiiriitme vb
gibi alanlarda da geri bildirim verme imkéani saglanmaktadir. Fakiiltemizde bu simav
yontemi, staj gecme kalma notuna etki etmeyecek sekilde formatif degerlendirme olarak

kullanilmaktadir.

Olgu Refleksiyon Raporu: Fakiiltemizde Evre III staj programlarinda int6rn hekimlerin her
staj icerisinde gozlem altinda yonettikleri olgulardan bir tanesini derinlemesine incelemeleri
ve bu olguya dair c¢ikarimlarda bulunmalari istenmektedir. Bu amagla, refleksiyon
yapmalarint saglayacak sekilde yapilandirilmis “olgu refleksiyon raporu formu” intdérn
karnelerinde yer almaktadir. Olgu refleksiyon raporunu dolduran intérn hekimler bu
raporlar1 egitici ile tartisarak olguyu degerlendirme firsati bulmaktadir. Fakiiltemizde bu
degerlendirme yoOntemi, staj ge¢me kalma notuna etki etmeyecek sekilde formatif

degerlendirme olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 36. Evrelere gore degerlendirme yontemleri

| |Swavlar _ |Bilgi|Beceri | Tutum |

Evre 1 Kurul smavi X
Pratik siavlar X X
S Yilsonu sinavi X
Degerlendirmeler Biitiinleme sinavi X
Ortak zorunlu derslerin sinavi X
OCM degerlenmesi X X X
MBU X X X
Klinik egitim smavlart X X X
Staj sonu yazili sinav X
Evre 2 Staj sonu sozlii sinavlar X X X
Evre 1 Yaz gozlem degerlendirmesi X
Evre 2 Klinik Pratik Uygulamalar / X X X
Hasta basi egitimlerin
- degerlendirilmesi
Formati = " o
(0)
Degerlendirmeler dev/Gorev yonetimi X X X
Evre 3 Klinik Pratik Uygulamalar / X X X
Hasta bas1 egitimlerin
degerlendirilmesi
Odev/Gérev yonetimi X X X
Mini klinik degerlendirme X X X
Olgu Refleksiyon Raporu X X X

Fakiiltemizin Evre 1’de Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi birinci dénemde 4, ikinci
donemde 5 ve iiglincii donemde 6 adet kurul simnavi yapilmakta olup bu smavlar ¢oktan
se¢meli, laboratuvar uygulamalari, MBU sinavlari, klinige giris smavlart ve OCM
degerlendirmelerinden olugmaktadir. Ayrica her donem sonunda yilsonu final smavi ve
biitiinlemeleri yapilmaktadir. Evre 2°de staj sonu yazili ve/veya sozlii sinavi yapilmaktadir.
Evre 3’te sadece formatif degerlendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6l¢gme degerlendirme
yontemlerinin ve smavlarinin, yilsonu basari notuna etkisi yillara gore asagidaki tablolarda

Ozetlenmistir (Tablo 37-41).
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Tablo 37. Donem I 6lgme degerlendirme tablosu

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

. Pratik Final/Biitiinleme
Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar (CS) smavlar (PS) MBU (F/Btim)
Agirhik %(95-x) %X %5 %100
Toplam Kurul Sinavlari Puani1 = (CS + PS + MBU Toplam Final/Biit. Puani
Aciklama P € ) — ?F/Btl m)
Y1l Sonu
Gecme Kurul Sinavlart Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/Biit. Puan1%40
Puam

Tablo 38. Dénem II 6l¢gme degerlendirme tablosu

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Doénem IT
. Pratik m Final/Biitiinleme
Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar (CS) smavlar (PS) MBU OCM (F/BtIm)
Agirhik %(95-X) %X %5 %5 %95
= + —+ : . 3
Aciklama Toplam Kurul Sinavlar1 Puant = (CS + PS + MBU) Toplam Final/Biit. Puani
= (F/Btlm)
Yil Sonu
Gecme Kurul Sinavlari1 Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/Biit. Puan1%40
Puam
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Tablo 39. Dénem IIT 6lgme degerlendirme tablosu

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Coktan
Secmeli P q e
Yazih Pratik siavlar (PS) MBU Klinige Giris OCM Final/Biltiinleme
(KG) (F/Btlm)
Simavlar
(CS)
Agirhik %(90-x) %X %5 %5 %5 %95
= +PS + § Fi
Aciklama Toplam Kurul Sinavlar1 Puani = (CS + PS + MBU) Toplam Final/Biit. Puani
= (F/Btlm)
Y1l Sonu
Gecme Kurul Sinavlart Puani Ortalamasi %60 + Toplam Final/Biit. Puan1%40
Puam

Tablo 40. Donem IV 6l¢me degerlendirme tablosu

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Dénem IV
Staj Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar Yapilandirilmis/Yar: yapilandirilmis Sozlii Sinav
Staj Basar1
Puam Staj Coktan Se¢meli Yazili Sinavlar Puani%60 + Yapilandirilmig/Yart yapilandirilmis Sozlii Smav %40
Y1l Sonu
Gegcme Staj Basar1 Puani Toplam1/ Staj Sayis1
Puam

Tablo 41. Dénem V 6lgme degerlendirme tablosu

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Dénem V
Staj Coktan Secmeli Yazih Sinavlar Yapilandirilmis/Yar1 yapilandirilmis Sozlii Sinav
Staj Basar1
Puam Staj Coktan Segmeli Yazili Sinavlar Puani %60 + Yapilandirilmis/Yari yapilandirilmis Sozlii Smav %40
Yil Sonu
Geg¢me Staj Basar1 Puan Toplam1/ Staj Sayis1
Puam
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Fakiiltemiz giivenilir bir tip fakiiltesi olma yaklagimi icerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik kavramlarini kurum kiiltiirii icerisine yerlestirmeyi hedeflemektedir.
Ol¢me degerlendirme alani bu kavramlarin tiimiiniin karsilik buldugu bir alandir. Fakiiltemiz
egitim programinin revizyonu siirecinde Olgme degerlendirme sistemini bu kavramlar
1s181inda gozden gegirmistir. Her donem/stajin igerisinde yer alan 6grenme alanlarina 6zgii
smavlar bu siavlarda kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, basarili olma kriterleri
ve Ogrencilerin sorumlu oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin kapsamini gosterir 6grenme
hedefleri donem/staj kilavuzlarinda Ogrencilerle paylasilmaktadir (EK.3). Donem/staj
baslangicinda yer alan koordinatdrliik ve staj tanitim saatlerinde de staj isleyisine ve dlgme
degerlendirme yontemlerine iliskin bilgiler 6grencilerle paylasilmaktadir. Olgme
degerlendirme ile ilgili egitim-6gretim yonergeleri, sinav tarihleri, sinav sonuglari seffaflik
icerisinde Ogrenci ve akademisyenlere fakiilte internet sitesinden duyurulmaktadir (EK.1).
Sinav sonuglar1 Ayrica sinav sonuglart 6grenci isleri panosunda da duyurulmaktadir.
Sinavlarin uygulanmasi asamasinda gorevlendirilen Ogretim {iyelerine dekanlik¢a yazi
gonderilmektedir. Sinav esnasinda dgretim liyelerinin tutanak doldurmasi istenmektedir.

Sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra sinav evraklari uygun sekilde saklanmaktadir.

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi
Ek.2. Stleyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
Ek.3. Egitim Programi Kitapcigi

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6l¢iitler mutlaka;

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmas,

Fakiiltemizde Ol¢cme degerlendirme alan1 ile baslica 6lgme degerlendirme kurulu
ilgilenmektedir. Olgme degerlendirme kurulu dénem koordinatdrleri/staj egitim sorumlular:

ile isbirligi halinde siavlarin organizasyonu ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Evre 1 ¢oktan se¢cmeli yazili sinav siirecleri

Evre 1°de yapilan kurul sinavi, yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ve ortak zorunlu derslerin
simavi ¢oktan se¢meli smav tilirlinde yapilmaktadir. Bu smavlarin hazirlik ve uygulama
stireclerinde donem koordinatorleri, ilgili derslerin 6gretim {iyeleri ve dekanlik¢a siav

gorevlendirilmesi yapilan G6gretim tyeleri gorev almaktadir. Donem koordinatorlerinin
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gorevi Oncelikle soru gonderecek Ogretim {iiyelerini belirleme, kurul smmav sorularmin
sayisini ders saati/6grenme hedeflerine gore belirleme, kurul, final ve biitiinleme sinavlarinin
organizasyonudur (Ek.1, 2). Belirlenen soru sayisi adedince 6gretim iiyelerinden resmi
yazilar ile sinav sorular1 istenmektedir. Ayrica sinav sorulari hazirlanirken 6gretim iiyelerine
yardimci olmasi amaciyla ¢oktan se¢gmeli soru hazirlama kilavuzu da sistemden 6gretim
tiyelerine ulastirilmaktadir. Sinavin basim hazirliklarinin ve kontroliiniin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in sinavdan on bes (15) giin 6ncesi sinav degerlendirme sisteminde soru
girisi kapatilmaktadir. Ogretim {iyelerinin sorular1 sisteme yiiklemesini takiben, sorular
sistem tiizerinden ¢oktan se¢meli sinav olarak A, B, C ve D olarak 4 (dort) kitapgik halinde
hazirlanir (EK.3). Sinav kitap¢igimin hazirlanmasi ve basimi igin fakiiltemizde yiiksek
giivenlikli bir koordinatorliik odasi hazirlanmistir (EK.4).

Bu odada smav kitapgiginin son hali koordinator tarafindan kontrol edildikten sonra,
bilgisayar isletmeni tarafindan sinav kitapgiklari ve 6grencilerin isminin basili oldugu optik
cevap formlari basilmaktadir. Standart olarak, 350 kisilik iki amfide uygulanan siavlar i¢im
siav salon oturma diizeni rastgele sistem tizerinden belirlenerek sablon olusturulmaktadir.
Her bir salon igin, salon sorumlusu ogretim iyesi ve iki arastirma gorevlisi dekanlik
tarafindan resmi yazi ile goérevlendirilmektedir (EK.5). Sinavlara gerekli goruldigi
durumlarda koordinatdr veya yardimcisi, Tip Egitimi A.D. 6gretim iiyesi veya Biyoistatistik
ve T1ibbi Bilisim A.D. 6gretim iiyesi eslik etmektedir. Sinavlarda merkezi sistem ile kamera
kaydr yapilmaktadir. Smav sonunda donem koordinatdrii tarafindan organize edilen kurul
sonu degerlendirme oturumu yapilmaktadir. Bu oturumda kurulda gorevli 6gretim tiiyeleri
dekanlik¢a gorevlendirilerek oturumda bulunmaktadir (Ek.6, 7). Bu oturumlarda, tim
sorular gbzden gecirilmekte d6grencilerle tartisilmakta, itiraz edilen sorular belirlenmektedir.
Sinav soru itirazlar1 sinavdan itibaren ii¢ (3) is giinii igerisinde ve sinav sonuglari i¢in
yapilacak itirazlarda sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde
yapilmaktadir. Soru ve sinav itirazinda bulunmak isteyen 6grenciler soru itiraz dilekgesi ile
dekanliga basvurmaktadir. Sinavlar simavdan sonraki bes (5) is gilinii igerisinde
koordinatorlitk odasinda koordinator ve bilgisayar isletmeni tarafindan degerlendirilmekte
ve sonuglar koordinatorliik birimine iletilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi asamasinda
sonuglarin agiklamasi, smavin analizi ve bu siireglerde soru/sonu¢ itirazlarinin
sonuglandirilmas: yine ilgili koordinatérliikge yiiriitiilmektedir (EK.8). Itiraz sonuglarina

gbre smav sonuglar1 koordinatér tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) yiiklenerek
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sistem iizerinden agiklanir. Fakiiltemizin seffaflik politikasi geregince tiim 6grenci puanlari
Ogrenci isleri panosunda da toplu olarak agiklanmaktadir.

Yapilan tiim ¢oktan se¢meli smavlar i¢cin ODK baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Osman GURDAL
tarafindan sinavlarin analizleri yapilmakta bu analizlerde zorluk ve ayiricilik indeksleri
hesaplanmaktadir. Bu analizlerin yani sira rastgele olarak seg¢ilen kurul smavlarinin da
istatistiksel giivenilirlik analizi (Kuder-Richardson, KR-20) yapilmaktadir. Bu sonuglar
koordinatérliik iizerinden ogretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Smav siireci ODK’nin
sinavlarm gecerliligine yonelik tartismasi ile sonlanmaktadir. Olgme degerlendirme kurul
toplantilarinda rastgele segilen sinavlara ait sinav sorularmin kalitesi, sinavin ayiricilik,
zorluk indeksleri, giivenilirlik analizleri tartisitlmaktadir. Sinavlar ile ilgili olumlu ve
gelistirilmesi gereken yonler ODK tarafindan dekanliga iletilir, dekanlik tarafindan da
koordinatorlere iletilerek gerekli degisiklikler organize edilir.

Sinavlarin amag¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumu kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi
tizerinden saglanmaktadir. Kurul/Final/Biitiinleme ¢oktan se¢meli yazili smavlarinin
sorular1 dgrenci degerlendirme sistemi (ODS) {izerinden soru bankasina girilirken her

sorunun bir 6grenme hedefi ile iliskilendirilmesi gerekmektedir (EK.9). Boylelikle 6grenme

hedefi- soru uyumunun saglandigi degerlendirme matrisleri sistem tiizerinden elde
edilmektedir (Ek.10). Fakiiltemizde Evre I de yer alan tiim derslerin 6grenme hedefleri
donem kilavuzlari ve egitim programi kitabinda yer almakta ve 6grencilerle paylasilmaktadir
(Ek.11, 12). Egitim siireglerinde aktif kullanilan 6grenme hedefleri 6grenciler tarafindan
bilindiginden smav sorularmin 6grenciler tarafindan bu yoniiyle de degerlendirilmesine
imkan saglanmaktadir. Ayrica ODK toplantilarinda 6grenme hedefleri kontrol edilmekte ve
revizyonu ile ilgili karar alinmaktadir (EK.13, 14).

Ortak zorunlu derslerin smav siiregleri ilgili dersin Ogretim iiyesi tarafindan

surdirilmektedir.

Evre 1 uygulamah sinav siirecleri

Evre 1’de pratik sinavlar, mesleksel beceri uygulamalari, klinik egitim sinavlari ve 6zel
calisma modiilleri uygulama siavi olarak yapilmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinin degerlendirilmesi amactyla laboratuvar uygulama dersi olan
anabilim dallar1 tarafindan yapilan siavlar pratik sinav olarak isimlendirilmektedir. Burada

Anabilim dallarina gore uygulama sinavlarinin igerigi degismektedir. Anatomi, Histoloji-
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Embriyoloji ve Patoloji pratik sinavlari model/kadavra/preparat iizerinden uygulanirken,
Fizyoloji ve Biyofizik Ana bilim dallarinca yapilan pratik sinavlar ¢oktan segmeli sorularla
Olclilmesi gorece zor olan bilgi ve becerilere yonelik yazili sinavlar seklinde yapilmaktadir.
Kurulda gorevli ABD’lerin soru sayisi koordinatorliik¢e ders saati/6grenme hedeflerine gore
belirlenmektedir. Pratik dersi bulunan ABD’ler bu soru sayisi igerisinden kag tanesinin
teorik sinavda kag¢ tanesinin pratik sinavda kullanilacagini belirledikten sonra ABD’de
gorevli Ogretim {iyelerinin organizasyonu ile pratik smmavi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. Pratik/laboratuvar simavlart sonuglart donem koordinatoriine
iletilmekte ve o kurul i¢in kurul notuna ilave edilmektedir. Smav sonu itirazlar ¢oktan
secmeli sinav itirazlari ile ayn1 sekilde stirdiiriilmektedir. Teorik derslerde oldugu gibi pratik
derslerin 6grenme hedefleri de 6grenci kilavuzlarinda ve egitim programi kitapgiginda
belirlenmekte ve siav sorular1 bu kapsamda hazirlanmaktadir (EK. 15).

Egitim programimizda yer alan Mesleki Beceri Uygulamalari ve Klinik Egitim sinavlarinda
ise, tam Ogrenme yaklasimi kapsaminda is basinda degerlendirme yapilmaktadir.
Ogrencilere egitici esliginde simirsiz tekrar imkan1 saglanmaktadir. Beceriyi degerlendirme
rehberine gore uygulayabilen 6grenci o beceri i¢in geger puan almis kabul edilmektedir.
Ozel ¢alisma modiillerinin degerlendirilmesi asamasinda ise, dgrencilerin dénem boyunca
sergilemis olduklar1 performanslar ve ortaya koyduklar iiriinler egitici tarafindan OCM
degerlendirme formuna gore 100 {izerinden puanlandirilmaktadir (EK.16).

Sinavlarin amag¢ ve Ogrenme hedefleriyle uyumunun gosterilmesi asamasinda pratik
sinavlarin degerlendirilmesi yine 6grenciler tarafindan yapilmakta, 6grenme hedefi kapsami
disindaki sorularda itiraz hakk: saklanmaktadir. MBU ve klinik egitim is baginda 6grenme
ve degerlendirme yaklagimi ile degerlendirildigi i¢in 6grenme hedefleri ile tam Ortiisme
saglanmaktadir. OCM’lerin degerlendirilmesi asamasinda dgrencilerin ekip temelli, bilimsel
aragtirma ilkelerine uygun bir iiriin olusturup sunma amacina uygunlugu OCM firiinleri ile

ortaya konmaktadir. Her OCM’de farkli 6zellikte bir iiriin olusturulmaktadir (EK.17, 18).

Evre 2 Staj Sinav Siirecleri

Doénem IV ve Donem V’te staj sonu degerlendirmeleri i¢in yazili ve/veya sozlii sinavlar

diizenlenmektedir. Stajlara gore kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri ve basarili
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sayllma kriterleri her stajin kilavuzunda ayrintilariyla agiklanmakta ve ogrencilerle
paylasilmaktadir (EK.19). Yazili sinavlar ¢oktan se¢meli, agik ug¢lu, bosluk doldurma,
eslestirme ve/veya dogru yanlis tipinde yazili smmav olarak, sozlii smavlar ise
yapilandirilmamais, yar1 yapilandirilmis, olguya dayali, klinik pratik uygulama smavlari
seklinde diizenlenebilmektedir. Sinavlar kilavuzlarda ilan edilen 6grenme hedefleri
kapsaminda yapilmaktadir (EK.19). Sinavlarin tarihleri dekanlikga belirlenen akademik
takvime gore isletilmektedir. Sinavlarin organizasyonu ve uygulanmasi ana bilim dallarinin
sorumlulugunda ve ¢ogullukla egitim sorumlular1 tarafindan saglanmaktadir.

Sinavlarin hazirlanmasi asamasinda 6grenci degerlendirme sistemini kullanmay1 tercih eden
ana bilim dallar1 i¢in 6grenme hedefleri ile soru iligkisini ortaya koyan degerlendirme
matrisleri sistem tizerinden elde edilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerden alinan tiim geribildirimler kurul sonu geribildirimi seklinde
alinmaktadir. Bu yaklagim sayesinde Ogrenci tiim egitim etkinliklerinin O6gretim ve
degerlendirme stireci hakkinda geribildirimde bulunabilmektedir. Bu geribildirimlerde
Ogretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci degerlendirme sistemini kullanmayan Evre 2’de yer alan ana bilim dallar1 igin
hazirlanan sinav tutanaklarinin dekanliga iletilmesi istenmektedir (EK. 20). Siav tutanaklari
icerisinde yer alan degerlendirme matrisleri i¢in sablon olusturulmus ve fakiilte resmi

internet adresinde paylasilmaktadir (Ek. 21, 22).

Evre 3 Staj Degerlendirme Siirecleri

Evre 3’te staj degerlendirmelerinde sadece formatif degerlendirmeler yapilmaktadir. Staj
sonu bagar1 notuna ana bilim dallar1 karne de yer alan uygulamalar {izerinden 6grenci

performansina gore karar vermektedir (Ek.23).

Ek.1. Koordinatorlik tarafindan soru istemi Ornek yazisi

Ek.2. Soru dagilimlarini gésteren drnek yazi

Ek.3. Ornek Soru Kitapcigi

Ek.4. Koordinatorliik odasi

Ek.5. Sinav gorevlendirme yazisi

Ek.6. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme yazisi (1)

Ek.7. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme vyazisi (2)

Ek.8. Soru itirazlarinin koordinatorliik tarafindan degerlendirilmesi
Ek.9. Ogsrenci degerlendirme sistemi icerisinde 6rnek soru

Ek.10. ODS ile degerlendirme matrisi elde edilisi

Ek.11. Egitim programi kitap¢igi

Ek.12. Ogrenme hedeflerinin takip edilebildigi Ders programi/Kilavuzlarin internet adresi
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Ek.13. 04.02.2019 tarihli ODK karar1
Ek.14. 19.03.2019 tarihli ODK Kkarari
Ek.15. Pratik sinav degerlendirme matrisi

Ek.16. OCM etkinlikleri geribildirim formu
Ek.17. OCM iiriinii 6rnek

Ek.18. OCM iiriinii 6rnek

Ek.19. Staj kilavuzu 6rnegi

Ek.20. Sinav tutanaklari hakkinda dekanlik yazisi
Ek.21. Degerlendirme matrisi taslak metin

Ek.22. Degerlendirme matrisi formu internet adresi
Ek.23. Intérn Karnesi

Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan egitim 6gretim ve Ol¢me degerlendirme yoOntem/yaklagimlari
Ogrenenlerin 6grenimini ve 6z yonelimli 6§renme yapma becerilerini destekleyecek sekilde
kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Egitim programimizda Evrel ve 2’de yer alan tiim egitim
etkinliklerinde ders Ogrenme hedefi, kurul/staj amaci, donem amaci netlestirilmis ve
Ogrenenlerle paylasilmaktadir (EK. 1, 2). Ayrica 6grenci kurullarinda tartisilmaktadir.
Olgme degerlendirme kapsammin da bu dgrenme hedeflerinden olustufu &grencilerce
bilinmektedir. Bu sayede, 0grenim siirecinde &grenciler hedeflerini bilerek o hedefler
dogrultusunda 6grenip bu hedeflerden sinanacaklarini bilmekte ve kullanmaktadirlar.

Olgme degerlendirme sonrasinda &grenciye geribildirim vererek gelistirmesi gereken
alanlarin netlestirilmesini saglamak 6grenmenin eksiksiz tamamlanabilmesi i¢in 6nemlidir.
Bu amagla formatif (bi¢imlendirici ) sinavlardan faydalanilmaktadir. Fakiiltemiz egitim
programinda da hem summatif hem de formatif degerlendirme sinavlarina yer verilmektedir.
Evre 1’den Evre 3’¢ dogru formatif degerlendirme agirlik¢a artmaktadir. Egitim
programimizin Olgme degerlendirme yoniinden analizi tabloda belirtilmistir (Tablo 42)

(Ek.3.4).
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Tablo 42. Egitim programimizda hem summatif hem de formatif degerlendirme sinavlari

] |Smavlar |Bilgi[Beceri | Tuum |

Evre 1 Kurul smav1 X

Pratik smavlar X X
S Yilsonu simavi X
Degerlendirmeler Biitiinleme sinavi X
Ortak zorunlu derslerin sinavi X
OCM degerlenmesi X X X
MBU X X X
Klinik egitim smavlari X X X
Staj sonu yazili smnav X
Evre 2 Staj sonu sozlii sinavlar X X X
Evre 1 Yaz gozlem degerlendirmesi X
Evre 2 Klinik Pratik Uygulamalar / X X X
Hasta bas1 egitimlerin
: degerlendirilmesi
Formati = = —
O
Degerlendirmeler dev/Gorev yonetimi X X X
Evre 3 Klinik Pratik Uygulamalar / X X X
Hasta bas1 egitimlerin
degerlendirilmesi
Odev/Gorev yonetimi X X X
Mini klinik degerlendirme X X X
Olgu Refleksiyon Raporu X X X

Ogrenenlerin kalic1 ve dogru bilgiye ulasmalar1 agisindan siav sorularinin degerlendirilerek
dogrunun neden dogru, yanlisin neden yanlis oldugunun tartisilmast énemlidir. Bu amagla
egitim programimizda 6zellikle summatif degerlendirme yontemlerinin kullanildigr Evre
1’de, Ogrenmenin desteklenmesi amaciyla kurul sonu degerlendirme oturumlar
yapilmaktadir. Bu oturumlarda kurul sinavi sorular1 ve dogru cevaplari sorumlu 6gretim
tiyesi esliginde tartisilmaktadir. Bu oturumlar ders programinda izlenmektedir (EK.5). Bu
oturumlarda soru itirazlar1 netlestirilmekte ve smav ile ilgili geribildirim de alinmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerden alinan geribildirimlerin tiimii kurul sonu geribildirim
seklindedir. Her kurul/staj sonunda 6grenme yonetim sisteminden egitim §gretim ve 6lgme
degerlendirme siireci ile ilgili geribildirim alinmakta ve bu geribildirimlerde 6gretim iiyeleri
ile paylasilmaktadir (EK.6).

Ayrica 6grencilere kurul sinavi sonunda 6grenci degerlendirme sistemi iizerinden dogru ve

yanlis yaptiklart sorularin dagilimini gérme firsati saglanmaktadir. Boylelikle dgrencilerin
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0z yonelimli 6grenmeleri agamasinda bireysel olarak yanlis yaptiklar1 alanlar kesfedip o

alanlarda caligarak bireysel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Ek.1. Evre 1 Tamitim kitapg¢i81 ornegi

Ek.2. Evre 2 staj kilavuzu 6rnegi

Ek.3. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi

Ek.4. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi-2

Ek.5. Ders programinda kurul sonu degerlendirme toptantisi tarih ve saati
Ek.6. Kurul sonu geribildirim alinmasi ( moodle )
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Tip fakiiltesi 68rencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

Gelisim

sistemini siirekli gelistiriyor,
Standartlarn
GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli

gelistiriyor olmalidir.

Aciklamalar

GS.3.1.1.

Fakiiltemizde egitim programinin revizyonunda 6l¢me degerlendirme alani lokomotif rol
almaktadir. Olgme degerlendirme alanindaki gelismeler fakiiltemizin egitim programiin
kalite anlayisina hizmet etmektedir.

SDUTF y&netimi modern yonetim anlayis: icerisinde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlikten olusan dort temel ilkeyi benimsemistir. Olgme degerlendirme sistemi
icerisinde de bu ilkelerin uygulanmasina 6zen gostermektedir. Bu ilkeler dogrultusunda
olgme-degerlendirme sisteminin standardizasyonu ve gelistirilmesi icin Olgme-
Degerlendirme Kurulu kurulmustur (EK.1). Bu kurulun onerileri dogrultusunda alinan
fakiilte kurulu kararlar1 ile fakiiltemiz egitim programmimn olumlu etkilendigi
deneyimlenmistir.

Ornegin; 6grenci degerlendirme sistemi (Soru Bankasi) coktan secmeli yazili sinavlarin
kapsam gegerliligini arttirmakta ve bigimsel kalitesini olumlu etkilemektedir. Bu sistem
sayesinde hem 6grenme hedefleri ile sorularin iligkilendirilmesi saglanmis hem de 4 farkli
Kitapgik olusturulmasi ile sinav giivenligi arttirilmistir. Sinavlarin 6grenme hedefleri ile
uyumunun saglanmasit ve o6grenme hedeflerinin yeniden degerlendirilmesi program
icerisindeki 6grenme bosluklarmin giderilmesi firsatini yaratmistir. Ogrenci cevap
formlarinda 6grencilerin isimlerinin ve 6grenci numaralarinin basili olmasi ile 6grencilerin
kendilerini 6zel hissetmeleri saglanmaktadir.

Olgme degerlendirme alanindaki kisitliliklar ve problemler, 8lgme degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi firsatin1 yaratmis, Olgme degerlendirme araglarinin ¢esitlendirilmesi

probleminin ¢6zlimii i¢in formatif ve summatif degerlendirme alanlar tartismaya agilmistir.
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Kurullarda formatif ve summatif 6l¢me degerlendirme araglari ile elde edilen degerlendirme
sonuglarinin nasil degerlendirilecegi tartigilmaktadir.

Fakiiltemizde Donem VI 6grencilerinin formatif ve summatif degerlendirilmesi i¢in “intérn
karnesi” uygulamasi basglatilmistir (EK.2). Bu karnede staj amag ve hedefleri, staj kurallari
ile intdrniin yapmasi gereken islem ve becerilerin asgari listesi, formatif degerlendirmeler
i¢in olgu refleksiyonu formu, mini-klinik degerlendirme formu ve summatif degerlendirme
i¢in 6grencinin staj i¢i performansini ortaya koyan staj degerlendirme formu bulunmaktadir.
Staj degerlendirme formunda summatif degerlendirmede not iiretimi i¢in, 6grencinin hasta
hazirlama/ anamnez alma, genel soruna yonelik fizik muayene, dinleme ve iletisim
becerileri, kayit tutma, raporlama, bildirim, laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler,
girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi
uygulamalari, bilimsel aktivite, 6gretim iiyesi kanaati, ders, seminer, toplanti. 6dev gibi
etkinliklere katilim durumu degerlendirilmektedir. Sonu¢ olarak; fakiiltemizde 6lgme
degerlendirme araglari artik sadece basar1 puani olarak degil, geribildirim ve gelisim firsati
olarak kullanilmaktadir.

SDUTF egitici gelisimi programi kapsaminda diizenli olarak 6lgme degerlendirme kurslari
diizenlemektedir (EK.3). Bu kurslarin igerikleri ve Tip Egitimi Anabilim Dalinin teorik
destegi ile 6lgme degerlendirme alanindaki yenilikler ve gelismeler izlenmektedir. Bu
yenilik ve gelismeler fakiiltemizde uygulamalara doniismeye baglamistir. Bir¢ok anabilim
dali sozlii snavlarint yar1 yapilandirilmis sozlii sinav olarak uygulama karari almigtir.
Doénem VI intérn karnelerinde olgu refleksiyon notlari, mini-klinik degerlendirme formlari
kullanilmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda mini klinik
degerlendirme kurslar1 da diizenlenmektedir (EK.4). Ayrica Donem IV Kadin Hastaliklar

ve Dogum staj1 biitiinleme sinavi OSCE benzeri bir formatta uygulanmigstir.

Ek.1. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
Ek.2. Intorn karnesi
Ek.3. Ol¢me Degerlendirme Kursu

Ek.4. Mini klinik degerlendirme kursu
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Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligii degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde olgme degerlendirme yontemlerinin yararhiliginin degerlendirilmesi igin
ogretim iiyeleri, personel ve oOgrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ol¢me
degerlendirme siirecinde déonem koordinatorleri, hem 6grenci degerlendirme sistemi hem de
sorular ile ilgili 6gretim tiyeleri ile siirekli iletisim halinde geri bildirim almaktadir. Kurul
sonu degerlendirme toplantilarinda, soru Kalitesi ve itirazlar ile ilgili 6grencilerden toplu geri
bildirim alinmaktadir. Kurul simavi sonrasi 6grenme yonetim sistemi lizerinden kurulun
egitim programi ve Olgme degerlendirme yontemleri ile ilgili geri bildirim alinmakta ve

ardindan 6lgme degerlendirme kurulu tarafindan sinav sonu analizleri yapilmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
S1EETgiET@ insan giicii ve altyapisina uygun dgrenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve

altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 45. Maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 cercevesinde Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari tarafindan
yapilmaktadir. Universiteye kayztla ilgili biitiin islemler SDU rektorliigii 6grenci isleri daire
baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 2018-2019 egitim 6gretim yili 6ncesinde fakiilteye kabul edilecek 6grenci
sayis1 belirleme siirecinde 6gretim liyesi/6grenci/yonetim geribildirimleri, fiziksel ve egitsel
kosullar fakiilte kurulu toplantilarinda tartisilmis ve karar 6grenci isleri daire baskanliina
bildirilmistir. Bu toplantilarda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi, Ogretim iiyesi ders
yiikii, danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, fiziki alanlar, egitim 6gretim faaliyetlerine
gore degerlendirilmis ve mevcut sartlar nedeniyle “150” olarak belirlenmistir.

Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine, 6grencilerin mezun yeterliklerine ulasma siireclerine,
egitim programi ve mevcut olanaklarma goére belirlenerek Rektorliik aracilifiyla YOK’e
iletilen fakiilte kurul kararlari ekte sunulmaktadir (EK.1).

Fakiiltemize alinacak dgrenci sayisi belirleme siirecinde fakiilte kurulu kararlarina ragmen

.....

bir korelasyon bulunmamaktadir. SDUTF’deki bu durum iilke genelinde de gozlenmektedir
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(Ek.2).

hizmetlerinin sunumunu aksatmaktadir.

Ogrenci sayisindaki dramatik artis fakiiltemizin egitim-6gretim ve sosyal

2019-2020 yilindan itibaren fakiiltemize alinacak 6grenci sayisi belirleme siirecinde YOK
tarafindan “T1p programlarinda Egitime baglanilmasi ve egitimin Siirdiiriilmesi i¢in gerekli
asgari kosullar” dikkate alinmigtir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda YOK tarafindan tip
programlarina 6grenci alinmasi, egitim ve 6gretimin siirdiiriilebilmesi igin gerekli asgari
kosullar ile SDUTF’nin durumu karsilastirilmis ve mevcut sartlarda egitim ogretim

verilebilecek azami 6grenci sayist “150” olarak belirlenmistir (Tablo 43).

Tablo 43. Tip programlarina 6grenci alinmasi, egitim ve 6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
asgari kosullar ile SDUTF ’nin karsilagtirma tablosu

Tip programlarina 6grenci alinmasi, egitim ve

Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in asgari kosullar
(YOK/16.01.2019)

SDUTF durumu

Misyon ve hedefler tanimlanmis olmalidir. Tanimlanmistir. Karsiliyor
Egitim program modeli ve 6gretim yontemleri Tanimlanmastir. Karsiliyor
tanimlanmig olmalidir.
Olgme degerlendirme yontemleri tanimlanmis Tanimlanmstir. Karsiliyor
olmalidir.
Yabanc1 uyruklu 6grenci kabul politikasi Tanimlanmastir. Karsiliyor
tanimlanmig olmalidir.
Personel politikasi tanimlanmis olmalidir. Tanimlanmistir. Karsiliyor
Egitim kaynaklari ve bilgi iletisim teknolojilerinin Tanimlanmustir. Karsiliyor
uygun kullanim politikasi tanimlanmis olmalidir.
Egitim programi/Program degerlendirme yetki Mezuniyet oncesi tip egitimi kurulu Karsiliyor
gorev ve sorumluluklar tanimlanmig olmalidir. Program degerlendirme kurulu

Egitim progranmu degerlendirme kurulu
Idare ve yonetim yetki gorev ve sorumluluklar Tanimlanmstir. Karsiliyor
tanimlanmig olmalidir.
UCEP uyumu UCEP-2014 uyum ¢aligmalari Karsiliyor

tamamlanmistir.
Ogretim iiyesi say1s1 kadrolu Karsiliyor Karsiliyor
Ogretim iiyesi sayis1 kadrolu/gorevlendirmeli Karsiliyor Karsiliyor
Ugiinii smif sonuna kadar kadrolu 6gretim iiyeleri Karsiliyor Karsiliyor
Egitim arastirma uygulama hastanesi SDUTF Egitim arastirma uygulama Karsiliyor
60 6grenci alan bir fakiilte i¢in en az 200 yatak hastanesinde 595 yatak bulunmaktadir.
Toplam kampiis alani/toplam tam zamanlh 6grenci 507329 m?/ 37187= 13,6 Karsiliyor
sayisl
>12 m?
Tip fakiiltesi i¢in ayrilan alani/Tip Fakiiltesi ilk 3 21460 m?/ 871= 24 Karsiliyor
yil toplam kontenjan
>12m?
Ilk 3 yil igin dgrenci sayisinin %10 fazlasina gére Doénem I 6grencileri i¢in Mavi Amfi, Karsiliyor
planlanmuis en az 3 derslik Doénem II 6grencileri i¢in Sart Amfi ve

Doénem III 6grencileri igin Yesil Amfi

bulunmakta olup her bir amfi 350 kisi

oturma kapasitesine sahiptir.
4 ve 5. Smif i¢in smif mevcudunun %4’ ile ders Dénem IV, V &grencileri igin Karsiliyor
yapabilecek en az 12 derslik Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
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ikinci katinda 60 kisilik 14 adet egitim

salonu bulunmaktadir.
Kiitiiphane Tip fakiiltesinde fakiilteye ait Karsilamiyor
Tip fakiiltesin &zel kiitiiphane alani (en az 500 m?) kiitiphane bulunmamaktadir.
(depren yonetmeligine uygun ve internet altyapisi
olan)
Kitap koleksiyonu Tip fakiiltesinde fakiilteye ait Kargilamiyor
Toplam 6grencitkadrolu 6gretim iiyesi basina en az || kiitiiphane bulunmamaktadir.
10 kitap
En az 1500 basili kitap
En az 20 yerli yabanci basili dergi aboneligi
3000 elektronik kitap
1000 e-dergi
En az 2 bibliografik veri tabani
Her bir dersle ilgili en az 10 adet kaynak kitap (son
baskidan en az 10 adet)
Elektronik veri tabanlarina tam metin erisim
Intihal/benzerlik indeksi analiz programlarina
abonelikler
Nitel/nicel analiz programlarina abonelikler
Kaynakga/atif diizenleme programlarina
abonelikler
Belge yazma, diizenleme yazilimlarina abonelikler
2 kiitiiphane elemani
Okuma/Caligma salonlar1 Morfoloji binasindaki amfilerin Karsiliyor
bulundugu alan igerisinde 1 adet 96 kisi
kapasitesinde olmak iizere biiyiik, 2
adet ise 24’er kisilik olmak tizere daha
kiigiik 6l¢ekli ¢aligma salonlari
bulunmakta olup bu salonlarda
toplamda 144 kisi rahatga
¢alisabilmektedir. Cam bolmeler ile dis
ortamdan ayrilmis olan bu salonlarda
yeterli oturma diizeni ve havalandirma
sistemi bulunmaktadir. Salonlar, 08.00 -
23.00 saatleri arasinda 6grencilerin
kullanimina agiktir.
Konferans salonlari 150 kisilik konferans salonu Karsiliyor
En az 100 6grenci alacak konferans salonu bulunmaktadir.
bulunmalidir.
Anatomi laboratuvari/diseksiyon salonu 15 masa mevcut Karsiliyor
Biri ana diseksiyon masasi olmak iizere en az 5 90 dgrenci igin uygun salon mevcut
masa
En az 30 6grencilik uygun bir salon
Havalandirma sistemi Uygun havalandirma sistemi mevcut Karsiliyor
En az 60-120 6grenci i¢in 3 kadavra Kadavra havuzu ve sogutucu dolab1 Karsiliyor
havuzu/sogutucu dolabi mevcut
Kadavra ilaglama/koruma malzemeleri diseksiyon Kadavra ilaglama/koruma malzemeleri Karsiliyor
malzemeleri diseksiyon malzemeleri mevcut
Anatomi maket salonu Anatomi laboratuvarinda 8 adet erigkin || Karsiliyor
10 6grenci/masa (sistematik anatomi egitimine tiim kadavra ve iliskili parca ve
uygun) organlar ile iskelete ait biitiin
kemiklerden yeterli sayida bulunan
toplam 700 adet insan kemigi, ayrica
biitiin sistemleri iceren yaklasik 200
adet anatomi maketi bulunmaktadir.
Multidisipliner laboratuvar Karsilamiyor
(Biyogtivenlik sartlarinim saglanmis oldugu
belgelenmelidir. )
30 dgrenci igin 5 ¢alisma masasi
Laboratuvar masalarinda en az 2 musluk
Tibbi biyoloji Karsilamiyor
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(Biyogiivenlik sartlarinin saglanmis oldugu
belgelenmelidir. )
Biyokimya Karsilamiyor
(Biyogiivenlik sartlarinin saglanmis oldugu
belgelenmelidir. )
Mikrobiyoloji Karsilamiyor
(Biyogiivenlik sartlarinin saglanmis oldugu
belgelenmelidir. )
Fizyoloji Karsilamiyor
5 dgrenci i¢in hiicre fizyoloji seti
Elektrofizyolojik kayit sistemi Karsilamiyor
EEG, EMG, EKG
Mikroskop 60 ogrencilik laboratuvarda her Karsiliyor
Ogrenci bagina 1 mikroskop (pratik grubundaki ogrenciye 1 mikroskop verilecek
ogrenci sayima gore) sekilde 2 laboratuvarda egitim
Goriintiilleme sistemi verilmektedir.
Histoloji/patoloji Karsiliyor
Egitim preparatlari
Mesleksel beceri laboratuvari Onerilen tiim beceriler icin egitim Kargiliyor
Cerrahi siitiir atma/diigiim becerisi simiilatorii bulunmaktadir.
Enjeksiyon egitimi
Hava yolu ambu egitim maketleri
TYD (temel ileri) ve (¢ocuk yetiskin)
NGT uygulama modeli
Idrar sondasi uygulama modeli (kadin/erkek)
Simiile hasta laboratuvari 3 odal1 simiile hasta laboratuvari yapim || Karsiliyor
En az 2 oda asamasimdadir
Spor tesisleri/sosyal olanaklar 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu Karsiliyor
Atatiirk Spor Salonu
Tenis Kortlar1
30 Agustos Futbol Sahasi
Hali Sahalar
Sosyal sorumluluk projeleri Coziim ellerimizde, Karsiliyor
SDUTF Kitap Okuyor,
Kan Bagisi,
Sifir Atik Projesi
Yemekhane Bat1 Ogrenci Salonu, Dogu Ogrenci Karsiliyor
Salonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrenci Salonu, Ciftci Egitim Merkezi
Yemek Salonu, Tip Fakiiltesi Yemek
Salonu, flahiyat Fakiiltesi Yemek
Salonu

Yukaridaki tablo tizerinden yapilan degerlendirme dogrultusunda 2019-2020 egitim dgretim
yilinda egitim &gretim alabilecek azami dgrenci sayist 150 dgrenci olarak belirlenmis ve
Universite Senatosuna bildirilmistir. Ardindan Universite Senatosu tarafindan Yiiksek
Ogretim Kuruluna (YOK) bildirilmistir.

Ayrica fakiiltemiz tarafindan her yil belirlenen 6grenci kontenjani disinda her donem ig¢in
yatay ge¢is bagvurulari olmakta ve bu yolla diger tip fakiiltelerinden fakiiltemize yatay gecis
ile 6grenci alinmaktadir. Yatay gecis kontenjan1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Basvuran Ogrenciler, Yatay Gegis Komisyonu tarafindan, Kurumlar arasi Yatay Gegis

Esaslarma Iliskin Yonerge esas alinarak degerlendirildikten sonra Fakiilte Y®onetim
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Kuruluna sunulur. Ilgili yonerge ve yatay gecis komisyonunun gérevlendirilmesi ile ilgili

belgeler ekte sunulmustur (Ek.3, 4).

Ek.1. Altyapiya uygun kontenjan talebi

Ek.2. Ogvrenci kontenjanlari ile ilgili makale
Ek.3. Yatay gecis yonergesi

Ek.4. Yatay gecis komisyonu gorevlendirmesi

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

N TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireglerindeki gdrev ve
eme
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Standartlar

TS.4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Fakiiltemizde 6grenciler ile ilgili kurallar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde klinik Oncesi donem ig¢in gérev ve sorumluluklar
mevcut egitim Ogretim yonergesinde belirtilmektedir. Ayrica sadece preklinik dénem
ogrencileri i¢in hazirlanmis olan yonerge {iniversitemiz senatosunda onay siirecindedir.

Ogrencilerin klinik dncesi egitim alacagi tip fakiiltesi amfileri, laboratuvarlari, calisma
salonlar1 ve hastane, egitim déneminin ilk haftasinda oryantasyon programi kapsaminda
tanitilmaktadir, bu haftada yer alan etkinlikler Donem I tanitim rehberi ve ders programinda
da izlenmektedir (Ek.1). Donem I egitim siirecinin nasil igletilecegine iliskin bilgiler de bu
kitapgikta yer almaktadir. Ayrica teorik ve pratik derslere devam zorunlulugu, devamsizlik
hakki gibi konular “Egitim Ogretim Smav Y 6nergesi’nde acikca belirtilmis ve web sitesinde
ogrenciler ile paylasilmaktadir (EK.2). Smav tarihleri, kurul 6grenme hedefleri, soru sayilari,
kurul sonu degerlendirme toplant1 tarihleri ve koordinatorliik saati tanitim rehberleri ve ders
programinda belirtilmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir (EK.3). Dénem I 6grencileri

icin laboratuvar kurallar1 ve kullanimu ile ilgili temel bilgiler yilin ilk tibbi biyokimya pratik
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uygulamasinda aktarilmakta, ayrica Mesleksel Beceri Laboratuvar kurallar1 laboratuvar
girisinde asil1 olarak bulunmaktadir.

(http://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html)
Ek.1. Donem I tanitim rehberi

Ek.2. Egitim Ogretim Siav Yonergesi.

Ek.3. Tanitim rehberleri ve ders programlarinin yer aldig1 internet adresi

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemizde Evre 2 ve Evre 3 Ogrencilerinin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklart ayr1 ayr1 tamimlanmis sekilde egitim-6gretim ve smav ydnergesinde
tamimlanmustir (EK.1).

Ayrica Evre 2 dgrencileri igin “T.C. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Donem
4-5 Egitimi Uygulama Esaslar1” {iniversitemiz senatosunda onay siirecindedir. Buna ilave
olarak Evre 2 staj kilavuzlarinda genel staj gorev ve sorumluluklar1 ve ana bilim dallari
tarafindan stajlara 6zel gorev ve sorumluluklar belirtilmistir. Bu gorev ve sorumluluklar
fakiilte internet sitesinde staj kilavuzlarinda paylagilmaktadir (EK.2).

Evre 3 6grencileri i¢in intdrnliik donemindeki gorev ve sorumluluklarini tanimlayan “T.C.
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Intérn Doktorluk Egitimi Uygulama Esaslar1”
uygulanmaktadir. Ayrica Evre 3 stajlari i¢in intdrn karnesinde her bir staj i¢in 0grenciden
beklenen gorevler tanimlanmigtir. Intdrn karneleri ddnem baginda 6grencilere 6grenci isleri
tarafinda teslim edilmekte ve mezuniyet dncesinde geri alinmaktadir. Intérn karnesi 6rnegi

fakiilte internet sitesinde de paylasilmaktadir (EK.3).

Ek.1. Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi
Ek.2. Staj Kilavuzlarinin bulundugu web sitesi
Ek.3. Intorn Karnesi
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;
RIEQLEIEIMN TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yapi ve siire¢lerde mutlaka;
TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus

ve ¢alistirtyor olmalidir.

TS.4.3.1. Fakiiltemiz egitim-6gretim siirecinde 6grenci temsiliyetinin egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan oneminin farkindadir. Fakiiltemizde egitim
Ogretim siirecinde tiim donemlerde ve egitim ile ilgili kurullarda O6grenci temsiliyeti
mevcuttur.

Fakiiltemizde tiim doénemler i¢in her yil 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Bu se¢imler tiim
ogrencilere duyurulmakta, egitim programinda da izlenmektedir (Ek.1). Belirlenen
tarihlerde kapali oylama/agik sayim yontemi ile belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunda (MOTEK) tiim dénemlerdeki 6grenci temsilcileri
kurul iiyesi olarak bulunmaktadir. MOTEK’in kurulus ve calisma esaslarini belirleyen
yonerge ve halen gorevdeki kurul iiyelerinin isim listesi ekte sunulmustur (EK.2).

Egitim Programini Degerlendirme Kurulunda tiim dénemlerdeki dgrenci temsilcileri kurul
tiyesi olarak bulunmaktadir. EPDK’nin kurulus ve calisma esaslarini belirleyen yonerge ve
halen gorevdeki kurul iiyelerinin isim listesi ekte sunulmustur (EK.3).

Tip 6grencileri 6grenci kurulunda fakiilte 6grenci temsilcisi, donem temsilcileri ve her
donemden sec¢imle belirlenen en az 2 temsilci olmak iizere en az 18 en fazla 25 6grenci gorev
almakta ve egitim 6gretim ile ilgili glindem konular1 tartisilmaktadir (EK.4). Kurulun amaci
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin
amag ve hedeflerini degerlendirmek, 6grencilerin mezuniyet oncesi tip egitiminin planlama,
yonetim ve degerlendirme siirecine etkin olarak katilimim1 saglamak, tip egitiminin

paydaslar1 arasinda iletisim ve isbirligini arttirarak tip egitiminin siirekli gelisimini

132


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.1.%20Ders%20programında%20yer%20alan%20öğrenci%20temsilci%20seçimi%20tarih%20ve%20saati.jpg
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.2.%20Mezuniyet%20Öncesi%20Tıp%20Eğitimi%20Kurulu%20Çalışma%20Esasları%20ve%20Kurul%20Kararları.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.3.%20Eğitim%20Programını%20Değerlendirme%20Kurulu%20%20Çalışma%20Esasları.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.4.%20Tıp%20Öğrencileri%20Öğrenci%20Kurulu%20Çalışma%20Esasları.pdf

desteklemek ve Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmektir.
Fakiiltemizin akreditasyonu siirecinde hazirlanan mezuniyet Oncesi egitim programi

0zdegerlendirme kurulunda da 6grenci temsiliyeti ve katkist bulunmaktadir (EK.5).

Ek.1. Ders Programinda yer alan 6grenci temsilci se¢imi tarih ve saati
Ek.2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari

Ek.3. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
Ek.4. Tip 6grencileri 6grenci kurulu ¢alisma esaslari

Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

133


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.5.%20Öz%20Değerlendirme%20Kurulu.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.1.%20Ders%20programında%20yer%20alan%20öğrenci%20temsilci%20seçimi%20tarih%20ve%20saati.jpg
ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.2.%20Mezuniyet%20Öncesi%20Tıp%20Eğitimi%20Kurulu%20Çalışma%20Esasları.pdf
ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.3.%20Eğitim%20Programını%20Değerlendirme%20Kurulu%20%20Çalışma%20Esasları.pdf
ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.3.%20Eğitim%20Programını%20Değerlendirme%20Kurulu%20%20Çalışma%20Esasları.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.4.%20Tıp%20Öğrencileri%20Öğrenci%20Kurulu%20Çalışma%20Esasları.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.4.%20ÖĞRENCİLER/Ek.4.3.%20Öğrenci%20Temsiliyeti/Ek.4.3.1.%20Nitelikli%20ve%20etkin%20öğrenci%20temsiliyeti/Ek.5.%20Öz%20Değerlendirme%20Kurulu.pdf

4.4. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;
Temel TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi bulundurmali ve

I EgiETa islevselligini gosterebilmelidir.

Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal damismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.

TS.4.4.1 Fakiiltemiz Dénem I’den baslamak iizere Ggrenciler igin akademik ve sosyal
danigmanlik hizmetleri saglamaktadir. Egitim 6gretim yili basinda tim Ogrencilerin
danigman 6gretim {iyeleri belirlenmektedir. Tiim 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
danigman Ogretim iiyesinin ismine ulasabilmektedir. Ayn1 zamanda ayni1 sistem {izerinden
tiim 6gretim iiyeleri de danisman olduklar1 6grenci listesine (e-posta ve telefonlar1 dahil
olarak) ulasabilmektedir (EK.1, 2).

Universitemizde 29/06/2016 tarihinde revize edilmis “Siileyman Demirel Universitesi
Ogrenci Danismanligi  Yonergesi” ile akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri
diizenlenmistir (EK.3).

Fakiiltemiz ogrencilerinin egitim ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini,
sorunlarin listesinden gelebilmelerini, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimlerini desteklemek
amaci ile 02.12.2016 tarihli ODK toplantisinda danigmanlik sisteminin giincellenmesi ve
danigmanlik yonergesinin danismanlara yeniden gonderilmesine karar verilmistir (EK.4).
Ogretim iiyelerine de akademik danismanlik aciklamasi ile birlikte danismanlik yapacaklari
ogrencilerin listesi dekanlik tarafindan tip fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmistir (EK.1).
Ayrica damigman dgretim iiyelerinin kullanimina ydnelik “Danisman Ogretim Uyesi Ogrenci
Bilgi Formu” hazirlanmistir (EK.5). Her donem basinda danisman 6gretim tiyesi bu formu
doldurarak fakiilte yonetimine iletmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz dénem koordinatdrleri, modiil sorumlu 6gretim iiyesi (OCM), staj
sorumlularindan danismanlik destegi alabilmektedirler. Not ortalamalar1 diisiik olan

Ogrencilerle yliz yiize goriisiilerek 6grencilerin sorunlar tespit edilip destek saglanmaktadir.
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Ek.1. Damisman Ogretim Uyesi Listesi

Ek.2. Ogrenci bilgi sisteminde damisman &grencilerin izlenmesi

Ek.3. Siileyman Demirel Universitesi Og“renci Danismanli1 Yonergesi
Ek.4. 02.12.2016 tarihli ODK karari

Ek.5. Danisman Ogretim Uyesi Bilgi Formu
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Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

Gelisim

sagliyor,
Standartlar
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor olmalidir.

GS.4.4.1. Ogrencilerin psikolojik danismanlik hizmeti alabilmesi igin iiniversitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Saglik Sube Miidiirliigii tarafindan rehberlik ve danigmanlik
destegi saglanmaktadir. Ayrica dénem koordinatorlerinden gelen geri bildirimler, ailelerden
gelen istekler dogrultusunda ve oOgrenci gorlismeleri sonuglart degerlendirilerek,

gerektiginde 6grencilerin Psikiyatri anabilim dalindan hizmet almasi saglanmaktadir (EK.1).
Ek.1. SDU web sitesi Linki

Tip fakiiltest,
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardime1 olacak yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir.

GS.4.4.2. Fakiiltemizde 6grenciler Donem IV ve V’te staj programlar igerisinde yer alan
bagimsiz 6grenme saatlerinde 6gretim iiyelerinden kariyer danismanhigi alabilmektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler ile yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica liniversitemizde egitim-6gretim programlarindaki 6grenciler ve mezunlar ile yeni is
fikirleri, girisimcilik ve is hayatlan ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda
bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu sektorleri ile
koordinasyon halinde vermek amaci ile kurulmus ‘Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ mevcuttur. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim

Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan fakiiltemizde “Kariyer Temsilcisi”
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belirlenmistir. Merkezin kariyer planlama ile ilgili etkinlik duyurular1 ve mezun gortisleri ile

ilgili kariyer temsilcisi fakiiltemize atanmistir (EK.1, 2). Bu baglamda fakiiltemizde de ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir (EK.3).

Ek.1. Kariyer planlama yonetmelik
Ek.2. Kariyer Temsilcileri
Ek.3. Kariver planlamasi etkinlikleri
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4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
SiEEgiETa TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigim firsati

sagliyor olmalidir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor

olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi, dgrencilerinin sosyo-kiiltiirel ve akademik gelisimleri
acisindan ogrenci topluluklarinin  kurulmasimi  ve ¢aligmalarini  desteklemektedir.
Ogrenciler tarafindan olusturulacak topluluklarin kurulus ve isleyisine iliskin “Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi” ekte sunulmustur (Ek.1).

Universite semsiyesi altinda olusturup Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh
olarak faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarmm 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindaki
giincel listesi ektedir (EK.2). Spor Kiiltiir Sanat daire baskanligi tarafindan ulasim,
konaklama, yemek ve yevmiye gibi kalemler temin edilmektedir. Etkinlikler i¢in gerekli
salon ve techizatlar da fakiiltemizce sunulmaktadir. Ulagim ve diger taleplere iliskin talep
formu ornekleri ektedir (EK.3, 4, 5). SKS daire baskanligina bagl faaliyet siirdiiren
topluluklar listesinde yer alan ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan olusturulan
topluluklar, uzun siireden beri spordan mesleki egitime kadar ¢esitli alanlarda 6grencilere
yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde, Tip Fakiiltesi
ogrencileri tarafindan olusturulan 2 topluluk bulunmaktadir. Tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri
bu topluluklara danigsman olarak destek vermektedir. Bu topluluklara ait faaliyet raporlari
ekte sunulmustur (EK.6).

Tip Fakiiltesi sosyal kiiltiirel sportif etkinlikler icin tiim Ogrencilerine esit firsat
saglamaktadir. Sosyal, kiiltiirel sportif etkinliklere katilim izni i¢in bagvuran dgrenciler

fakiilte yonetim kurulu tarafindan resmi olarak izinli sayilmaktadirlar (EK.7).
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Ogrencilerin etkinliklere katilimlar ile ilgili ekipman-teghizat destegi yam sira, akademik
sireglerde bu katilimlarla ilgili sorun yasanmamasi ic¢in gerekli izinler de

diizenlenmektedir. Ogrenci izinleri ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 drnekleri

ektedir (EK.8).

Ek.1. SDU Ogrenci Topluluklar1 Yéonergesi

Ek.2. SDU SKS’ye bagli faaliyet viiriiten topluluklar listesi
Ek.3. SKS arac tahsis formu

Ek.4. SKS hava yolu tahsis formu

Ek.5. Salon tahsis formu

Ek.6. Ogrenci Topluluklar: Faaliyet Raporu

Ek.7. Ogrenci izni ile Ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek.8. Ogrenci izni ile {lgili Fakiilte Yénetim Kurulu Karari
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Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasin1  6zendirerek

Gelisim katilimlarini akademik basar1 degerlendirmelerinde géz oniine almas,

Standartlar

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim
elemanlar ile etkilesimlerini artirmais,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek katilimlarin1 akademik

basar1 degerlendirmelerinde g6z 6niine almis olmalidir.

Fakiiltemizde sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda diizenlenen etkinliklere
katihm tiim ogrencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilmektedir. Bu amagla 2018/2019
egitim Ogretim yili basinda 6grencilerle bir toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplanti da
Ogrencilere sosyal sorumluluk projelerinin 6nemi ve 6grencilerin i¢inde yer almak istedikleri
sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili calisma gruplart olusturmalar tesvik edilmistir. Eg
zamanlt olarak fakiilte yonetimi tarafindan 6gretim iiyelerine gilinlii resmi yazi yazilarak
sosyal sorumluluk proje onerileri toplanmistir (EK.1).

Tip Egitimi Ana Bilim Dal1 tarafindan projelerde gorev almak isteyen 6grencilerle 6gretim
tiyelerinin etkilesimini saglamak {izere bir haberlesme grubu olusturulmustur. Proje 6nerileri
ogrencilerle yapilan toplantilarda tartisiilmakta goniillii gorev almak isteyen Ogrencilerle
proje gelistirme calismalari yapilmakta ilgili etkinligin diizenlenmesinde 6n kosullar
saglandiktan sonra proje tiim 6grencilerin katilimina sunulmaktadir (EK.2).

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda fakiiltemizde 2018/2019 egitim Ogretim yili
igerisinde gergeklestirilen etkinlikler tablo 44°te verilmistir.

Ogrencilerin katilminin akademik basar1 degerlendirmelerinde géz ©Oniine alinmasi

amactyla caligsmalar devam etmektedir.
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Etkinligin Ad1

Etkinligi
Diizenleyen

Kisi/Topluluk

Ad1

Etkinligin

Tarihi

Tablo 44. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda fakiiltemizde 2018/2019 egitim 6gretim yili
icerisinde gerceklestirilen etkinlikler

Etkinligin Icerigi

Adli Tip Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr.

Otekilestirmeyen Tip Tip Ogrencileri 25.04.2019 | Siileyman Serhat GURPINAR ve Intérn
Egitimi Birligi Doktor Lodos YILDIZ’1n sunumu
Bagimlilik hakkinda farkindalik
Bagimhilik Etkinligi Tip Ogrencileri 06.04.2019 | kazandirmak
Birligi
8 Mart Diinya Kadimnlar | Tip Ogrencileri 15.03.2019 Kadin haklar1 ve cinsiyet kavrami hakkinda
Giinii Birligi
Huzurevi Ziyareti Tip Ogrencileri 08.03.2019 Huzurevinde ruh saglig ile ilgili
Etkinligi Birligi bilgilendirme yapildi.
Tipta Kariyer Giinleri Tip Ogrencileri 06.03.2019 | Anatomi Ana Bilim Dali Dr. Ogretim Uyesi
Etkinligi Birligi Ahmet DURSUNun katilimi ile kariyer
planlamalari1 hakkinda s6ylesi
Sinav Kaygisi Tip Ogrencileri 20.02.2019 Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme yapildi.
Bilgilendirme Etkinligi | Birligi
Serviks Kanseri Tip Ogrencileri 20.02.2019 Rahim Agzi Kanseri (Serviks)nin ne oldugu,
Farkindalik Etkinligi Birligi nasil 6nlem alinabilecegi, erken teshisin
hayat kurtardigini hastalarla paylagmak,
HIV-AIDS Farkindalik | Tip Ogrencileri 22.12.2018 Alisveris Merkezinde halka HIV-AIDS
Etkinligi Birligi hakkinda bilgilendirme etkinligi
Tipta Kariyer Giinleri Tip Ogrencileri 03.12.2018 Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali Ogretim
Birligi Uyesi Dog. Dr. Nilgiin GURBUZ’iin
katilimu ile kariyer planlamalar1 hakkinda
sOylesi
Prostat Kanseri Tip Ogrencileri 24.11.2018 Prostat Kanseri bilgilendirmesi hakkinda
Farkindalik Etkinligi Birligi
Organ Bagisi Tip Ogrencileri 21.11.2018 Organ bagisi bilgilendirmesi yapilmis ve 59
Farkindalik Etkinligi Birligi kisi organ bagis1 yapmustir.
Diyabet Farkindalig: Tip Ogrencileri 17.11.2018 Diyabet bilgilendirmesi ve kan sekeri
Etkinligi Birligi 6l¢timii hakkinda.
Cocuk Haklar1 Etkinligi | Tip Ogrencileri 16.11.2018 Cocuk haklar ile ilgili devlet okulunda
Birligi yapilan etkinlik,
Tipta Kariyer Giinleri 15.11.2018
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Tip Ogrencileri Adli Tip Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr.
Birligi Siileyman Serhat GURPINAR ’1n katilim ile
kariyer planlamalar1 hakkinda soylesi
Nasil Ders Calisilir Tip Ogrencileri 09.10.2018 T1p Fakiiltesine yeni baglayan 6grencilere
Tecriibe Aktarim Birligi ist donemler tarafindan tecriibe aktarimi
Etkinligi
Meme Kanseri Tip Ogrencileri 06.10.2018 Aligveris Merkezinde halka meme kanseri
Farkindalik Saha Birligi hakkinda bilgilendirme
Etkinligi
SDUTF Kitap Okuyor Dr. Ogretim 12-15 EKim | Proje SDU TF &grenci ve dgretim iiyelerinin
Uyesi M. Inci 2018 topluma ornek teskil edecek sekilde kitap
BASER KOLCU okuma konusunda farkindaliginin
arttirtlmasi ve birbirleriyle kitap
paylasiminda bulunmalarini saglamak
Cozim Ellerinizde Prof. Dr. Zeynep 26.14.2018 Enfeksiyondan korunmada 6nemli bir yere
Fiisun AKCAM sahip olan hijyenik el yikama becerisinin
toplumda erken yaslarda kazandirilmasini
saglamak amaciyla ilkokul 1. Stif
Dr. Ogretim ogrencileri ile bulusmak ve ayrica donem 1
Uyesi M. Inci ogrencilerinin MBU kapsaminda aldiklar1 bu
BASER KOLCU egitimi 6greterek pekistirmelerini saglamak
amaciyla yapilmistir.
Anatomi Ana =
Sunum Bilim Dali Orta okul 6grencilerine sindirim, dolagim,
Baskanlig solunum ve bosaltim sistemi konulari
hakkinda
Kan Bagis1 25.12.2018 Kan Bagis1 Kampanyasi
Kampanyasi

Ek.1. Sosyal sorumluluk projeleri oneri listesi

Ek.2. Sosyal sorumluluk projesine 6rnek dekanlik yazisi

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile

etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlar ile
etkilesimlerinin arttirtlmas1 amaci ile 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin katilimi ile konferans
ve hali saha futbol miisabakalar1 yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin
ogrencilere gerekli izinler konusunda yardimci olunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde yer alan sosyal sorumluluk projeleri gelistirme asamasinda proje
onerisinde bulunan 6gretim {iyesi ile gérev yapmak isteyen dgrenciler birlikte ¢caligmakta ve

proje dosyasini hazirlamaktadir (EK.1, 2).
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Diizenlenen etkinliklerde 6gretim {iyesi ve Ogrenci katilimi saglanabilecek olanlar igin
gorevli 0grencilerin dgretim iiyelerini ziyaret ederek etkinligi davet etmeleri istenmekte

boylece her 6grencinin 6gretim tiyesi ile ikili diyalog kurmasi saglanmaktadir.

Ek.1. Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere rnek-1
EK.2.Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-2

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.45.3. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylagtirmis olmalidir.

GS.4.5.3. Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi icin belirli bir kontenjan dahilinde kismi
zamanl dgrenci ¢alistirilmaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim dénemi igin Tip Fakiiltesi
ogrencilerine 2 kisilik kontenjan agilmistir. Ogrenci ve iiniversite tarafindan imzalanan ve
calisma sartlar1 ile hak ve yiikiimliliiklerinin belirtildigi hizmet akti formu ekte yer
almaktadir (EK.1). Ogrenciler, kismi zamanli ¢calisma siirelerini sigortal1 olarak tamamlarlar.

Bununla ilgili belgeler ekte sunulmustur (EK.2).

Ek.1. Kismi Zamanl Is, Burs Gibi Olanaklara iliskin Belgeler.
Ek.2. Kismi zamanli dgrenciler sigorta belgeleri
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gercevesinde 6grencilerini ulusal ve
S1:eEIgiEI@ uluslararast degisim firsatlart sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Aciklamalar

TS.4.6.1. Tip Fakiiltesi biinyesindeki O6grenciler, ulusal ve uluslararast 6grenci degisim
programlarina katilim konusunda desteklenmektedir. Bu amagla Tip Fakiiltesi biinyesinde
FARABI, MEVLANA ve ERASMUS koordinatorliikleri olusturulmustur. Tip
Fakiiltesinden birer akademisyenin koordinatdr oldugu bu degisim programlarina ait 6grenci
yonergelerinden birisi ekte sunulmustur. Universite web sayfasi {izerinden erisilebilen
internet adreslerinde de her 3 (ii¢) koordinatorliige ait detayli bilgi ve belgeler yer almaktadir

(Ek.L,2.3).

2018-2019 Egitim-Ogretim dénemi icin FARABI degisim programi kapsaminda Kafkas
Universitesi ile anlasma yapilmis ve 2 dgrenci fakiiltemizde egitim gérmektedir (EK.4).
ERASMUS ve MEVLANA 6grenci de§isim programlart kapsaminda SDU ile ikili
anlagmalar1 olan {iniversiteler ve anlasma siirelerinin yer aldigi liste SDU Erasmus
koordinatorliigii resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir (EK.5). Tip Fakiiltesi egitim
programinda yer alan dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iizerinden de
degerlendirilmektedir.

Donemlere ait teorik ve pratik derslerle bunlarin AKTS karsiliklarinin yer aldigi Fakiilte
Kurulu Karar1 ekte yer almaktadir (Ek.6). ERASMUS degisim programi kapsaminda,
tiniversitemize gelen ve iilke disina giden 6grenci, akademik ve idari personele ait sayilar
ekte verilmistir. 2017-2018 egitim &gretim ddéneminde fakiiltemizden Italya’ya giden ve
Italya’dan fakiiltemize gelen bir 6grenciye ait belgeler ektedir (Ek.7). 2018-2019 egitim
ogretim déneminde fakiiltemizden italya’ya giden bir 6grenci ve fakiiltemize Litvanya’dan
gelen 2 6grenci bulunmaktadir (EK.8).

Degisim programlarinin Ogrencilere duyurulmasi ve Ogrencilerin konu ile ilgili

motivasyonunun saglanmasi amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim yili Aralik ayi icerisinde
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fakiiltemiz ERASMUS koordinatorii 6gretim {iyesi ve Turkmsic 6grenci toplulugu
tarafindan bir etkinlik diizenlenmis etkinlikte ERASMUS koordinatorii, merkez Erasmus
koordinatérliigii gorevlilerinden Sn. Ipek Giimiiscan ve deneyimlerini aktarmak iizere 2017-
2018 egitim O0gretim doneminde 6grenci degisim programina katilan 6grencimiz sunum

yapmustir (EK.9).

Ek.1. Fakiiltemiz degisim programi koordinatorleri
Ek.2. Farabi koordinatorii gorevlendirme yazisi
Ek.3. Erasmus koordinatorii gérevlendirme yazisi
Ek.4. Farabi ile gelen dgrenciler belgeleri

Ek.5. Ikili anlasmali kurumlar

Ek.6. Derslerin AKTS bilgileri

Ek.7. Erasmus giden dgrenci

Ek.8. Erasmus gelen dgrenci

Ek.9. Erasmus tanitim toplantisi

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari

kullanarak stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerle iletisim amaciyla kullanilan ¢esitli ara¢ ve ortamlar mevcuttur.
Ogrencilerle iletisim kurmak amaciyla kullamlan ydntemler teknoloji ile birlikte gesitlilik
gostermis olsa da amfi, kantin, hastane binas1 vb 6grencilerle siklikla kullanilan alanlarda
kullanilan duyuru panolar1 giiniimiizde de kullanilan bir iletisim aracidir. Bu panolarda
sosyal, sanatsal, sportif, bilimsel etkinliklere ait duyurular, sinav tarihleri, 6grenci temsilci
se¢im tarihleri gibi veriler 6grencilerle bu yolla da paylasiimaktadir (Ek.1).

Fakiiltemiz resmi internet adresi de duyurularin iletilmesinde kullandigimiz araglardan
biridir (EK.2).

Egitim siire¢ ve sonuglar ile ilgili bilgi aktarilmasi amaciyla 6grenci bilgi sistemi de
fakiiltemizde kullanilan iletisim araglarindandir (EK.3). Bu sistem {izerinden Ogrencilere
bireysel ya da toplu iletisim imkan1 saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde 6grenme
yonetim sistemi (moodle) kullaniimakta ve dgrencilere bu yolla da ulasilmaktadir. Ozellikle

ders 6grenme kaynaklarinin paylasimi, kurul/staj sonu geribildirim alma gibi siirecler bu
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sistem tlizerinden yiiriitilmektedir (EK.4).

Ogrenci isleri ile oOgrencilerin, ogrenci temsilcileri ile ogrencilerin haberlesmeleri
maksadiyla whatsapp uygulamalari da tercih edilen iletisim araclarindandir. Ogretim iiyeleri
ya da donem koordinatorleri ihtiya¢ halinde 6grenci temsilcisi araciligiyla bu gruplarla
iletisim kurabilmektedir.

Egitim siireclerine iligkin Ogrencilerle 6gretim iiyesi ve yOnetimin yiliz ylize temas
kurmalariin da saglanmasi amaciyla egitim programimizin her donemi i¢in, her bir ders
kurulu smavinin hemen ardindan, 6grenciler, donem koordinatorii ve ilgili kurul anabilim
dal1 6gretim tiyelerinin katildigi sinav sonu degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir (EK.5).
Kurul sinavi sonrasinda yapilan toplanti o sinavin sorularint gézden gecirmeyi amaglamak
ile birlikte, kurulla ilgili degerlendirme ve geri bildirimler i¢in de bir firsat saglamaktadir.
Bunun yani sira, her bir donem sonunda, 6grenci ve Tip Fakiiltesi yonetiminin katildigi
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda, Ogrenci geri bildirimleri
araciligiyla olumlu ve gelistirilmesi gereken konularda katki ve oOnerileri alinir. Dénem

degerlendirme toplantilarinin duyurulari, Tip Fakiiltesi web adresinden yapilmaktadir

(Ek.6).

Ek.1. Fakiiltedeki panolarin kullanimi

Ek.2. Fakiilte resmi internet sitesinin iletisim amaciyla kullanilmasi
Ek.3. OBS’nin iletisim amaciyla kullanim1

Ek.4. ODY(Moodle) iizerinden iletisim saglanmasi

Ek.5. Kurul sonu degerlendirme toplantilari

EK.6. Y1l sonu toplantilari
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Temel TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve
S1ENETgiETA Ogretim elemani geri bildirimlerini igermis,
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan Ogrenci ve Ogretim

elemani geri bildirimlerini icermis olmalidir.

TS.5.1.1. Fakiiltemizde program degerlendirme sisteminin diizenli igletilmesi i¢in Egitim
Programini Degerlendirme Kurulu (EPDK) ve Program Degerlendirme Kurulu (PDK) adi
altinda 2 (iki) kurul olusturulmustur (EK.1, 2). Egitim Programini Degerlendirme Kurulu
egitim programinin revizyonu ve UCEP 2014 uyumu ile ilgilenmektedir.

PDK, egitim programinin degerlendirilmesi ile egitim programindaki olumlu ve
gelistirilmesi gereken yonleri ortaya ¢ikarmayi, mevcut durum tizerinden yeni planlamalar
ve diizenlemeler ile egitim programinin niteligini arttirmak amaciyla fakiilte yonetimi
tarafindan gorevlendirilmis ve ¢alismaktadir.

Program Degerlendirme Kurulu bir program degerlendirme modeli (CIPP) cercevesinde
egitim programini degerlendirme ¢alismasi siirdiirmektedir. Bu model kapsaminda, diizenli
olarak elde edilen 6grenci geribildirimleri, 6gretim iiyesi geri bildirimleri, 6grenci basarisini
degerlendirme verileri, kurul/komisyon tutanaklar1 ve program degerlendirme kurulu
dyelerinin goriisme ve gozlemleri degerlendirilmekte, analizi yapilmakta ve

raporlanmaktadir (Tablo 45).
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Tablo 45. Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve siklig

Ogrenci Ogrenme Yonetim Sistemi Her kurul ve staj sonu
iizerinden online geribildirim

Ogrenci Tiim donem ile yiiz yiize Tiim donemler ile yilsonu
gorusme
Ogretim Uyesi Anabilim Dallar ile yiiz Donem sonu

ylize gorusme

Ogretim Uyesi Yiiz yiize goriisme Her ay diizenli yapilan
kurul toplantilari

2017-2018 egitim 6gretim yilinin degerlendirilmesi ve 2018-2019 egitim dgretim yilina 151k
tutmasi amaciyla PDK degerlendirme raporu hazirlanmistir (EK.3).

Fakiilte yonetiminin istegi ile fakiilte dekani, dekan yardimcilari, egitim bas koordinatérii,
EPDK baskani, PDK baskan1 ve tip egitimi ana bilim dali 6gretim {iyelerinin katildig1 bir
degerlendirme toplantis1 diizenlenmis, bu toplanti da PDK’nin belirledigi gelistirilmesi
gereken alanlar ve gelistirilmesi yoniindeki 6neriler degerlendirilmistir (EK.4). Buna gore
bir eylem plan1 hazirlanmis ve ilgili kurullarla ve yonetimin takibi ile gelisim planlanmigtir.
Kullanilan modele 6zgii program degerlendirme ¢alismalari asagidaki sekilde yiiriitiilmiis ve
sonuglart ilgili kurullara aktarilmistir.

Baglamin (context) degerlendirilmesinde, egitim programi amaci, hedefi, yapisi ve igerigi,
Ogrenci sayisi, 0gretim tiyesi sayisi, idari personel sayisi, 6grenme ortamlar1 yapisi ve sayisi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda egitim programi amag ve hedefleri, yapist ve icerigi ile
uyumlu, uluslararasi standartlara uygun olarak degerlendirilmistir. Program degerlendirme
kurulunun tespit ettigi bu basliga iliskin gelistirilmesi gereken alan fakiilte 6gretim iiyesi
saysi ile amag hedeflerin belirlendigi MOTEK toplantisina katilan dgretim iiyesi sayisi
arasindaki farktir. Bu baglamda, ogretim iiyesi temsiliyetinin arttirllmasi amaciyla
MOTEK e “Toplantida alinan kararlardan herhangi biri ile ilgili Anabilim Dalindan bir
Ogretim iiyesi toplantida mevcut degil ise; karar yazili olarak ilgili Anabilim Dalina

iletilebilir” 6nerisi sunulmustur.
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Bu oneri uyarmca, 2018-2019 egitim &gretim yili basindan beri yapilan MOTEK
toplantilarinda ABD temsilcisi olmadigi durumunda alinan kararin duyurulmas: amaciyla
ana bilim dallarina resmi yazilar yazilmasina dikkat edilmektedir ve Kararlar fakiiltemizin
resmi internet sitesinde paylasilmaktadir (EK.5, 6, 7). EPDK tarafindan yapilan toplantilarda
da 6gretim liyesi katilimina 6zen gosterilmis 6zellikle UCEP 2014 revizyon ¢aligmalarinda
Evre 2’de gorevli 6gretim iiyelerinin katilabilecegi ABD toplantilart diizenlenmis, ABD ile
resmi yazismalarda bulunulmustur (EK.8, 9, 10).

PDK girdinin degerlendirilmesinde fakiiltenin egitim programinin tasarimini yonlendirmek
amaciyla yaptigi faaliyetleri incelemistir. SDUTF y&netimi egitim programi revizyon
caligmalarinda mevcut kaynaklar ve egitim programinin ulusal diger tip fakiiltesi egitim
programlari ile karsilagtirilmasi amaciyla bir dizi faaliyet ylritmistir (EK.11). Verimli ve
etkin bir programin olusturulmasi amaciyla 6gretim iiyelerince ulusal fakiiltelerin egitim
programlari incelenmis ve SDUTF egitim programiyla karsilastirmali analizler yapilmistir.
Ayrica, fakiilte yonetimi ve 6lgme degerlendirme kurulu tiyeleri bazi gézlem ziyaretlerinde
bulunmus ve sonrasinda gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilerek gerekli diizenlemeler
yapilmistir (EK.13). PDK ziyaret sonuglarini ve egitim programi revizyon galigmalarini
incelemis ve SDUTF’nin bu siireci uygun sekilde degerlendirerek, amaglarmna ve fiziki
kosullarina uygun bir egitim programi gelistirdigi, eksikliklerini gidermek i¢in bir takim
gelisimleri sagladig1 (6lcme ve degerlendirme, egitici egitimleri vb) gerektiginde bu
gelisimlerin saglanmasinda dis paydas destegi aldigini belirlemistir (EK.14). Yine bu gozlem
ziyaretlerinin bir iriinii olarak egitimde gorevli kurullarin genisletildigi, mesleksel beceri
laboratuvar1 kuruldugu, c¢alisma salonlar1 olusturuldugu, ol¢me degerlendirme igin
koordinatorliik odasi olusturuldugu ve bunun gibi birgok uygulama ile hem personel
gorevlendirmelerinde hem de fiziksel imkanlarda maliyet etkin bir yol belirlendigi tespit
edilmistir (EK.15, 16, 17). Girdinin degerlendirilmesine iliskin PDK program degerlendirme
raporunda gelistirilmesi gerekli goriilen tek husus, program revizyon ¢alismalarinda “Egitim
programi degerlendirme kapsaminda ¢ok genis kapsamda degerlendirme yapilmasi kurulun
giiclii yonleri arasinda is birligi ve katkai ile is ylikii azaltilabilir” seklinde yaptig1 dneri olarak
degerlendirilmektedir. PDK’nin bu degerlendirmesi sonrasinda EPDK’nin egitim programi
revizyon caligmalar1 baglatilmig, bu asamada 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak Evre
2 staj programlar1 gozden gecirilmistir. Revizyon caligmalar1 sirasinda, 6gretim tiyelerinin
UCEP-2014 ile egitim programlarii karsilastirmalar1 yani sira, staj egitim faaliyetlerinin

tiimiiniin de hedeflerimizle iliskilendirilmesi ve netlestirilmesi saglanmistir (EK.8, 9, 10, 18).
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Egitim programinda fakiilte genisletilmis egitim programina ait veriler ve bu verilerin
hedeflerimizle ve ulusal/uluslararasi standartlarla karsilastiriimasi saglanmigtir (EK.19).
Siirecin degerlendirilmesi asamasinda, SDUTF mezuniyet dncesi tip egitimi programinin
uygulanisin1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda, farkli zaman dilimlerinde (kurul baslangici,
kurul sonu, yilsonu) farkli taraflarca alinan (koordinatorliik, kurul 6gretim tiyeleri, dekanlik)
Ogrenci geribildirimleri, kurullarin calisma esaslar1 ve alinan kararlarin durumlari
degerlendirilmistir.

Ogrenci geribildirimleri incelendiginde, Evre 1 igin derse olan ilginin canli tutulmasi, siif
ici iletisim ve katilmin yiliksek tutulmasi ve smnav sorularinin ders igerigi ile uyumlu
hazirlanmasinda ve ders sonunda 6nemli noktalarin vurgulanmasinda sorunlar yasandigi
tespit edilmistir. PDK degerlendirme raporu sonuglar1 ve dgrenci geribildirim sonuglar1 bu
baglamda yonetimce degerlendirilmis ve SDUTF dekani dgretim iiyeleri ile goriiserek sozlii
bilgilendirme yapmistir. Ayrica 6grenci geribildirimlerinden kaynakli 6grenme hedefi- soru
uyumsuzlugu algisinin 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmakta sorun yasadiklari igin
olustugu belirlenmis bu amagla hazirlanan donem kilavuzlarinda ve egitim programi
kitap¢iginda derslerin 6grenme hedefleri daha ulagilabilir sekilde sunulmustur (Ek.18).
Evre 2 i¢in verilen 6grenci geribildirimlerinde, genel olarak gelistirilmesi gereken alanlar
tiim stajlarin 6lgme ve degerlendirme konusu ve 6grenim hedeflerinin bir kez daha gozden
gecirilmesi ve teorik ders yiikiiniin degerlendirilmesi, stajlar igerisindeki sozlii sinavlarin
standardizasyonu, 6grencilerin hastane icerisinde ¢aligsabilecegi alan kazandirilmasi, hastane
icerisinde faydalanabilecegi izole bir kantin ve kafeterya hazirlanmasi, hastane icerisindeki
egitim katina geri donilislim kutular1 kazandirilmasi olarak belirlenmistir. Bu baglamda,
EPDK c¢aligmalarinda Evre 2 staj programlar1 gozden gegirilmistir. Revizyon c¢alismalari
sirasinda, Ogretim iyelerinin UCEP-2014 ile egitim programlarini karsilagtirmalar
uyumlandirmalari, UCEP-2014 kapsami disinda yer alan 0Ogrenme hedeflerinin
gerekcelendirilmesi istenmis, staj egitim faaliyetlerinin mezuniyet hedeflerimizle
iliskilendirilmesi ve genisletilmis egitim programimizin da bu dogrultuda giincellenmesi
saglanmustir (EK.8, 9, 10, 18). Evre 2 dlgme degerlendirme ydntemlerine iliskin ODK’da
donem koordinatdrleri ile goriisiilmesi karari alinmis ve donem koordinatorii yilbaginda
informal bilgilendirme yaptiktan sonra tiim anabilim dallarindan staj sonu 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini belirlemelerini istemistir (EK.20). Ana bilim dallarinin yillik
Olgme degerlendirme yontemleri belirlenmistir. So6zlii smavlarin  yapilandirilmasi

caligmalarinin yiiriitemeyecek ana bilim dallarindan sozlii sinavi kaldiranlar oldugu
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gbzlenmistir. Evre 2 ve 3 Ogrencilerinin hastane binasinda calisma alanlar1 olmamasi
konusunda ve izole kantin/kafeterya ihtiyacina binaen rektorliik yapi isleri daire baskanlig
ile gorisiilmiis, hastane binasinda acik alan olarak ayrilan bdélme projelendirilerek
Ogrencilerin kullanimina uygun alan yaratilmak istenmistir. Fakat gerekli mali destegin
saglanamamasi nedeni ile proje ertelenmistir. Bu nedenle, 6grencilere ¢alisma ortami
alternatifleri lizerinde caligilarak 6gretim {iyesi yemekhanesinin 14:00’den sonra c¢aligma
alanina ¢evrilmesi ile gegici bir ¢oziim bulunmustur.

Evre 3’te intérn 6grencilerin geribildirimlerinde intorn hekimlerin fiziksel ¢alisma kosullar
ve gorev/sorumluluklarinin  tanimlanmis kurallarin  uygulanmamasindan  kaynakli
rahatsizliklar yasandigi dile getirilmistir. PDK Onerisi sonrasinda dekan ile bashekim
goriiserek intdrn hekimlerin fiziksel ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusu
degerlendirilmistir. Ayrica MOTEK, EPDK gibi kurullarda giindeme gelen intdrn
karnelerinin uygulanmasi ile bu sorunun ¢oziilecegi degerlendirildiginden hazirlanan int6érn
karnelerine uyum gosterilmesi konusunda zaman zaman ana bilim dallarina bilgilendirme
yapilmistir (EK.22, 23).

Kurullarin ¢alisma esaslar1 ve alinan kararlar degerlendirildiginde siirecle ilgili PDK’nun
onerdigi gelistirilmesi gereken alanlar mesleksel beceri laboratuvarlarinin fiziksel sartlarinin
diizenlenmesi amaciyla klima, barkovizyon ve bilgisayar ihtiyacinin, mesleki beceri
derslerinde manken-maket-model eksikligi oldugunu degerlendiren MIBEK kararinin
uygulanmasi Onerilmistir. Bu kapsamda, tiim salonlara teknik ekipman saglanmistir (EK.
24). Ayrica mesleki uygulamalara iliskin manken-maket ve model ihtiyaci karsilanmistir
(EK.25). PDK’nin 6lgme ve degerlendirmeye iliskin goriisleri ODKya iletilmis 6grenme
hedefleri ile soru uyumunun ortaya konmas: istenmistir. Bu kapsamda, ODK &grenci
degerlendirme sistemi iizerinden degerlendirme matrisi hazirlamig, OBS kullanmayan ana
bilim dallarina da yaptiklar1 smavlar i¢in degerlendirme matrisi kullanimi Onerilmis ve
internet sitesinde konu ile ilgili taslak metin yaymlanmistir (Ek.26, 28, 29). Bu oneri
MOTEK ’te karara baglanmistir (EK.30).

Uriiniin degerlendirilmesi kapsaminda kurullarin etkinlikleri ve dgrenci basar1 durumlar
degerlendirilmistir. Bu baglamda kurullar ile ilgili kurullarin toplant1 sikliklari, katilimer
sayilar1 ve almman kararlarin gergeklesme oranlari, 6grenci basari durumlar ile ilgili
donemlere gore smav soru analizleri ve 6grenci basarilart degerlendirilmistir. Kurullarin

degerlendirilmesinde kurullarin biiylik cogunlugunun ¢alisma esaslarina uyum gosterdigi,
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aliman kararlarin bliylik oranda gerceklestirildigi, gergeklestirilemeyenler igin fakiilte
yonetimine geri bildirim verildigi gézlemlenmistir.

Ogrenci basar1 degerlendirilmesinde dgrencilerin dénemlere gére gegme-kalma oranlari ve
kurul/ final toplam sorularina gore soru analiz sonuglari belirlenmis ve ODK ’ya iletilmistir
(Ek.3).

ODK iiyeleri PDK’nin ilettigi bilgilerden yola ¢ikarak Evre-1 sinav sorularmnin gegerlik
calismasii yapmustir. Bu g¢alisma sonuglarina gore, 6gretim iiyelerinin soru hazirlama
kilavuzuna uyumu konusunda karar almistir (EK.31, 32).

2018-2019 egitim 6gretim yil1 icerisinde, program degerlendirme kurulu ara degerlendirme
yapmig ve egitim programinin ilk donemini analiz ederek bir Onceki rapora yonelik
iyilestirme Onerilerinin gerg¢eklestirilmesini degerlendirilmistir (EK.33).

Buna gore alinan kararlarin biiyiik ¢ogunlugunun PDK degerlendirme raporunun katkisiyla
uygulandigi belirlenmistir.

Program degerlendirme raporlar1 fakiilte yonetimi, ilgili kurullar ve ayrica fakiilte resmi

internet sitesinde tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Ek.34).

Ek.1. Program degerlendirme kurulu ve calisma esaslari

Ek.2. Egitim program degerlendirme kurulu ve calisma esaslari
Ek.3. Program Degerlendirme Raporu-2018

Ek.4. Dekanlikca EPD amaciyla yapilan toplanti tutanagi

Ek.5. 06.11.2018 tarihli MOTEK karar1

Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK karari

Ek.7. MOTEK kararlarinin websitesinde paydaslarla paylasilmasi
Ek.8. UCEP diizey calismalari

Ek.9. Donem IV UCEP diizey belirleme calismalari

Ek.10. Anabilim dallariyla yapilan toplant1 cizelgesi

Ek.11. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.12. Kurumlara yapilan ziyaret

Ek.13. ODS (6grenci Degerlendirme Sistemi) satin alimi belgeleri
Ek.14. 16.12.2016 tarihli EBK karar1

Ek.15. Mesleki Beceri Uygulama Laboratuvar: Tanitim Toplantisi
Ek.16. Koordinatorliik odasi

Ek.17. Calisma Salonlari

Ek.18. Egitim programu kitapcigi

Ek.19. SDUTF UCEP-2014 karsilastirma raporu

Ek.20. 05.03.2018 tarihli ODK karari

Ek.22. 11.09.2018 tarihli MOTEK Kkarar1

Ek.23. 05.03.2019 tarihli EPDK karar1

Ek.24. 10.07.2018 tarihli MIBEK karar1

Ek.25. Manken-maket-model alim listesi

Ek.26. Olcme degerlendirme sistemi ile degerlendirme matrisi elde edilisi
Ek.28. Degerlendirme matrisi taslak metni

Ek.29. Degerlendirme matrisi tasla metninin internette paylasilmasi
Ek.30. 09.04.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.31. 04.02.2019 tarihli ODK karari

Ek.32. ODS’deki soru hazirlama kilavuzu

Ek.33. Program Degerlendirme Ara Raporu

Ek.34. Program Degerlendirme Raporlarinin internet adresinde paydaslarla paylasilmasi
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Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

TS.5.1.2. Fakiiltemizde program degerlendirme kapsaminda 6grenci basarisi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bireysel, donemsel ve tiim
egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (EK.1).

Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, dgrencilerin kendi bireysel
basarisin1 teorik ve pratik derslerin tiimiinde gérme imkami saglanmakta, sinav sonu
degerlendirmelerde kurul icerisindeki gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmesi imkani
saglanmaktadir. Ayrica danigman 6gretim iiyesi 6grencinin tiim notlarin1 gorebilmekte ve
izleyebilmektedir (Ek.2).

Donemsel 6grenci basar1 degerlendirmesinde 6grencilerin teorik ve uygulamali derslere ait
not ortalamalar1 ve ¢oktan se¢meli sorularin analizleri degerlendirilmistir. Bu kapsamda
2017-2018 Program Degerlendirme Raporunda 6grenci basar1 degerlendirilmesi baslhiginda
ogrencilerin basart durumu ile ilgili asagidaki yorumlar yapilmistir (EK.1). Buna gore;
Doénem I 6grencilerinde kurul smav notlar1 incelendiginde basar1 seviyesinin ortalarda
oldugu anlasilmaktadir. Akademik ortama adapte olmakta giicliik ¢eken bir 6grenci grubu
ile karsilastigimiz goriilmektedir. Cok diisiik (20) not alan 6grenci oldugu gibi yliksek notlar
da karsimiza (96) ¢ikmaktadir. Ikinci kurul sinavi igin giicliik indeksi degerinin de 0,59
oldugu goze ¢carpmaktadir. 2017-2018 donem sonu itibariyle 267 dénem I 6grencisinin 155
tanesi (%58) dogrudan ge¢mis, 112 6grenci biitiinlemeye kalmig ve bunlarin 60 tanesi
(%53,6) gecer not alarak bir sonraki doneme devam etme sans1 yakalamistir. %19,4 (n=52)

oraninda 6grenci ise donem tekrarina kalmistir (Tablo 46).
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Tablo 46. Donem I Kurul Smavlarinin Analizi

Test Ad1 Madde Giicliik Madde Ayirt Edicilik | Not Ortalamasi
Endeksi Endeksi

Donem II kurul sinavlarina ait degerler incelendiginde 6grencilerin tip fakiiltesine biraz daha
adapte olduklar1 izlenmektedir. Not ortalamalar1 biraz daha yiikselmis ve 63 civarindadir.
Buna karsin yapilan kurul sinavlarinin gii¢liik indeksleri de donem I’e gore daha yiliksek
bulunmustur. Ugiincii kurula ait sinavin giicliik indeksi 0,66 iken ayrt edicilik indeksinin de
0,32 oldugu goriilmiistiir. Donem II’de toplam 289 6grenci vardir. Bunlarin %66,4’1
(n=192) dogrudan ge¢mis, 97 Ogrenci biitlinlemeye kalmistir. Sinav sonucunda %?21,7

oraninda (n=21) 6grenci bir tist doneme gegmistir (Tablo 47).

Tablo 47. Donem II Kurul Smavlarinin Analizi

Madde Giigliik Madde Ayirt \[o] Min-
Endeksi Edicilik Endeksi Ortalamasi W ELS

0,65 0,27 65 25-94

‘ 0,64 0,29 64 23-91
‘ 0,66 0,32 67 14-94
‘ 0,61 0,30 61 23-90
‘ 0,62 0,32 62 21-94

Donem III 6grencilerinde basarinin arttigi goézlenmistir. Smavlarin giigliik indeksi ile not

ortalamalar1 korele bir sekilde artig gostermistir. Altinct kurul sinav sonucunda ortalama not
82 olurken kurul smavlarindaki minimum puan da 6nceki donemlere gore daha yiiksek

olmustur. Maksimum puanlarin da oldukga yiiksek oldugu gézlenmistir. Toplam 243 dénem
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III 6grencisinin biiyiik boliimiiniin (%98; n=238) dogrudan gectigi, yalnizca 5 dgrencinin
biitiinlemeye kaldig1 goriilmiis, kalan 6grencilerin biitiinleme sinavinda da sonucunda da

basarili olmadiklar1 gézlenmistir (Tablo 48).

Tablo 48. Donem III Kurul Smavlarinin Analizi

Test Ad1 Madde Giicliik Endeksi Madde Ayirt Edicilik Not Ortalamasi Min-Maks
Endeksi

78 47-100
0,30 72 41-98
0,28 75 46-96
0,31 69 36-96
0,25 7 38-98
0,18 82 53-99

Doénem IV, klinik yillarin baslangicidir. Preklinik donemden gelen 6grencilerde 6zellikle
giiz yartyilinda not ortalamalarinin diisiik oldugu goriilmekte, ancak ilerleyen siirecte
basarinin arttig1 gdzlenmektedir. Kardiyoloji, Kadin Hastaliklar1 ve I¢ Hastaliklari stajlarma
ait notlar diisiikk bulunmustur. Bu dénemde staj sayisi ileriki yillara gére daha az olup toplam
8 adettir. Donem IV’e ait diger stajlarla yukarida bahsi gecen stajlarin not ortalamalarinin
ve kalan Ogrenci sayilar1 fakiilte yOnetimi ile ana bilim dallar1 toplantilarinda
degerlendirilmis, ana bilim dallar ile birebir gériisme kapsaminda geri bildirim verilmistir
(Tablo 49). Bu baglamda, ilgili stajlarin egitim programlarinda ve 6lgme degerlendirme
yontemlerinde revizyonlar yapilmig, Tip Egitimi ve Bilisimi ABD destegi ile egiticilerin

egitici gelisimleri konusunda gereksinimleri kargilanmistir (EK.3).
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Tablo 49. Dénem IV Ogrencilerinin Stajlara Gore Basar: Durumu

Cocuk Cerrahi 89,00
Cocuk Hastaliklar1 77,00
Genel Cerrahi 82,00
I¢ Hastaliklari 72,00
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 70,00
Kalp ve Damar Cerrahisi 86,20
Kardiyoloji 71,30
Plastik Cerrahi 66,70

Donem Ve ait stajlarda basari ortalamasinin genel olarak yiiksek oldugu izlenmistir (Tablo
50). KBB ve Niikleer Tip Anabilim Dallarina ait notlarin diger anabilim dallarina gore
gorece daha diisiik oldugu, Beyin Cerrahisi, Tibbi Farmakoloji ve Radyoloji boliimlerine ait

not ortalamalarinin ise daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
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Tablo 50. Dénem V Ogrencilerinin Stajlara Gore Basart Durumu

. Acil Tip 79,20
e  Anestezi ve Reanimasyon 80,54
e  Beyin Cerrahi 89,11
. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 83,61
. Enfeksiyon Hastaliklart 85,00
e FTR 78,46
e  Gogis Hastaliklari 81,42
. GO0z Hastaliklar: 78,88
e KBB 75,82
. Noroloji 82,39
. Niikleer Tip 75,22
e  Ortopedi ve Travmatoloji 86,89
. Psikiyatri 83,17
e  Radyoloji 88,27
. Tibbi Farmakoloji 89,44
e  Uroloji 79,03

Donem VI 6grencilerinin stajlarda diger donemlere gore daha basarili bir egitim siireci
gegirdikleri anlagilmistir (Tablo 51). Genel olarak tiim not ortalamalarnin oldukga yiiksek
oldugu, yalnizca Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Kardiyoloji anabilim dallarina ait notlarda

ortalamanin gorece diisiik oldugu gozlenmistir.
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Tablo 51. Dénem VI Ogrencilerinin Stajlara Gére Basari Durumu

e Acil Tip 100,00
e  Anestezi ve Reanimasyon 100,00
e  Cocuk Hastaliklar: 82,00
e  Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 92,00
e  Enfeksiyon Hastaliklari 90,00
e FTR 100,00
e  Genel Cerrahi 95,00
e  Gogiis Cerrahisi 100,00
e  Gogiis Hastaliklart 97,00
e I¢ Hastaliklan 93,00
e Kadin Hastaliklar1 98,00
e Kardiyoloji 85,00
e  Halk Saglig: 94,00
e KBB 97,00
e  Noroloji 90,00
e  Pediatrik Cerrahi 100,00
e  Plastik Cerrahi 95,00
e  Psikiyatri 90,00
e  Uroloji 100,00

Daha genis kapsamli olarak tiim egitim programiin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla mezun anketi diizenlenmis ve 2017-2018 mezunlarinda uygulanmistir. Sonuglari
bir ¢alismada rapor edilmistir. Bu calismada “Calismada mezunlarin cogunlugunun ikinci

basamak saghk kuruluslarinda ¢calismakta oldugu gozlendi. Genel olarak almis olduklar:
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tip egitiminin su anda yapmakta olduklar: goreve hizmet etme durumunda orta diizeyde
memnuniyete ulasirken; intornliik donemi egitiminin kendilerini meslege hazirlamasinda
memnuniyetin diigiik oldugu gozlendi. Bu baglamda mezun gériiglerinin program
degerlendirme siirecinin onemli bir parcasi olarak iilkemiz tip egitimi alaninda daha
yaygin kullamilmasinin tip egitim alanmina katki saglayacag kanaatindeyiz” sonucu elde
edilmistir (EKk.4). Elde edilen bulgular genel akademik kurulda fakiilte yonetimi tarafindan
tiim o6gretim iiyeleri ile paylasilmistir. Bu kurulda gelistirilmesi gereken alanlar {izerine
tartisilirken Ozellikle intornlilk donemine ait memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi
nedeniyle bu evre ile ilgili kapsamli bir calistayin egitime ara verilen yaz aylarinda
planlanmasina karar verilmistir.

Ek.1. Program degerlendirme raporu 2018

Ek.2. Danigsman 6gretim {iyesinin danismani oldugu 6grenci basarisini izlemesi

Ek.3. Kadin dogum akademik kurul karari (soru hazirlama teknikleri)
Ek.4. Mezun anketi makale
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Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglar1 izleniyor ve

Gelisim

STandariae degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,

GS.5.1.1. Fakiiltemizde program degerlendirme i¢in Program Degerlendirme Kurulu
kurulmustur. Program Degerlendirme Kurulu CIPP modeline uygun olarak programin tim
bilesenleri ve sonuglarini izleme ve degerlendirme icin bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismada
nitel ve nicel bir¢ok analiz yonteminden yararlanilmistir. Veri toplama araci olarak dgrenci
geri bildirimleri anket verileri, 6gretim {iyesi geri bildirimleri verileri, 68renci basarisini
degerlendirme verileri (coktan se¢meli yazili smavlar, acik uglu yazili smavlar,
uygulama/pratik degerlendirmeler, hasta basi degerlendirmeler, sozlii sinavlar vb), mezun
geribildirim verileri, kurul’komisyon tutanaklar1 ve program degerlendirme kurulu
tiyelerinin goriisme ve gozlem raporlarmin verileri degerlendirilmektedir. Bu veri
kaynaklarimin degerlendirme yontemleri ve veri toplama araglari asagidaki tabloda

belirtilmistir (EK.L, 2, 3) (Tablo 52).
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Tablo 52. Veri kaynaklarini degerlendirme yontemleri ve veri toplama araglari

[ Ogrenci Geribildirimleri | e Nicel o Anket
e Nitel e  Acik uglu sorular

Ogretim Uyesi Geri e Nitel e Acik uglu sorular
Bildirimleri
Ogrenci Basarismi e Nicel e Olgme  degerlendirme
Degerlendirme Verileri yontemleri
Mezun Geribildirim Verileri e Nicel e  Anket
(Ogrenilenlerin Hekimlik e Nitel e  Acik uclu sorular

Uygulamalarina Yansitilmast,

mezunlarin kariyer dagilimlart

vb)

Kurul/Komisyon Tutanaklar1 e Nitel e  Dokiiman analizi
Program Degerlendirme Kurulu e Nitel e  Goriigsme/gozlem
Uyelerinin Gériisme Ve raporlari
Gozlemleri

Ek.1. Program Degerlendirme Raporu-2018
Ek.2. Program degerlendirme kapsaminda geri bildirimlerin ¢ok diizeyli degerlendirilmesi
Ek.3. SDUTF 6grenci geri bildirim formlari

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

GS.5.1.2. Fakiiltemiz dis degerlendirme yontem ve siireglerini gelisim firsati aract olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle tiim dis degerlendirme siire¢lerini olumlu karsilamaktadir.
Ayrica fakiiltemiz dig degerlendirme ile ilgili veri taleplerini kargilamaktadir (Ek.1).
Fakiiltemiz siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu tarafindan i¢
degerlendirme siirecinden gegmistir (EK.2). 2018 yili basinda mezuniyet dncesi tip egitimi
programinin akreditasyonu i¢in UTEAK’a bagvurulmustur (Ek.3, 4).

Ek.1. Tiirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Raporu-2018.
Ek.2. SDUTF Birim i¢c Degerlendirme Raporu -2017.

Ek.3. UTEAK basvuru belgeleri

Ek.4. SDUTF UTEAK revizyon karari
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5.2. Program degerlendirme sonuc¢larinin kullanimi

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
Temel kullanilacak  sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve

Standartlar degerlendiriliyor,

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde

diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

TS.5.21. TS51 bashginda anlatildigi iizere fakiiltemizde egitim programini
degerlendirmek {izere program degerlendirme kurulu kurulmustur, Kurulun ¢aligsma esaslari
tamimlanmis ve SDUTF resmi internet sitesinde yayilanmaktadir (EK.1). Kurulun aldig
karar geregi her yil diizenli, CIPP program degerlendirme modeli kullanilarak egitim
programi degerlendirilmesi yapilmakta, sonuglar fakiilte yonetimi, Ogretim {liyeleri ve
ogrencilerle paylagilmaktadir (EK.2).

Program degerlendirme kurulu diizenli olarak donem sonunda degerlendirme yapmakta ve
yaz aylarinda raporunu yayimnlamaktadir. Fakiilte yonetiminin diizenledigi bir toplant1 ile
sonuglar yonetim ve ilgili kurul baskanlari ile tartisilmakta, gelisimin saglanmasi i¢in olast
eylem plani Onerileri hazirlanmaktadir (EK.3). Program degerlendirme sonuglari ve eylem
plan1 6nerileri genel akademik kurulda 6gretim iiyeleri ile paylasiimakta ve genis ¢apl goriis
alinmaktadir (EK.4, 5). Aym zamanda, program degerlendirme raporlart SDUTF resmi
internet sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir (EK.2). Program degerlendirme siireci
sonrasinda PDK ilk donem sonunda bir ara degerlendirme yapmakta ve gerceklestirilen
degisikliklerin izlemlerinin yer aldigt bir ara program degerlendirme raporu

yayinlamaktadir. Bu raporda program degerlendirme raporuna ilave edilerek ‘“Program
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Degerlendirme Raporu versiyon 2" olarak SDUTF resmi internet sitesinde yaymlanmaktadir

(Ek.6).

Ek.1. Program degerlendirme kurulu

Ek.2. Program degerlendirme raporlarimin bulundugu web sitesi

Ek.3. Dekanlikla Program degerlendirme tutanagi

Ek.4. Dekanimiz Prof. Dr. Alim KOSAR Genel Akademik Kurul Sunumu
Ek.5. Genel Akademik Kurul Katilimci Listesi

Ek.6. Program degerlendirme raporu versiyon 2

Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka;

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve d6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.2. Fakiiltemiz program degerlendirme raporu sonuglar1 fakiilte yonetimi, egitim
yonetimi ve tip egitimi ana bilim dali O6gretim {yelerinin katildig1 bir toplant1 ile
degerlendirilmekte ve eylem plani olugturulmaktadir (EK.1). Ayrica tiim 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerle ve dis paydaslarla fakiilte internet sitesinde paylasilmaktadir (Ek.2). Ayrica
kurul toplantilarinda referans bir kaynak olarak kullanilmaktadir ve genel akademik kurul
i¢in de giindem olusturmaktadir (Ek.3, 4, 5, 6).

Ek.1. Dekanlik toplanti tutanagi

Ek.2. Program degerlendirme raporlarmin bulundugu web sitesi
Ek.3. 11.09.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.4. 05.03.2019 tarihli EPDK karari

Ek.5. 10.07.2018 tarihli MIBEK karar1

EK.6. Dekanimiz Prof. Dr. Alim KOSAR Genel Akademik Kurul Sunumu

Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka;

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

TS.5.2.3. Fakiiltemiz program degerlendirme raporu igerisindeki veriler hem kurullar arasi
esgiidiime katki saglamakta hem de fakiilte yonetimine program hakkinda bilgi vermektedir.
Fakiilte yonetimi bu veriler ile stratejik planlamasinda oncelikli alanlarini belirlemektedir.
Program degerlendirme raporlarinin yayinlanmasini ve tartisilmasini takiben program
degerlendirme kurulunun da Onerileri ile kurullar ve fakiilte yonetimi c¢aligmalar
yapmaktadir. Buna bagli olarak tiim egitim siirecinde bir dizi degisim ve gelisim
izlenmektedir. Program ara degerlendirme raporundaki siirecin degerlendirilmesi
boliimiinde yer alan kurul kararlarmmin gergeklesme oranlarindaki fark bu degisimi
kanitlamakta ve fakiilte yonetiminin program degerlendirme verilerini programi gelistirme

ve iyilestirme amaci ile kullandigini desteklemektedir (Tablo 53) (Ek.1, 2).
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PDK oOnerisi

Toplantrya katilan iiye sayisinin daha yiiksek
olmasi saglanabilir.

T1p Fakiiltesi Yonetimi
tarafindan yapilan

uygulamalar / alinan tedbirler

iiyelerinin bilgilendirilmesine karar
verildi.

Toplantilara katilim konusunda 6gretim

Tablo 53. PDR sonucunda gelistirilmesi gereken alanlara yonelik uygulamalar

Kurullarin
Uygulamalarindan
ornekler

[ Opretim iiyeleri ile sozlii bilgi |
paylasimi yapildi.

Toplantida alinan kararlardan herhangi biri ile

Toplantilara katilmayan dgretim

Kurul kararlari ilgili ana bilim

ilgili Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi uyelerinden gerekce sorulmasina karar dallar1 ve Ogretim tyeleri ile
toplantida mevcut degil ise; karar yazili olarak verildi. paylasildi (Ek.3, 4).

ilgili Anabilim Dalina iletilebilir.

Toplantida goriisiilecek konular igin Geribildirimlerin toplantilara giindem Evre 2 Ogrencileri ve mezun

ogrenci/dgretim tiyesi geribildirim sonuglari
yonlendirici olabilir.

Mesleki

etisim ve Beceri Egitimi
Kuruluna Onerileri

konusunda gerekli istemlerin resmi / yazil
olarak yapilip yapilmadigmin sorgulanmasi, bu
istemler yazili yapilmis ise bunlarm yazili olarak
cevaplandirildigimin dogrulanmasi

olarak alinmasina karar verildi.

Laboratuvarlardaki maket ve materyal eksikleri

Laboratuvarlardaki gelistirilmesi
gereken alanlar ile ilgili her yil diizenli
yazil talepler alindig1 ve gerekli
alimlarin yapildig bildirildi.

geribildirimleri, ayrica &gretim
dyelerinden yazili geri bildirim
alinmasi tartisildi (EK.3)

MBU malzeme alimlan ile ilgili
ihtiya¢ formu olusturuldu (Ek.5)
Maket alimi yapildi (EK.6, 7)
Béliimlerden yazi istendi ve sarf
malzeme ihtiyaci saptandi ve alim
yapildi (Ek.8, 9)

Laboratuvar fiziksel sartlarinin ve egitim
olanaklarinin diizeltilmesi agisindan gerekli
istemlerin (klima ve barkovizyon, bilgisayar vb.)
resmi / yazil olarak yapilip yapilmadiginin
sorgulanmast, bu istemler yazili yapilmus ise
bunlarin yazili olarak cevaplandirildiginin
dogrulanmasi

Laboratuvarlardaki gelistirilmesi
gereken alanlar ile ilgili her yil diizenli
talepler alindig1 ve gerekli alimlarin
yapildig: bildirildi.

PD raporuna istinaden dekanlik¢a
MBU laboratuvarinin bilgisayar ve
barkovizyon ihtiyaci
karsilanmustir.

Dénem 3 dersleri i¢in klinik bilimlerin her
birinden 4 hocanin gorevlendirilmesi konusunda
boliim baskanlarinin dekanlik tarafindan
gorevlendirilmesinin saglanmasi ve
gorevlendirilen hocalarin dersleri diizenli bir
sekilde uygulandigmnin 6grenci geri bildirimleri
yolu ile dekanlik tarafindan kontrol edilmesi.

Egitim Programi Degerlendirme

Kuruluna Onerileri

Egitim programi degerlendirme kapsaminda ¢ok
genis kapsamda degerlendirme yapilmasi
kurulun giiclii yonleri arasinda is birligi ve katki
ile is yiikii azaltilabilir.

Topluma Dayali Tip Egitimi Kuruluna

Onerileri

Donem 6 kirsal hekimlik ve Donem 3 halk
saglig1 stajinda, 6grencilere verilen saha
gorevlerinin artirilmasima yonelik ¢alisma
yapilmasi 6nerilmektedir.

Tiim egitim 6gretim siirecindeki
gorevlendirmelerin takip edilmesi ve
gorevlendirmelere uyulmamast halinde
idari islem yapilmasina karar verildi.

Egitim programi amag, hedef ve
iceriklerinin her yil genis katilim ile
diizenli olarak giincellenmesi karart
alind1.

Egitim programu ile ilgili siireclerde
ilgili ana bilim dalindaki 6gretim
uyelerinin katki goriis ve 6nerilerinin
istenmesine karar verildi.

Ders gorevlendirilmeleri ile ilgili
dekanlik bilgilendirildi (Ek.10)
Ogrenci geribildirimleri tartisildy
(EK.7)

Dekanlik¢a ve koordinatorliikge
Ogretim {yeleri gorevlendirildi
(Ek.11)

Dénem 3 MBU gruplarmin sayica

kiigiiltiilmesi tartisildi (Ek.12)

Evre 2 egitim programinin
revizyonu ve UCEP uyum
¢aligmalar1  kurul/komisyonlarca

degil ABD baskani ve egitim
sorumlulariyla ABD gorevli diger
ogretim iiyelerinin de gorisleri

dikkate  almarak  diizenlenen
toplantilarla yapildi (Ek.13, 14,
15).

Egitim programi revizyon

¢alismalari i¢in EPDK karari alindi

(EK. 16).

Halk saglig1 ana bilim dali tarafindan
saha ¢alismalarinin arttirilmasina karar
verildi.

2018-2019  egitim
revizyonu sirasinda
caligmalan arttirild1 (Ek.17)

programi
saha
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ngme Degerlendirme Kuruluna
Onerileri

Ders programu ile ilgili yapilan anketlerin
detayli degerlendirilip, degerlendirme
sonucunda nelerin ele alindiginin agik ve net
sekilde ortaya konmasi

Geribildirimlerin sonuglarinin 6gretim
tiyelerine iletilmesi, 6gretim tiyelerinin
kurul ile ilgili goriislerinin 6grencilere

iletilmesine ve geribildirimlerin toplu

olarak da analiz edilmesine karar verildi.

Geribildirim sonuglarmin 6gretim
tiyeleri ile paylasilmasi
stirdiiriilmektedir. Bunun yani sira
Evre 1 i¢in geribildirimlerin ¢ok
diizeyli analizi ile ilgili bir ¢aligma
yiritilmistiir (Ek.18)

Evre 2 ogrencilerden aliman GB
sonuglarinin dénem sonunda ABD
ile tartigilmasi karari alindi1 (Ek.3)
Halk saghgir staji  bilimsel
arastirma etkinligi kapsaminda
Evre 3 6grencilerinden 40 kisi ile 4
farkli odak grup goriismesi
gergeklestirilmis  ve  Ogrenci
geribildirimleri elde edilmistir,
sonuglar fakiilte yonetimi ile
paylasilmistir (Ek.19)

Egitim programu yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida
ve nitelikte egitici bulundugu ve egiticilerin
“Egiticilerin Egitimi’’ gibi glincellestirilmis
programlara belli periyodlarla dahil edilmesi.

Goreve yeni baslayan dgretim {iyelerinin

egitici gelisimi programina dahil
edilmesine karar verildi.

Son Egitim Becerileri Kursu
gorevlendirilmesinde dekanlik¢a
bu husus dikkate alind1 (Ek.20)

Damsmanlik sistemi giincellenmesi ve SDU T1p
Fakiiltesi web sitesinde danisman 6gretim tiyesi
bilgi formu bulunmasina karsin, 6 ayda bir
yapilmasi gereken goriismeler yapilmiyor ya da
yapiliyorsa da dekanliga bildirilmiyor. Sistemin
en yakin egitim-6gretim siirecinde
etkinlegtirilmesi.

Danigmanlik sisteminin aktif

isletilmesine ve danismanlik verilerinin

toplu analiz edilmesine karar verildi.

Danismanlik sistemi aktive edildi,
danigman ogrenci listeleri
yenilenerek ogretim iyeleri ile
paylasildi, danigsman 6gretim tiyesi
ogrenci  degerlendirme  formu
giincellendi, doldurularak
dekanlikla paylasildi (Ek.21)

Ogrenim hedeflerine 6lgme ve degerlendirmenin
nasil yapilacaginin yazilmasi. Sinav igeriginin
ogrenim hedefleriyle karsilastirilmasi ve
smavlarin 6grenim hedeflerine uygun olmasi.
(CSS’larda eski sinav sorularinin tekrarinin
onlenmesi ve her boliimiin siav 6ncesi ve
sonrast bir jiiri ve degerlendirme havuzu
olugturmasi.

Donem/staj kilavuzlarinin
hazirlanmasina karar verildi.

Evre 1 i¢in 6grenci degerlendirme
sistemi aktif olarak kullanilmakta
ve sorular 6grenme hedefleriyle
uyumlandirilmaktadir.

Evre 2 igin 6grenme hedeflerinin

netlestirilmesi ~ amaciyla  staj
kilavuzlari hazirlandi (Ek.13, 14,
15, 16)

MOTEK toplantisinda

fakiiltemizde yapilan smavlar i¢in
tek tip dosya formati olusturularak
icerisinde farkli formlarla birlikte
degerlendirme matrisininde
hazirlanmasi karari alindi (EK.22).

Uygulama smavi sirasinda klasik ya da
yapilandirtlmis s6zli sinavlarin yerini hekimlik
performansina yonelik smavlarin almasi.

Pratik/ugulama/sozlii smavlarda
standardizasyon saglanmasina karar
verildi.

MOTEK toplantisinda
fakiiltemizde yapilan sinavlar i¢in
tek tip dosya formati olusturularak
igerisinde farkli formlarla birlikte
degerlendirme matrisininde
hazirlanmasi karari alindi (EK.22).

Egitimi olumlu yonde etkilemek i¢in Bigimlendirici degerlendirme Intorn  kamnesi  uygulamalar
bigimlendirici 6zellikteki 6grenci karnesi, ara etkinliklerinin gelistirilmesine karar baslatilmistir (Ek.23)

sinav gibi sinavlarin kullanilmast. verildi.

Donem 4’te hem 6grenci hem de 6gretim Geribildirimlerin ayrintili Evre 2 ogrencilerinin
tiyelerinden derslerin zamaninda yapilip degerlendirilmesine ve gerekli geribildirimlerinin

yapilmadigina ve uygulama smavinda hekimlik tedbirlerin alinmasina karar verildi. degerlendirilmesi MOTEK ’te
performansima yonelik sinavlarm tartisilmistir (EK.3).

etkinlestirilmesine yonelik geri bildirim
alinmasi. Geri bildirimde derslerin zamaninda
yapilmryorsa neden zamaninda yapilmadigina
dair sikintilarin ve 6grencilerin bu zamanlarini
nasil gecirdiginin ortaya konmasi ve ¢oziim
yoluna gidilmesi. Bu sikintilara yonelik yardim
isteyen tiim anabilim dali ve 6gretim iiyelerine
gerekli danigmanlik hizmetinin verilmesi.

Task’a dayal1 egitim sisteminin uygulanabilirligi
goriisiilmiis ancak uygulanip uygulanmayacagi
ya da ne zaman uygulanabilecegi konusunda
yeterli bilgi verilmemis. Task’a dayali egitimde
ogrencilerin dykii alma, fizik muayene yapma,
tan1 ve tedaviyi yonlendirme, ekip olarak

Evre 2°’de TASK’a dayali sisteme

gecilmesi ile ilgili tartismalarin devam

etmesine karar verildi.

EPDK’da Evre 2 egitim programi

icin TASK’a dayali egitim
programi tartigmalari
surdiiriilmekte ve dis paydas

destegi planlanmaktadir (Ek.24,
25).
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calisma aliskanhg kazanma, task’la ilgili pratik
girisimleri yapabilme, hastaliklarin toplumsal
boyutu ve koruyucu hekimlik konularinda bilgi
ve beceri edinmeleri hedeflenmeli. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek igin en kisa siirede
uygulama baslatilmalidir.

Egitim Becerileri Kursunun devaminin Egitici egitimi programi ilk defa

SDU Tip Fakiiltesi biinyesindeki tiim 6gretim

iyelerinin Egitim Becerileri Kursu’nu saglanmasi ve fakiilte biinyesinde iiniversite biinyesinde
tamamlamasi, miimkiinse tiniversite biinyesine stirdiiriilmesi yoniinde gerekenlerin gergeklestirilmistir. Ayrica egitim
katilacak yeni 6gretim tiyelerinin goreve yapilmasina Karar verildi. becerileri kursunun  devam
baslamadan once bu kursu almasi onerilir. etmesine ve ilave olarak modiiler

bir egitici gelisimi programinin
tasarlanmasina karar verildi.

alisma Modiilii Kuruluna
Onerileri

Gozlenen ve gelistirilmesi gereken tek nokta OCM’lerde diizenli dgretim iiyesi ve OCM  geribildirimleri ~ diizenli
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6gretim ogrenci geribildirimlerinin alinmasmnin olarak toplanmaktadir (Ek. 26)
iyesi geri bildirimlerinin alinmamis olmasi devam ettirilmesine karar verildi.
olup, bu geri bildirimlerin ivedilikle alinmasi
onerilir. Ayrica 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda agilan ve uygulanan sinema, drama,
edebiyat, miizik ve tibbin iliskilendirildigi
modiillerde 6grenci ve 6gretim iiyesi geri
bildirimleri ile kazanimlarin net bir bigimde
belirlenmesini; bu tip modiillerin ¢alisma
esaslarinda gecen ‘ilgili sanat dali
profesyonelleri tarafindan yiiriitiilmesi’
maddesinin bu geri bildirimler araciligi ile tekrar
degerlendirilmesini ve gerekiyorsa bu maddenin
degistirilmesi Onerilir.

T Orenciler Kuralu Overileri | | |

Merkezi Kiitiiphane’de giincel tip kitaplarinin Ogretim iiyelerinden kitap énerilerinin Ogretim iiyelerinden kitap
artirilmasi amaciyla 6getim iiyelerinden alinan diizenli olarak talep edilmesine devam oOnerilerinin diizenli olarak talep
6grenim ¢iktilari formlarinda yer alan kaynaklar [ edilmesine karar verildi. edilmesine devam edilmektedir.

boliimiinde belirtilen kitaplarin kiitiiphanede yer
alip almadigi arastirilip talepte bulunulabilir.
Ogrencilerin ve gretim iiyelerinin kitap
talepleri geri bildirim formlariyla alinarak

degerlendirilebilir.

Ozel Calisma Modiilii toplantilari sonunda OCM geribildirim ve iiriinlerinin analiz OCM’lerde  bilimsel diriinler
Ogretim tiyeleri tarafindan dgrencilerin elde edilmesine karar verildi. tretilmekte ve dekanlikla
etmesi gereken kazanimlar ve toplantilarda paylasilmaktadir (Ek.26, 27)

yapilanlar hakkinda bir rapor diizenlenmesi ile
standardizasyon saglanabilir.

Dénem I ve II Anatomi derslerinin topografik Anatomi dersinin entegrasyonu ile ilgili Anatomi dersinin entegrasyonu ile
sistemde anlatilabilmesi i¢in diger Temel Bilim tartigmalarin devam etmesine karar ilgili tartigmalarin devam
dersleri ile uyum saglanmasi yoniinde verildi. etmektedir

degerlendirmelerin yapilmasi 6nerilir.

Ogretim iiyelerinin ders siiresine ve ders Ders saatlerine uyum ile ilgili Geribildirimler ~ alinmakta  ve
programina uyum konusunda geri bildirimler tartigmalarin devam etmesine karar ogretim uyeleri ile
alinmasi onerilir. verildi. paylasilmaktadir.

Dénem IV ve V i¢in devam zorunlulugunun Dénem IV ve V i¢in staj kilavuzlarinin Dénem IV ve V igin staj
saglanabilmesi amaciyla pratik derslere bir hazirlanmasma karar verildi. kilavuzlarinin hazirlandi (Ek.17)

puanlandirma ve karne sisteminin getirilmesi ve
bu kisimdan alinan puanin staj sonu sinav
puanin %5-10’luk kismini olusturmasi 6nerilir.

Ek.1. Program Degerlendirme Raporu-2018

Ek.2. Program Degerlendirme ara rapor

Ek.3. 11.09.2018 tarihi MOTEK Kkarari

Ek.4. 06.11.2018 tarihli MOTEK karari

Ek.5. 10.07.2018 tarihli MIiBEK karar1

Ek.6. Manken-maket-model malzeme alim bilgisi
Ek.7. 08.11.2018 tarihli MIBEK karar1

Ek.8. Histoloji ABD laboratuvar sarf malzeme istegi

Ek.9. Sarf malzeme alim fatura bilgisi
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Ek.10. 12.09.2018 tarihli MIBEK karar1

Ek.11. Donem 3 MBU Dersleri i¢in klinik §gretim {iyelerinin gérevlendirilmesi
Ek.12. 20.02.2019 tarihli MIBEK karar1

Ek.13. UCEP diizey calismalari

Ek.14. ABD ile yapilan toplanti ¢cizelgesi

Ek.15. Doénem IV UCEP diizey belirleme calismasi

Ek.16. 05.05.2019 tarihli EPDK karar1

Ek.17. Egitim programi kitap¢igi

Ek.18. Evre 1 GB’lerinin ¢ok diizeyli analizi

Ek.19. Int6rn ¢alismasi

Ek.20. Egitim Becerileri Kursu Katilmcilari-2018
Ek.21 Danisman §gretim tiyesi bilgi formu
Ek.22. 09.04.2019 tarihli MOTEK Kkarar1

Ek.23. Intorn karnesi

Ek.24. 02.10.2018 tarihli EPDK karar1

Ek.25. 13.11.2018 tarihli EPDK karari

Ek.26. OCM iiriinii bilimsel poster

Ek.27 OCM iirlinii bilimsel makale
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6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkl
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

Temel
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve

Standartlar

sorumluluklarini ¢alisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Secim, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma Ozelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu

analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.1. Siileyman Demirel Universitesi kurulus ve altyapi asamasini tamamlamustir.
Fakiiltemizde akademik kadro yapilanmasi, gelisimi plan ve politikalarinda egitim,
arastirma ve hizmet yiikleri yan1 sira, mesleki etkinlikleri, yonetim ve temsil gorevleri de
degerlendirilmistir. Ayrica akademik kadro yoniinden biiyiimeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz; Temel Tip Bilimlerinde 47, Cerrahi Tip Bilimlerinde 157, Dahili Tip
Bilimlerinde 253 6gretim elemanina sahip olup béliimlerin egitim, hizmet ve arastirma
ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim iiyesi sayisi tiim boliimlerde tamamlanmustir. Ogretim
liyesi seciminde nicel biiyiime yaninda nitel biiylimeye de 6nem verilmektedir. Tip
Fakiiltesinde Nisan 2019 itibariyle tam zamanli 67 Profesér, 37 Dogent, 74 Dr. Ogretim
Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ayrica 275 arastirma gorevlisi ¢alismaktadir

(Tablo.54).
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Tablo 54. SDU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Temel

Bilimler

Cerrahi

Bilimler

Dahili

Bilimler

Fakiiltemiz anabilim dallarinin farkli egitim, arastirma ve hizmet yiikleri vardir. Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin Géller Bélgesine hizmet sunmasi ve bdlge
hastanesi niteligi tasimasi nedeniyle egitim, aragtirma yaninda hizmet yiikii de yogundur.
Son bes yil icerisinde toplam hasta bagvurularinda yaklasik %15°lik bir artis mevcuttur.

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip
egitimi ihtiyaclari, aragtirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayis1 ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaglar ve yonetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi
uygulamalarinda 6zellikle egitim miifredatinin fakiilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilar1 ve 6gretim iiyelerinin ders
yiikleri belirleyici olmaktadir. Fakiiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi programinda teorik
dersler, uygulamalar ve kiiciik grup egitimleri (OCM) yer almaktadir. Bu derslerin grenim
hedeflerine uygun bir sekilde gergeklestirilmesinde gerek say1 gerekse nitelik agisindan
yeterli 6gretim liyeleri kadrosunun olusturulmasi akademik yapilanmamizin hedefleri icinde
yer almaktadir. Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grenci sayilarimiz yillar
icinde artig gostermektedir ve bu durum 6gretim {iyesi sayisi acisindan belirleyici bir ihtiyag
olusturmaktadir. Son 5 y1l iginde 6grenci sayis1 %70 artmistir, buna paralel olarak 6gretim
liyesi sayisinda da %8 artis gerceklestirmistir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi ise

%76 artmigtir. Ozellikle son iki yilda belirginlesen 6grenci sayisi artisina bagl olarak
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fakiiltemizde 6gretim {iyesi ihtiyact artmis ve bu konuda diizenlemeler yapilmasi gerekliligi
ortaya ¢cikmistir. Bu dlgiitler dogrultusunda her yil, icinde bulunulan yila ve bir sonraki yila
ait inceleme ve ¢alismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir.
Fakiiltemizde kadro yapisinin gelistirilmesinde ana bilim dallarinin egitim, arastirma ve
hizmet yiikii durumlarina bagli olarak belirledikleri ihtiyaclar ve talepler
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde son yapilan gerekgeli kadro ihtiyag belirleme ¢alismasi
YOK norm kadro uygulamasina binaen yiiriitiilmiistiir. Yiiriirlikte olan kanun, tiiziik,
yonetmeliklere uymak kaydiyla her yil iki kez ana bilim dallarindan elde edilen veriler
degerlendirilerek akademik kadro durumuna gore dgretim iiyeleri icin ilana ¢ikilmaktadir.
Universitemiz kadro olanaklar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun taleplerimize verebildigi
cevap Olgiisiinde yeni akademik personel kadrolar1 saglanmakta, ayrica mevcut §gretim
elemanlarinin  durumlarinin  iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda
karsilanmasina ¢alisilmaktadir (EK. 1, 2, 3, 4, 5).

Siileyman Demirel Universitesi ve T1p Fakiiltesi bes yillik Stratejik Plan1 2016-2020 yillarin
kapsamaktadir. Mevcut Stratejik Plan dahilinde, Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi tarafindan Yiiksekdgretim Kuruluna ihtiya¢ oldugu bildirilen kadro sayis1 2018
yilt i¢in 17 profesér, 15 dogent ve 7 Dr. Ogretim Uyesi olup atamalar1 gergeklesmistir. 2019
yili iginse 6 profesdr, 12 dogent ve 30 Dr. Ogretim Uyesi olup atamalar1 gergeklesmistir
(Ek.6).

Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1, 2016 yilinda hazirlanmistir. Kadro gelisimi
yukarida da belirtildigi gibi, liniversitemiz bilinyesindeki fakiiltelerin gorev ve islevleri goz
ontinde bulundurularak egitim, arastirma ve diger akademik ve mesleksel etkinliklerini
icerecek sekilde planlanmis ve hazirlanmistir. Ana Bilim dallar1 tarafindan talep edilen
akademik kadro talepleri karsilanmistir (EK.7).

Anabilim dallarinin etkinlik durumu ve akademik kadro sayilari asagidaki tablolarda

sunulmustur.
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Tablo 55. Temel Tip Bilimlerine ait anabilim dallarinda akademik kadro durumu
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Tablo 57. Cerrahi Tip Bilimlerine ait anabilim dallarinda akademik kadro durumu

| OGRETIM
: PR YRD.DOC. { GOREVLIsI | UZMAN
ANABILIM DALLARI DoC. TOPLAM

KADROLU KADROLU|  13/B | KADROLU 138 | KADR.| 138 )

[ OGRETIM
‘ T GOREVLISE

UZMAN

Ek.1. ABD'dan gelen Ogretim Uyesi Ihtiyaci Tablosu

Ek.2. Norm kadro belirlenmesi amaciyla rektorliikten gelen yazi

Ek.3._Norm kadro belirlenmesi amaciyla dekanliktan anabilim dallarina génderilen yazi
Ek.4. Norm kadro belirlenmesi amaciyla ana bilim dallarindan gelen yanit

Ek.5. Norm kadro belirleme tablosu

Ek.6. Kadro ilan1 6rnegi

Ek.7. SDU 2016-202 stratejik plani

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.6.1.2. Fakiiltemizin akademik kadro gorev ve sorumluluklari gorev, amag¢ ve

islevlerine gore belirlenmis tanimlanmustir.

TS.6.1.2. Yiksekogretimde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun (1) bendinde 6gretim
tiyeleri, 0gretim gorevlisi, okutman ve 6gretim yardimcilari tanimlart yapilmakta ve Besinci
Boliim Madde 22°de 6gretim liyelerinin gorevleri belirtilmektedir. Buna gore akademik
kadrodan egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda katkida bulunmalar1 beklenmektedir.
Fakiiltemizde ayrica egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in
dekanlik tarafindan olusturulan kurul/komisyonlarda ¢alisma esaslari uyarinca gorev ve
sorumluluklar: tanimlanmaktadir (EK.1).

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi yillik ders programi her egitim donemi basinda, 6nce anabilim
dallar1 akademik kurullarindan, daha sonra Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulundan
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigiinden gegerek diizenlenir, dekanlik

tarafindan aciklanir ve fakiilte resmi internet sitesinde paydaslarla paylasilir (EK.2). Ogretim
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tiyeleri yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik derslerden ve
uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalar1 beklenir.

Ayrica fakiiltemizde se¢meli ders kapsaminda diizenlenen 6zel ¢alisma modiillerine ve
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek gibi alanlara 6gretim iiyelerinin katki saglamasi
istenmektedir (Ek.3, 4, 5, 6).

Ayrica her bir anabilim dali/bilim dalinin mezuniyet sonrasi egitim i¢in egitim programlari
belirlenmistir. Mezuniyet sonrasi egitim programlari uyarinca gorev ve sorumluluklari
dekanlik/ saglik bilimleri enstitlisii tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi tip egitimi programinda akademik
kadronun ders yiikii tanimlanmistir. Ders yiikii belgeleri bireysel bazda saklanmakta,
gerektiginde ana bilim daly/ bilim dal, bolim ve fakiilteye gore agirlik hesaplari
yapilabilmektedir. Akademik kadronun ders yiikiine gore ek ders licreti de 6denmektedir
(EKZ.9).

Egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amaciyla yapilan sinavlarda gorev alacak personel
fakiiltemiz yonetimi tarafindan gorevlendirilmektedir (EK.9).

Ogretim iiyelerinin hastanemiz poliklinik/kliniklerindeki ve laboratuvar gorev ve
sorumluluklar1 anabilim/bilim dali baskanliklar1 tarafindan aylik olarak listelenmekte ve
duyurulmaktadir.

Ana bilim dali baskani tarafindan diizenlenen periyodik ana bilim dali akademik kurul
toplantilarinda egitim, aragtirma ve hizmeti alanlariyla ilgili gelistirilmesi gereken alanlar ve
¢oziimler tartisilmaktadir. Ogretim iiyelerinin cesitli nedenlerle gorevlerini yerine
getiremeyecekleri durumlarda, ileriye yonelik olarak gerekli diizenlemeler ve telafiler, ana
bilim dali bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyelerince gerceklestirilir.
Fakiiltemizde gerek ana bilim dali bagkani gerekse dekan ic¢in belirlenmis gérev tanimlari
geregi 6gretim tiyelerinin akademik gorevlerini izlemektedirler.

Akademik personelin arastirma alanindaki gérev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyi
kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla 2015 yilindan itibaren YOK akademik tesvik
programina yillik olarak elektronik ortamda bildirim yapilmaktadir (Ek.10). Bu sayede 12
ay boyunca 6gretim tiyelerinin ve yardimeilarmin bilimsel aktivitelerden aldiklari puana
gore maaslarina ek ddeme yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz AVESIS sayfasinda ve Tip
Fakiiltesi sayfalarinda 6gretim tiyelerinin kisisel ve boliimleriyle ilgili arastirma projelerinin
basvuru, devamlilik ve sonlanim bilgileri ayrica bu projelerden iiretilen yayinlarin yillara

gore dagilimlarina ayrintili olarak ulasilabilmektedir. Bu kaynaklardaki arastirma ve yayin
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bilgileri performans durumlarinin  belirlenmesinde ve izlenmesinde aktif olarak

kullanilabilmektedir (Ek.11, 12).

Ek.1. Dekanliga Bagli Kurullar

Ek.2. Mezuniyet 6ncesi egitim rehberi

Ek.3. OCM konu 6nerisine iliskin egitim bas koordinatorliigii yazisi
Ek.4. OCM konu 6nerisine iliskin boliim baskani yazisi
Ek.5. OCM konu énerisi formu

Ek.6  Sosyal sorumluluk proje dnerisi

Ek.7. Bireysel ders yiikii tablosu-isim sansiirlii-

Ek.8. Ekders formu

Ek.9 Sinav gorevlendirmesi

Ek.10. YOKSIS

Ek.11. AVESIS SDU

Ek.12. PBS SDU

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gdzeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullantyor olmalidir.

TS.6.1.3. Yiiriirliikte olan Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlar1 Se¢im Atama
ve Yikseltme kriterleri, fakiiltelerin gorev ve islevleri géz onlinde bulundurularak egitim,
arastirma ve diger akademik, mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde hazirlanmistir.
SDUTF, bilim diinyasma katkida bulunmak amaci ile evrensel dlgekte bilgi iiretmek ve
bolgesel, ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini yiikseltmek
amaciyla tip egitimi vererek iilke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli,
arastirici ve iiretici hekimler yetistirmek misyonu ile yola ¢ikmustir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
yiriirlikteki yiiksekogretim mevzuatin1 olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
paralellik gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Secim, atama ve akademik ytikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayil1 Yiiksekogretim ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik yapan
diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Saglik
Bakanhigt ve OSYM tarafindan c¢ikarillan Tiizik ve Yonetmelikler kapsaminda
yapilmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi atama ve yiikseltme kriterleri 2009 yilinda Senato karari ile
belirlenmistir. Bu kriterlerin olusturulmasinda, akademik liyakat tanimi i¢inde yer alan,

ulusal oldugu kadar uluslararas1 6lgekte de kabul ve destek bulan bilimsel caligmalar
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yaninda, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetlerinde evrensel diizeyde kabul edilen etik
degerlere ve ilkelere sahip olma 6zellikleri temel alinmustir.
Ayrica igeriginde egitim, arastirma ve diger akademik ve mesleksel alanlardaki tiim
etkinlikler arasinda bir denge gozetilmesine dikkat edilmistir. S6z konusu alanlar ile ilgili
etkinlikler, tim fakiilteler igin ortak (A,B,C,D.E, F ve G bdliimleri) olmak tizere belirli
basliklar altinda toplanmustir:

A. Makaleler
Kitaplar
Bildiriler
Editorliik, yayin kurulugu tiyeligi, hakemlik
Yapilan atiflar

nmmo o w

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri

G. Bilimsel toplanti diizenleme
Se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler icin belirlenen kriterlere uygunluk adina
olusturulmus temel olciitler ise:
a) Profesorliik bagvurusu igin adayin, bagvuru tarihinde ilgili alanin dogentlik bagvurusu igin
Universiteleraras1 Kurul’un yiiriirliikteki kriterlerini, dogent unvani aldiktan sonra yeniden
saglamasi, asgari basvuru kosulu olmak sartiyla yukarida bagliklar1 belirtilen kriterlerin
puanlandirilmasindan olusturulmus olgiitler geregi toplanmasi gereken taban puan 600,
toplamda (tiim akademik c¢aligmalar1) 1800 puan olmasi gerekmektedir.
b) Dogentlik bagvurusu igin, iinvan alinma tarihine bakilmaksizin, adayin bagvuru tarihinde,
Universitelerarast Kurul’un yiiriirliikteki ilgili alanda “dogentlik basvurusu i¢in kriterleri”
asgari kosul olarak aranmaktadir.
¢) Dr. Ogretim Uyelik bagvurusu igin ilgili 6lgiitlerden toplanmasi gereken taban puan
300°diir.
Uygulanmakta olan kriterler, Fakiiltemiz stratejik hedefleri dogrultusunda asagida
tanimlanmis misyon ve vizyon gerc¢evesine uygun igerik tasimaktadir. Akademik kadro

ihtiyaglar1 belirli araliklarla ilan edilmektedir (Ek.1, 2).
Ek.1. Akademik Kadro {lani

Ek.2. SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri
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Gelisim Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;
Standartlari GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel segim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira,

egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

GS.6.1.1. Fakiiltemizde bu standartla ilgili calismalar devam etmektedir. Egitici gelisimi
programlarinin ve geribildirim sonug¢larinin se¢im, atama yiikseltme kriterleri arasina ilave

edilmesi planlanmaktadir.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu ig¢in mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan
egitici gelisim programlar1 sunuyor,

Temel TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan stirekli
Standartlar mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katilm destegi sagliyor, katki ve

katilimlarini izliyor olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik

planli ve kurumsal bir ¢cergevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

TS.6.2.1. Fakiiltemizin egitim programinin amaclarina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
Ogretim elemanlarimizin gerekli egitsel altyapt ve becerilere sahip olmasi kritik 6nem
tasimaktadir. Fakiiltemizde egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici gelisimi
programlar1 uygulanmaktadir. Bu programlar i¢inde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalimin ve Egitim Becerileri Kurulunun organizasyonunu yaptigi ¢esitli kurslar
bulunmaktadir. Bu kapsamda egitici gelisimi programinda yilda iki kez “Egitim Becerileri
Kursu” ve yilda bir kez de “Olgme Degerlendirme Kursu”, “Olgme Degerlendirme de yeni
yontemlerden Mini Klinik Degerlendirme Kursu” ve  “Kiiglik Gruplarda Egitim
Yonlendiriciligi Kursu” diizenlenmektedir (Ek.1, 2, 3).

Egitim Becerileri Kursu 6gretim iiyelerinin egitim ve iletisim becerilerini gelistirmek
amaciyla uygulanmaktadir. Kurs fakiiltemiz egiticileri tarafindan uygulanmakta ve 4 giin
stirmektedir. Kurs sonunda katilimcilardan geribildirim alinmaktadir. Egitim becerileri
sonrasinda EBK toplanarak katilimcilarin verdigi geribildirimlerin analizini yapmaktadir
(Ek.4). Fakiiltemizden toplam 236 ogretim iiyesi 2010-2017 yillar1 arasinda kursu
tamamlamistir (EK.5).
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Olgme Degerlendirme Kursu gretim iiyelerinin fakiiltede uygulanan dlgme degerlendirme
yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Kursu i¢in dis paydas deste§i amaciyla 6gretim iiyeleri davet edilmektedir.
Kurs sonunda katilimcilardan geri bildirim alinmaktadir. Kursta gorevli 6gretim tiyeleri ve
kursun organizasyonunda gérev alan OCD kurulu iiyeleri ile geribildirimlerin analizi ve
kursun degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kiiclik Gruplarda Egitim Yonlendiriciligi Kursu fakiiltemizde kiigiik grup etkinlikleri
seklinde yiiriitiilen OCM’lerde 8grenci merkezligin saglanmasinda egiticilerin farkindaligini
arttirmak amaciyla uygulanmaktadir. Kurs sonunda katilimcilardan geribildirim alinmakta
ve kursu diizenleyen Ogretim liyelerince kurs sonunda geribildirimlerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir ( Ek Inci sézlii sunum izmir).

Olgme ve Degerlendirme de yeni bir yéntem; Mini Klinik Degerlendirme Kursu 6lgme ve
degerlendirme alanindaki gelisimlere 151k tutmak ve Evre 3 &grencilerinin formatif
degerlendirilmesinde kullanilan &lgme ve degerlendirme ydntemlerinden MINI-KD
konusunda 6gretim {iyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla uygulanmaktadir. Kurs icin dis
paydas destegi amaciyla 6gretim {iiyesi davet edilmistir. Kurs sonunda katilimcilardan
geribildirim alinmakta ve kursu diizenleyen 6gretim iiyelerince kursun degerlendirilmesi ve

geribildirimlerin analizleri yapilmaktadir.

Tablo 58. Egitici gelisim programlari

Egitici Gelisim Programlar: ‘ Yapilma sikhig1

Egitim Becerileri Kursu Yilda 2 Giiz ve Bahar yar1 yili

Olgme Degerlendirme Kursu Yilda 1 Giiz veya Bahar yar1 y1l1

Kiigtik Gruplarda Egitim Yilda 1 Giiz veya Bahar yariyili

Yonlendiriciligi Kursu

Mini Klinik Degerlendirme Kursu Yilda 1 Giiz veya Bahar yariyili

Ek.1. Egitim Becerileri Kursu

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.3. Kiiciik calisma gruplar1 egitimi

Ek.4. Iyi Uygulama 6rnegi (makale)

Ek.5. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlari Katilim Listesi
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.2. Fakiiltemiz tarafindan, 6gretim iiyelerinin aragtirma kiiltiirii ve mesleki gelisim
acisindan bilimsel yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢esitli programlar uygulanmakta ve
desteklenmektedir. Akademik personelin siirekli mesleksel gelisim programlarina
katilimlart ve gereksinimleri takip edilmekte ve gereksinimler dogrultusunda mesleksel
gelisim programlart olusturulmaktadir (EK.1). Anabilim dallar1 biinyesinde gesitli
konularda haftalik seminer ve makale saatleri programlari yiiriitiilmekle beraber daha biiyiik
katilimlarla organize edilen kongre, galistay, Sempozyum ve kurslara da yer verilmektedir.
Fakiiltemizde yapilacak etkinlikler icin BAP etkinlik diizenleme tesvigi Odemesi
yapmaktadir. Bu kapsamda SDUTF’de de etkinlikler diizenlenmistir (EK.2, 3).

Fakiiltemiz amaglar1 ile uyumlu olarak egitim alaninda diizenli olarak Egitim Becerileri
Kursu, Olgme Degerlendirme Kursu, Kiiciik Gruplarda Y énlendiricilik Kursu, Mini Klinik
Degerlendirme Kursu, arastirma alaninda Biyoistatistik Kursu, Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika Programi, hizmet alaninda ise Hemodiyaliz Hekimligi Sertifika
Egitimi, Uroloji Klinigi Uygulamali Laparoskopik Cerrahisi Kursu, Acil 1. Basamak
Utlrasound Egitimi, Anestezi Uygulamalarinda Ultrasonografi Kursu, Cocuk Nefroloji
Kursu, Cocuk Yogun Bakim Kursu gibi etkinlikler uygulanmaktadir (Tablo.59) (Ek. 4, 5,
6,7,8,9,10,11,12,13).

Siirekli mesleki gelisim etkinlikleri katilan akademik personel izinli sayilmaktadir.
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Tablo 59. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Egitim Becerileri Kursu (Yilda 2)

‘ Olgme Degerlendirme Kursu

Kii¢iik Gruplarda Egitim Yo6nlendiriciligi Kursu

Mini Klinik Degerlendirme Kursu

Arastirma amaci ‘ Biyoistatistik Kursu

Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Programi

Hizmet amaci ‘ Acil 1. Basamak Utrasound Egitimi

‘ Hemodiyaliz Hekimligi Sertifika Egitimi Duyurusu

‘ Uroloji Klinigi Uygulamali Laparoskopik Cerrahisi Kursu

‘ Anestezi Uygulamalarinda Ultrasonografi Kursu

Cocuk Nefroloji Kursu

‘ Cocuk Yogun Bakim Kursu

Ek.1. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlar: Katilim Listesi
Ek.2. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuzu

Ek.3. BAP etkinlik destegi alan dgretim liyeleri listesi

Ek.4. Egitim Becerileri kursu fotolar1 (Subat 2017)

Ek.5. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.6. Kiiciik Gruplarda Yonlendiricilik Egitimi Kursu Fotograflari
Ek.7. Mini-klinik degerlendirme kursu

Ek.8. Biyoistatistik Kursu

Ek.9. Hemodiyaliz Hekimligi Kursu

Ek.10. Deney hayvanlar1 Kursu

Ek.11. Uroloji Klinigi Uygulamali Laparoskobik Cerrahi Kursu
Ek.12. Temel Acil Ultrasound Kursu

Ek.13. Pediatrik Yogun Bakim Kursu

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

TS.6.2.3. Fakiiltemizde Ogretim elemanlariin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilimlar1 desteklenmekte, 6zendirilmekte ve izlenmektedir.

Bu kapsamda bireysel olarak oOgretim elemanlarmin siirekli mesleksel gelisim
programlarina katilimi konusunda yurti¢i ve yurtdisit programlarda egitim programlarina
ve bilimsel aktivitelere katilim desteklenmektedir. Kongrelerde aktif katilimlarda (sozlii
bildiri, oturum baskani, panelist, jiiri liyeligi vb.) 6 toplantiya kadar idari izin ve maddi

destek verilmektedir, sadece katilimci olarak bulunan kisilere ise idari izin verilmekte fakat
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kongre giderlerine dair maddi destek saglanmamaktir (EK.1, 2).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan da bilimsel
aktivitelere katilim i¢in kayit iicreti, gidis-doniis yol licreti ve gilinliik yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenecek projeler
kapsaminda, projede gorevli arastirmacilarin gesitli bilimsel programlara katilimi amaciyla
tanimlanmis proje biitcesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim
desteklenmektedir. Tip Fakiiltesi, yasalar ve iiniversite senatosunca belirlenen oranlarda
akademik kadrolarin1 siirekli mesleksel gelisim programlarma katilim konusunda
ozendirmekte, idari ve ekonomik destek saglamaktadir (Akademik tesvik) (Ek.3, 4).
Kurumsal destek olarak da fakiiltemiz ve hastanemizde gergeklestirilen gesitli bilimsel
etkinlikler icin gerekli egitim ortami, egitim ortaminda kullanilan teknik donanimlar ve
ikramlar fakiiltemizce saglanmaktadir (EK. 5). Fakiiltemizde yapilacak etkinlikler icin BAP
etkinlik diizenleme tesvigi ddemesi yapmaktadir. Bu kapsamda SDUTF’de de etkinlikler
diizenlenmistir (EK.6, 7).

Ek.1. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karari 6rnegi

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari 6rnegi

Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karar1 6rnegi

Ek.4. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karar1 ornegi

Ek.5. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinliklerine saglanan saglanan destek drnegi
Ek.6. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.7. BAP etkinlik destegi alan ogretim liyeleri listesi
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Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Standartlari GS.6.2.1. Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari
ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,
G.S.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor
G.S.6.2.3. Egitici gelisim programlar1 ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1. Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik

destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

GS.6.2.1. Fakiiltemizde dgretim {iyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1
2547 sayili yiiksekogretim kanunu gergevesinde aktif olarak desteklenmektedir. Bu amagla
idari izinler konusunda fakiilte yonetim kurulu 6gretim iiyelerine destek saglamaktadir
(EK.1). Ayrica dgretim tiyelerinin SMG etkinliklerine katilimlarinda ekonomik destek igin
fakiilte yonetim kurulu karar1 ile dekanlik biitcesi ya da Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) biitcesinden katki saglanmaktadir (Ek.2, 3). Ayrica BAP
tarafindan etkinlik diizenlemek isteyen Ogretim {yelerine maddi destek imkani da

verilmektedir (Ek.4, 5).

Ek.1. Fakiilte yonetimce SMG etkinliklerine katilim icin verilen idari izin 6rnegi

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karari 6rnegi
Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karari ornegi
Ek.4. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.5. BAP etkinlik destegi alan 6gretim iiyeleri listesi
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

G.S.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

G.S.6.2.2. Fakiiltemizde Ogretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisimi etkinliklerine
katilimlart izlenip degerlendirilmektedir. Bu kapsamda &gretim iiyelerinin ana bilim/bilim
dalinin gereksinimleri veya 0gretim iiyesinin bireysel gereksinimleri akademik kurul karar
ile belirlenmektedir. Bu gereksinimler ile ilgili talepler fakiilte yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir (EK.1). Ayrica tiim Ogretim tyelerinin siirekli mesleki gelisim
etkinliklerine katilimlari fakiilte yonetimi tarafindan izlenmektedir (EK.2). Stirekli mesleki
gelisim etkinlikleri resmi yazi ve fakiilte internet sitesinden tiim Ogretim iiyelerine
duyurulmaktadir (EK.3, 4). Bu kapsamda planlanan etkinliklere katilmamis olan 6gretim
tiyeleri 6ncelikli olarak davet edilmektedir (Ek.5). Etkinliklerin sonucunda katilimci sayilari
ve geribildirimleri degerlendirilmektedir.

Ek.1. Fakiilte ydnetimce SMG etkinliklerine katilim i¢in verilen destek

Ek.2. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlari Katilim Listesi

Ek.3. Dekanlikca 6gretim iiyelerine etkinliklerin duyuruldugu resmi yazi

Ek.4. Hemodivaliz Hekimligi Sertifika Programi Duyurusu
Ek.5. Dekanlik¢a 68retim uiyelerinin etkinlikler icin gorevlendirilmesi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
G.S.6.2.3. Egitici gelisim programlar1 ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel

gelisim programlarmin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

G.S.6.2.3. Fakiiltemizce diizenlenen egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin
izlenmesine yonelik yapilandirilmis sistematik bir ¢alisma bulunmamakla bilrikte yapilan
egitim etkinliklerine dair etkinlige katilan akademik personel ve etkinligi diizenleyen
kisilerce fakiilte yonetimi bilgilendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizce diizenlenen egitici
gelisim programlar1 EBK tarafindan degerlendirilmekte, fakiilte yonetimi konu ile ilgili
bilgilendirilmektedir. Ogrenci geribildirimlerinin dekanlik¢a degerlendirilmesi sonucunda
egitici gelisimine ihtiya¢ duydugu diisiiniilen 6gretim {iiyesi ile gorilisiilmekte ve egitici
gelisimi programlarina katilimi Onerilmekte, katilimi sonrasi kisisel gelisimi takip

edilmektedir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandigi sekilde uygulanabilmesi, fakiiltede uygun altyap1 ve
olanaklar gerektirmektedir. Bu baslik altinda fakiiltede bulunmasi gereken altyapinin
bilesenlerine iligskin standartlar tanimlanmaktadir.

7.1. Alt yap1 ve Egitsel Olanaklar

Temel

Standartlar

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina
uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢cinkullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini i¢cermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
tizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamas,
TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, ogrencilerin kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklari
saglamus,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 0Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.
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Fakiilte, Egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini i¢ermis,

TS.7.1.1. Fakiiltemizde 3 adet amfi, 4 adet mikroskop salonu, 2 adet mesleksel beceri
laboratuvari, 2 adet Anatomi laboratuvari bulunmaktadir.

Amfiler: Donem I 6grencileri i¢in Mavi Amfi, Donem II 6grencileri i¢in Sar1 Amfi ve
Donem III 6grencileri i¢in Yesil Amfi bulunmakta olup her bir amfi 350 kisi oturma
kapasitesine sahiptir. Tiim amfilerde bir adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi,
1 adet ses sistemi, 2 adet parmak okuyucu ve iklimlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu
amfiler engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmistir (Ek.1).

Klinik Egitim Salonlari: Donem IV, V ve VI 6grencileri i¢in Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ikinci katinda 60 kisilik 14 adet klinik egitim salonlar1 bulunmaktadir (EK.2).
Seminer Salonu: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda 15 kisilik lisans distii egitim siirecinde
kullanilan 5 adet seminer salonu bulunmaktadir.

Mikroskop Salonlari: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda 4 adet mikroskop salonu
bulunmaktadir. Bu salonlarda; Tibbi Biyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyokimya,
Fizyoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji ve Patoloji derslerine ait uygulama dersleri
gerceklestirilmektedir. Dort salonda bulunan toplam mikroskop sayisi 115 adet olup her bir
uygulama sirasinda en fazla iki Ogrenciye bir mikroskop diisecek sekilde dersler
diizenlenmektedir (EK.3).

Mesleksek Beceri Laboratuvari: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda Mesleksel Beceri
uygulamalar i¢in ayrilmis 75 kisi kapasitesinde 2 adet mesleksel beceri laboratuvari
bulunmaktadir (EK.4).

Anatomi Laboratuvari: Fakiiltemizin Morfoloji binasinda Anatomi pratik egitiminde
kullanilmak tizere her biri 150 kisi kapasiteli 1 adet Kadavra Pratik Salonu ve 1 adet Anatomi
Maket Pratik Salonu bulunmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi
Diseksiyon odalart mevcuttur (EK.5).

Kadavra Pratik Salonu: Bu salonda, 8 adet eriskin tiim kadavra, iliskili parga ve organlar

ile iskelete ait biitiin kemiklerden yeterli sayida bulunan toplam 700 adet insan kemigi
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bulunmaktadir. Kadavralarin bulundugu alanlarda havalandirma sistemi mevcuttur.
Kimyasal atiklar usuliine uygun bertaraf edilmektedir (EK.5).

Maket Pratik Salonu: Bu salonda biitiin sistemler ve derslerimizle anlatilan konularla
uyumlu 200 adet Anatomi maketi bulunmaktadir (EK.5).

Kiiciik Grup Egitim Odasi: Fakiiltemiz morfoloji binasinda kiiciikk grup etkinligi icin
tasarlanmis 10 adet kiigiik grup egitim odas1 bulunmaktadir. OCM’ler gibi kiigiik grup egitim
etkinlikleri bu odalarda ve lisansiistii egitim ig¢in ayrilan seminer salonlarinda

ger¢eklesmektedir.

Ek.1. Amfilerin Fotograflari.

Ek.2. Egitim Salonlarinin Fotograflari

Ek.3. Mikroskop Salonlar1

Ek.4. Mesleksel Beceri Laboratuvari

EKk.5. Anatomi Laboratuvarinin Fotograflari.

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun sekilde
mutlaka,;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklar1 saglamis,

TS.7.1.2. Fakiiltemizin Morfoloji binasinin 6grencilerin yapilandirilmis bagimsiz ¢alisma
saatlerini degerlendirmeleri amaciyla kullanima sunulmus ¢alisma salonlar1 bulunmaktadir
(Ek.1).

Morfoloji binasindaki amfilerin bulundugu alan icerisinde 1 adet 96 kisi kapasitesinde olmak
lizere biiyiik, 2 adet ise 24’er kisilik olmak iizere daha kiiclik 6lgekli caligma salonlari
bulunmakta olup bu salonlarda toplamda 144 kisi rahat¢a galisabilmektedir. Cam bdlmeler
ile dis ortamdan ayrilmis olan bu salonlarda yeterli oturma diizeni ve havalandirma sistemi
bulunmaktadir. Salonlar, 08.00 - 23.00 saatleri arasinda dgrencilerin kullanimina agiktir.
Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasi igerisinde de 6grenci dersliklerine ilave
olarak 6gretim tliyesi yemekhanesi saat 14:00°ten sonra ¢alisma salonu olarak ayrilmakta ve
kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecegi bir¢ok sosyal alan bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
Biinyesinde morfoloji binasinda 1 adet, hastane binasinda 2 adet, hastane bahgesinde 1 adet
olmak iizere toplamda 4 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir. Hastane i¢erisindeki kantinler,
7/24 hizmet vermektedir (EK.2).
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Fakiiltemiz morfoloji binasinda 6grencilerin dinlenme ve sosyal okuma yapmalar1 amaciyla
okuma alanlar1 olusturulmustur (EK.3).

Universitemiz biinyesinde, SDU Kampiis icerisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor
salonu, yemekhane bulunmakta olup asagida detaylar1 belirtilmistir.

Yemekhaneler: Bati Ogrenci Salonu, Dogu Ogrenci Salonu, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrenci Salonu, Ciftci Egitim Merkezi Yemek Salonu, Tip Fakiiltesi Yemek Salonu, Ilahiyat
Fakiiltesi Yemek Salonu 6grencilerin hizmetine sunulan yemekhanelerdir.

Mediko-Sosyal Saghk Merkezi: Siileyman Demirel Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigina bagh olarak faaliyetini siirdiirmekte olan SDU Mediko Sosyal Saglik
Merkezi faaliyetlerini, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi” dogrultusunda
yiirlitmektedir. Personel olarak 1 Doktor, 3 Hemsire ve 1 Memur bulunan merkez, hafta ici
her giin 08:30-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, Saglik merkezinin her tiirlii muayene ve acil yardim hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanabilmektedirler. Saglik Merkezi, herhangi bir saglik sorunuyla karsilasan
Ogrencilerimize lcretsiz ilk bakim hizmeti vermekte olup 6grencilerin her tir saglik
sorununda ilk basvuracaklari yeterli donanimda bir revire sahiptir. Acil durumlarda ilk
midahaleden sonra gerekirse ileri tedavi hizmeti veren hastanelere nakil saglanmaktadir.

Spor Alanlarr:

29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu: Universitemiz Dogu Yerleskesinde yer alan 29 Ekim
Olimpik Yiizme Havuzu tam olimpik olma 6zelligindedir. Havuzda, ytizme kurslarinin yan1
sira dalgiglik ve scuba egitimleri de verilebilmektedir. Havuz kompleksi igerisinde
ogrencilerimizin de kullanimina agik olan 1 adet kondisyon merkezi, 2 adet sauna mevcuttur
(Ek.4).

Atatiirk Spor Salonu

Universitemiz Dogu Yerleskesinde yer alan Atatiirk Spor Salonu tiim salon sporlarmna
yonelik diizenlenen organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek nitelikte kapasiteye sahiptir.
Ayrica Atatiirk Spor Salonunda yatay ve dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu,
step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve squash salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize;
Step-Aerobik ve Pilates, ZumbaFitness, MuayThai, Kick-Boks, Karate, Voleybol,
Badminton vb. kurslar verilmektedir. Ayrica salon Okguluk, Su Sporlari, Havacilik, Halk
Oyunlart gibi birgok 6grenci kuliibiine ev sahipligi yapmaktadir (EK.5).
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Tenis Kortlari: Universitemizin Bat1 yerleskesinde dgrencilerimizin kullanimina agilmis 4
adet kapali ve 2 adet agik tenis kortu bulunmakta olup uzman personel esliginde kurslar
diizenlenmektedir. Dogu kampiisiinde de spor bilimleri fakiiltesinin oniinde bir tenis kortu
daha bulunmaktadir.

30 Agustos Futbol Sahasi: Universitemizin yine Bat1 yerleskesinde bulunan ¢im futbol
sahasi, Ogrencilerin kullanimina agik olup 3.400 seyirci kapasitesine ve 105m x 70m
boyutlarina sahiptir. Cim futbol sahasinda kuliip maglar1 ve Amerikan futbol miisabakalar1
oynanmaktadir.

Hah Sahalar: Universitemizin yine Bat1 yerleskesinde 2 adet hali saha bulunmakta olup

yeterli 1siklandirma sistemi ile gece ve giindiiz ¢alismalara ve miisabakalara uygundur.

Ek.1. Calisma Salonlarinin fotograflari.
Ek.2. Sosyal Alanlarin fotograflari.
Ek.3. Okuma salonlar

Ek.4. SDU Yiizme Havuzu

Ek.5. Spor salonu fotograflari

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka,
TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye

erisim olanaklarin1 sunmus,

TS.7.1.3. Ogrencilerimizin, bilgi ihtiyaglarmi kisa siirede ve maksimum diizeyde
karsilamak, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma-gelistirme ¢alismalarinin alt
yapisini olusturmak amaciyla oldukg¢a yiiksek kapasiteye sahip donanimli bir Bilgi
Merkezimiz bulunmaktadir (EK.1). Fiziki olarak SDU Dogu Yerleskesi icerisinde bulunan
Bilgi Merkezi binas1 4 katl1, 8000 m? ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahip olup en son
teknolojik gelismeler ile desteklenmistir. Biinyesinde 160.000 basili kitap, 170.000
elektronik kitap, 971 siireli yayin, 43000 elektronik dergi, 10.046 CD-DVD ve bilimsel
aragtirmalar i¢in temel olusturan 53 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Ogrencilerin bireysel olarak kullanabilecegi internet
erisimi olan ¢ok sayida bilgisayar mevcuttur. Biitiin yayilar OPAC (Online Public Access
Catalog) tlizerinden taranabilmektedir. 24 saat hizmet veren Bilgi Merkezimiz biinyesinde
tip alanlar ile iligkili olarak 9044 adet kitap bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Bilgi Merkezi
veri tabanlarina kendilerine ait SDU uzantili e-posta kullanici ad1 ve sifre bilgileri ile kolay

bir sekilde yerleske disindan da erisim saglayabilmektedirler.
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SDU Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan tiim 6grencilerimize SDU uzantili e-posta
hesab1 verilmektedir. SDU yerleskelerinde bulunan tiim alanlarda, "SDU-WIiFi" ve
"eduroam" isimli olmak iizere iki farkl1 SDU kablosuz ag1 yaymi yapilmaktadir. Her iki
yayin da tiim dgrencilerimizin kullanimina agiktir (EK.2).

Fakiiltemiz morfoloji binasi igerisinde de 25 bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (EK.3). Bu laboratuvarda yer alan bilgisayarlar ve internet erisimi mesai
saatleri igerisinde tiim 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ek.1. SDU Kiitiiphanesi

Ek.2. Kablosuz ag
Ek.3. Bilgisayar Laboratuvari

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve Ogrenci sayisina uygun sekilde
mutlaka,;
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.4. Fakiiltemizde 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemize
bagl egitim arastirma ve uygulama hastanesi kullanilmaktadir (EK.1). Hastanemizde 595
yatak, 1 acil servis 154 poliklinik odasi, 94 yogun bakim iinitesi yatagi, 17 ameliyathane, 7
USG/Doppler, 1 MRI, 1 mamografi, 1 kemik dansitometresi, 1 PTCA {initesi, 1 g6z
anjiyografi tinitesi, 4 EKO bulunmaktadir (EK.2, 3, 4). Bu imkanlarda 2018 yil1 verileri ile
yilda 35757 ameliyat yapilmis ve 467014 hasta ayaktan, 29321 hasta ise yatarak tedavi
gormustur.

Hastanemiz klinik egitim ortamlar1 Evre 2 6g8rencileri igin staj kilavuzlarinda, Evre 3

ogrencileri i¢in intérn karnesinde yer almaktadir (EK.5).

Ek.1. SDU Egitim Arastirma Uygulama Hastanesi
Ek.2. SDU PTCA iinitesi

Ek.3. SDU Kan alma iinitesi

Ek.4. SDU Acil servis

Ek.5. Egitim programi kitapc¢igi

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

mutlaka;
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TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in SDUTF arastirma ve uygulama hastanemizde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar1 saglanmastir.

Klinik Egitim Salonlari: Donem IV ve V’te her bir klinigin kullanimi i¢in toplamda 14 adet
egitim salonu bulunmaktadir. Bu egitim salonlart SDU Tip Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Poliklinikler binasinin ikinci katinda bulunmaktadir. Bu salonlarin
anabilim dallarina tahsis edilmistir (EK.1). Klinik egitim salonlarinda toplamda 557 6grenci
egitim alabilmektedir. Her bir salonda bir adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon
cihazi, 1 adet sunum perdesi bulunmaktadir (EK.2).

Ek.1. Klinik egitim salonlari
Ek.2. Klinik egitim salonlar fotograflari

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve dgrenci sayisina uygun sekilde
mutlaka,;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin

ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.6. SDU’niin tiim binalarinda oldugu gibi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Arastirma
ve Uygulama Hastanesinde iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’na bagli olan
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligli tarafindan gorevlendirilen gilivenlik personeli
tarafindan binalara giris ve ¢ikislarin kontrol altinda tutulmasi amaciyla 7/24 giivenlik
hizmeti saglanmaktadir. Glivenlik personeli disinda caydirici tedbirler kapsaminda ayrica
bina icerisindeki ve gevresindeki kamera sistemleri ile de glivenlik saglanmaktadir.

SDU Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesinde genel
giivenlik kapsaminda acil durumda kullanilmak iizere levhalarla yonlendirilmis bir¢ok acil
cikis kapisi, yangin ikaz sistemleri ve sigiaklar mevcuttur.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda fakiiltemiz ve hastanemizin is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve hastanemizin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
uygulamalar aktif olarak siirdiirilmektedir (EK.1).

Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinda giivenliklerini saglamaya yonelik fakiiltemizde

verilen pratik uygulamalar ve laboratuvar derslerinde ilk ders olarak laboratuvar tanitimi ve
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giivenligi dersleri islenmektedir (EK.2). Ayrica her laboratuvar dersi dgretim iiyesi ve

arastirma gorevlisi destegi ile saglanmaktadir.

Ek.1. Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin belge
Ek.2. Donem I tanitim rehberi

Fakiilte, Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.7. SDUTF’de fakiilte yonetimi engelli &grenciler ile ilgili sorunlar iizerine
caligtimaktadir. SDUTF hedefleri arasinda engelli dostu fakiilte olmak vardir. Bu baglamda,
engelli dgrencilerin SDU Tip Fakiiltesi, Morfoloji binasi igerisindeki amfilere giris
cikislarinin saglanmasi amaciyla, ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanesi binasina hem
giris hem de bina igerisindeki ulagiminin saglanmasi amaciyla asansorler bulunmaktadir.
Bunun digsinda goérme engellilerin ulasimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz hareketlerine
yardimc1 olmak amaciyla zeminde sar1 renkli yon ve uyari taslar1 bulunmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizin engelli dostu fakiilte uygulamalar1 kapsaminda yeniden diizenlenmesi ve
gerekli uygulamalarin planlanmasi igin Siileyman Demirel Universitesi Yap1 Isleri Daire
Bagkanligi ile gorisilmiis ve gerekgeli yazismalari yapilmistir (Ek.1). Engellilerin
ulagimlarini kolaylagtirmak ve bagimsiz hareketlerine yardimer olmak amaciyla gelistirilen

degisiklikler i¢in proje tamamlanmistir ve ihale asamasindadir.

Ek.1. Engelliler icin yapilan diizenlemeler ile ilgili yazismalar
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7.2. Mali Olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapt ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
S1:UeEIgiET@ degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullantyor olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve kaynaklar etkin kullantyor

olmalidir.

TS.7.2.1. Fakiiltemizde tip egitiminin desteklenmesi amaciyla 2017 yil1 biitce harcamalari
belirtilen sekilde gergeklestirilmistir. Laboratuvarlarda kullanilmak tizere sarf ve diger
malzemeler i¢in toplamda 15.555 TL’lik biitge ayrilmistir. Ayrilan biitgenin 15.000 TL’si
medikal malzeme alimina, 555 TL’si biyokimyasal maddelere ve gaz maddelerine
harcanmistir. Fiziksel ortam ve egitim kosullarinin hazirlanmasi amaciyla monitor, klima,
bilgisayar malzemelerine 9.635 TL; bilgi kaynaklarinin saglanmasi amaciyla kirtasiye

giderleri i¢in 7000 TL; intdrn 6grenci maaslari igin 953.960 TL harcanmistir(EK.1) .

Fakiiltemizde tip egitiminin desteklenmesi amaciyla 2018 yil1 biitge harcamalar1 belirtilen
sekilde gergeklestirilmistir. Akademik personelin siirekli gérev yollugu 117.091,93 TL,
tretime yonelik hammadde alimi i¢in 16.956,34 TL, tiiketime yonelik mal alim1 amaciyla
79.662,79 TL, yine akademik personelin gecici gorevlendirilmesi i¢in kullanilan 6.447,73
TL, gorev giderleri i¢in 202 TL, mal ve hizmet alim1 i¢in 21.607,08 TL, makine ve techizat
alimlar1 i¢in 48.411,75 TL, mevcut makine ve techizatin bakim ve onarimlari i¢in 14.832,60

Tl, intdrn 6grenci maaslari igin 953.960 TL fakiilte biitgesinden harcanmustir (EK.2).

Ek.1. SDU 2017 biitcesinden Tip Fakiiltesine yapilan 6demeler
Ek.2. SDU 2018 biitcesinden Tip Fakiiltesine yapilan 6demeler
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YORUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim Grgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmais,

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin strdirildigi diger

Temel
birimlerle, yonetici ve oOgretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

Standartlar

sorumluluklart, iligkileri tanimlanmas,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi

alaninda yetkin ve iglevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki,

gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.1. SDUTF yénetimi egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesine
sahiptir. 2547 sayil1 yasa dekan, dekan yardimcilari, boliim ve anabilim dali bagkanlar ve
ogretim tiyelerinin gorev tanimlarini icermektedir (EK.1).

Buna ilave olarak fakiilte yonetimi Rektorliik biinyesinde tip fakiiltesinden sorumlu bir
rektdr yardimeisi koordinatédrliigiinde calismaktadir. SDUTF dekanimin gérevleri arasinda
mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin Orgiitlenmesi, yiiriitilmesi ve gelistirilmesi
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi yonetiminde bir dekan ve iki dekan yardimcis1 bulunmaktadir. Dekanimiz
Prof. Dr. Alim Kosar koordinatorliigiinde Do¢. Dr. Rasih Yazkan personel islerinden
sorumlu ve Dog. Dr. Kanat Giille egitimden sorumlu dekan yardimcisi olarak gorev

almaktadir. SDUTF organizasyon semasi asagidaki resimde gosterilmektedir.

193


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/Ek.8.1.%20Örgütlenme/Ek.8.1.1.%20Eğitim%20örgütlenmesi/Ek.1.%20YÖK%20mevzuat.pdf

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI
FAKULTE

DEKAN
SARUEE YONETIM

KURULU KURULU

DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

o ORTROT BRI

DENEY HAYVANLARI ETIK KURULU

TIP DERGIS| KURULU BIRIMLER

EGITIM PROGRAMI DEGERLENDIRME KOMISYON|
L

KURULU A rTe g At g
OZEL GALISMA MODULU KURULU BILIMLERI BILIMLERi BILIMLERI
TOPLUMA DAYALI TIP EGITIMI KURULU BOLUMU BOLUMU BOLUMU
M d TiSIM ILERI K
£~ K IR EECE e ANRETTRT A O ANA BT DTN ANA BRI B
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI KURULU BASKANLIKLAR [l BASKANLIKLARIS BASKANLIKLARI
KLINIK ARASTIRMALARI ETIK KURULU

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KURULU ' '
MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMI KURULU s BAB‘,:X\{: E,’N;I\R BAZ’;L%S:&R‘
= ‘ 7 BASKANLIKLARI SKANLIKLARI

MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMi KURULU

EGITIM BECERILERI KURULU
OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU
TIP OGRENCILERI OGRENCI KURULU

YAZI ISLERI —p PERSONEL ISLERI DISIPLIN ISLERI
IDARI
R SR _MM
(o] N

ETIK KURUL VM OGRETIV TIP DERGISI
KOORINATORLUGESSS i AK??SGE\!VEON
SEKRETERLIGI U SEKRETERLIGI SEKRETERYASI
ANA BILIM DALI BOLUM FOTOKOPI VE
SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI DESTEK

SDUTEF’de egitim ile ilgili kurullar ve komisyonlar asagida belirtilmistir.

Fakiilte Kurulu; Dekan bagkanliginda egitim programi ile ilgili esaslari planlamak,
programlamak ve egitim-6gretim takvimini olusturmak ile gorevlidir.

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu; 9 alt grup olmak iizere 54 kisiden olusmakta olup Oz
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi igin olusturulmustur.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigii; Bas koordinator ve yardimeilari, donem

koordinatorleri ve yardimcilari, staj egitim sorumlularindan olugsmaktadir.

194



Tablo 60. Koordinatorler kurulu

BASKOORDINATOR Prof.Dr.Miinire CAKIR
BASKOORDINATOR YRD Dog.Dr. Pmar ASLAN KOSAR
BASKOORDINATOR YRD Dog.Dr. Halil ASCI

DONEM 1 KOORDINATORU

Dog.Dr. Omer Celik

DONEM 1 KOORD. YRD

Dr.Ogr. Uyesi Dilek BAYRAM

DONEM 1 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Yadigar KASTAMONI

DONEM 2 KOORDINATORU Dr.Ogr.Uyesi Ilkay ARMAGAN
DONEM 2 KOORD. YRD Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DURSUN
DONEM 2 KOORD. YRD Dr.Ogr.Uyesi ilter ILHAN

DONEM 3 KOORDINATORU

Dr.Ogr.Uyesi Miimtaz Cem SIRIN

DONEM 3 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Mehtap SAVRAN

DONEM 3 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Nihan CANKARA

DONEM 4 KOORDINATORU

Prof. Dr. Mekin SEZIK

DONEM 4 KOORD. YRD

Prof.Dr.M.Ozgiir PIRGON

DONEM 4 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Seyfullah KAN

DONEM 5 KOORDINATORU

Dog¢.Dr. Nilgiin SENOL

DONEM 5 KOORD. YRD

Dog. Dr. Selma KORKMAZ

DONEM 5 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Melike DOGAN UNLU

DONEM 6 KOORDINATORU

Dog¢.Dr.Gonca SANDAL

DONEM 6 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi H.Hakan ARMAGAN

DONEM 6 KOORD. YRD

Dr.Ogr.Uyesi Demircan OZBALCI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu(MMOTEK); SDUTF Dekani, Uroloji A.D. Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Alim Kosar baskanliginda mezuniyet Oncesi tip egitim ogretim

programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla SDUTF Dekanligt

Fakiilte Kurulu karari ile 03.08.2016 tarihinde kurulmustur (EK.2).

Ol¢me Degerlendirme Kurulu(ODK); Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. 6gretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Osman Giirdal bagkanhiginda egitim programmnin amag ve hedefleriyle
oOrtlisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek giivenilir veriler

saglayan bir 6l¢gme degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla SDUTF Dekanligi Fakiilte

Kurulu karart ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur (EK.3).
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Egitim Becerileri Kurulu (EBK); Gogiis Hastaliklar1 A.D. Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Miinire Cakir baskanliginda egitici gelisimi kurslar1 diizenleme amaciyla SDUTF Dekanlig
Fakiilte Kurulu karari ile 16.11.2016 tarihinde kurulmustur (EK.4).

Mesleki ve iletisim Becerileri Kurulu(MIiBEK); Cocuk Saghgi ve Hastaliklari A.D.
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gonca Sandal baskanliginda mesleki ve iletisim beceri egitim
programinmn diizenlenmesi ve egitim materyallerinin gelistirmesi amaciyla SDUTF

Dekanligi Fakiilte Kurulu karar1 ile 14.02.2017 tarihinde kurulmustur (EK.5).

Topluma Dayah Tip Egitimi Kurulu (TODAEK); Halk Sagligi A.D. Ogretim Uyesi Prof.
Dr. A. Nesimi Kisioglu bagkanliginda mezuniyet Oncesi tip egitimi programi igerisine
topluma dayal1 tip egitimi bilesenlerinin yerlestirilmesi i¢in 6grencilerin fakiiltemiz disinda
yapacaklari alan ¢alismalarinmn diizenlenmesi amaciyla SDUTF Dekanligi Fakiilte Kurulu

karart ile 10.05.2017 tarihinde kurulmustur (EK.6).

Ozel Cahisma Modiilii Kurulu (OCMK); Tip Egitimi ve Bilisimi A.D. Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Dr. Giray Kolcu bagskanliginda mezuniyet dncesi tip egitim programi igerisine

ozel caliyma modiillerininyerlestirilmesi ve uygulanmasi amaciyla SDUTF Dekanlig

Fakiilte Kurulu karar1 ile 29.09.2016 tarihinde kurulmustur (EK.7).

Egitim Programim Degerlendirme Kurulu (EPDK), Halk Sagligi ABD. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ersin USKUN baskanliginda mezuniyet oncesi tip egitimi programimin UCEP-
2014 ve TYOYC ile uyumunun saglanmasi ve egitim programimin diizenlenmesi amaciyla

SDUTF Dekanlig1 Fakiilte Kurulu karari ile 26.01.2018 tarihinde kurulmustur(EK.8).

Program degerlendirme kurulu, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim A.D. Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Adnan Karaibrahimoglu baskanliginda bir model kapsaminda fakiiltenin
mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ve isleyisinin degerlendirilmesi, Onerilerde
bulunulmas ve izlenmesi amaciyla SDUTF Dekanlig1 Fakiilte Kurulunun 111/1 sayili karar1

ile 02.08.2018 tarihinde kurulmustur (EK.9).

Kurullar aras1 esgiidiimiin saglanmas1 amaciyla tiim kurul tutunaklar1 Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Koordinatorliigii’ne ve SDUTF yo6netimine ulastirilmaktadir. Bu kararlar ilgili ana
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bilim dallari, 6gretim tiiyelerine ulastirilmakta ya da Fakiilte Kurulu/ Fakiilte Yonetim
kurulu’na giindem olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde AKTS Koordinatorii olarak baskoordinator Prof. Dr. Miinire CAKIR ve Dog.
Dr. Kanat GULLE, &grenci degisim programi kapsaminda ise FARABI ve MEVLANA
Koordinatorii olarak Prof. Dr. Ahmet Nesimi KISIOGLU ve ERASMUS Koordinatorii
olarak Dr. Ogr. Uyesi Mukadder Inci BASER KOLCU gorevlendirilmistir (EK.10).

Tablo 61. Egitim Komisyonlari

Egitim Kurulus Tarihi Yonerge Uye Sayist Ogrenci Toplanti Sikhig1 Karar

Kurul/Komisyon Adi (var/yok) SO Tutanaklari
(var/yok)

LTip Ogrencileri Var Var En Az Ayda Bir Var

Ogrenci Kurulu 19.04.2018 18-25 Kez Toplant1

2.Egitim Programini Var Var En Az Ayda Bir Var

Degerlendirme Kurulu | 26.01.2018 36 Kez Toplantt

3.0zel Cahsma Var Yok En Az Ayda Bir Var

Modiilii Kurulu 08.10.2017 8 Kez Toplant1

4.Topluma Dayah Tip | 1 Var Yok En Az Ayda Bir Var

Egitimi Kurulu 0.05.2017 7 Kez Toplant1

5.Mesleki ve iletisim Var 10 Yok En Az Ayda Bir Var

Becerileri Kurulu 14.02.2017 Kez Toplanti

6.0lcme ve Var 11 Yok En Az Ayda Bir Var

Degerlendirme Kurulu | 16.11.2016 Kez Toplant1

7.Egitim Becerileri 16.11.2016 Var 11 Yok En Az Ayda Bir Var

Kurulu Kez Toplantt

8.Mezuniyet Oncesi 03.08.2016 Var Var En Az Ayda Bir Var

Tip Egitimi Kurulu 32 Kez Toplant1

9.Program 02.08.2018 Var 8 Yok iki ayda bir kez Var

Degerlendirme Kurulu

Ek.l1. YOK Mevzuat

Ek.2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Ek.3. Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Ek.4. Egitim Becerileri Kurulu

Ek.5. Mesleki Ve iletisim Becerileri Kurulu
Ek.6. Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu
Ek.7. Ozel Calisma Modiilii Kurulu

Ek.8. Egitim Programi Degerlendirme Kurulu
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Ek.9. Program Degerlendirme Kurulu

Ek.10. AKTS koordinatdleri, FARABI Koordinatérii, ERASMUS Koordinatorii
Ek.11. Tip Fakiiltesi Yonetim Kadrosu

Ek.12. Rektdr Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklari

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildigii diger birimlerle, yonetici ve

Ogretim elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmas,

TS.8.1.2. SDUTF Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi SDUTF nin mezuniyet 6ncesi
egitim i¢in asli uygulama alanidir. Bashekimin gorev tanimi igerisinde “Tip Fakiiltesi
egitimlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli altyap1 ve destegi saglamak” ifadesi
bulunmaktadir (EK.1).

Ayrica bu egitimlere ilave olarak Donem VI 6grencileri acil servis stajinda 1 aylik siire ile
Isparta Sehir Hastanesi Acil Servisinde, Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezlerinde,
Halk Sagligi Stajinda Toplum Saglhigi Merkezinde egitim almaktadir. Bu kurum ve
kuruluslardaki egitimlerde kurum ile protokol imzalanmakta ve egitim programi fakiiltemiz
ilgili anabilim dal1 6gretim tiyeleri tarafindan organize edilmektedir (Ek. 2, 3, 4).

Ek.1 Bashekim gorev tanimu

Ek.2. Isparta il Saglik Miidiirliigii yazismalari
Ek.3. Acil Tip Donem 6 yazismalari

Ek.4. Kirsal hekimlik ile yazismalar ve protokoller

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve oOrgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren

kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmais,

TS.8.1.3. SDUTEF de egitimin ydnetimi ve drgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmistir. Fakiilte Sekreterligi
fakiiltemizin egitim programinin diizenli uygulanmasi, egitim ortamlarinin saglanmasi ve
organizasyonundan sorumludur. Egitim Baskoordinatorliigii doénem koordinatdr ve
koordinator yardimcilari ile uyum ve koordinasyon i¢inde calismaktadir. Gerekli sekreter ve
yardimci eleman destegine sahiptir. Ogrenci Isleri Biriminde 2 personel gérev almaktadir.
Bu birimde gorev alan personeller idari, teknik yeterli donanima sahiptir. Her bir ¢alisanin

gorev ve sorumluluk sinirlart net sekilde belirlenmistir, fakiilte internet adresinde
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tanimlanmistir (Ek.1, 2, 3). Bilgi islem biriminde bir personel gorev almakta, egitim
programinin 6lgme degerlendirme uygulamalari ve e-0grenme ortamlart ile egitim
ortamlarinin bilisim hizmetlerine destek vermektedir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme
merkezinde 13/B ile gorevlendirilerek hizmet vermekte olan bir 6gretim gorevlisi mevcuttur.
Teknik Birimde ii¢ personel gorev almakta ve egitim ortamlarinin teknik destek hizmetini
stirdiirmektedir. Mesleki Beceri Laboratuvarinda bir personel gorev almaktadir. Bu personel

manken/model/maketlerin bakim ve organizasyonundan sorumludur.
Ek.1. Gorev Tanmimlari ornekleri-1
Ek.2. Gorev Tanimlar1 6rnekleri-2
Ek.3. Gorev Tanimlar1 6rnekleri-3

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve

birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler

bulunuyor olmalidir.

TS.8.1.4. SDUTF’de Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali 2007 yilinda kurulmustur.
ABD’da 2 tam zamanh 2 gérevlendirmeli toplam dort 6gretim {iyesi gérev yapmaktadir.
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali “Tip Egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izleyen, fakiiltedeki diger ana bilim dallariyla bu gelismeleri paylasan ve
uygulamaya doniistiiren, ekip ¢alismasini benimsemis ve kurumsallagsmis bir anabilim dali
olmak” vizyonu ve “Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi
caligmalarinin, ulusal ve uluslararasi bilgi ve belgelere dayali olarak evrensel dogrular ve
cagdas ilkeler dogrultusunda yapilabilmesi icin gereken egitim, arastirma, danismanlik
hizmeti vermek ve tip egitimi alanindaki gelismelere katkida bulunmak™ misyonu ile
calismaktadir.

SDUTF Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali fakiilte yonetimi, kurul ve komisyonlara ve

fakiilte ici egitici egitimi etkinliklerine tip egitimi alaninda danismanlik vermektedir.

Ek.1. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
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8.2. Yonetim

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Temel TS.8.2.1. Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

SeleElgiEIgM olmalidir.

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

TS.8.2.1. Fakiiltemiz Dekani Uroloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alim
KOSAR’dir. 1989 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. Tip Egitimi

Kongre ve Sempozyumlarina katilmaktadir (EK.1).
Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alim KOSAR’in Ozgecmis Bilgileri
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Tip fakiiltesinde;

Gelisim GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
Standartlar egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasi,

(GS.8.2.1. Fakiiltemiz yonetici kadrolariin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu olmakla birlikte
fakiiltemizde tip fakiiltesi mezunu olmayan Ogretim tyeleri de egitim yonetim ve
deneyimine sahiptir. Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin egitim ve yonetim deneyimleri
Ozgegmislerinde yer almaktadir (Ek. 1, 2, 3).

Ek.1. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Alim KOSAR’in Ozgecmis Bilgileri
Ek.2. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Rasih YAZKANf_m Ozgecmis Bilgileri
Ek.3. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Do¢.Dr. Kanat Giille’nin Ozge¢mis Bilgileri

Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

(S.8.2.2. Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina
katilim formal bir kriter olmamakla birlikte bu goérevlerdeki 6gretim iiyeleri halihazirda egici
gelisim programlarma katilmistir ve gelistirilmesi gereken alanlar ile ilgili yonlendirme
yapilmaktadir. Egitim yonetiminde gorev alan 6gretim {yelerimizin 6zgegmislerinde
egitimle ilgili kurullarda almis olduklart gérevler ve katildiklart kurslar belirtilmistir (Ek.1,
2,3,4,5.6,7,8,9,10,11,12, 13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21).

Ek.1. Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Rasih YAZKAN
Ek.2. Dekan yardimcisi Do¢.Dr.Kanat GULLE
Ek.3. Prof Dr. Mekin SEZIK

Ek.4. Dog. Dr. Nilgiin SENOL
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Ek.5. Doc. Dr. Omer CELIK

Ek.6. Dog. Dr. Pinar ASLAN KOSAR

Ek.7. Dog. Dr. Selma KORKMAZ

Ek.8. Dog. Dr. Gonca SANDAL

Ek.9. Dog. Dr. Halil ASCI

Ek.10. Dr. Ogr. Uyesi M. Cem SIRIN

Ek.11. Dr. Ogr. Uyesi Mehtap SAVRAN
Ek.12. Dr. Ogr. Uyesi F. Nihan CANKARA
Ek.13. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DURSUN
Ek.14. Dr. Ogr. Uyesi Demircan OZBALCI
Ek.15. Dr. Ogr. Uyesi Dilek BAYRAM
Ek.16. Dr. Opr. Uyesi Giray KOLCU

Ek.17. Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan ARMAGAN
Ek.18. Dr. Ogr. Uyesi ilkay ARMAGAN
Ek.19. Dr. Ogr. Uyesi Fatih AKSOY

Ek.20. Dr. Ogr. Uyesi M. inci BASER KOLCU
Ek.21. Dr. Ogr. Uyesi Yadigar KASTOMONI

8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

Temel
konusunda 6zerklige sahip,

Standartlar

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olugturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.1. SDUTF vyasal kurulum siirecleri tamamlanmus bir tip fakiiltesidir. Fakiilte amag ve
hedefleri dogrultusunda kendi egitim programimi gelistirmekte, diizenlemekte ve
uygulamaktadir. Ulusal ve uluslararasi kriterler ¢er¢evesinde tanimlanan kosullara uygun
mezunlar vermek sorumlulugunu yerine getirmektedir. Fakiiltemiz 0gretim ve
degerlendirme yoOntemlerinin se¢imi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi, Ogretim
tiyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi konularinda kosullar1 ve

olanaklar1 6l¢iisiinde kararlar almakta 6zerktir (EK.1).

Ek.1. Yiksek 6gretim kanunu devlet teskilati
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Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

TS.8.3.2. SDU Tip Fakiiltesi, kurullar1 ve idari organlarinda aldig1 tiim karar ve ilgili
stiregleri belgelemektedir. Resmi tiim yazismalar elektronik ortamda (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi-EBYS) yapilmakta, ayrica kagit kopyalar1 da c¢ikarilmakta ve
arsivlenmektedir. Bu konu ile ilgili 6zel arsiv sistemi kurulmus durumdadir (EK.1).

Kurul kararlarinin hepsi tarihleri ile internet sitesinde tim paydaslarla paylasilmaktadir
(Ek.2).
Ek.1. EBYS Evrak 6rnegi

203


file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/Ek.8.3.%20Yürütme/Ek.8.3.2.Eğitimle%20ilgili%20karar%20ve%20süreçleri%20belgelemiş/Ek.1.%20EBYS%20örnek%20evrak.pdf
file:///D:/Özdeğerlendirme%20raporu-2019/SDÜTF%20ÖDR%20V2/ÖDR%20Ekler%20-2019/Ek.8.%20ÖRGÜTLENME,%20YÖNETİM%20VE%20YÜRÜTME/Ek.8.3.%20Yürütme/Ek.8.3.2.Eğitimle%20ilgili%20karar%20ve%20süreçleri%20belgelemiş/Ek.1.%20EBYS%20örnek%20evrak.pdf

Tip fakiiltesi,

Gelisim GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

NIEVGEINIEI Il egitim odakli bir cergevede yapilandirilmig olmalidir.

Tip fakiiltesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakl1 bir

cercevede yapilandirilmis olmalidir.

GS.8.3.1. Fakiiltemiz egitim aragtirma uygulama hastanesindeki klinik ortami1 egitim odakli
bir g¢ercevede yapilandirilmistir. Hastane binamizin poliklinik bdliimiiniin ikinci kati
tamamen egitim siniflari, toplanti odalari, 6gretim flyeleri odalar1 ve kantin olarak

ayrilmigtir. Bu alanda 6grenciler 6gretim tiyeleri ile klinik ortamda temas halindedir (EK.1).

Ek.1. Egitim Salonlarinm ve Ogretim Uyesi Odalarinin bulundugu koridor
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
SIEEgiETa TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve planlaryla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmig olmalidir.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1 Fakiiltenin amaglar1 ve planlaryla iliskilendirilmis,

TS.9.1.1. Fakiiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarin
biitiinlestirip toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmuis, tip
bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina
saygili hekimler yetistirmek {izere bir egitim Ogretim planlamasinin yapilmasi
amaglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gelisimin planl olarak tasarlanip uygulanabilmesi,
oncelikli alanlarin belirlenebilmesi ve uygulamalarin izlenebilmesi, fakiiltemiz kalite
giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve 7 6gretim
tiyesi, fakiilte sekreteri ile fakiilte 6grenci temsilcisi bu komisyonda gorevlendirilmistir.
Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, temel amag ve hedeflerine ulasabilmek icin
egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya, insan giicli ve fiziksel altyapiya vb. yonelik asagida

stiralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik izleme kriterleri belirlenmistir.
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Tablo 62. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi amaglar1 ve bunlara yonelik dl¢me/izleme

kriterleri

Egitim-Ogretime Y&nelik Amaglar

Ogretim elemanlarinin egiticilik

niteliklerinin artirilmasi

1.Egitim becerileri kursu alan &gretim
elemani sayisi (say1/yil)

2.Tim 6gretim elemanlarinin i¢ginde egitim
becerileri kursu alanlarin orani

3. Tip egitiminde oOlgme degerlendirme
kursu alan 6gretim elemani sayisi (say1/yil)
4. Tiim Ogretim elemanlarinin i¢inde 6lgme
degerlendirme becerileri kursu alanlarin

orani

Ogretim elemani bagma diisen 6grenci

sayisinin azaltilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci

sayisinin belirlenmesi

danismanlik hizmeti verilmesi

Ogrencilerin ~ memnuniyet  oraninin | Ogrenci geri bildirim anketleri sonuglarma
artirilmasi gbre 6gretim elemani ortalama puanlari
Ogretimde  bilisim  teknolojilerinden | 1.0grencilerin ~ kullanabilecegi internet
yeterince yararlanilmasi baglantil1 bilgisayar sayis1
2.Bilisim teknolojileri kullanilarak
yiiriitiilen ders ve sinavlarin, tiim dersler ile
sinavlar i¢indeki orani
Ogrencilere  etkili  rehberlik  ve | Ogrenci geri bildirim anketlerinin sonuglar

Kongre, sempozyum, seminer ve benzeri

bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi

Ogretim eleman: basma diisen bilimsel

etkinliklere katilim orani

Bilimsel Arastirmaya Y 6nelik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi hakemli

dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve

uluslararas1 hakemli dergilerdeki

yayin

sayisl
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Kongre, sempozyum, seminer ve benzeri | Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel
bilimsel etkinliklere aktif katilim oraninin | etkinliklere aktif katilim oran1

artirilmast

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi 1.0gretim eleman1 basina diisen yillik atif
sayi1sl

2.0gretim elemam basma diisen dergilere
yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik

sayi1sl

Akademik personelin proje yapmaya | Ogretim eleman1 basina diisen yillik

tesvik edilmesi projesayisi

Insan Kaynaklar1 Yonetici Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve | 1.0grenci geri bildirim anketlerinin analizi
niceliginin artirilmasi 2.Akademik ve idari egitim alan personel
sayilari

3.0gretim eleman1 ve idari personel sayilar

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan altt aylik donemler i¢in belirlenen
dlgme/izleme kriterlerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. I¢ degerlendirme ve dis
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmelerin gerceklestirilmesi ve sonuglari bu
komisyonla izlenmektedir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ile diger i¢
paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak {izere
informal calismalar mevcuttur ve formal bir yap1 saglanmasi tizerine galisilmaktadir. Birim

Kalite komisyonu program i¢ degerlendirme raporunu yaymlamis ve bu raporu tim

paydaslarla paylasmistir (EK.1).

SDUTF yénetimi kalite giivence biriminden gelen verilere ilaveten fakiiltenin siirekli
yenilenmesi ve gelisimi kapsaminda sistematik bir yaklasim gelistirmistir. Bu yaklagim
dahilinde, fakiilte yoOnetimi veri kaynagi olarak 3 temel alandan gelen verileri
degerlendirmektedir. Bu alanlardan birincisi fakiiltenin mevcut durumunun ve fakiilte amag
ve hedeflere ulagsma siirecinde 6zellikle mezuniyet 6ncesi tip egitiminin siirdiiriilmesine dair
ya da stirecle ilgili gelisim Onerileri igeren 68renci ve dgretim iiyesi geribildirimleridir.

Mevcut durumun belirlenmesi ve siiregle ilgili Oneriler fakiilte yonetimi tarafindan
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degerlendirilmekte ve uygun gelisim plani olusturulmaktadir. Bu baglamda, geribildirim
sonuglar1 degerlendirilerek fakiilte yonetimi tarafindan yapilan gelisime yonelik faaliyetler
program degerlendirme raporunda ayrintilariyla gosterilmektedir. Ornegin, 6grenci
geribildirimlerinde, yeni amfilerin ses sistemine yonelik elestireler oldugu goriilerek
diizenlenme yapilmistir, amfilerin sogutma sisteminde kullanilan techizat degistirilmistir,
yine 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak bilgisayar laboratuvart kurulmustur (Ek.2).
Ayrica mezun geribildirimlerinde intdrnliik donemine ait olumsuz goriislerin olmasi
nedeniyle genel akademik kurulda konu tartigilarak, Evre 3 donemine ait planlamalar i¢in
bir ¢alistay diizenlenmesi kararina varilmistir.

Bunun yani sira, SDUTF kurullart UTEAK akreditasyon standartlar1 ile uyumlu olarak
belirlenmigtir. Kurullarin c¢alisma esaslar1 incelendiginde amaclarinin sadece UTEAK
standartlarini degil ayn1 zamanda fakiiltenin gelisim ve yenilenme ihtiyacini da karsilamak
oldugu goriilmektedir. Kurullarda gelisim ve yenilenmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.
Bu baglamda verilecek orneklerden bazilari, 6l¢gme ve degerlendirme kurulu karar1 geregi,
dlgme degerlendirme merkezi kurulmus (EK.3), OSYM formatinda smav soru kitapgigi
hazirlanmaya baslanilmis (EK.4), 6l¢me degerlendirme yontemlerinden olgu refleksiyonu
ve mini klinik degerlendirme yontemi tanitilmis ve kullanilmaya baglanilmistir (EK.5) .
MOTEK ’te simule hasta laboratuvarlarinin kurulmasi karar1 alinmis ve gerekli alt yapi
calismalarima baslanilmis, projesi hazirlanmustir (EK.6). MIBEK gelisim planlarina istinaden
ileri yagam destegi simiilasyon laboratuvari kurulmus ve mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim
etkinliklerinin hizmetine agilmistir (EK.7).

Ayrica Ogretim Uyesi geribildirimleri dogrultusunda belirlenen gereksinimler ile uyumlu
stirekli mesleki gelisim etkinlikleri planlanmakta ve yapilmaktadir. Yeni baglayan 6gretim
tiyelerinin geribildirimleri neticesinde fakiilte biinyesinde biyoistatistik kursu ve deney
hayvanlar1 kullanim sertifika programi diizenlenmistir (Ek.8, 9). Bu 6rnekleri arttirmak

mumkindiir.

Ek.1. ic degerlendirme raporu

Ek.2. Bilgisayar laboratuvar fotograflar

Ek.3. Ol¢me degerlendirme koordinatorliik odasi fotograflar
Ek.4. Smav soru kitapcig1 6rnegi

Ek.5. intérn karnesi

Ek.6. Simule Hasta laboratuvari

Ek.7. ileri yasam destek simiilasyon laboratuvari

Ek.8. Biyoistatistik Kursu

Ek.9. Deney Hayvanlar1 Kursu
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Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis olmalidir.

TS.9.1.2. Fakiiltemizde fakiilte amaglar1 ile ilgili siirekli yenilenme ve gelisimin
izlenmesinde Kalite Giivence Biriminin hazirladig1 i¢ degerlendirme raporlar1 dikkate
alinmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme raporlarimiz fakiiltemizin resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir (EK.1). Siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda fakiilte yonetimi bu
verilerden yararlanmakta ayn1 zamanda gelisimin takibini de bu belgeden edinmektedir. Bu
yaklasima ilaveten SDUTF mezuniyet 6ncesi tip egitiminin mevcut durumunun takibi ve
stire¢ degerlendirilmesinde 6grenci geribildirimleri internet tabanli 6grenme yonetim sistemi
iizerinden diizenli ve siirekli alinmakta, analizi yapilmaktadir (EK.2). Ogretim iiyelerinin de
geri bildirimleri diizenli araliklarla informal olarak alinmaktadir. Diizenli toplanmalar
calisma esaslarinda belirlenmis olan fakiilte kurullar1 da toplant1 tutanaklarini tutmakta ve
fakiiltenin resmi internet sitesinde bu tutanaklar diizenli yayinlanmaktadir (EK.3). Program
degerlendirme kurulu yilda bir genel bir ara degerlendirme yapmakta ve program
degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Program degerlendirme raporu fakiilte yonetimine ve
egitimle ilgili kurul yoneticilerine sunulmakta ve gelisim 6nerilerinde bulunulmaktadir. Bir
egitim-6gretim donemi sonrasinda ise, program degerlendirme kurulu tekrar toplanarak
gelistirilmesi gereken alanlarla ilgili degisiklik yapilip yapilmadigini takip etmektedir.
Program degerlendirme kurulu’nun izlem ve degerlendirmesini igeren ara degerlendirme
raporu da yine fakiilte resmi internet sitesinde fakiilte yOnetimi ve i¢/dis paydalarla
paylasilmaktadir (EK.4) .

Ek.1. ic degerlendirme kalite birimi tutanaklari

Ek.2. Ogrenci geribildirimleri

Ek.3. Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan kurullarin kararlarinin yayinlandigina iliskin 6rnek
Ek.4. Program degerlendirme raporlari
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Gelisim Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

NN GEIREIW I GS. 9.1.1. Dis degerlendirme siireglerini i¢eriyor olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi,

GS. 9.1.1. D1s degerlendirme siire¢lerini igeriyor olmalidir.

GS.9.1.1. Fakiiltemiz siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda YOK kalite komisyonu
tarafindan dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir (Ek.1).
2018 yil1 basinda mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin akreditasyonu i¢cin UTEAK’a

bagvurulmustur (EK.2).

Ek.1. YOK ic Degerlendirme Raporu
Ek.2. TEPDAD yazismalari
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9.2. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari

Toplumun gereksinimleri, egitim O6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin  Ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalari
baglaminda tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim calismalari

mutlaka;

Temel

SIEGEgiETa TS5.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme c¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalar mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.1. SDUTF egitim programi amag ve hedefleri ilgili kurul ve komisyonlarda her yil
Mayis-Agustos aylar1 oncesinde revize edilerek, ilgili egitim etkinlikleri planlanmakta ve
gelecek egitim ogretim yilinin hazirliklart yapilmaktadir (Ek.1, 2). SDUTF program
degerlendirme raporuna istinaden EPDK toplanarak, Evre 2 nin amag ve hedeflerini gézden
gecirmis ve netlestirilen ve gilincellenen haliyle staj amag hedeflerini igeren staj kilavuzlari
olusturulmustur (Ek.3, 4, 5, 6, 7). Mayis-Haziran aylar1 6ncesinde egitim programi revizyon
calismalar icin EPDK ve MOTEK 'te karar alinmis ve hazirliklara baslanilmistir (EK.2).
Ayrica, mezun anketinin verilerine dayanarak Evre 3’iin yapilandirilmasina iligkin genel

akademik kurulda tartigilarak dekanlik¢a yaz aylarinda ¢alistay karari alinmistir (EK.8).

Ek.1. 02.05.2018 tarihli EPDK karar1

Ek.2. 07.05.2019 tarihli EPDK karari

Ek.3 Evre-2 revizyon calismalari

Ek.4. Evre-2 revizyon calismalari

Ek.5. Evre-2 revizyon calismalari cizelgesi

Ek.6. 02.04.2019 tarihli EPDK karari

Ek.7. Egitim Program Kitapcigi

Ek.8. Evre 3 Genel Akademik Kurul Alim Kosar’in sunumu
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Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin
Ozellikleri, program degerlendirme caligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim galismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.2. Fakiiltemizde egitim programi amag ve hedeflerimize yonelik egitim yontemleri
icerisinde amfi/sinif dersleri, pratik/laboratuvar uygulamalari, hasta basi egitimler saha
caligmalar1 ve kurum ziyaretleri bulunmaktaydi. Egitim programi revizyon g¢alismalari ile
birlikte bu egitim yoOntemlerine ilave olarak seminerler, entegre oturumlar, panel
sempozyumlar, klinik egitim (donem 3), mesleksel beceri uygulamalari, 6zel ¢alisma
modiilleri ve yaz gozlem ziyareti gibi egitim yontemleri programimiza entegre edilmis ve
basart ile uygulanmaktadir (EK.1). Egitim 6gretim yontemi ve amag¢ uyumu dikkate
alindiginda Evre 1 i¢in simule hasta laboratuvari kurulmasi, Evre 2 i¢inse 6grenci ve 6gretim
tiyesi geribildirimleri degerlendirilerek Task-a dayali egitime gegisin fakiilte ihtiyaglarini
karsilamasi konusunda arastirilmasi karari alimmistir (EK.2, 3).

Olgme degerlendirme ydntem ve uygulamalar1 kapsaminda fakiiltemizde ¢oktan segmeli
yazili sinavlar yapilmaktaydi. Bu smavlarin standardizasyonu ve 6grenme hedefleri ile
uyumu amactyla 6grenci degerlendirme sistemi (soru bankasi) kullanimina gegilmistir
(Ek.4) ve Evre 1 ile Evre 2 yazili sinavlarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6lgme
ve degerlendirme kurulu tarafindan smavlarin ileri istatistiksel analizleri de yapilmaya ve
ogretim lyeleri ile paylagilmaya baslanilmistir. Fakiiltemizde uygulanan sozlii sinavlarin
yapilandirilmasi, laboratuvar simavlarinin standardizasyonu, simule hasta uygulamalarinin
degerlendirmede aktif kullanim1 ve intdrn karnesinin tiim komponentleri ile kullaniminin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir (EK.5).

Ek.1. Egitim programi kitap¢igi

Ek.2. 12.02.2019 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.3. 13.11.2018 tarihli EPDK karari
Ek.4. 04.12.2017 tarihli ODK karari
Ek.5. Mini-KD kursu
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Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin
Ozellikleri, program degerlendirme caligmalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢aligsmalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS. 9.2.3. Fakiiltemizde Evre 1 i¢in amfi, derslik ve laboratuvarlar mevcuttu. Ogrenci ve
Ogretim tiyesi geri bildirimleri neticesinde 3 adet yeni amfi 2 adet mesleksel beceri
laboratuvari, 1 adet ileri yasam destegi simiilasyon laboratuvari, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 3 adet ¢alisma salonu ve 3 adet okuma alan1 kuruldu. Bunlara ilave olarak
hastane binasindaki dersliklerin yenilenme ¢alismalari, simule hasta laboratuvari projesi ve
fakiilte binalarinin engelli dostu haline getirilmesi ile ilgili projeler gelistirilmis ve yapimi

baslanmis projeler olarak tamamlanmasi hedeflenmektedir (Ek. 1, 2, 3, 4, 5, 6)

Ek.1. Amfiler

Ek.2. Mesleksel beceri lab

Ek.3. Ileri yasam destegi simiilasyon lab
Ek.4. Calisma salonlar1

Ek.5. Okuma alam

Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK karar1

Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin
ozellikleri, program degerlendirme calismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin siirekli
yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 mutlaka;

—_—

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

TS.9.2.4. SDUTF son 3 y1l icerisinde akademik kadro anlaminda hizl1 bir degisim yasamistir
(Tablo 63). Bu kapsamda, 6gretim iiyesi alimlari fakiiltenin hizmet ve egitim amaci1 goz
oniinde bulundurularak planlanmistir. Akademik kadronun tamamlanmasinin ardindan
egitim, hizmet ve arastirma amaclarina uygun olarak 6gretim iiyelerinin gereksinimleri
dogrultusunda stirekli mesleki gelisim etkinliklerine yer verilmektedir. Bu baglamda
egiticilerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik fakiiltemizde diizenli olarak egitim
becerileri kursu, 6l¢gme degerlendirme kursu, kiigiik gruplarda yonlendiricilik kursu ve mini
Klinik degerlendirme kursu diizenlenmektedir (EK.1, 2, 3, 4). Akademik yiikseltme
kriterlerine egitim becerilerine yonelik katilimlarinda degerlendirme kriteri olarak ilave
edilmesi hedeflenmektedir. Arastirma amacma yonelik akademik personelin istegi

dogrultusunda biyoistatistik kursu, deney hayvanlar1 kursu diizenlenmektedir. Universite
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stirekli egitim merkezi’ne bildirilen ihtiyacgla yine fakiiltemiz olanaklar1 ve agirlikli olarak
fakiilte personelimizle bilimsel makale yazimi kursu diizenlenmistir (Ek.5, 6, 7). Hizmet
amacima yonelik akademik personelin mesleki gelisimleri amaciyla fakiiltemizde belirli
periyotlarda ana bilim dallar1 belirledikleri gereksinim dogrultusunda kurslar

diizenlemektedirler (EK. 8, 9).

Tablo 63. Yillara gore akademik personel sayisinin dagilimi

. .
B 7
EBRLoome | - 7
B 3 4

Ek.1. Egitim becerileri kursu

Ek.2. Ol¢me degerlendirme Kursu

Ek.3. Kiiciik gruplarda yonlendiricilik Kursu

Ek.4. Mini klinik degerlendirme kursu

Ek.5. Biyoistatistik kursu

Ek.6. Deney hayvanlari kursu

Ek.7. Bilimsel makale yazma ve degerlendirme kursu

Ek.8. Uroloji Klinigi Uygulamali laporaskobik cerrahi kursu
Ek.9. Hemodiyaliz hekimligi kursu
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Boliim VI Ekler Listesi

o Boliim I. Fakiiltenin Genel Tanitim
Ek.1. Fakiilte tanitiminin vapildigi internet adresi
Ek.2. Fakilte iletisim adresi

e Boliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
Akreditasyon Siirecinde Etkin Kurullar

Ek.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/mez-oncesi-tip-egitimi-kurulu-motek-8288s.html
Ek.2. Olgme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/olcme-degerlendirme-kurulu-8536s.html

Ek.3. Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/mesleki-ve-iletisim-becerileri-kurulu-8738s.html
Ek.4.a. Egitim Becerileri Kurulu Calisma Esaslari

Ek.4.b. Egitim Becerileri Kurulu Uye Isimleri, Kurs Fotograflari, Kurs Programi
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/egitim-becerileri-kurulu-8535s.html

Ek.5. Ozel Calisma Modiilii Kurulu Calisma Esaslari
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/ozel-calisma-modulu-kurulu-9364s.html

Ek.6. Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu Kurulu Calisma Esaslar1
http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/todaek-8944s.html

Ek.7. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/egitim-programini-degerlendirme-kurulu-9610s.html
Ek.8. Program Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/program-degerlendirme-kurulu-10188s.html

Ek.9. Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu Calisma Esaslari
https://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullar/tip-ogrencileri-ogrenci-kurulu-tok-9979s.html

e Boliim III. ODR Hazirlama Siireci

Ek.1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

e Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

Ek.1. Kiicik Calisma Gruplari
Ek.2. Egitim Becerileri Kursu
Ek.3. Olcme Degerlendirme Kursu

e Boiliim V. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarinin Karsilanma
Durumuna fliskin Aciklamalar

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

TS.1.1.1.

Ek.1. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karar1

Ek.2. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

Ek.3. 06.12.2016 tarihli MOTEK karar1

Ek.4. TOK (Tip Ogrencileri Kurulu) kararlari

Ek.5. SDUTF Ogrencilerini bilgilendirme toplantisi (Dr.Ogr. Uyesi Giray KOLCU)
Ek.6. 02.08.2018 tarihli fakiilte yonetim kurulu karari

Ek.7. Tip Egitimi A.D tarafindan yazilan yazi

Ek.8. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildigi internet sitesi sayfast
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Ek.9. Fakiiltenin amac1, misyonu ve vizyonunu iceren posterler

TS.1.1.2.

Ek.1. Egitim, arastirma ve hizmet amaci ile anabilim dallarindan goriis istegi
Ek.2. 13.02.2019 tarihli TOK (Tip Ogrencileri Kurulu) karari

Ek.3. 09.04.2019 tarihli MOTEK Kkarari
Ek.4. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildig internet sitesi sayfast
Ek.5. BAP biriminin projeleri ve akademik tesvik amaciyla dgretim tiyesi puanlari yonergesi

TS.1.1.3.

Ek.1. Tiam Ogrencileri bilgilendirme Toplantisi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
Ek.2. 10.05.2018 TOK karari

Ek.3. 13.02.2019 TOK karari

Ek.4. 06.12.2016 tarihli MOTEK karar1

Ek.5. Dekanligin i¢ paydaslara goriis yazisi

Ek.6. Anabilim dallarindan goriis yazisi

Ek.7. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Yonetim kurul karari

Ek.8. Fakiiltenin kurumsal amacinin paylasildig: internet sitesi sayfasi
Ek.9. Fakiiltenin amac1, misyonu ve vizyonunu i¢ceren posterler

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

TS.1.2.1.

Ek.1. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarar1

Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.3. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Kurul Karari

Ek.4. 03.01.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.5. Kulac E, Sezik M, Asci H, Doguc DK. Medical students' participation in and perception of
unprofessional behaviors: comparison of preclinical and clinical phases. Adv Physiol Educ. 2013
Dec;37(4):298-302. doi: 10.1152/advan.00076.2013. PubMed PMID: 24292905.

Ek.6. 03.01.2017 tarihli MOTEK karari

Ek.7. 07.02.2017 tarihli MOTEK karari

Ek.8. Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcunun sunumu

Ek.9. 07.02.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.10. 02.08.2018 tarihli Fakiilte Kurul Karari

Ek.11. Kolcu G (2018). Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Roliin
Yetkinlikler Giilii ile Sembolize Edilmesi. SDU Tip Fakiiltesi Dergisi 232-234. DOI:
10.17343/sdutfd.427454)

Ek.12. CanMed yazismalari

Ek.13. Poster UTES-2017

Ek.14. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri le Ilgili Saglik Bakanligi ve TTB

Yazismalari

TS.1.2.2.

Ek.1. Dekanlikca SDUTF egitim programi evre amaglarina iliskin goriis yazisi
Ek.2. 09.04.2019 tarihli MOTEK karar1

TS.1.2.3.
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Ek.l. 06.12.2016 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.2. 02.08.2018 tarihli FYKK

Ek.3. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.4. 06.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.5. 20.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.6. 26.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.7. 06.03.2018 tarihli EPDK karar1

Ek.8. 15.03.2018 tarihli EPDK karar1

Ek.9. 03.04.2018 tarihli EPDK karari

Ek.10. 02.05.2018 tarihli EPDK karari

Ek.11. 12.06.2018 tarihli EPDK karari

Ek.12. UCEP diizey calismalar:

Ek.13. Donem IV UCEP diizey calismasi

Ek.14. ABD ile yapilan toplanti ¢izelgesi

Ek.15. Egitim programi kitab1

Ek.16. 11.09.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.17. Fakiilte egitim programinin paylasildigi web sitesi
Ek.18. Fakiiltenin amaci, misyonu ve vizyonunu iceren posterler

TS.1.2.4,
Ek.1. 01.08.2017 tarihli MOTEK karar

Ek.2. Egitim baskordinatorliigii 6gretim Uyeleri arasindaki goriis yazisi
Ek.3. 12.03.2019 tarihli MOTEK karar1
Ek.4. 07.05.2019 tarihli EPDK Kkarari

TS.1.2.5.

Ek.1. 03.01.2017 tarihli MOTEK karari

Ek.2. 01.08.2017 tarihli MOTEK karar1

Ek.3. 12.02.2019 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.4. Ders programi ve kilavuzlarin yer aldigi web sitesi
Ek.5. Donem II Tanitim Rehberi

Ek.6. Intorn karnesi

Ek.7. SDUTF degerlendirme sistemi 6rnek

Ek.8. Ders programi ve kilavuzlarin yer aldigi web sitesi
Ek.9. OCM yonergesini gdsteren web sitesi

Ek.10. Geribildirim formu drnegi

GS.1.2.1.

Ek.1. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile Tlgili Saglik Bakanligi ve TTB

Yazismalari
Ek.2. SDUTF Egitim Programi Temel Amac, Temel Roller ve Yetkinlikleri ile ilgili TTB Goriis Raporu)

GS.1.2.2.

Ek.1. Dr.(")g"r.Uyesi Giray Kolcunun tip egitimi programinin temel amag, hedefleri ve mezundan beklenen
rollerle ilgili sunumu

Ek.2. 03.01.2017 tarihli MOTEK toplant: tutanag:
Ek.3. CanMed yazismalari
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi
TS.2.1.1.

Ek.1. SDUTF Ders programi ve kilavuzlarinin ver aldigi web sitesi
Ek.2. Do6nem I tanitim rehberi

Ek.3. Donem III tanitim rehberi

Ek.4. Egitim Program Kitap¢igl

Ek.5. Intorn Karnesi

Ek.6. Kiicik Gruplarda Yonlendiricilik Egitimi

Ek.7. Ozel Calisma modiilii Yonergesi

Ek.8. Donem II tanitim rehberi

Ek.9. Evre III saha calismasi érnekleri

Ek.10. Yaz gozlem ziyareti 6rnegi

Ek.11. Ogrenci geribildirim formu

Ek.12. SDUTF 6grenci degerlendirme sistemi ornegi
Ek.13. Sinav Formlarina iliskin dekanlik ve MOTEK Kkarari

TS.2.1.2.

Ek.1. Dr.()g“r.Uyesi Giray Kolcu’nun PDO gorisleri hakkindaki calismasi.
Ek.2. Egiticilerin egitimi kapsaminda kiiciik gruplarda yonlendiricilik egitimi duyuru yazisi
Ek.3. Kurs fotograflar

Ek.4. OCM yobnergesi

Ek.5. Ogrenci 6dev, sunum 6rnek

Ek.6. Ogrenci 6dev, sunum 6rnek

Ek.7. Staj kilavuzlarinin yer aldig1 internet adresi

Ek.8. Halk saglig1 staji kapsaminda bilimsel arastirma 6rnegi

TS.2.1.3.

Ek.1. 06.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.2. 20.02.2018 tarihli EPDK karari

Ek.3. 06.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.4. 01.08.2017 tarihli MOTEK karari
Ek.5. 07.10.2017 tarihli MOTEK karar1
Ek.6. Donem III kilavuzu-entegre oturumlar
Ek.7. 02.01.2018 tarihli MOTEK karar1
Ek.8. 15.03.2018 tarihli EPDK karari

Ek.9. Staj kilavuzlarinin yer aldigi internet adresi
Ek.10. Do6nem III tanitim rehberi

Ek.11. OCM konu dagilimi

Ek.12. Staj icerisinde farkli disiplinlerin entegrasyonuna ornek

TS.2.1.4

Ek.1. Egitim programi kitabi
Ek.2. D6nem 2 tanitim rehberi
Ek.3. Donem 3 tanitim rehberi
Ek.4. Secmeli stajlarin izlenmesi

Ek.5. Yapilandirilmis bagimsiz §grenme ortami-1 (Calisma salonu)
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Ek.3. Saglik hizmetlerinde ekip kavrami
Ek.4. Ogrenci 6dev 6rnedi

Ek.5. Olgu tartismasi 6rnegi

EK.6. Evre 3 saha c¢alismalarina 6rnekler

TS.2.2.7.

Ek.1. Egitim programi kitapcigi

Ek.2. Saha ziyaretlerinin fotograflar
Ek.3. Kariyer giinleri etkinliklerine 6rnek
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GS.2.2.2.

Ek.1. intorn karnesi
Ek.2. Egitim Program Kitapcigi

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

TS.3.1.1.

Ek.1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi
Ek.2. Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Ek.3. Egitim Programi Kitapcigi

TS.3.1.2

Ek.1. Koordinatorliik tarafindan soru istemi 6rnek yazisi

Ek.2. Soru dagilimlarim gdsteren drnek yazi

Ek.3. Ornek Soru Kitapcigi

Ek.4. Koordinatorlik odasi

Ek.5. Sinav gorevlendirme yazisi

Ek.6. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme yazisi (1)

Ek.7. Kurul sonu degerlendirme gorevlendirme yazisi (2)

Ek.8. Soru itirazlarinin koordinatorliik tarafindan degerlendirilmesi
Ek.9. Ogrenci degerlendirme sistemi icerisinde 6rnek soru

Ek.10. ODS ile degerlendirme matrisi elde edilisi

Ek.11. Egitim program kitapcigi

Ek.12. Ogsrenme hedeflerinin takip edilebildigi Ders programi/Kilavuzlarin internet adresi

Ek.13. 04.02.2019 tarihli ODK karar1
Ek.14. 19.03.2019 tarihli ODK karar1
Ek.15. Pratik sinav degerlendirme matrisi

Ek.16. OCM etkinlikleri geribildirim formu
Ek.17. OCM iiriinii rnek

Ek.18. OCM iiriinii rnek

Ek.19. Staj kilavuzu 6rnegi

Ek.20. Sinav tutanaklari hakkinda dekanlik yazisi
Ek.21. Degerlendirme matrisi taslak metin

Ek.22. Degerlendirme matrisi formu internet adresi
Ek.23. Intérn Karnesi

TS.3.1.3

Ek.1. Evre 1 Tanitim kitap¢ig1 ornegi

Ek.2. Evre 2 staj kilavuzu ornegi

Ek.3. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi

Ek.4. Formatif sinav yapildiginin izlenmesi 6rnegi-2

Ek.5. Ders programinda kurul sonu degerlendirme toptantisi tarih ve saati
Ek.6. Kurul sonu geribildirim alinmasi ( moodle )

GS.3.1.1

Ek.1. Olcme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslar1 ve Kurul Kararlari
Ek.2. Intdrn karnesi

Ek.3. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.4. Mini klinik degerlendirme kursu
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim ve sayis1 konularindaki yaklasim

Ek.1. Altyapiya uygun kontenjan talebi

Ek.2. Ogrenci kontenjanlari ile ilgili makale
Ek.3. Yatay gecis yonergesi

Ek.4. Yatay gecis komisyonu gorevlendirmesi

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

TS.4.2.1.

(http://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-700s.html)

Ek.1. Donem I tanitim rehberi
Ek.2. Egitim Ogretim Siav YOnergesi.
Ek.3. Tamitim rehberleri ve ders programlarinin ver aldig1 internet adresi

TS.4.2.2.

Ek.1. Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi
Ek.2. Staj Kilavuzlarinin bulundugu web sitesi
Ek.3. Intérn Karnesi

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

TS.4.3.1.

Ek.1. Ders Programinda yer alan 6grenci temsilci se¢imi tarih ve saati
Ek.2. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Esaslar1 ve Kurul Kararlari

Ek.3. Egitim Programini Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslart

Ek.4. Tip 6grencileri 68renci kurulu calisma esaslari
Ek.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

4.4. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

TS.4.4.1

Ek.1. Danisman Ogretim Uvyesi Listesi

Ek.2. Ogrenci bilgi sisteminde danisman 6grencilerin izlenmesi

Ek.3. Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
Ek.4. 02.12.2016 tarihli ODK Kkarari

Ek.5. Danisman Ogretim Uyesi Bilgi Formu

GS.4.4.1.
Ek.1. SDU web sitesi Linki
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GS.4.4.2.

Ek.1. Kariyer planlama yonetmelik
Ek.2. Kariyer Temsilcileri
Ek.3. Kariyer planlamasi etkinlikleri

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

T.S.45.1.

Ek.1. SDU Ogrenci Topluluklar: Y&nergesi

Ek.2. SDU SKS’ye bagli faaliyet yiiriiten topluluklar listesi
Ek.3. SKS ara¢ tahsis formu

Ek.4. SKS hava yolu tahsis formu

Ek.5. Salon tahsis formu

Ek.6. Ogrenci Topluluklar: Faaliyet Raporu

Ek.7. Ogvrenci Izni ile Hgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ek.8. (")g“renci Izni ile Hgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

G.S451

Ek.1. Sosyal sorumluluk projeleri oneri listesi
Ek.2. Sosyal sorumluluk projesine ornek dekanlik yazisi

G.S.45.2

Ek.1. Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-1
EK.2.Fakiiltede Ogretim Elemanlari ile Ogrencilerin Birlikte Katildiklar1 Etkinliklere 6rnek-2

GS.4.53.

Ek.1. Kismi Zamanl Is, Burs Gibi Olanaklara iliskin Belgeler.
Ek.2. Kismi zamanli dgrenciler sigorta belgeleri

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar

TS.4.6.1.

Ek.1. Fakiltemiz degisim programi koordinatorleri
Ek.2. Farabi koordinatorii gorevlendirme yazisi
Ek.3. Erasmus koordinatérii gérevlendirme yazisi
Ek.4. Farabi ile gelen ogrenciler belgeleri

Ek.5. ikili anlagsmali kurumlar

Ek.6. Derslerin AKTS bilgileri

EK.7. Erasmus giden 6g8renci

Ek.8. Erasmus gelen dgrenci

Ek.9. Erasmus tanitim toplantisi
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

T.5.4.7
Ek.1. Fakiiltedeki panolarin kullanimi

Ek.2. Fakiilte resmi internet sitesinin iletisim amaciyla kullanilmasi
Ek.3. OBS’nin iletisim amaciyla kullanimi

Ek.4. ODY(Moodle) ilizerinden iletisim saglanmasi

Ek.5. Kurul sonu degerlendirme toplantilari

Ek.6. Yil sonu toplantilar:
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

TS.5.1.1.

Ek.1. Program degerlendirme kurulu ve ¢alisma esaslari

Ek.2. Egitim program degerlendirme kurulu ve ¢alisma esaslari
Ek.3. Program Degerlendirme Raporu-2018

Ek.4. Dekanlikca EPD amaciyla yapilan toplanti tutanagi

Ek.5. 06.11.2018 tarihli MOTEK karari

Ek.6. 12.02.2019 tarihli MOTEK karari

Ek.7. MOTEK Kkararlarinin websitesinde paydaslarla paylasilmasi
Ek.8. UCEP diizey calismalari

Ek.9. Doénem IV UCEP diizey belirleme calismalari

Ek.10. Anabilim dallariyla yapilan toplanti ¢izelgesi

Ek.11. 01.08.2017 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.12. Kurumlara yapilan ziyaret

Ek.13. ODS (6grenci Degerlendirme Sistemi) satin alimu belgeleri
Ek.14. 16.12.2016 tarihli EBK karar1

Ek.15. Mesleki Beceri Uygulama Laboratuvar: Tanitim Toplantisi
Ek.16. Koordinatorliik odasi

Ek.17. Calisma Salonlari

Ek.18. Egitim programi Kitapcigi

Ek.19. SDUTF UCEP-2014 karsilastirma raporu

Ek.20. 05.03.2018 tarihli ODK karar1

Ek.22. 11.09.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.23. 05.03.2019 tarihli EPDK karari

Ek.24. 10.07.2018 tarihli MIBEK karar1

Ek.25. Manken-maket-model alim listesi

Ek.26. Olcme degerlendirme sistemi ile degerlendirme matrisi elde edilisi
Ek.28. Degerlendirme matrisi taslak metni

Ek.29. Degerlendirme matrisi tasla metninin internette paylasilmasi
Ek.30. 09.04.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.31. 04.02.2019 tarihli ODK karari

Ek.32. ODS’deki soru hazirlama kilavuzu

Ek.33. Program Degerlendirme Ara Raporu

Ek.34. Program Degerlendirme Raporlarinin internet adresinde paydaslarla paylasilmasi

TS.5.1.2.

Ek.1. Program degerlendirme raporu 2018

Ek.2. Danisman gretim iiyesinin danismani oldugu §grenci basarisini izlemesi
Ek.3. Kadin dogum akademik kurul karari (soru hazirlama teknikleri)

Ek.4. Mezun anketi makale

GS.5.1.1.

Ek.1. Program Degerlendirme Raporu-2018

Ek.2. Program degerlendirme kapsaminda geri bildirimlerin ¢ok diizeyli degerlendirilmesi
Ek.3. SDUTF 6renci geri bildirim formlari

GS.5.1.2.

Ek.1. Tiirk Tabipleri Birligi Mezunivet Oncesi Tip Egitim Raporu-2018.
Ek.2. SDUTF Birim I¢c Degerlendirme Raporu -2017.
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Ek.3. UTEAK basvuru belgeleri
Ek.4. SDUTF UTEAK revizyon karari

5.2. Program degerlendirme sonuc¢larinin kullanimi

TS.5.2.1.

Ek.1. Program degerlendirme kurulu
Ek.2. Program degerlendirme raporlarimin bulundugu web sitesi
Ek.3. Dekanlikla Program degerlendirme tutanagi

Ek.4. Dekanimiz Prof. Dr. Alim KOSAR Genel Akademik Kurul Sunumu
Ek.5. Genel Akademik Kurul Katilimci Listesi

Ek.6. Program degerlendirme raporu versiyon 2

TS.5.2.2.

Ek.1. Dekanlik toplanti tutanagi

Ek.2. Program degerlendirme raporlarinin bulundugu web sitesi
Ek.3. 11.09.2018 tarihli MOTEK karari

Ek.4. 05.03.2019 tarihli EPDK karari

Ek.5. 10.07.2018 tarihli MIBEK karar1

EK.6. Dekanimiz Prof. Dr. Alim KOSAR Genel Akademik Kurul Sunumu

TS.5.2.3.

Ek.1. Program Degerlendirme Raporu-2018

Ek.2. Program Degerlendirme ara rapor

Ek.3. 11.09.2018 tarihi MOTEK Kkarari

Ek.4. 06.11.2018 tarihli MOTEK Kkarari

Ek.5. 10.07.2018 tarihli MIBEK karar1

Ek.6. Manken-maket-model malzeme alim bilgisi
Ek.7. 08.11.2018 tarihli MIBEK karari

Ek.8. Histoloji ABD laboratuvar sarf malzeme istegi
Ek.9. Sarf malzeme alim fatura bilgisi

Ek.10. 12.09.2018 tarihli MIBEK karari

Ek.11. Donem 3 MBU Dersleri i¢in klinik dgretim tiyelerinin gorevlendirilmesi
Ek.12. 20.02.2019 tarihli MIBEK karar1

Ek.13. UCEP diizey ¢alismalari

Ek.14. ABD ile yapilan toplanti ¢izelgesi

Ek.15. Donem IV UCEP diizey belirleme calismasi
Ek.16. 05.05.2019 tarihli EPDK karar1

Ek.17. Egitim programi kitapcigi

Ek.18. Evre 1 GB’lerinin ¢ok diizeyli analizi

Ek.19. Intérn calismasi

Ek.20. Egitim Becerileri Kursu Katilmcilari-2018
Ek.21 Danisman §gretim liyesi bilgi formu
Ek.22. 09.04.2019 tarihli MOTEK karar1

Ek.23. Intorn karnesi

Ek.24. 02.10.2018 tarihli EPDK karari

Ek.25. 13.11.2018 tarihli EPDK karari

Ek.26. OCM iiriinii bilimsel poster

Ek.27 OCM iiriini bilimsel makale
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6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi
TS.6.1.1.

Ek.1. ABD'dan gelen Ogretim Uyesi Thtiyaci Tablosu

Ek.2. Norm kadro belirlenmesi amaciyla rektorliikten gelen yazi

Ek.3._ Norm kadro belirlenmesi amaciyla dekanliktan anabilim dallarina génderilen yazi
Ek.4. Norm kadro belirlenmesi amaciyla ana bilim dallarindan gelen yanit

Ek.5. Norm kadro belirleme tablosu

Ek.6. Kadro ilani ornegi

Ek.7. SDU 2016-202 stratejik plani

TS.6.1.2.

Ek.1. Dekanliga Bagh Kurullar

Ek.2. Mezuniyet Oncesi egitim rehberi

Ek.3. OCM konu énerisine iliskin egitim bas koordinatorliigii yazist
Ek.4. OCM konu 6nerisine iliskin boliim baskani yazisi
Ek.5. OCM konu énerisi formu

Ek.6  Sosyal sorumluluk proje 6nerisi

Ek.7. Bireysel ders yiikii tablosu-isim sansiirlii-

Ek.8. Ekders formu

Ek.9 Sinav gorevlendirmesi

Ek.10. YOKSIS

Ek.11. AVESIS SDU

Ek.12. PBS SDU

TS.6.1.3.
Ek.1. Akademik Kadro {lani

Ek.2. SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili Degerlendirme Kriterleri

GS.6.1.1.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.2.1.

Ek.1. Egitim Becerileri Kursu

Ek.2. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.3. Kiiciik calisma gruplari egitimi

Ek.4. Iyi Uygulama 6rnegi (makale)

Ek.5. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlari Katilim Listesi

TS.6.2.2.
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Ek.1. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlari Katilim Listesi
Ek.2. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuzu

Ek.3. BAP etkinlik destegi alan 63retim tiyeleri listesi
Ek.4. Egitim Becerileri kursu fotolar1 (Subat 2017)

Ek.5. Olcme Degerlendirme Kursu

Ek.6. Kiiciik Gruplarda Yonlendiricilik Egitimi Kursu Fotograflari
Ek.7. Mini-klinik degerlendirme kursu

Ek.8. Biyoistatistik Kursu

Ek.9. Hemodiyaliz Hekimligi Kursu

Ek.10. Deney hayvanlar1 Kursu

Ek.11. Uroloii Klinigi Uygulamali Laparoskobik Cerrahi Kursu
Ek.12. Temel Acil Ultrasound Kursu

Ek.13. Pediatrik Yogun Bakim Kursu

TS.6.2.3.

Ek.1. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari 6rnegi
Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karari 6rnegi
Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karari 6rnegi
Ek.4. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karari 6rnegi

Ek.5. Siirekli Mesleki Gelisim Etkinliklerine saglanan saglanan destek 6rnegi
Ek.6. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.7. BAP etkinlik destegi alan Ogretim liyeleri listesi

GS.6.2.1.

Ek.1. Fakiilte yonetimce SMG etkinliklerine katilim icin verilen idari izin 6rnegi

Ek.2. SMG etkinliklerinin fakiilte tarafindan desteklendigini gosterir yonetim kurulu karar1 drnegi
Ek.3. SMG etkinliklerinin BAP tarafindan desteklendigini gdsterir yonetim kurulu karar1 drnegi
Ek.4. BAP Uygulama Esaslar1 Kilavuz

Ek.5. BAP etkinlik destegi alan §gretim tiyeleri listesi

G.5.6.2.2.
Ek.1. Fakiilte yonetimce SMQG etkinliklerine katilim icin verilen destek

Ek.2. Akademik Personel Siirekli Mesleki Gelisim Programlari Katilim Listesi
Ek.3. Dekanlikca 6gretim iiyelerine etkinliklerin duyuruldugu resmi yazi
Ek.4. Hemodiyaliz Hekimligi Sertifika Programi Duyurusu

Ek.5. Dekanlik¢a dgretim iiyelerinin etkinlikler i¢in gérevlendirilmesi

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
7.1. Alt yap1 ve Egitsel Olanaklar

TS.7.1.1.

Ek.1. Amfilerin Fotograflari.
Ek.2. Egitim Salonlarinin Fotograflari

Ek.3. Mikroskop Salonlari
Ek.4. Mesleksel Beceri Laboratuvari
Ek.5. Anatomi Laboratuvarinin Fotograflar1.

TS.7.1.2.

Ek.1. Calisma Salonlarinin fotograflari.

Ek.2. Sosyal Alanlarin fotograflari.
Ek.3. Okuma salonlar
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
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Ek.1. I¢ degerlendirme raporu
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Ek.3. Ol¢me degerlendirme koordinatorliik odasi fotograflari
Ek.4. Smav soru kitap¢igi ornegi

Ek.5. intérn karnesi
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