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Ozet

Amag: Modern tip egitiminde klinik dncesi donemin amaci 6grenciyi klinige hazirlamaktir. Bu baglamda tibbi
uygulamalar ve beceri egitimleri 6n plana ¢ikar. Beceri egitimleri ge¢miste deneme-yanilma ve usta-girak
yontemleri ile sirdirilmekteyken, giiniimiizde hasta giivenligi, hasta onamu ve tibbi koétii uygulamalarin
tartisgilmas1 ile birlikte on plana ¢ikan humanity kavrami ile degismistir. Humanity, Ogrencinin hastayla
kargilagmadan Once laboratuvar ya da simiilasyon ortaminda becerisini belirli bir diizeye kadar gelistirmesi
ilkesidir. Buna gore 6grencilerin mesleksel beceri laboratuvarinda yetkinlik diizeyine ulagmasi hedeflenirken,
klinik egitimde hastalar iizerinde egitici gézetiminde yapilan uygulamalarla yetkinligi pekistirilir.

Gere¢ ve Yontem: Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nde beceri egitimleri Mesleki Beceri
Laboratuvari’nda yeterlilige/yetkinlige dayali yapilandirilmig bir modelle verilmektedir. Uygulama sirasinda
Ogrencilere uygulama basamaklarmi tek tek acgiklayan bir egitim rehberi dagitilmaktadir. Uygulamanin
demonstrasyonu biitiin-parga-biitiin prensibi ile yapilmaktadir. Mesleksel beceri uygulamalarimizda tam 6grenme
(mastery learning) yaklagimi benimsenmektedir.

Bulgular: Bu yontem, her 6grenciye smirsiz uygulama ve geri bildirim imkani sunarak tiim 6grencilerin beceri
edinmelerinin saglanmasini amaglamaktadir. Beceri egitimleri temel olarak davranigcilik, biligsel 6grenme ve
yapilandirmacilik kuramlarina dayanmaktadir. Temel mesleki beceriler; tanimlanan yeterlilik diizeyleri tizerinden
yapilandirilmis, 6grenenin siirece aktif katildigi egitim ortamlarinda rehberler ilizerinden kazandirilmaktadir.
Sonug: Beceri egitimlerinde gorevli 6greticiler (damar yolu maketleri, pelvis modelleri, injeksiyon ve dikis pratigi
i¢in deri ve doku maketleri), bilgisayar destekli sistemler, sanal gergeklik ve haptik sistemler, entegre simiilator
modelleri, simiile hastalar, simiile ortamlar kullanilmaktadir. Mesleki beceri uygulamalar siklikla yapilandirilmisg
klinik sinav ve islem becerilerinin dogrudan gézlemi yontemleri ile degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleksel beceri, mesleksel beceri laboratuvari, tip egitimi
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Summary

Objective: In modern medical education, the aim of the pre-clinical period is to prepare student to the clinic. In
this context, medical practices and skill trainings are at the forefront. Skill training has been changed; although in
the past it was sustained with trial-error and master-apprentice methods, nowadays sustained with the concept of
humanity which comes to the fore with the discussion of patient safety, patient approval and medical bad practices.
Humanity is the principle that a student develops his or her skills to a certain level in the laboratory or simulation
environment before encountering the patient. According to this, while it is aimed to reach the level of competence
in the professional skill laboratory of the students, the competence is reinforced with the applications in the clinical
education under the supervision of the instructor.

Material and methods: In Siilleyman Demirel University Faculty of Medicine, skills training is given in a
structured model based on qualification/competence in Vocational Skills Laboratory. During implementation, a
training guide is distributed to the students explaining the steps of the application one by one. The demonstration
of the practice is done with whole-piece-whole principle. A mastery learning approach is adopted in the
occupational skills applications.

Results: This method aims to ensure that all students acquire skills by providing unlimited practice and feedback
for every student. Skill training is mainly based on theories of behaviorism, cognitive learning and constructivism.
Basic professional skills; is structured on defined qualification levels and is taught through guides in learning
environments where learners are actively involved in the process.

Conclusion: The trainers in the skills training (vein path models, pelvis models, skin and tissue models for
injection and sewing practice), computer aided systems, virtual reality and haptic systems, integrated simulator
models, simulated patients, simulated environments are used. Occupational skills applications are often assessed
through structured clinical examinations and direct observation methods of treatment skills.

Key words: Occupational skill, occupational skills laboratory, medical education
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Giris adaylarinin ~ girisimsel ~ uygulamalart  hasta
iizerinde Ogrenmeleri hastalar agisindan risk
Uygulamali bilimlerin dogasi geregi Qlu.sjturabilecegi i¢in giinliimiizde bu yaklagim ile
profesyonellerin bilgi kadar beceri edinmeleri de ilgili kaygilar olusmustur.
gerekmektedir. Bu alanlarda ¢alisacak bireylerin ) } . '
egitiminde uygulama temelli dersler ve beceri Bu stirecte hasta giivenligi, hasta onam, tibbi
egitimleri  biiyiik 6nem tasimaktadir. Tibbi k.Otl:l uygulama _g1b1 kavramlarin tartisilmast ile
uygulamalarin insan lizerinde gergeklestirilmesi birlikte Humanity kavran.n' on plana gikmustir
tibbi mesleki becerilerin énemini arttirmaktadir. (7,8).  Humanity _Ggrencinin - gergek hastayla
Bu nedenle modern tip egitiminde tibbi kargilagmadan ~ once  laboratuvar ya  da

uygulamalarin  egitim programi icerisindeki simiilasyon ortaminda becerisini _belirli b_ir
yerleri ve egitim yontemleri 6n plana diizeye kadar gelistirmesini igerir. Ogrencilerin
ctkmaktadir. mesleksel beceri laboratuvarinda yetkinlik
diizeyine ulasmasi hedeflenirken, klinik egitim

Temel tibbi mesleki beceri egitimi “tip fakiiltesi s1fasn'1dai1 gergek  hastalar  tizerinde e_git.ig'%
mezunlarmm  sahip olmasi gereken temel gozetiminde yapilan uygulamalarla yetkinligi

becerilerin sistematik bir yontemle aktarilmasi” pekistirilir (9).
olarak tammmlanmaktadir. Beceri egitimlerinin o o
teorik arka planinda davramseilik, bilissel Mesleksel beceri egitiminde giiniimiizde kabul
dgrenme ve yapilandirmacilik kuramlari vardir edilen ya.klasm}; tanimlanan yeterlilik alanlari ve
(1,2,3,4,5,6). diizeyleri iizerinden yapilandirilmig, 6grenenin
siirece aktif katildig1 egitim ortamlarinda bu
Geleneksel tip egitiminde hekim adaylari temel becerilerin rehberler _ lizerinden
hekimlik  becerilerini “deneme-yanilma” kazandirilmasidir.  Temel mesleki beceriler
yontemi ve “Usta-girak” modeli ile agirlikla prosediirel beceriler, temel cerrahi beceriler,
gercek hastalar iizerinde ogrenmekteydi. Bu f|2|k. muayene becerllerl,_ temel klinik _bec_erll_er:
siiregte egitici ve dgrenci aktif rol alirken, hasta teknik ve motor beceriler, el Dbecerileri gibi
pasif ve kabul eden konumdaydi. Ancak heniiz becerilerin 6grenilmesini kapsamaktadir (10).

acemi  denilebilecek  diizeydeki  hekim
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Beceri  egitimlerinin  sonucunda  Dreyfus
modelinin 3. basamagina erisilmesi istenir (Sekil
1) (12).

Sekil 1. Dreyfus modeli

Bagkalarinin ve ¢evrenin
de sorumlulugu alinir.

Sorumluluk hissi,
deneyimle artar.

Karar verme sorumluluk
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I .Yetli
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— Uzman
g.

hissini arttinir. .
Kisisel sorumluluk B§§|8r}g"}
yoktur. dizeyi
@ ;
Sadece kurallara karsi Acemi
sorumludur.
$
Sadece Kurallar Kurallari Ne Sadece
kurallan kosulara etkileyen yapilacagini | yapilmasi
uygular, baghdir ve daha belirler. gerekeni
nuanslari onemli Nasilint yapar.
vardir kurallar kurallar
vardir. belirler.
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Diisik ve orta gergeklikli  simiilasyon
uygulamalarmin yiriitiildiigii; beceriler ile ilgili
demonstrasyonun ve uygulamalarin yapildigi
ortamlara mesleki beceri laboratuvari denir.

Beceri laboratuvarlarinin tasariminda  beceri
egitimlerinin  fakiiltenin  egitim  programi
icindeki yeri ve agirhigi, beceri egitiminin
igerigi, fakiiltenin fiziksel imkanlari, &grenci-
egitici-personel sayilari gibi faktorler
diisiniilmelidir. Tasarimlarda egitim salonu,
depo, personel odasi, 6grenci odasi ve tabii ki
beceri laboratuvart mutlaka yer almalidir. Bu
diizenlemeler yapilitken bu ortamlarin ders
vermenin yani sira degerlendirme ic¢in de
kullanilacagi g6z oOniinde bulundurularak bir
sinav diizenine gecis olanaklar1 planda yer
almalidir (9).

Biligsel, duyussal ya da psikomotor herhangi bir
O0grenmeyi  kolaylastirmak i¢in  kullanilan
tekniklere simiilasyon denilir. Bu teknik genis
bir  aktivite ve  yaklagimlar  kiimesini
barmdirabilir ve herhangi bir alanda acemilerden
uzmanlara kadar tiim 6greniciler i¢in uygundur
(12). Bu uygulamalar igin kullanilan araglara
simiilator ~ denilmektedir. ~ Diinyada  tip
egitiminde simiilatér olarak; gorev Ogreticiler
(damar yolu maketleri, pelvis modelleri,
injeksiyon ve dikis pratigi i¢in deri ve doku
maketleri), bilgisayar destekli sistemler, sanal
gerceklik ve haptik sistemler, entegre simiilator
modelleri, simiile hastalar, simiile ortamlar
kullanilmaktadir (12).

Mezuniyet dncesi tip egitiminde klinik egitimler
oncesi stirecin temel amaci klinik pratige hazirlik
yapmaktir (13). Bu donemde 6grencilerin teorik
egitimler ile birlikte temel mesleki beceri
egitimleri de almalar1 ve hatta erken klinik temas
ile en kisa silirede klinige uyum saglamalar
onerilmektedir (13). Bu amaca en iyi sekilde
ulagabilmek i¢in 6grenme siireci klinik ile iligkili
planlanmali ve siirecin ¢iktilart net bir sekilde
klinik beceri yetkinlikleri ile iliskilendirilmelidir

(13).

Mesleksel ~ beceri  uygulamalart  siklikla
yapilandirilmig  klinikk  smav ~ ve  islem
becerilerinin dogrudan gbzlemi yontemleri ile
degerlendirilmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesinde (SDUTF) mesleki beceri egitimleri
Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu (MiBEK)
tarafindan yiiriitiilmektedir. MIBEK en az biri
Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi olmak
iizere Fakiiltenin ilgili 6gretim elemanlaridan
ve ilgili personelden olusur. MIBEK, SDUTF
egitim programinda yer alan mesleki ve iletigim
becerilerinin iceriklerinin diizenlenmesi,
planlamas1 ve alt yapisinin gelistirilmesine
katkida bulunur. SDUTF egitim programinda
yer alan mesleki ve iletisim becerilerinin,
fakiiltenin egitim programindaki yerleri ve
uygunlugu ile ilgili analiz yapar. Mesleki beceri
laboratuvari’nin sorumlulugu bu kurula aittir.
SDUTF Mesleki Beceri Laboratuvari’nin
kullamim diizenini planlar. Mesleki Beceri
Laboratuvari’n1 gelistirecek ¢aligsmalar yapar ve
Beceri Laboratuvari’nda yiiriitillen her bir
programi ve akisini denetler. MIBEK ayni
zamanda mezuniyet Oncesi tip egitiminin ilk
yilindan baslamak iizere, SDUTF &grencilerine
temel iletisim becerilerinin kazandirilmasimi ve
hasta-hekim  iletisiminin ~ Onemine  iligkin
farkindalik yaratmayi hedefler.

SDUTEF de egitim programu igerisinde mesleksel
beceri egitimleri ilk 3 yilda ders kurullarina
entegre dikey bir koridor olarak planlanmistir.
Fakiiltede mezuniyet Oncesi tip egitim
programinda 6grenciye kazandirilmasi planlanan
tim beceriler listelenmis, kurullar ile uyumlu
olarak yillar igerisinde ve yillar arasinda uygun
zamanlara yerlestirilmistir.

SDUTF’de mezuniyet ciktilar1 (outcome based
education) ve mezun yeterlikleri (competency
based education) esas alinarak entegre egitim
sistemi ile egitim verilmektedir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefi “Bilimsel ve
toplumsal gereksinimler ile hekimlik
uygulamalarmi Dbiitlinlestirip toplumun saglik
sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri
ve tutuma sahip, stirekli tip egitimi becerisi
kazanmig, tip bilimine katkida bulunabilecek
yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagl ve
insan haklarina saygili hekimler yetistirmektir.”
olarak belirlenmistir.
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Egitim  programmnin  entegrasyon  diizeyi
Harden’in Entegrasyon Modeline gore diizey 5
olarak tanmimlanabilir (SDUTEF de entegre egitim
programi uygulanmaktadir. Ders kurullarinda
ilintili konular farkli disiplinler tarafindan es
zamanli olarak  Ogretilmektedir.). 1lk iic
donemde zamansal entegrasyon saglanmaktadir.
Dikey entegrasyon ise, anlatilan ders
konularinin igeriginde temel ve klinik bilimlere
ait bilgiye belli oranda yer verilmesiyle
saglanmaya calisilmaktadir.

Fakiiltenin egitim programinda, Yyenilenme
siirecinde temel mesleksel beceri egitiminin
uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde tip egitimindeki cagdas
gelismelere uyumlu olarak, 2006-2007 egitim
ogretim yilinda Mesleki Beceri Laboratuvari
kurularak, ogrencilerin hasta ile kargilasmadan
once maketler iizerinde deneyim kazanmalari
(htimanistik yaklasim) saglanmaya baslanmistir.

Mesleki  Beceri  Laboratuvari,  morfoloji
binasimnin egitim blogu kisminda yer almaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvari’nda laboratuvarlar
2 ana salon, 1 toplanti salonu, 1 personel odasi
ve 1 depodan olusmaktadir (Sekil 2). MBL
envanterinde 50 adet simiilatér bulunmaktadir.

Sekil 2. SDU mesleki beceri laboratuvari Krokisi

Tiirkiye’de biitiin tip fakiiltesi mezunlarinin
sahip olmasi gereken hekimlik becerileri, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP)’te temel
hekimlik uygulamalar1 listesinde gosterilmistir
(14). Biitin tip fakiiltelerinin klinik oncesi
donemde laboratuvar ve simiile ortamlarda,
klinik egitim doneminde ise klinik egitim
ortamlart ve sahada gergeklestirmesi gereken
uygulamali egitimleri ve igeriklerini bu liste
kullanilarak olusturmasi Onerilmistir (14). SDU
Tip Fakiiltesi’nde dénem 1 igin 13 adet, donem
2 igin 15 ve donem 3 igin 11 toplamda 39 adet
temel mesleki beceri uygulamasi belirlenmistir
(tablo 1).

Mesleki Beceri Laboratuvari - 2 Mesleki Beceri Laboratuvar - 1

© ©
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Tablo 1. Mesleki beceri egitimlerinin UCEP i¢indeki yeri

UCEP igerisindeki Entegre oldugu
yeri kurul

Donem 1 mesleki beceri egitimleri
1. Yeni ortama uyum sorunlar1 ve bagetme yontemleri *
2. Kendini yonetme * 1. kurul
3. Hasta-hekim, hekim-hekim iligkisi *
4. El yikama E16
5. Eldiven giyme, bone ve maske takma, gdmlek giyme * 2 kurul
6. Steril eldiven giyme, steril boh¢a agma * '
7. Auklart muhafaza *
8. Ates 6l¢me, nabiz ve solunum sayisi *
9. Hava yolu agma, Heimlich manevrasi E3 3. kurul
10. Boyunluk takma, hasta tagima E54
11. Burun kanamasi ve kanama kontrolii (turnike/sarg1) E6, E7
12. Pediatrik temel yagsam destegi (CPR) E60 4. kurul
13. Yetiskin Temel Yasam Destegi (CPR) E60
Donem 2 mesleki beceri egitimleri
1. Parmak ucundan kan alma, glukometre kullanma D7
2. Venoz kan alma * 1. kurul
3. Kan grubu tayini *
4. Pansuman *
5. Kalbin oskiiltasyonu * 2. kurul
6. Eriskinde ve ¢ocukta kan basinci 6l¢gme E33
7. Serum seti hazirlama *
8. Ampul seklindeki ilaci hazirlama, flakon seklindeki ilact haziy  * 3. kurul
9. Damar yolu agma E9
10. 1V enjeksiyon yapma E28
11. 1M enjeksiyon yapma E28 4. kurul
12. 1D enjeksiyon yapma E28
13. SC enjeksiyon yapma E28
14. Otoskopla kulak zar1 muayenesi A3 5. kurul
15. Oftalmoskopla g6z dibi muayenesi All
Doénem 3 mesleki beceri egitimleri
1. Eriskinde ileri yasam destegi E30
2. Pediatrik ileri yasam destegi E30 1. kurul
3. Bogaz kiiltiirii ve kan kiiltiirii alma E38
4. Anamnez alma Al
5. Solunum sistemi muayenesi B19 2. kurul
6. Dolagim sistemi muayenesi B13
7. Batin muayenesi B4 3 kurul
8. Nazogastrik sonda uygulamasi E43 '
9. Kadin ve erkek idrar kateteri takma E29 4 kurul
10. Dogum yaptirma modeli E44 '
11. Lomber ponksiyon yapma E40
12. Yiizeyel siitiir atma ve alma E68 5. kurul
13. Norolojik muayene yapma B16
14. Regete Yazma Pratigi C8 6. kurul
15. Aydinlatilmig onam formu ve malpraktis C2 '

*: UCEP 'te tanimlanmamustir.
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Tartisma
Mesleki Beceri Laboratuvari’nda
yeterlilige/yetkinlige  dayali  yapilandirilmis

beceri egitimi verilmektedir. Mesleki Beceri
Laboratuvari’nda mesleksel beceri egitimlerinde
oncelikle 6grenciler iki ana gruba ayrilmaktadir.
Daha sonra her bir grup iki ana salonda iki
egitici ile egitim almaktadir. Uygulama
sirasinda Ogrencilere uygulama basamaklarini
tek tek aciklayan bir egitim rehberi
dagitilmaktadir. Uygulamanin 6ncelikle biitiin-
parga-biitin  prensibi ile demonstrasyonu
yapilmaktadir. Ilk olarak beceri normal akisinda
gosterilmekte, par¢a asamasinda rehberdeki tiim
basamaklar okunmakta ve beceri uygulanmakta
sonrasinda beceri normal akisinda tekrar
gosterilmektedir. Bu asamada egitici dikkat
edilmesi gereken bdoliimleri de belirtmektedir.
Demonstrasyondan sonra 6grenci degerlendirme
rehberi esliginde tiim Ogrencilerden beceriyi
uygulamalar1 istenmektedir. Bu agamalarda
egitici Ogrencinin performansi ile ilgili geri
bildirim  vermektedir. ~ Mesleksel  beceri
uygulamalarimizda tam Ogrenme (Mastery
Learning) yaklasimi benimsenmektedir. Her
Ogrenciye smirsiz uygulama ve geri bildirim
imkanm1 sunularak tiim Ogrencilerin  beceri
edinmelerinin  saglanmast  amaglanmaktadir.
Temel mesleksel becerilerin Olgme
degerlendirmesi i¢in her kurul sinavinda beceri
sinavl ile becerinin pekistirilmesi
planlanmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Tip egitiminde 6zellikle son yillardaki gelisme
ve ilerlemeler sonucunda, diinyadaki birgok
iiniversite egitim sistemlerinde kokli
degisikliklere gitmeye baslamistir. Ulkemizde
de tip fakiiltelerindeki standartlar1 yiikseltmeye
yonelik c¢aligmalar giderek hizlanmis; bir¢ok
iniversite tip egitiminde daha etkili stratejilerin
arayigina girmistir. Bu arayiglar sonucunda da
tip  egitimindeki  dinamikler  degismeye
baslamistir. Mesleksel beceri uygulamalar1 da
modern tip egitiminde 6nemli unsurlardandir.

Tip egitiminin ve oOzellikle probleme dayali
Ogrenimin 6nemli bir kismmi da laboratuvar
uygulamalar1  olusturur. Ogrencilerin  bu

uygulamalardan yararlanabilmeleri, bilimsel

stirec  becerilerine  sahip
mimkiindiir.
Ogrencinin

olmalar1 ile
Bilimsel silire¢  becerisi,
laboratuvar ~ uygulamalarinda

gozlemler yapmasi ve gozlemlerde elde ettigi
verileri yorumlayabilmesi olarak tanimlanir.

SDU’de uygulanmakta olan mesleki beceri
egitimlerinin kiiglik grup egitimleri ile verilmesi,

mesleksel  beceri
genisletilmesi,

listesinin
laboratuvar

uygulamalari
simiile  hasta

kurulmasi ve iletisim becerilerinin simiile hasta
uygulamalar ile verilmesi, simiilator sayisi ve
¢esitlerinin arttirilmasi onerilmektedir.
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