2018-2019 OGRETIM YILI
AILE HEKIMLIGIi ANABILiM DALI DONEM
VI STAJ PROGRAMI

AILE HEKIMLIGI STAJININ AMACI

Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda nitelikli
bir birinci basamak saglik hizmeti sunmak i¢in gerekli yetkinliklerin kazanilmasina katkida
bulunmak.

AILE HEKIMLIGI STAJININ OGRENME KAZANIMLARI

1. Birinci basamak saglik hizmetinin temel Ozelliklerini, ASM’lerin kapsam ve gorevlerin
kavrar.

2. Birinci basamak saglik hizmetleriyle ilgili ulusal politika ve mevzuati kavrar.

3. Birey, aile ve toplum diizeyinde koruyucu saglik hizmetini 6nemser, sagligin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik birinci basamak saglik hizmetlerini yiiriitiir.

4. Birinci basamak saglik hizmetinin yliriitiilmesinde toplumsal yarar1 gozetir ve onceler.

5. Birinci basamak saglik kurulusuna bagvuran hastadan etkili iletisim becerilerini kullanarak
anamnez alir ve tam fizik muayene yapar.

6. Anamnez ve fizik muayene bulgularin1 degerlendirerek 6n tani/tan1 koyar.

7. Tantya yonelik olarak birinci basamak diizeyindeki testleri uygun sirada seger ve sonuglarini
yorumlar.

8. Cocuk ve eriskinlerde sik karsilasilan hastaliklarin birinci basamak diizeyinde tedavisini
planlar, akilcr ilag kullanim ilkeleri dogrultusunda regete diizenler, izlemini yapar, korunma
onlemlerini uygular, danismanlik verir, iist basamak saglik kurulusuna ne zaman sevk edilmesi
gerektiginin farkinda olur ve gerektiginde uygun sekilde sevk eder.

9. Birinci basamak diizeyinde gerekli girisimsel islemleri (as1, enjeksiyon vb.) uygular.

10. Birinci basamakta bebek ve cocuk izlemi, gebe ve lohusa izlemi, periyodik saglik
muayeneleri, bagisiklama ve aile planlamas1 hizmetlerini yiiriitiir ve bu konularda danigmanlik
Verir.

11. Birinci basamak diizeyindeki yazili ve elektronik kayitlar1 uygun sekilde tutar, gerekli
raporlama ve bildirimleri yapar.

12. Hasta, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar.
13. Kisisel hak ve kararlara saygili davranir.

14. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligmasi yapar.



