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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Al. ILETISIM BILGILERI
Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Alim KOSAR

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dogu Kampiis Morfoloji Binas1, 32260
Ciintir/Isparta, Tiirkiye

Telefon: 246-211 3237

E-posta: alimkosar@sdu.edu.tr

A2. TARIHSEL GELiSIMi

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi (SDUTF) 15 Nisan 1993 tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemiz, 1993-1994 egitim ogretim yilinda O6grenci almaya baslamistir. ilk olarak
Siimerbank’tan ve Isparta I Saglik Miidiirliigii’nden devir alinan binalarin bir bdliimiinde hizmet
veren Fakiilte, 2002 yilinda Dogu Kampiisiinde yapimi tamamlanan binalarinda faaliyet vermeye
baslamistir. Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 37 6grenci egitime baslamis olup yillar
icinde O0grenci sayist artmistir (Tablo 1). 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 822 kiz, 736 erkek
olmak tizere toplam 6grenci sayimiz 1558’°e ulasmistir (Tablo 2).

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi T1p Bilimleri
Boliimii olmak {izere 3 bolim vardir. Bu boliimlerden Temel Tip Bilimleri Boliimiinde 10
anabilim dali; Dahili Tip Bilimleri Bolimiinde 20 anabilim dali; Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimiinde 13 anabilim dali faaliyet gostermektedir. Toplam 43 anabilim dalinda halen 63
profesor, 30 dogent, 68 yardimci dogent ve 1 dgretim gorevlisi olmak {izere 162 §gretim elemant
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde gdrev yapan 0gretim elemanlarinin béliimlere ve cinsiyetlere
gore dagilimi Tablo 3’te goriilmektedir.

Fakiiltemizde 32 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde 3 amfi, 14 sinif, 5 adet ¢alisma salonu ve 1 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.



Tablo 1. Yillar itibariyle 6grenci sayilar:

Yil Ogrenci sayisi Y1l Ogrenci sayisi
1993 37 2007 495
1994 76 2008 579
1995 106 2009 673
1996 139 2010 733
1997 171 2011 832
1998 216 2012 916
1999 240 2013 1037
2000 245 2014 1183
2001 249 2015 1256
2002 261 2016 1478
2017 1558

Tablo 2. Donemlere ve cinsiyetlere gore 6grenci sayilari, 2016

Donemlere ve cinsiyetlere gore 6grenci sayilari Her bir donemdeki
toplam 6grenci sayisi

K 154

Donem 1 307
E 153
K 161

Donem 2 308
E 147
K 140

Donem 3 258
E 118
K 135

Donem 4 258
E 123
K 128

Donem 5 226
E 98
K 104

Donem 6 201
E 97
K 773

Toplam 1558
E 705



Tablo 3. Ogretim elemanlarinin boliimlere ve cinsiyetlere gore dagilim

e .
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Bilimleri E 2
Dahili Tip K ?
Bilimleri E 17
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A3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

SDU Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin misyon, vizyon, temel amag
ve Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi mezunundan beklenen 7 temel rol tanimlanmis

olup bu siiregte i¢ paydas olarak tiim 6gretim iiyelerinin ve dis paydas olarak da Saglik Bakanligi

ve Tabip Odasinin goriisti alinmustir.

MISYON

SDU Tip Fakiiltesinin misyonu; iilkenin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek iist diizeyde tip
bilgisine sahip, sagligin korunmasina ve gelistirilmesine katki saglayabilen, hastaliklarin tani ve
tedavisini en iyi sekilde yapabilen, etik degerlere sahip, iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma
becerisi yiiksek hekimler yetistirmek; bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel

Olcekte bilgi lireten ve egitimsel ve bilimsel siireclerin bir pargasi olarak toplum geneline kaliteli

saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi olmaktir.

VIiZYON

Gorevlisi

Toplam

15
12
29
41
11
54
55
109
162



SDU Tip Fakiiltesinin vizyonu; ¢agdas tip biliminin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig
hekimler yetistiren; diinyada ve {ilkesindeki bilimsel gelismeleri takip eden ve bilimsel
arastirmalarla katkida bulunan; bolgesine ve iilke geneline kaliteli saglik hizmeti veren bir tip

fakiiltesi olmaktir.
TEMEL AMAC

Bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip toplumun saglik
sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek bilgi, beceri ve
tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmus, tip bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve

yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili hekimler yetistirmektir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNUNDAN
BEKLENEN 7 TEMEL ROL

e Hekimlik Alaninda Uzman

e  Saglik Savunucusu

e  Analitik ve Bilimsel Diisiinen
o Iletisimci

e  Ekip Uyesi

e  Yonetici/ Lider

e  Profesyonel

Bu 7 temel rol “SDUTF Yetkinlikler Giilii” olarak sembolize edilmistir (Sekil 1).




Sekil 1. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi yetkinlikler giilii.

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Hedefleri ve Yetkinlik Alanlar

Hekimligin teknik ve prosediirel yonii ile ilgili 7 yetkinlik alan1 belirlenmistir. Bunlar asagida

maddeler halinde siralanmustir:

1.

Temel klinik becerileri ve girisimleri yapmada yetkinlik.

Tan, tedavi, rehabilitasyon ve izlem basamaklar1 dahil olmak {izere hasta ve
hastalik siirecini etik ve maliyet-etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.
Saglik bakim siirecini etik ve maliyet etkin olarak planlama ve yonetmede yetkinlik.

Birinci basamak saglik kuruluslarim1 (Aile Saghigt Merkezi, Toplum Sagligi

Merkezi ve benzeri) yonetmede yetkinlik.

Saglikla ilgili siireclerde hasta ve calisan giivenligini saglama ve gelistirme,
giivenli, olumlu ve destekleyici ¢aligma ortamlari olusturma; riskleri belirleme,
riskleri ve hatalar1 ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri almada yetkinlik.
Hastaliklardan korunma, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi siire¢lerini
planlama ve yonetmede yetkinlik.

Saglikla ilgili tiim siireclerde hasta ve hasta yakinlar1 ile etkin iletisim kurma,
bilgilendirme, yonlendirme, danigmanlik verme, hasta ve hasta yakinlarini karar

stirecine dahil etmede yetkinlik.

Karar verme elestirel diisiinme ile ilgili asagidaki 8 yetkinlik belirlenmistir:

1.

Bilgiye ulasma ve yonetme, 6grenme ve saglik bakim siireclerinde bilgi ve

saglik teknolojilerini kullanma.



2. Temel, klinik ve sosyal davranigsal bilgileri anlama, entegre etme, analitik diisiinme,

durumlara uyarlama, etkin karar vermede yetkinlik.

3. Problemleri, belirsizlikleri, karmagikliklar1 ve celiskileri yonetmede yetkinlik.
4. Saglik siireclerinde karsilagilan profesyonellige / etige iliskin durumlarda karar
verme, degerlendirme, ikilemlerle / catismalarla bas etmede yetkinlik.

5. Saglik stirecleri  ile  ilgili hukuki ve adli durumlarda karar verme  ve yonetmede

yetkinlik.

6. Bilimsel yaklagimi benimseme, kanita dayali hekimlik uygulamalarmi yiiriitmede

yetkinlik.
7. Bilimsel arastirma planlama ve yiirlitmede yetkinlik

8. Toplumun saglik gostergelerine yonelik veri toplama, toplanmis veriyi yorumlama ve

hizmet sunumunda kullanmada yetkinlik.

Insani mesleki deger ve davranislar ile ilgili olarak ise asagida belirtilen 10 adet yetkinlik alani

belirlenmistir:
1. Kisiler arasi iligkileri etkin bir sekilde yiirlitme, ekip ¢alismasinda yetkinlik.

2. Saglikla ilgili tiim siire¢lerde ve uygulamalarda insani, toplumsal ve kiiltiirel degerleri
gbzetme, insan haklarint savunma, farkliklara saygi duyma, insani ve toplumsal

sorumluklarini yerine getirmede yetkinlik.

3. Tip tarihi ve diisiince / degerler tarihi perspektifinde hekimlik kimligi ve bilincini
gelistirme; etk ve  mesleki  degerleri  gbdzetme, saghkla ilgili tim
siireclerde ve uygulamalarda bu degerlere uygun davranis sergileme, ortaya ¢ikan

profesyonellige ve etige aykir1 durumlara miidahalede yetkinlik.

4. Mesleki ve hukuksal sorumluklara sahip olma, yerine getirme; hasta haklarini ve
meslektaslarinin haklarini gézetme ve savunma; hasta sagligi ve giivenligi, kendisinin ve birli

kte calistig1 diger saglik ¢alisanlarinin sagligi ve giivenligini gozetmede yetkinlik.
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5. Reflektif diisiinme ve uygulama ile bireysel ve mesleki rollerinin, sinirlarinin ve gelisim

alanlarinin farkinda olma; ¢evresinden aldig1 geribildirimlerle siirekli gelisime ve
degisime ac¢ik olma, gelisimini planlama ve yonetmede yetkinlik.
6. Saglikla ilgili kurumsal, ulusal ve uluslararasi gelisim ve degisim siireglerine
katilma, gelisim ve degisim siireclerine acik olma, yonetme, liderlik etmede yetkinlik.
7. Saglik sistemlerini, politikalarin1 ve yonetimini, bireyin ve toplumun sagligini

onceleyecek sekilde, elestirel olarak, siire¢ ve sonuglariyla birlikte degerlendirmede

yetkinlik.

8. Sagliga hakkaniyetli yaklasimi benimseme, saglikta firsat esitligini saglama, saglik

hizmetlerine erisimi kolaylastirmada yetkinlik.
9. Saglikla ilgili siireclerde zaman ve kaynaklari etkin kullanmada yetkinlik.

10. Biyopsikososyal ve kiiltiirel bakis agis1 ile sagligin belirleyicilerini dikkate alarak sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum ile birlikte hareket etme saglik
uygulamalarina toplum katilimini saglama, birey ve toplum saghg ile ilgili egitim ve

danismanlik siire¢lerini planlama ve yliriitmede yetkinlik.

Yukarida agiklanan SDUTF temel amag, roller ve yetkinlikler arasindaki iliskiler ise asagidaki

Tablo 4°te 6zetlenmistir.
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Tablo 4. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi temel amag, roller ve yetkinlikler
arasindaki iliskiler

Temel amag¢ unsurlari

A.

B.

=

e

||

Hekim yetistirme

Bilimsel gereksinim
belirleme

. Toplumsal

gereksinim
belirleme

. Gereksinimleri

biitiinlestirme
Koruyucu saghk
hizmeti

Tedavi edici saghk
hizmeti

Bilgi

Beceri

Tutum

Siirekli tip egitim
becerisi

Etik degerlere bagh
Insan haklarma
saygili

b)

2)

Temel roller

Hekimlik Alaninda
Uzman

Saglik Savunucusu

Analitik ve
Bilimsel Diisiinen

fletisimci
Ekip tiyesi

Yonetici / Lider

Profesyonel
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Yetkinlikler
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Yetkinlikler iliskisi
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A4. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Fakiiltemiz, tip egitimini gliclendirmek i¢in 2018 Subat ayinin ilk haftasinda Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kuruluna (UTEAK) akreditasyon i¢in basvurusunu yapmistir.

Bu amagla Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK), Ol¢gme Degerlendirme Kurulu
(ODK), Egitim Becerileri Kurulu (EBK), Mesleki ve Iletisim Becerileri Kurulu (MiBEK), Ozel
Calisma Modiilii (OCM) ve Egitim Programimi Degerlendirme Komisyonu olmak iizere 6 kurul
olusturulmugstur. Tiim kurullar aktif olarak gorev yapmaktadir. Kurullarda 6grenci temsiliyetine
Oonem verilmis olup 6grencilerden liyeler belirlenmistir. S6z konusu kurullarin tiyeleri ve kurul
calisma esaslar1 Fakiilte Kurulunda onaylandiktan sonra fakiiltemizin internet sitesinde

“Kurullar” baslig1 altinda yayimlanmistir (http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz.html).

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Fakiiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini biitiinlestirip
toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile cevap verebilecek
bilgi, beceri ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmig, tip bilimine katkida
bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina saygili hekimler
yetistirmek iizere bir egitim 6gretim planlamasinin yapilmasi amaglanmistir. Fakiiltemizin
belirlenmis olan misyon, vizyon, temel ama¢ ve hedeflerine ulagabilmek i¢in egitim-0gretime,
bilimsel aragtirmaya, insan giicii ve fiziksel altyapiya vb. yonelik asagida siralanan ¢esitli amaglar

ile bunlara yonelik izleme kriterleri belirlenmistir.
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Tablo 5. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi amaclar1 ve bunlara yénelik

o0l¢me/izleme Kkriterleri
Amagclar

Ol¢me ve izleme Kriterleri

Egitim-Ogretime Yonelik Amaclar

Ogretim elemanlarinin egiticilik
niteliklerinin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi

Ogrencilerin memnuniyet oraninin
artiritlmasi

Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi

Kongre, sempozyum, seminer ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilimin
artirilmasi

1.

Egitim becerileri kursu alan 6gretim elemant
sayist (say1/yil)

Tiim 6gretim elemanlarinin i¢inde egitim
becerileri kursu alanlarin orani

Tip egitiminde 6lgme degerlendirme kursu alan
Ogretim elemani sayisi (say1/yil)

Tiim 6gretim elemanlarinin i¢cinde 6lgme
degerlendirme becerileri kursu alanlarin orani

Ogretim elemani bagma diisen 6grenci
sayisl

Ogrenci geri bildirim anketleri sonuglarina gére
ogretim elemant ortalama puanlari

L. Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar sayis1

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak ytiriitiilen
ders ve sinavlarin, tiim dersler ile sinavlar
i¢indeki orani

Ogrenci geri bildirim anketlerinin sonuglari

Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel etkinliklere
katilim orani

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerdeki yayin sayisinin
artirilmasi

Kongre, sempozyum, seminer ve
benzeri bilimsel etkinliklere aktif
katilim oraninin artirilmasi

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerdeki yayin sayisi

Ogretim elemani basina diisen bilimsel etkinliklere
aktif katilim orani

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif sayis1
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2. Ogretim elemani basina diisen dergilere yapilan
bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayist

Akademik personelin proje yapmaya Ogretim elemani bagina diisen yillik proje
tesvik edilmesi say1s1
Insan Kaynaklar Yonetici Hedefleri

1.
2. Ogrenci geri bildirim anketlerinin analizi

3. Akademik ve idari egitim alan personel sayilari
Ogretim elemani ve idari personel sayilari

Akademik ve idari personelin nitelik
ve niceliginin artirilmasi

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve 7 dgretim iiyesi,
fakiilte sekreteri ile fakiilte 6grenci temsilcisi bu komisyonda gorevlendirilmistir (Tablo 6). Kurul
her ayin ilk Persembe giinii rutin ve geregi halinde daha sik toplanma karar1 almistir.  Alt1 aylik
donemler igin belirlenen &lgme/izleme kriterlerinin - degerlendirilmesi yapilacaktir. Ic
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglar
izlenecektir. Komisyon iiyeleri disindaki ogretim elemanlar1 ile diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite gilivence sistemine katilim ve katkilarim1 saglamak {izere c¢alismalar

diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Tablo 6. Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite
Komisyonu baskan ve iiyeleri
Prof. Dr. Alim KOSAR (Dekan) Bagkan

Prof. Dr. Mekin SEZIK Uye
Dog¢. Dr. Rasih YAZKAN (Dekan Yardimcisi) Uye
Yrd.Do¢.Dr. Kanat GULLE (Dekan Yardimais)) Uye
Doc. Dr. Taylan OKSAY (Bashekim Yardimeis1) Uye

Yrd. Dog. Dr. Osman GURDAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Giray KOLCU Uye
Zafer DURAN (Fakiilte Sekreteri) Uye
Mevliit Kiirsad GURDAL (Fakiilte Ogrenci Uye
Temsilcisi)

C. EGITiM VE OGRETIM
15



Fakiiltemizin egitim-0gretim siirecinin degerlendirilmesi, birimin siirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi

ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda verilmistir.

C1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programu ilk ii¢ sene igin ders kurullari
(komite), son ii¢ sene icin ise stajlardan olusmaktadir. SDU Tip Fakiiltesinin temel amag, rol ve
yetkinlikleri tip egitimi siirecini ve hekimin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ifade etmektedir.
Bu sonug ciktisina ulagabilmek i¢in fakiiltemizin egitim programini olusturan komite, staj ve
donemler diizeyinde amag¢ ve hedefleri detaylandirilmig, her diizey i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere

belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi egitim programi fakiiltemiz vizyon, misyon, temel amag, rol ve yetkinlikler
cergevesinde anabilim dallarinca olusturulmakta, olusturulan egitim programi Fakiilte Kurulunun
onayina sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu onayindan sonra donem koordinatorliikleri tarafindan ders
programi son seklini almakta; Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan ilgili ders
gorevlendirmeleri yapilmakta ve fakiilte internet sitesinde egitim rehberi altinda tiim 6grencilerin

erisimine acik hale gelmektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi ¢alismalarinda Bologna siireci
esas alinmig olup, bu siirecin temeli olan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) entegrasyonu

tamamlanmustir.

Aym zamanda SDUTF mezunundan beklenen 7 temel roliin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (UCEP-2014) ile karsilastirilmasi
ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapilmistir (EK 1. “SDUTF temel amag ve hedefi ile mezunundan
beklenen 7 temel roliin UCEP-2014 yetkinlikleri ile iliskisinin degerlendirilmesi” isimli ¢alisma
Tip Egitimi ve Gelistirme Dernegi-2017 Sempozyumunda bildiri olarak kabul edilmistir. AKTS
uyumu Tablo 7°te gosterildigi sekilde uygulanmaktadir.
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Tablo 7. Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyum tablosu
Derece AKTS SAAT

Lisans 360 9.000-10.800

NOT: 1 AKTS=30 saat olup, bir akademik egitim-6gretim yil1 60 AKTS ve 1.500-1.800 saat is

yiikii esas alinarak hesaplanmaistir.

C2. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIiRME

Egitim programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkin rol alabilmeleri i¢in derslerde deneyim
paylasimi, “role play”, beyin firtinasi, olgu sunumlar1 ve benzeri interaktif 6gretim yontemleri
kullanilmasi tesvik edilmektedir. interaktif egitim ydntemleri ile ilgili becerilerin gelistirmesi igin

fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik egitim becerileri kursu diizenlenmektedir.

Her egitim 6gretim donemi baginda ders planlar1 ve 6grenme hedefleri giincellenmektedir. Giincel
program Ogrenciler ve tiim paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla fakiiltemiz internet sitesinde

yayimlanmaktadir.

Doénem 1 ogrencilerimize, fakiiltemizde egitim almaya basladiklar: ilk giin dekan ve dekan
yardimcilar1 ile Donem 1 koordinatér ve yardimcilar1 tarafindan bir uyum programi
diizenlenmektedir. Tiim donemlerde koordinatorliik saati uygulanmakta ve egitim programi ile

ilgili bilgilendirmeler koordinatorliikler tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan &lgme-degerlendirme yontemi “Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde” agiklanmis ve fakiilte internet sitesinde
yayimlanmigtir (http://tip.sdu.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-egitim/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi-700s.html). Ogrencilerimiz, koordinatdrler veya staj sorumlulart tarafindan
uygulanacak Olgme-degerlendirme sistemi hakkinda ve mazeret haklarina iligkin konularda

bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim programinin tiim alanlarinda oldugu gibi 6l¢gme degerlendirme siirecini de bir
kurul (ODK) iizerinden siirdiirmektedir. Bes iiyeden olusan bu kurul sinav organizasyonu, sinav
giivenligi, sinav standardizasyonu, sonuglarin degerlendirilmesi, soru analizleri, kurul sonu sinav
degerlendirme etkinlikleri gibi bir¢ok alanda ¢aligmaktadir.

(http://tip.sdu.edu.tr/tr/kurullarimiz/olcme-degerlendirme-kurulu-8536s.html).
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Fakiiltemizde Ol¢me degerlendirme siireci bilisim destekli siirdiiriilmektedir. Bu amacla
“Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS)” kullanilmaktadir
(http://ods.tip.sdu.edu.tr/soru_bankasi/). Donem koordinatdrii tarafindan ilgili kurul i¢inde dersi
olan dgretim iiyesinden dersinin kurul icerisindeki yogunluguna gore soru istenmektedir. Ogretim
iiyesi ODS iizerinden 6grenme hedeflerine uygun olarak belirledigi sorular ile soru havuzuna
katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenme hedefleri de sisteme entegre edilmistir. Sistem
tizerinden sinav hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav sonuglari yine ayni sistem iizerinden
degerlendirilip hem liste halinde yayimlanmakta hem de ogrencilerin sdii uzantili e-posta

adreslerine gonderilmektedir.

Tim smavlarin ayni sistem lizerinden istatistiksel analizleri yapilmaktadir. Bu analizlerde
Ogrencilerin puan ortalama analizleri ve ders puan analizleri gibi birgok degerlendirme
yapilmaktadir. Sinav ile ilgili olarak ise sorularin zorluk, ayiricilik analizleri yapilmaktadir.
Analiz sonuglari, geri bildirim raporlar ile birlikte fakiilte yonetimi, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler

ile paylasilmaktadir.

C3. OGRENCININ KABULU VE GELISIiMi, TANINMA VE SERTiFIKALANDIRMA

Fakiiltemize &grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi smav sonuclar1 ve Uluslararasi Ogrenci Kabulii Hakkinda
Yonergesine gore yapilir. Bunun disinda fakiiltemize genel not ortalamasma ya da merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gecis s6z konusu olabilmektedir. Yatay ge¢is miiracaatlar1 yasal
mevzuat ¢ergevesinde belirlenen kriterlere gore ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip 6grenci

kabulii yapilir.

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal damismanlik (mentorliik) hizmetleri kapsaminda her
ogrenciye kayitlandigr ilk yariyllda damigman Ogretim elemani atanmaktadir. Danigmanlar
tarafindan Ogrencilere yiiz yiize akademik ve sosyal danismanlik hizmeti verilmektedir.
Danigsman 6gretim elemaninin, yapilandirilmis bir bilgi formu doldurmasi saglanarak bu sekilde

ogrencilerin akademik ve sosyal agidan izlenmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda 6zel 6grenci yonergemiz dogrultusunda 6grenci
kabulii yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda

ogrenci degisimi s6z konusu olmaktadir. Bunlara dair bilgiler Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Fakiiltemize 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ogrenci

degisim programu ile gelen 0grenci sayisi

Degisim Program Gelen 6grenciler Giden 6grenciler
Erasmus 2 (Romanya) 1 (Italya)
Mevlana - -

Farabi 10 -
Toplam 12 1

C4. EGITiM VE OGRETIM KADROSU

Toplam 43 anabilim dalinda halen 63 profesor, 30 dogent, 68 yardimci dogent ve 1 Ogretim
gorevlisi olmak {izere 162 6gretim elemam: gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin egitim-0gretim
siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek lizere 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin ulusal, uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem tiniversitemiz hem de
fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir. Ayni1 zamanda, fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin
egiticilik kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik olarak iki kursun fakiiltemiz biinyesinde diizenli

olarak yapilmasi planlanmaigtir.

Kurslardan ilki egitim becerileri kursu olup daha once disaridan egitici destegi ile 4 kez
yapilmistir. Bu kursun siirekliligini ve daha sik yapilabilmesini saglamak amaciyla EBK
olusturulmus olup 10 dgretim elemani bu kurulda gbrev almigtir. Egitim becerileri kursunun
ilerleyen donemde bu kurulun iyeleri tarafindan (dis egitici destegi olmaksizin) 6 ayda bir

yapilmasi planmis olup kurul tarafindan ilk kurs 10-13 Nisan 2018 tarihinde yapilacaktir.

Kurslardan ikincisi, 6l¢gme degerlendirme kursudur. Benzer sekilde bu kursun da siirekliligini ve
daha sik yapilabilmesini saglamak amaciyla ODK olusturulmus olup 5 6gretim elemani bu
kurulda gorev almistir. Olgme degerlendirme kurslarinin  yapilmasindan ve sinavlarin
standardizasyonundan bu kurul sorumludur. Kurulun her yil Haziran ayinda olacak sekilde yilda
bir kez Olgme degerlendirme kursu diizenlemesi planlanmistir. Bu sayede tiim Ogretim

elemanlarinin bu kurslar1 almasi saglanacaktir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak

ogrenci geri bildirimleri Moodle temelli Ogrenme Y&netim Sistemi iizerinden ¢evrimici olarak
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alinmaktadir. Bu veriler Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan degerlendirilmektedir.
Geribildirim raporlari hem yonetim hem de ilgili 6gretim elemani ile paylasilmaktadir.
Geribildirimlerdeki olumlu yonlerin pekistirilmesi ve olumsuz yonlerin gii¢clendirilmesi ile ilgili

caligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin
memnuniyetlerini ve aidiyet duygularimi artirmaya yonelik caba sarf edilmekte, bu amacla
Ogretim iiyelerine yonelik (14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri gibi) sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

planlanmaktadir.

Yukaridakilere ilaveten, fakiiltesimiz bilinyesinde halen 236 arastirma gorevlisi lisans {istii
diizeyde egitim almaktadir. Arastirma gorevlilerinin yillara gore dagilimi asagida yer alan Tablo

9’da gdosterilmistir.

Tablo 9. Arastirma gorevlilerin yillara ve boliimlere gore dagilimi
SDU ARASTIRMA GOREVLILERI
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DAHILI 126 134 141 144 140 154
CERRAHI 70 74 76 75 86 89
TEMEL 15 15 14 13 15 14
TOPLAM 211 223 231 232 241 236

C5. OGRENME KAYNAKLARI, ERISELEBILIRLIiK VE DESTEKLER

Fakiiltemizde 3 adet 350 kisilik amfi, 5 adet 60 kisilik sinif, 9 adet 30 kisilik sinif, 5 adet
toplamda 150 kisilik caligma salonu mevcuttur. Uygulamalar i¢in kullanilmak iizere 6 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Tibbi biyoloji laboratuvarinda 40, tibbi biyokimya, histoloji ve
patoloji laboratuvarlarinda 25 adet olmak {izere toplam 115 adet mikroskop bulunmaktadir. Bir
adet 150 kisilik anatomi laboratuvar1 olup anatomi laboratuvarinda 6 adet yetiskin, 103 adet fetal
kadavra mevcut olup var olan maketler ve sayilar1 Tablo 10’da gosterilmistir. Var olan
laboratuvarlara ek olarak 75 kisilik iki adet mesleki beceri laboratuvart mevcuttur. Mesleki beceri

laboratuvarinda yer alan maket bilgileri Tablo 11°de gdsterilmistir.
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Tablo 10. Anatomi maket-manken listesi

Sira No

O© 0 N O W A~ W N =

W W LW LW N NN NN NN NN s s s s s s s s e
B S R S R e R R =) N R VS R NS R == RN R SN e Y = A S R )

MAKET MANKEN ADI
Kasli insan (Erkek) Maketi
Kasli insan (Erkek) Maketi
Pinnali Kulak Modeli

Beyin Modeli

Arterli Beyin Modeli

Kafa ve Boyun Modeli
Kesitli Kafa Modeli

Yarim Kafa Modeli

Goz Kiiresi (Orbital) Modeli

Burun Bosl., Agiz, Bogaz ve Girtlak Modeli

Fonksiyonel Larinks Modeli
Kalp Modeli

Kalp, Diyafram ve Larinksli Akciger Modeli

Sindirim Yolu Modeli

Uriner Organlar Modeli

Bobrek (Sag) ve Adrenal Bezi Modeli
Kadin Pelvis Modeli

Kadm Genital Organlar1 Modeli
Erkek Genital Organlart Modeli
Pelvisli Bacak Kaslar1 Modeli

Omuz Kemerli Sag Kol Kaslart Modeli
Lenf Diigtimleri Modeli

Iskeletli Pleksus Brachialis Modeli
Kesikli Karaciger Modeli

Ust ekstremite kemikleri modeli

Alt ekstremite kemikleri modeli

Kafa iskeleti modeli

Parcal1 yarim insan iskeleti modeli
Pargalanabilir kafa iskeleti modeli
Biitiinlestirilmis insan iskeleti modeli
Vertebrali medulla spinalis

Torso maketi

Omuz kemerli sol kol kaslar1 modeli

Ligamentli ayak eklem modeli

Sayis1

W A AN N R, WO W N

—_—
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Ligamentli omuz eklem modeli
Ligamentli el eklem modeli
Ligamentli dirsek eklem modeli
Ligamentli diz eklem modeli
Ligamentli kalca eklem modeli
Kohlea modeli

Kasli el modeli

Kasli ayak modeli

Dura mater

Acilabilir beyin maketi

Kafa sinir damar kafesli

Kafa mimik kas ve damarlari
Kafa median ve frontal kesit
Beyin kesitleri kasa ¢inde

Go6z maketi biiylik

Larynx dil ile beraber
Pankreas, dalak duodenum
Bobrek nefron glomeriil
Bayan pelvis median kesit
Erkek pelvis median kesit
Renkli kafa kemik maketi
Temporal kemik

Plexus brachialis

Plexus lumbalis

Burun ve burun boslugu

Kalp ve kalp ileti sistemi
Ligamentli bayan pelvis
Normal ayak 1

Normal ayak 2

A LW AR D DN A

[

[N SO O R O i O e O R O R S B S S "R SRR 2N S 2 SR SRR (SRR (SRR (SRR )
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Tablo 11. Mesleki beceri aboratuvari maket listesi
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MESLEKIi BECERi LABORATUARI MAKETLERI

1-YENI DOGAN ILERi BAKIM SIMULATORU 22-CRICOTHYROTOMI SIMULATORU
2-TESTIS MUAYENE SIMULATORU 23-GOZ RETINOPATI SIMULATORU
3-KARDIOPULMONER RES. MAKETI] (CPR) 24-KULAK YIKAMA SIMULATORU
4-STETESKOP MUAYENE MDL. -KALP VE SOLUNUM SIM. | 25-INTRAVENOZ ENJEKSTYON SIMULATORU
5-PEDIATRIK ENJEKSTYON SIMULATORU 26-ENTUBASYON SIMULATORU
6-PEDIATRIK ENJEKSIYON MAKETI (KAFA MODELI) 27-ERKEK KATETERIZASYON SIMULATORU
7-INTRAMUSCULER ENJEKSIYON SIMULATORU 28-DELUXE CHILD CRISiS MANIKIN
8-SANTRAL VENOZ KANULASYON 29-ADVANCED CHILD BIRTH SIMULATORU
9-SUTUR UYGULAMA SIMULATORU (KOL) 30-DIDAKTIK EGITIM SETI

10-SUTUR UYGULAMA SIMULATORU (BACAK) 31-DOGUM YAPTIRMA MODELI]

11-KAN BASINCI SIMULATORU 32-DOGUM EVRELERI MODELI

12-KULAK ZARI MUAYENE MODELI 33-KADIN TUSE MODELI

13-KADIN KATETERIZASYON MODELI 34-BAS GELISLE DOGUM MODELI
14-PROSTAT MUAYENESI SIMULATORU 35-COCUK ENTUBASYON MAKETI
15-EPiZYOTOMI SUTUR MAKETI 36-COK FONKSIYONLU IV EGITIM MAKETI
16-JINEKOLOJi SIMULATORU 37-ARTERIAL KOL MAKETI

17-COK AMACLI HAVAYOLU EGITIM MAKETI 38-YENIDOGAN HAVAYOLU MAKETI
18-PNOMOTORAKS SIMULATORU 39-YENIDOGAN ENTUBASYON MAKETI
19-ARTERIAL KAN ALMA MODELI 40-MEME MUAYENE SIMULATORU
20-INTRADERMAL ENJEKSiYON SIMULATORU 41-TRAKEOSTOMI SIMULATORU

21-SPINAL ENJEKSIYON SIMULATORU

Donem 4, 5 ve 6 dgrencilerimiz egitimlerini SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde
almaktadir. Hastanemiz 602 yatakli olup 2017 yili toplam poliklinik sayis1 467 014, yatan hasta
sayist 29 321, ameliyat sayisi ise 35 757 diir.

Ogrencilerin ¢alisma ortamlarini gelistirecek, egitim-dgretim etkinligini artiracak Ogrenme
ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde diizenlenmesi konusunda caligsmalar
devam etmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 3 adet 350 kisilik

amfi salonu tamamlandi.

Amfilerde ve smniflarda kullanilan bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik
yeterliliklerinin saglanmasi i¢in teknik personel gérevlendirilmis olup takipleri s6z konusu idari

personel tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesinde yer alan bilgi merkezi, yemekhane, acik/kapali spor
salonlari, ylizme havuzu, Kkiiltiir merkezi gibi akademik ve sportif imkéanlardan

yararlanabilmektedir.
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http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/yenidogan-ileri-bakim-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cricothypotomi-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cricothypotomi-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/testis-muayene-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/goz-retinapati-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/goz-retinapati-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kardiopulmoner-rest-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kulak-yikama-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kulak-yikama-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/steteskop-muayene-modeli-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intravenoz-enjeksiyon-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intravenoz-enjeksiyon-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pediatrik-enjeks-mod-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/entubasyon-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/entubasyon-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pediatrik-enjeksiyon-kafa-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erkek-katater-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erkek-katater-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erkek-katater-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intramusculer-enjeksiyon-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/deluxe-child-crs-ma-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/deluxe-child-crs-ma-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/santral-venoz-kan-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/adv-child-birth-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/adv-child-birth-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sutur-uygulama-sim-kol-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sutur-uygulama-sim-bacak-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/adv-child-birth-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/adv-child-birth-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kan-basinci-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/dogum-evreleri-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/dogum-evreleri-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kulak-zari-muayene-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kadin-tuse-modeli-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kadin-tuse-modeli-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kadin-kat-mod-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/bas-gelisli-dogum-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/bas-gelisli-dogum-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/prostat-muayenesi-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cocuk-trakeal-entubasyon-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cocuk-trakeal-entubasyon-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epizytm-sutur-mak-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cok-fonksiyonlu-iv-egitim-kol-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cok-fonksiyonlu-iv-egitim-kol-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/jinekoloji-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/arterial-kol-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/arterial-kol-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cok-amacli-havayolu-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/yenidogan-havayolu-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/yenidogan-havayolu-maketi-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pnomotoraks-simulatoru-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/yenidogan-entubasyon-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/yenidogan-entubasyon-17082016.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/arterial-kan-alma-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intradermal-enjeksiyon-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/trakeostomi-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/spinal-enjeksiyon-04012013.pdf

Fakiiltemizde egitim programini destekleyici bilisim faaliyetleri arasinda Ogrenme Yonetim
Sistemi (OYS) yer almaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi AD ile Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim AD
tarafindan diinyada en ist siralarda yer alan “Moodle” tabanli 6grenme yonetim sistemi
fakiiltemiz egitim sistemine entegre edilmistir. OYS iizerinden yapilabilen islemlerin bir kism1

asagida belirtilmistir.

e Ogrenciler ile ders notlar1 paylasilabilir.

e Farkli uzantilardaki dosyalar yiiklenebilir.

e [Egitici videolar paylasilabilir.

e Forum olusturup konular 6grencilerle tartisilabilir.

e Ara smavlar diizenlenebilir.

e Ogrencilerden herhangi bir konuda geribildirim almabilir.

e Ogrencilere ve dgrencilerden ani (instant) mesaj ve e-posta gonderilebilir.
e Ogrenci smavlarinin, yoklamalariin veya ¢alisma durumlarinn istatistikleri almabilir.
e Istenildiginde uzaktan egitim icin kullanilabilir.

e Wiki diizenlenebilir.

e Veri tabani olarak kullanilabilir.

e E-Kiitiiphane olusturulabilir.

e Istenilmesi durumunda &grenci/dgrencilere ddev/gdrev yonetimi yapilabilir.

C6. PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

I¢ paydaslarim siirece katilimmi saglamak iizere Ogretim iiyeleriyle diizenli toplantilar

yapilmaktadir. Ogrencilere ise geri bildirim anketleri uygulanmaktadir.

Ilerleyen siireclerde dis paydaslarin program degerlendirme siirecine katilimimi saglamak iizere
mezun Ogrenciler, il saglik miidiirliigii ve meslek odalar1 yetkilileriyle ders miifredatlarinin
degerlendirilmesi ile fakiilte disindaki topluma dayali tip egitimi etkinliklerinin belirlenmesi gibi

konularda goriis aligverisinin saglanabilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi planlanmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C1. ARASTIRMA STRATEJISi VE HEDEFLERI

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi TURKIYE ATIF DIZINI, EBSCO, TURK
MEDLINE, INDEX COPERNICUS, TR DiZIN, DOAJ, INFOBASE INDEX tarafindan taranir

hale getirilmistir.

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Miihendislik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
gibi) ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla her ay en az bir kez
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin nihai hedefi ulusal veya uluslararasi projeler

gelistirmektir. Elde edilen ¢iktilarin faydali model ve patente doniistiiriilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu bulunmakta ve diizenli araliklarla

toplanmaktadir.

Ayni zamanda Ogretim tiyelerimizin arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmis ve
bu hedefleri 6l¢meye yonelik kriterler belirlenmistir. Fakiiltemiz arastirma ve yayin hedefleri ile

bu hedefleri 6lgmeye yonelik kriterler Tablo 12°de 6zetlenmistir.

Tablo 12. Arastirma ve yayin hedeflerinin ozeti

Ulusal ve uluslararasi hakemli Ogretim elemani basina diisen ulusal ve
dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmas1  uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayisi
Kongre, sempozyum, seminer ve
benzeri bilimsel etkinliklere aktif
katilim oraninin artirilmasi

Ogretim elemani basina diisen bilimsel
etkinliklere aktif katilim orani

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayi1sl
Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi 2. Ogretim elemam basina diisen dergilere
yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik

say1sl
Akademik personelin proje yapmaya Ogretim elemani basina diisen yillik proje
tesvik edilmesi sayisi

C2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fakiiltemiz temel tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri biinyesindeki 16 adet aragtirma
laboratuvarlar ile Rektdrliigiimiiz biinyesindeki Deney Hayvanlar1 Uretimi ve Deneysel arastirma

Laboratuvar1 (HUDAL) arastirma ve gelistirme amaciyla kullanilmaktadir.

C3. ARASTIRMA KADROSU
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Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim elemanlarina yonelik olarak aragtirma yetkinliklerini artirma
amaciyla saglik bilimlerinde proje yazma becerisi kurslart yapilmis olup yilda 2 defa
biyoistatistik kurslarinin da yapilmasi planlandi bu kapsamda gecen sene aralik ayinda 25

katilimcinin oldugu ilk biyoistatistik kursu gergeklestirildi.
C4. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari

ile verilere dayal1 ve periyodik olarak dl¢iilecek ve niceliksel olarak degerlendirilecektir.

Universitemiz diger birimlerinde oldugu gibi 6gretim elemanlari, arastirma ve yayinlari
iizerinden Gilidiimlii Proje akademik faaliyet basvurusu yapabilmektedir. Ayni zamanda

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda dgretim elemanlari tesvik almaktadir.

D. YONETIM SISTEMIi
D1. YONETIM VE iDARi BIRIMLERIN YAPISI

Fakiiltemizin organlar1 2547 sayili Kanunun 16, 17 ve 18. maddeleri geregince fakiilte Dekant,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Operasyonel ve idari siireclerin yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak
Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin
Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y onetmeligi ve ilgili diger mevzuatla ilgililere verilen gorev

ve sorumluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
D2. KAYNAKLARIN YONETIMI

Fakiiltemizde akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklar1 tarafindan dekanliga
bildirilmekte, sonrasinda dekanligimiz tarafindan akademik personel ihtiyaglar rektorliige yazili
olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro talebine olumlu doniis yapildiginda 6gretim {iyesi ilam
yapilmaktadir. idari personel gereksinimi de benzer sekilde dekanligimiz tarafindan yazili olarak
rektorliige iletilmektedir. Ise baslayan idari personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere fakiiltemiz

ve rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.
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D3. BiLGi YONETIM SiSTEMi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
{iniversitemiz tarafindan saglanan ogrencilere yonelik olarak Ogrenci bilgi sistemi (OBS),
personele yonelik personel bilgi sistemi (PBS) ile yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemiz 6grenci ve asistanlarin izlenmesi

amactyla Asistan Bilgi Sistemi (EDS) ve Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanilmaktadir.

D4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Fakiiltemiz ihtiyaglar1 i¢in akademik ve idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve
dekanligin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Thtiyac listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay belgesi, 4734 Sayili Kanuna
uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilmakta
ve teklifler istenmektedir. Piyasa arastirmasi teklifler-sozlesme tasarisi-taahhtit evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra; ayrintili, agik

ve gerekgeli 6n mali kontrol talep yazist ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanmaktadir.

Dekanligin uygun goérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niisha olarak gonderilmektedir.

D5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan akademik, sosyal ve arastirmaya yonelik faaliyetler, topluma
kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim faaliyetlerini de igerecek sekilde kamuoyuyla
fakiilte internet sayfasindan paylasilmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve

giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

D6. YONETIMIN ETKINLIGi VE HESAP VEREBILIRLIGi
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Fakiiltemizin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi

politikalarda asagida verilen iiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaglara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak.

e [Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

e Siileyman Demirel Universiteli olma bilincini yerlestirmek.

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek.

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

e Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz daha 6nce UTEAK’a tip egitimi akreditasyonu i¢in bagvuru yapmis olmakla beraber,
siire¢ tamamlanamamustir. Fakiiltemiz 2017-2018 egitim-0gretim yil1 i¢cin yeniden akreditasyon
karar1 almis olup UTEAK raporu ve Mezuniyet oncesi Tip Egitimi (MOTE) Standartlar:
dogrultusunda gelistirilmesi gereken yonler {lizerinde yogunlasilarak ¢aligmalar devam

etmektedir.
Fakiiltemiz Ustiinliikleri;

e Akreditasyon basvurusunun yapilmasi

e 350 kisilik 3 adet yeni amfinin bulunmast

e Lisans egitiminin 6grenme yonetim sistemi ile giiclendirilmesi

e Lisans 0grencilerimizin kurul sinavlarinin elektronik ortamda hazirlanmasi, soru bankasi
olusturulmasi ve siav analizlerinin yapilmasi

e Lisans ve lisansiistli egitim i¢in tam donanimli {iniversite arastirma ve uygulama
hastanemizin olmasi.

e Universite arastirma ve uygulama hastanemiz ile temel tip egitimi verilen morfoloji
binamizin yakinlig.

e Uzmanlik Ogrencilerinin egitim siireclerinin takibinin asistan bilgi sistemi {izerinden

yapilmasi

Fakiiltemizin Zayifliklar;
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Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

Fakiilte biitgesinin yetersizligi

Dekanlik (Morfoloji) binasinin olduk¢a yipranmis olmast

Hastane i¢indeki siiflarin 6grenci kapasitesinin altinda olmasi

Ozellikle stajyer dgrenciler (ddnem 4-5-6) icin hastane ortaminda sosyal ve kiitiiphane
olanaklarinin olmamasi

Ogretim iiyeleri igin sosyal ortamin olmamas1
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Bagkan
Prof. Dr. Alim KOSAR
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